Zalacznik nr 3 do uchwaty nr 494/1/2024 Senatu PW

z dnia 29 maja 2024 r.

Nazwa wydziatu

Wydziat Zarzadzania

Nazwa kierunku

Zarzgdzanie

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Profil studiow

Ogodlnoakademicki

Forma studiéw

stacjonarne

Jezyk prowadzenia studiow

polski

Dyscypliny naukowe, do ktérych
przypisany jest kierunek (udziat
procentowy)

(w przypadku przyporzadkowania kierunku
studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny,
wskazuje sie dyscypline wiodaca,

w ramach ktoérej bedzie uzyskiwana ponad
potowa efektdw uczenia sie)

Dziedzina nauk spotecznych - dyscypliny:

nauki o zarzadzaniu i jakosci - 100,00%

W przypadku zawodu, o ktorym mowa

w art. 68 Ustawy, standardy ksztatcenia,
na podstawie ktérych beda prowadzone
studia (opis standardow ksztalcenia

(w przypadku zawodow uwzgledniajgcych
standardy ksztalcenia, na podstawie
ktérych beda prowadzone studia ePW)

Nie dotyczy

Liczba semestrow studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Kierunkowe efekty uczenia sie

patrz tabela z efektami uczenia sie
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e egzaminy pisemne w formie testu wiedzy,
Sposoby weryfikaciji i oceny efektéw . egzaminy pisemne w formie pytan ukierunkowanych,
uczenia sie osiggnietych przez studenta  |*  Pisemne prace kontrolne,
w trakcie catego cyklu ksztatcenia *  sprawdziany ustne, ) _ _
(nalezy uwzglednié réwniez praktyki * ocena zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentéw w trakcie zajec,
zawodowe, jeéli praktyka jest *  ocena aktywnosci studentoéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
przewidziana) zajec,
e ocena zadahn domowych realizowanych przez studentéw,
e ocena prezentacji przygotowywanych przez studentow,
e ocena zadan ¢éwiczeniowych realizowanych w trakcie zaje¢,
* ocena raportéw z ¢wiczen realizowanych indywidualnie i zespotowo,
e ocena procesu realizacji projektow,
e ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajec¢,
* ocena opracowywanych studiow przypadkdw,
e ocena biezacej pracy studenta na zajeciach,
e ocena poprawnos$ci merytorycznej i sposobu prezentacji zespotowych
studiéw przypadku,
* ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty zrédtowe,
e ocena analiz studiéw przypadkéw prowadzonych w trakcie zajec,
* ocena zaangazowania w projektowg prace zespotowa,
e ocena zawartosci konspektu pracy dyplomowej,
e Ocena stopnia zaawansowania pracy,
e ocena prezentacji koncepcji pracy,
e 0ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi analizy pierwotnych
i wtérnych zrédet informacji wykorzystanych w pracy dyplomowej,
e ocena dbatosci o ochrone wlasnosci intelektualnej i praw autorskich,
*  ocena terminowosci realizacji pracy w stosunku do harmonogramu.
2345
taczna liczba godzin zaje¢
180
Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw (wraz
z obowigzkowymi praktykami)
104
Liczba punktow ECTS, ktorg student musi
uzyskac na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia
6
Liczba punktéow ECTS jaka student musi
uzyskac¢ w ramach zajec z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych,
w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych
90
Liczba godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego na studiach prowadzonych
w formie stacjonarnej

USOS: Program studiéw
Strona 2 1z 251

26.04.2024 14:37



60 ECTS co stanowi 33%

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
podlegajacych wyborowi przez studenta
(w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiéw na danym poziomie)

Nie dotyczy

Dla studidw o profilu praktycznym:
taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
przedmiotéw/zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow na
danym poziomie)

145 ECTS co stanowi 81%

Dla studiéw o profilu ogélnoakademickim:
taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
zwigzanych z prowadzona w Uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw
(w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiéw na danym poziomie),

z uwzglednieniem udziatu studentow

w zajeciach przygotowujacych do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci

92 ECTS co stanowi 51%

Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢
uzyskana w ramach ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc:

(liczba punktéw ECTS nie moze byc¢
wieksza niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow -

w przypadku studiéw o profilu
praktycznym albo 75% liczby punktéw
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw -
w przypadku studiéw o profilu
ogo6lnoakademickim).

225
taczna liczba godzin z matematyki

17
taczna liczba punktow ECTS z matematyki

0
taczna liczba godzin z fizyki

0

taczna liczba punktow ECTS z fizyki
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taczna liczba godzin z jezykéw obcych

180 godz.

taczna liczba punktow ECTS z jezykow
obcych

12 ECTS

Liczba punktéw ECTS za prace
dyplomowag

15

WYMIAR, ZASADY, FORMA PRAKTYK
ZAWODOWYCH

program nie przewiduje realizacji praktyk.

Opis przedmiotéw obieralnych

Studenci do pigtego semestru realizujg te same przedmioty, na przedostatnim

i ostatnim semestrze studiéw studenci wybierajg moduly obieralne (uktad
kazdego modutu jest taki sam: modut zawiera 3 przedmioty w tym: 1 przedmiot
— 60 godz., 2 przedmioty - 45 godz. Liczba ECTSéw dla przedmiotow jest taka
sama, jeden z przedmiotow jest prowadzony w jezyku angielskim). Studenci na
pigtym semestrze wybierajg dwa moduly, na széstym semestrze jeden modut.

W programie studiow podano przyktadowe moduty obieralne.

EFEKTY UCZENIA SIE

(opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunkéw w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie

dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji)

Jednostka: Wydziat Zarzadzania
Nazwa kierunku studiéw: Zarzgdzanie
Poziom ksztatcenia: pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Ogélnoakademicki

Kod efektu

Odniesienie do

Opis efektu uniwersalnych charakterystyk Il stopnia

charakterystyk PRK

Odniesienie do

PRK

Wiedza

Z1 WG1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu |P6U_W |_P6S WG _O

zagadnienia z wybranych obszaréw nauk
spotecznych w tym ekonomii i finansow, socjologii

i psychologii; zna ich problematyke i zaleznosci
miedzy nimi; wie jakie sg ich relacje z zarzadzaniem
szczegOlnie w obliczu zachodzgcej transformacii
gospodarki cyfrowej

Z1 WG2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu (P6U_W |_P6S WG _O

zagadnienia oraz metody z wybranych obszaréow
matematyki, wykorzystywane w obszarze analizy
biznesowej, analizy danych i analizy finansowej

Z1_WG3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym P6U_W I|_P6S_WG_O

stopniu, czym zajmuje sie zarzadzanie i czym rozni
sie od innych nauk, jaki byt jego rozwdj, jakie sg
jego subdyscypliny, czym sie szczeg6towo zajmujg
i jakie sg ich stanowiska wobec dylematow
wspotczesnej cywilizacji, zwtaszcza w perspektywie
zachodzgcej transformacji gospodarki

Z1 WG4

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu |P6U_W |_P6S WG _O

teorie, metody i narzedzia z zakresu analizy potrzeb
biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb klientow,
projektowania i usprawniania modeli biznesowych
oraz strategii przedsiebiorstw

USOS: Program studiéw
Strona 4 z 251

26.04.2024 14:37



Z1_WG5

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw we
wspolczesnej gospodarce, w tym tez zagadnienia

z zakresu analizy ryzyka w zapewnianiu ciggtosci
dziatania

P6U_W

|_P6S_WG_O

Z1 WG6

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike zarzadzania w przedsiebiorstwach, w tym
produkcyjnych, z uwzglednieniem uwarunkowan
ergonomii i organizacji stanowisk pracy

P6U_W

|_P6S_WG_O

Z1 WG7

Absolwent posiada zaawansowana wiedze

z zakresu zarzadzania procesowego oraz
projektami, w tym analizowania i modelowania
proceséw oraz podejs¢ w zarzadzaniu projektami

P6U_W

|_P6S_WG_O

Z1 WGS8

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania
finansami oraz rachunkowosci zarzadczej w tym
metody weryfikacji optacalnosci oraz zasadnosci
planowanej inwestycji

P6U_W

|_P6S_WG_O

Z1 WG9

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym
narzedzia modelowania/analizy/wykorzystania
danych) co pozwala mu by¢ Swiadomym ich
uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowania

w organizacjach

P6U_W

|_P6S_WG_O

Z1_WK10

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
zwilaszcza te dotyczgce czlowieka w spoteczenstwie
cyfrowym, zagrozen cywilizacyjnych prowadzacych
do sytuacji kryzysowych, etyki w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

i transformaciji cyfrowej

P6U_W

|_P6S_WK

Z1 WK11

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
istotne uwarunkowania (m.in. ekonomiczne, prawne,
etyczne, srodowiskowe, spoteczne) odnoszace sie
do pracy we wspotczesnych organizacjach,
zwhaszcza na stanowiskach analitycznych oraz przy
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

P6U_W

|_P6S_WK

Z1 WK12

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

P6U_W

|_P6S_WK

Z1_WK13

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych
form przedsiebiorczosci wraz z obowigzujgcym
zakresem prawnym

P6U_W

|_P6S_WK

Umiejetnosci

Z1_UK10

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze
do profesjonalnego porozumiewania sie z
otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej
terminologii, zwtaszcza z obszaru technologii oraz
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

P6U_U

|_P6S_UK

Z1_UK11

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze
do uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac
rézne opinie i stanowiska oraz biorgc udziat w
dyskusji w zakresie wybranych zagadnien
zarzagdzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej, w tym réwniez

z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6U_U

|_P6S_UK

Z1_UK12

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze
do postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6U_U

|_P6S_UK
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Z1_ U013

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do planowania

i organizowania pracy indywidualnej oraz

w interdyscyplinarnych zespotach, w szczegélnosci
w zespotach procesowych, projektowych

i wdrozeniowych ukierunkowanych na adaptacje
nowych rozwigzan i technologii w toku transformacji
cyfrowej

P6U_U

|_P6S_UO

Z1_UU14

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze
do samodzielnego planowania i realizowania
wlasnego uczenia sie przez cate zycie,

w szczegolnosci Sledzenia najnowszych trendow

w obszarze zarzadzania, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej

P6U_U

|_P6S_UU

Z1_uwl

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang
wiedze do formutowania i rozwigzywania ztozonych
i nietypowych problemoéw z réznych obszaréw
zarzgdzania, w szczegdlnosci w zakresie analizy

i oceny problemu, syntezy informacji, formutowania
wymagan oraz proponowania rozwigzanh

P6U_U

|_P6S_UW._

(0]

Z1_UW2

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze
z zakresu ekonomii, finanséw, socjologii

i psychologii do wlasciwego zdiagnozowania
probleméw w organizacji oraz do sformutowania
propozycji ich rozwigzania, wykorzystujgc do tego
réwniez poznane metody z zakresu matematyki

P6U_U

|_P6S_UW._

(0]

Z1_UW3

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc
istniejgce w organizacji strategie, modele biznesowe
i inne rozwigzania potrafi zaproponowac ich
usprawnienie wykorzystujac poznane metody

i narzedzia, biorac pod uwage efekty weryfikaciji
optacalnosci oraz wykazanie zasadnosci
planowanej zmiany

P6U_U

|_P6S_UW_

(0]

Z1_Uw4

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
analizowania i modelowania proceséw w organizacji
oraz zastosowania wtasciwie dobranych metodyk
zarzadzania projektami

P6U_U

|_P6S_UW_

(0]

Z1_UW5

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze
do analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i
potrzeb klientéw, analizy modeli biznesowych oraz
strategii przedsiebiorstw w warunkach ciggtej
transformacji gospodarki. Do w/w analiz dobiera
oraz stosuje poznane metody i narzedzia

P6U_U

|_P6S_UW._

(0]

Z1_UW6

Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy
i oceny finansowej przedsiebiorstwa oraz potrafi
dobra¢ wtasciwe metody i zweryfikowac
efektywnos¢ ekonomiczng i spoteczng inwestycji.

P6U_U

|_P6S_UW._

(0]

Z1_UW7

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz
zrozumieniu potrzeb uzytkownika korncowego potrafi
w sposo6b efektywny organizacyjnie i ekonomicznie
dobra¢ rozwigzania technologiczne (w tym

z zakresu technologii informacyjnych), wdrozy¢ je

w organizacji i doskonali¢

P6U_U

|_P6S_UW._

o

Z1_UWS8

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
nawigzywania i budowania relacji z interesariuszami
organizacji z wykorzystaniem zaawansowanych
oraz witasciwie dobranych technik informacyjno-
komunikacyjnych

P6U_U

|_P6S_UW._

O

Z1_UW9

Absolwent realizujgc swoje zadania kieruje sie
normami etycznymi oraz potrafi zastosowac
wlasciwe zasady z zakresu ochrony wlasnosci

intelektualnej i prawa autorskiego

P6U_U

|_P6S_UW._

O

Kompetencje spoteczne
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Z1_KK1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

w szczegolnosci w obszarze zarzadzania
w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

P6U_K

|_P6S_KK

Z1_KK2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych

i praktycznych z zakresu zarzgdzania w warunkach
gospodarki cyfrowej, w srodowisku
miedzynarodowym oraz zasiegania opinii ekspertéw
w przypadku napotkania ograniczern samodzielnego
rozwigzania probleméw

P6U_K

|_P6S_KK

Z1 KO3

Absolwent jest gotowy do wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spotecznego oraz naturalnego,
a takze inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego w szczegolnosci w obszarze
przestrzegania zasad etycznych i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

P6U_K

|_P6S_KO

Z1_KO4

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania
w sposoéb racjonalny i przedsiebiorczy

P6U_K

|_P6S_KO

Z1_KR5

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, réwniez w srodowisku
miedzynarodowym, w tym przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej

P6U_K

|_P6S_KR
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-LSP-1023
Podstawy ekonomii
20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest opanowanie podstawowych
zagadnien z zakresu mikroekonomii i makroekonomii tzn.
funkcjonowania rynku, form konkurencji i analizy decyzji
konsumentéw oraz producentéw. Gtownym celem jest
zaprezentowanie i wyjasnienie wzajemnych zwigzkéw
miedzy dziatajgcymi prawami popytu i podazy a cena, ptaca,
kursem papieréw wartosciowych i ich wptywu na decyzje
podmiotéw gospodarczych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

1. Wprowadzenie do ekonomii.

2. Rynekigospodarka rynkowa.

3. Teoria rynku.

4. Elastycznos¢ popytu i podazy.

5. Teoria uzytecznosci. Decyzje producenta.

6. Modele konkurencji rynkowej (konkurencja doskonata,
monopol, konkurencja monopolistyczna, oligopol).

7. Rachunki makroekonomiczne.

8. Obieg okrezny dochodu i produktu w gospodarce.

9. Podstawowy model gospodarki AD —AS.

10. Cykl koniunkturalny.

11. B

12. Polityka fiskalna.

13. Polityka monetarna.

14. Podsumowanie ( Kolokwium)

Z1 W1
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Aneta Ronduda
Podświetlony


Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kod efektu

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z ekonomii; zna jej problematyke i zaleznosci z
innymi obszarami nauk spotecznych; wie jakie sg relacje
ekonomii z zarzadzaniem szczegdlnie w obliczu zachodzacej
transformacji gospodarki cyfrowe;j

Z1 WG1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne odnoszace sie do
pracy we wspofczesnych organizacjach, zwlaszcza na
stanowiskach analitycznych oraz przy prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej dotyczgce zwigzkéw miedzy
dziatajgcymi prawami popytu i podazy a ceng, ptaca, kursem
papieréw wartosciowych i ich wptywem na decyzje
podmiotéw gospodarczych

Z1 WK11

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystaé¢ posiadang wiedze z zakresu
ekonomii, do wlasciwego zdiagnozowania probleméw w
organizacji oraz do sformutowania propozycji ich
rozwigzania, wykorzystujac do tego rowniez poznane metody
z zakresu matematyki

Z1 UW2

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewywania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
ekonomii

Z1 _UK10

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
sie przez cafe zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze ekonomii i gospodarki cyfrowej

Z1 Uuil4

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresSci w szczegoélnosci w obszarze
ekonomii w warunkach gospodarki cyfrowe;j

Z1 KK1
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z1 K2
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Czesé |
Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
ekonomii w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych z zakresu zarzgdzania w warunkach
gospodarki cyfrowej, w srodowisku miedzynarodowym oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK2

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne

Kod efektu Z1 K3

Opis Absolwent w wyniku i w zakresie uzyskanej wiedzy i

umiejetnosci z zakresu ekonomii jest gotowy do
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, réwniez w
srodowisku miedzynarodowym, w tym przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu w obszarze zarzadzania w
warunkach gospodarki cyfrowej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KR5
Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1024

Ochrona wtasnosci intelektualnej
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru | na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S1-LSP-1170

2

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy w
zakresie znaczenia wtasnosci intelektualnej, jej powstawania
i wykorzystywania (przedmiotéw wiasnosci intelektualnej,
procedur uzyskiwania ochrony i zarzadzania wtasnoscia
intelektualng w przedsiebiorstwie). W toku realizaciji
przedmiotu student pozyska umiejetnos¢ prowadzenia
podstawowych badan i analiz z wykorzystaniem baz
informacji patentowej. Bedzie takze przygotowany do
uznania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemaéw
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzadzania
whasnoscig intelektualng w przedsiebiorstwie.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h
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Czesé |

Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu

1. Wprowadzenie do ¢wiczen. Znaczenie informacji
patentowej. Przeglad dostepnych rodzajéw baz danych
informacji patentowej. (2h)

2. Badanie zdolnosSci patentowej wynalazku. Dokonanie
oceny zdolnosci patentowej wybranego rozwigzania. (2h)

3. Proponowana procedura przyznania ochrony na
wybrane rozwigzanie — wynalazek. (2h)

4. Dokonanie oceny mozliwosci uzyskania ochrony na
wybrany wzor uzytkowy (2h)

5. Dokonanie oceny mozliwosci uzyskania ochrony na
wybrany wzor przemystowy. (2h)

6. Dokonanie oceny mozliwosci uzyskania ochrony na
wybrany znak towarowy. (2h)

7. ldentyfikacja przedmiotéw wiasnosci intelektualnej w
przedsiebiorstwie. Proponowana strategia zarzadzania
przedmiotami wtasnosci intelektualnej w
przedsiebiorstwie. (2h)

Podsumowanie przedmiotu. Zaliczenie ¢wiczen.

Wyktad:

1. Wprowadzenie do przedmiotu (informacje
regulaminowe). Znaczenie wiedzy chronionej
w gospodarce. Istota i zakres przedmiotowy wtasnosci
intelektualnej. (2h)

2. Ochrona wynalazkéw: cechy rozwigzan podlegajacych
ochronie, procedury uzyskiwania ochrony, zakres
monopolu z praw wytgcznych. (2h)

3. Ochrona wzoréw uzytkowych: cechy rozwigzan
podlegajgcych ochronie, procedury uzyskiwania
ochrony, zakres monopolu z praw wytgcznych. (2h)

4. Ochrona wzoréw przemystowych: cechy rozwigzan
podlegajgcych ochronie, procedury uzyskiwania
ochrony, zakres monopolu z praw wytacznych. (2h)

5. Ochrona oznaczen — znakéw towarowych: cechy
oznaczen podlegajacych ochronie, procedury
uzyskiwania ochrony, zakres monopolu z praw
wytacznych. (2h)

6. Ochrona utworéw (naukowe, literackie, artystyczne,
programy komputerowe): pojecie utworu i jego
interpretacje; zakres ochrony utworéw, w tym
programéw komputerowych; korzystanie z chronionych
utwordéw. (2h)

7. Zarzadzanie przedmiotami wtasnosci intelektualnej
w przedsiebiorstwie. (2h)

8. Podsumowanie przedmiotu. Zaliczenie wyktadu.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego takie jak: znaczenie
wiasnosci intelektualnej, jej powstawanie i wykorzystywanie
(przedmiotow wiasno$ci intelektualnej, procedur uzyskiwania
ochrony i zarzadzania wtasnoscig intelektualng w
przedsiebiorstwie).

Z1 WK12
Wykiad: kolokwium_pisemne:Kolokwium pisemne

Z1 U1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent realizujgc swoje zadania kieruje sie normami
etycznymi oraz potrafi zastosowac¢ wtasciwe zasady z
zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
dotyczace zwlaszcza ochrony wynalazkéw, wzoréw
uzytkowych i przemystowych, oznaczen i utworow.

Z1_UW9

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia -
zadania samodzielnie rozwigzane przez studentéw

71 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewywania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej
ochrony wtasnosci intelektualnej

Z1_UK10

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia -
zadania samodzielnie rozwigzane przez studentéw

Z1_U3

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewywania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej
ochrony wtasnosci intelektualnej

Z1_UU14

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia -
zadania samodzielnie rozwigzane przez studentéw

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczegdélnosci w odniesieniu
do podejmowania inicjatyw majacych na celu uzyskanie
ochrony na przedmioty wtasnosci intelektualnej

Z1_KK1

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia -
zadania samodzielnie rozwigzane przez studentéw

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu ochrony wiasnosci intelektualne;.

Z1_KK2

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia -
zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow

Z1 K3

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, rowniez w srodowisku miedzynarodowym, w
obszarze w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
zarzadzania przedmiotami wlasnosci intelektualnej
przedsiebiorstwa

Z1_KR5

Wyktad: kolokwium_pisemne:Kolokwium pisemne
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia -
zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1025
Podstawy zarzadzania
20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru | na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZAO000-S1-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student: znat i
rozumiat rzeczowe, czynnosciowe i atrybutowe znaczenie
pojecia ,organizacja”, posiadat podstawowg wiedze z
zakresu roli i pozycji menedzera w organizacji, poznat
funkcje zarzadzania oraz zadania podmiotéw zarzadzania,
znat podstawowe metodyki wykorzystywane w zarzgdzaniu,
rozumiat znaczenie przedsiebiorczosci i skutecznego
zarzadzania w osiaganiu przez organizacje sukcesu,
posiadat wiedze o wspdtczesnych problemach zarzgdzania,
umiat zaprezentowaé swoje zdanie dotyczace sposobu
rozwigzania prostych probleméw organizacji i zarzgdzania
oraz przedstawic je na forum publicznym

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Cwiczenia Prezentacja konkretnych organizacji w znaczeniu
rzeczowym. (3 h) Uzasadnic teze, ze wspotczesnie aktualne
sg zasady wykreowane przez szkote klasyczng, stosunkow
miedzyludzkich czy szkote iloSciowo-systemowsa. (3 h)
Przyktady przedsiebiorcéw, ktorzy osiggneli sukces. (3 h)
Menedzer skuteczny - przyktady z praktyki. (3 h) Dyskusja
nad przyczynami trudnosci w komunikowaniu sie ludzi w
organizacjach. Prawa Murphego — ilustracja na przyktadach.
(3h)
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Czesé |

Wykiad Wyktad Organizacja — ujecie prakseologiczne: rzeczowe,
czynnosciowe i atrybutowe znaczenie pojecia ,organizacja”.
Rodzaje organizacji. Funkcje organizacji. Zarzadzanie —
definicje. Historyczna ewolucja naukowej organizacji i
zarzadzania: szkota klasyczna, szkota behawioralna, szkota
iloSciowa, szkota systemowa i ich przedstawiciele. Wptyw
tych szkot na wspolczesne zarzgdzanie.(6h.) Funkcje
zarzadzania: planowanie i podejmowanie decyzji,
organizowanie. Struktury organizacyjne. Organizacja
formalna i nieformalna. (8 h) Rola i kompetencje menedzera
na poszczegolnych szczeblach zarzgdzania. Funkcje
organizacji a funkcje zarzgdzania. (5 h) Ograniczone
racjonalnos$¢. Komunikacja i kontrola w organizaciji. (4 h)
System idealny R. Nadlera. PodejScie diagnostyczne i
prognostyczne do usprawniania organizacji — Kaizen i
Reeingineering, koto Deminga i TQM. (7 h)

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu Z1 W1

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje sie zarzgdzanie i czym rézni sie od innych nauk, jaki
byt jego rozwdj. Zna i rozumie: rzeczowe, czynnosciowe i
atrybutowe znaczenie pojecia ,organizacja”’, role i pozycje
menedzera w organizacji, funkcje zarzadzania oraz zadania
podmiotow zarzgdzania, podstawowe metodyki
wykorzystywane w zarzadzaniu. Posiada wiedze o
wspotczesnych problemach zarzgdzania,

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_WG3

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Cwiczenia -
praca studentow na ¢wiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusiji)

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacje przygotowane przez
studentow

Kod efektu Z1 W2

Opis Absolwent zna i rozumie znaczenie przedsiebiorczosci i
skutecznego zarzadzania w osigganiu przez organizacje
sukcesu

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_WK13

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Cwiczenia -
praca studentow na ¢wiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusji)
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacje przygotowane przez
studentéw

Umiejetnosci
Kod efektu Z1 Ul

Opis Absolwent potrafi wykorzystywac posiadana wiedze z
zakresu podstaw zarzadzania do profesjonalnego
porozumiewywania sie z otoczeniem organizacji z uzyciem
specjalistycznej terminologii

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UK10

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne:Wyktady - pisemne kolokwium
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacje przygotowane przez
studentéw

Kod efektu Z1 U2
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajgc ré6zne opinie
i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie
wybranych zagadnieh zarzadzania, w tym réwniez z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

Z1_UK11

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wyktady - pisemne kolokwium
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Cwiczenia -
praca studentow na éwiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusiji)

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacje przygotowane przez
studentéw

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cate zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze zarzadzania

Z1_UU14

Wyktad: kolokwium_pisemne:Wyktady - pisemne kolokwium
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé¢:Cwiczenia -
praca studentow na ¢éwiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusiji)

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacje przygotowane przez
studentéw

71 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczegoélnosci w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej.

Z1 KK1

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Cwiczenia -
praca studentéw na ¢éwiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusiji)

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacje przygotowane przez
studentéw

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
zarzgdzanie w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych w organizacjach w warunkach gospodarki
cyfrowej, w srodowisku miedzynarodowym oraz zasiegania
opinii ekspertéw w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow

71 KK2

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Cwiczenia -
praca studentow na ¢wiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusiji)

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacje przygotowane przez
studentéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Laboratorium

Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Laboratorium

1170-ZA000-LSP-1026

Systemy informatyczne organizacji
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru | na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S1-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z tematyka
zastosowan informatyki w zarzgdzaniu wspétczesnymi
organizacjami. Sg to r6znego rodzaju systemy dziedzinowe,
dedykowane konkretnym branzom badz obszarom
zarzadzania, ale réwniez systemy zintegrowane. W ramach
wyktadu studenci zapoznaja sie réwniez z kierunkami
rozwoju systemow informatycznych, ktérych szczegétowe
dziatanie poznajg w kolejnych semestrach nauki. W ramach
laboratorium studenci poznajg i udoskonalg umiejetnosci
wykorzystania systemow biurowych, a w szczegolnosci pracy
Z duzymi dokumentami tekstowymi, zaawansowanymi
narzedziami w arkuszu kalkulacyjnym i zasadami dziatania
relacyjnych baz danych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

Laboratorium C1. Organizacja zajec, zasady zaliczenie
¢wiczen, zakres tematyczny przedmiotu MS Word, praca z
duzymi dokumentami C2-3. Formatowanie duzych
dokumentéw tekstowych C4. Wprowadzenie do MS Excel.
Formuty i funkcje C5-6 Wykresy i wizualizacja w MS Excel
C7-8. Tabele przestawne i symulacje w MS Excel C9.
Kolokwium sprawdzajgce MS Word i MS Excel C10.
Wprowadzenie do MS Access. Rekordy i tabele w relacyjnej
bazie danych C11. Tabele i relacje w relacyjnej bazie danych
C12. Kwerendy w relacyjnej bazie danych C13. Raporty i
formularze C14. Kolokwium sprawdzajgce MS Access C15.
Poprawy, zaliczenie ¢wiczenh
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Czesé |

Wykiad W1. Organizacja, regulamin i zasady zaliczenia przedmiotu.
Systemy informacyjne i informatyczne zarzadzania,
infrastruktura zarzgdzania (2 godz.) W2. Ewolucja systemow
informatycznych wspierajacych zarzadzanie (2 godz.) W3.
Zintegrowane systemy informatyczne (2 godz.) W4. Bazy
danych jako podstawa dziatania systemow informatycznych.
Rozwdj baz danych. Bazy relacyjne. Hurtownie danych (2
godz.) W5. E-zarzgdzanie jako codziennos¢ organizacyjna w
warunkach gospodarki cyfrowej (2 godz.) W6. Zarzadzanie w
organizacjach wirtualnych (2 godz.) W7. Trendy i kierunki
rozwoju informatyki dla zarzgdzania (2 godz.) W8.
Kolokwium zaliczeniowe (1 godz.)

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z1 W1

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu obszary
zastosowan informatyki w zarzgdzaniu wspoétczesnymi
organizacjami oraz kierunki rozwoju systemow
informatycznych w zarzgdzaniu

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG5

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:Wyktad — kolokwium
zaliczeniowe
Laboratorium: kolokwium_pisemne:Laboratorium - Ocena
kolokwiéw sprawdzajgcych
Laboratorium: zaliczenie:Laboratorium - Ocena zadan
¢wiczeniowych,

Kod efektu Z1 W2

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike zarzadzania w przedsiebiorstwach, ktéra oparta
jest wspotczesnie na zastosowaniach systemow
informatycznych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG6

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:Wykfad — kolokwium
zaliczeniowe
Laboratorium: kolokwium_pisemne:Laboratorium - Ocena
kolokwiéw sprawdzajgcych
Laboratorium: zaliczenie:Laboratorium - Ocena zadan
¢wiczeniowych,

Kod efektu Z1 W3

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informatyczne wspomagajace
zarzadzanie, e-zarzadzanie jako codzienno$¢ organizacyjna,
zastosowanie baz danych co pozwala mu by¢ swiadomym
ich uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowania w
organizacjach

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG9

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:Wykitad — kolokwium

zaliczeniowe
Laboratorium: kolokwium_pisemne:Laboratorium - Ocena
kolokwiow sprawdzajgcych
Laboratorium: zaliczenie:Laboratorium - Ocena zadan
¢wiczeniowych,
Umiejetnosci
Kod efektu Z1 U1l
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru technologii informatycznych w
warunkach gospodarki cyfrowej

Z1_UK10

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wykfad — kolokwium
zaliczeniowe

Laboratorium: kolokwium_pisemne:Laboratorium - Ocena
kolokwiow sprawdzajgcych

Laboratorium: zaliczenie:Laboratorium - Ocena zadan
¢wiczeniowych,

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
sie przez cate zycie, w szczegdlnosci Sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze informatycznych systemoéw zarzadzania
oraz gospodarki cyfrowe;j.

Z1_UU14

Wyktad: kolokwium_pisemne:Wykitad — kolokwium
zaliczeniowe

Laboratorium: kolokwium_pisemne:Laboratorium - Ocena
kolokwiéw sprawdzajacych

Laboratorium: zaliczenie:Laboratorium - Ocena zadan
¢wiczeniowych,

71 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczegoélnosci w obszarze
informatycznych systeméw zarzgdzania w warunkach
gospodarki cyfrowej.

Z1 KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne:Wykitad — kolokwium
zaliczeniowe

Laboratorium: kolokwium_pisemne:Laboratorium - Ocena
kolokwiow sprawdzajgcych

Laboratorium: zaliczenie:Laboratorium - Ocena zadan
¢wiczeniowych,

71 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu informatycznych systemow zarzgdzania w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Z1_KK2

Wykitad: kolokwium_pisemne:Wykfad — kolokwium
zaliczeniowe

Laboratorium: kolokwium_pisemne:Laboratorium - Ocena
kolokwiow sprawdzajgcych

Laboratorium: zaliczenie:Laboratorium - Ocena zadan
¢wiczeniowych,
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1027
Socjologia i psychologia biznesu
202472

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru | na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S1-LSP-1170

2

Celem przedmiotu jest zdobycie podstawowej wiedzy

dotyczacej mechanizméw psychologicznych i spotecznych w

obszarze dziatalnosci biznesowe;j.
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
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Czesé |

Wykiad Wyktad:

1-2 godz. - Wptyw spoteczny:

Techniki i reguty wptywu spotecznego,

Prywatna akceptacja i publiczny konformizm,

Normatywny wplyw spoteczny

Informacyjny wptyw spoteczny

Konformizm i autorytet

3-5 godz. - Grupa spoteczna:

Mechanizmy integracyjne, Spéjnos¢ grupy,

Zadaniowe funkcjonowanie grupy — facylitacja i

hamowanie spoteczne

e Skiad grupy i struktura zadania

1. 6-8 godz. — Psychosocjologiczne aspekty
komunikowania sie w organizaciji

«  Komponenty procesu komunikowania sie

e Uwarunkowania percepcji przekazu

¢ Komunikowanie werbalne, niewerbalne, pisemne,

publiczne

Bariery komunikacyjne i ich przezwyciezanie

9-11 godz. - Przywodztwo:

Wylanianie przywddcy

Style kierowania

Podstawy wiadzy

12-13 godz. — Psychosocjologiczne aspekty kultury i

klimatu organizacyjnego

Bezpieczenstwo a kultura organizacyjna

Stres a zdrowie

Stres a kultura organizacyjna

14-16 godz. —Psychologiczne podstawy zagadnienia

motywacji:

Popedy i podniety

Dysonans poznawczy

Atrybucje dotyczace przyczyn wynikow zachowan

Psychologiczne podstawy wybranych teorii motywacji

17-20 godz. Psychologia i socjologia pracy

Kariera zawodowa

Rodzaje pracy i analiza proces pracy

Btedy w procesie pracy

Ocena pracy

21-24 godz. Psychosocjologiczne aspekty

innowacyjnosci i twérczosci

Proces tworczy

Kryteria tworczosci

Poznawcze aspekty tworczosci

Innowacyjnos¢ jako wtasciwos¢ jednostek i grup

Innowacyjnos$¢ w kontekscie organizacyjnym

25-26 godz. Postawy i wartosci w biznesie

Struktura postaw i wartosci

Geneza postaw

Woptyw postaw i wartosci na zachowanie i przetwarzanie

informaciji

Kontrakt psychologiczny i zachowania ,poza rolg”

27-29 godz. Psychosocjologiczne aspekty konsumpcji

Psychosocjologiczne aspekty zachowar konsumenckich

Psychosocjologiczne aspekty posiadania

® O La e o o o o
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Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu Z1 W1
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z, socjologii i psychologii; zna ich problematyke i
zaleznosci miedzy nimi; wie jakie sg ich relacje z
zarzadzaniem szczegélnie w obliczu zachodzacej
transformacji gospodarki cyfrowe;j

Z1_ WG1

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wykfad - test wiedzy, pytania
ukierunkowane.

Z1 U1l

Absolwent potrafi wykorzystaé¢ posiadang wiedze z zakresu
socjologii i psychologii do wtasciwego zdiagnozowania
probleméw w organizacji oraz do sformutowania propozycji
ich rozwigzania, wykorzystujac do tego réwniez poznane
metody

Z1_UW2

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wykfad - test wiedzy, pytania
ukierunkowane.

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cafte zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze psychologicznych i socjologicznych
aspektow dziatalnosci biznesowe;.

Z1 UU14

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Wykiad -
Dyskusja

Z1 K1
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w odniesieniu do
psychologicznych i socjologicznych aspektéw dziatalnosci
biznesowej

Z1_KK1

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wykfad - test wiedzy, pytania
ukierunkowane.

Z1 K2
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z

zakresu zarzadzania w odniesieniu do psychologicznych i
socjologicznych aspektow dziatalnosci biznesowe;..

Z1_KK2

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wykfad - test wiedzy, pytania
ukierunkowane.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1028
Podstawy logistyki
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Przedmioty dla semestru | na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-LSP-1170

2

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy
dotyczacej logistyki, zarzgdzania logistycznego w skali
przedsiebiorstwa i tancucha dostaw, a takze zapoznanie sie
Z nowoczesnymi strategiami logistycznymi i sposobami ich
implementac;ji i wykorzystania dla zwiekszenia
konkurencyjnos$ci przedsiebiorstwa oraz poprawy wspétpracy
w fancuchu dostaw.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu

1. Wprowadzenie. Znaczenie i cele logistyki (rola logistyki
w przedsiebiorstwie, zadania logistyki, podejscie
procesowe w logistyce)

2. Zarzadzanie logistyczne. Zarzgdzanie tancuchem
dostaw. (Zarzgdzanie logistyczne, definicja i znaczenie
tancucha dostaw, zarzadzanie taricuchem dostaw)

3. Strategie logistyczne przedsiebiorstwa. (rodzaje i rola
strategii logistycznej, zasady doboru odpowiedniej
strategii)

4. Logistyka zaopatrzenia (rola i znaczenie zaopatrzenia,
wybér dostawcy metoda wielokryterialng, ocena
skutecznosci zaopatrzenia)

5. Zarzadzanie zapasami (znaczenie zapasow, sposoby
wyceny zapasow, metody okreslania wielkosci zapasu i
zarzadzania zapasami)

6. Logistyka produkcji (MRP 1ill, ERP I'ill, JiT, Kanban)

7. Logistyka dystrybucji (kanaty dystrybucji, centrum
dystrybucyjne, lokalizacja magazynu/centrum
dystrybucji, obstuga klienta)

8. Transport i spedycja (rodzaje transportu, transport daleki
i bliski, urzgdzenia transportowe zewnetrzne, spedycja)

9. Transport wewnetrzny i magazynowanie (gospodarka
magazynowa, organizacja magazynow, urzadzenia
transportowe w magazynie, urzgadzenia do skltadowania)

10. Materiaty niebezpieczne (definicja, podzial, zasady
transportu i magazynowania)

11. Centra logistyczne (definicja, znaczenie, funkcje,
lokalizacja)

12. Nowoczesne technologie w logistyce. E-logistyka i
Logistyka 4.0 (Automatyczna identyfikacja,
automatyzacja w magazynie i transporcie, e-logistyka:
cele i znaczenie, elektroniczne tancuchy dostaw,
Industry 4.0 i rola logistyki)

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje sie logistyka jako subdyscyplina nauk o zarzgdzaniu
i czym rézni sie od innych, jakie sg jej stanowiska wobec
dylematéw wspoétczesnej cywilizacji, zwlaszcza w
perspektywie zachodzacej transformacji gospodarki

Z1_WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wyktad - kolokwium, udziat w
dyskusiji

Z1_W2

Absolwent rozumie i posiada wiedze dotyczgca logistyki,
zarzadzania logistycznego w skali przedsiebiorstwa i
tancucha dostaw, nowoczesnych strategii logistycznych i
sposobéw ich implementacji i wykorzystania dla zwiekszenia

konkurencyjnosci przedsiebiorstwa oraz poprawy wspétpracy
w fancuchu dostaw

Z1 WG6

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wyktad - kolokwium, udziat w
dyskusiji

Z1 U1
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Czesé |

Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
analizowania i modelowania procesow logistycznych w
organizaciji.

Z1_Uw4

Wyktad: kolokwium_pisemne:Wykiad - kolokwium, udziat w
dyskusiji

Z1 U2

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koricowego potrafi w sposob efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania
technologiczne (w tym z zakresu technologii informacyjnych)
dotyczace analizy modeli logistycznych oraz strategii
logistycznych przedsiebiorstw, wdrozy€ je w organizaciji i
doskonalic.

Z1_UW7

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wyktad - kolokwium, udziat w
dyskusiji

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewywania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii oraz do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cale zycie, zwlaszcza z obszaru logistyki oraz
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

Z1_UK10, Z1_UU14

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wyktad - kolokwium, udziat w
dyskusiji

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci w szczegdblnosci w obszarze
logistyki w warunkach gospodarki cyfrowej

Z1 KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne:Wykiad - kolokwium, udziat w
dyskusiji

71 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
logistycznej w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych z zakresu zarzadzania w warunkach
gospodarki cyfrowej, w srodowisku miedzynarodowym oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Z1 _KK2

Wyktad: kolokwium_pisemne:Wykiad - kolokwium, udziat w
dyskusiji
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1029

Prawo gospodarcze i handlowe
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne

Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru | na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S1-LSP-1170

1

Celem przedmiotu jest zdobycie przez absolwenta wiedzy z

zakresu podstawowych zasad prawa w dziatalnosci
gospodarczej, umiejetnosci rozwigzywania problemow
prawnych dotyczgcych dziatalnosci w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci, w Swiecie nowych technologii i statego
rozwoju gospodarki cyfrowej.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

USOS: Program studiéw
Strona 26 z 251

26.04.2024 14:37



Czesé |
Wykiad Wykiad:

1. Regulamin przedmiotu oraz zasady jego zaliczenia.
Ogolna charakterystyka prawnych podstaw dziatalnosci
gospodarczej i prawa gospodarczego. Pojecie
przedsiebiorcy. Oméwienie zrodet prawa.

2. Warunki podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Formy organizacyjno — prawne
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Spotki prawa
cywilnego. Ewidencja dziatalnosci gospodarczej w
CEIDG i KRS.

3. Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej. Warunki
dziatalnosci koncesjonowanej i objetej zezwoleniem.
Dziatalnos¢ regulowana.

4. Ksiegowosc i sprawozdawczos$¢ przedsiebiorstwa.
Rodzaje opodatkowania dziatalnosci gospodarczej.
Podatek dochodowy od oso6b fizycznych i od os6b
prawnych. Charakterystyka uproszczonych form
opodatkowania. Istota i konstrukcja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Zasady ustalenia
podstawy wymiaru skiadek.

5. Ogolna charakterystyka spotek osobowych i
kapitalowych. Typy, cechy charakterystyczne,
osobowos$¢ prawna. Struktura organizacyjna, majatek,
reprezentacja spétek prawa handlowego. Definicja i
pojecie spotki publicznej. Wybrane zagadnienia z prawa
upadtosciowego i prawa restrukturyzacyjnego.

6. Sprawy kapitalowe w spotce z 0.0. (wktady, kapitat
zaktadowy — pojecie, zrédta, podwyzszenie i obnizenie).
Pozycja wspélnika w spoétce z 0.0. Organy spéiki z 0.0.
Rozwigzanie, likwidacja i upadtosé spétki z 0.0.

7. Uchwaly w spéitkach kapitatowych. Zaskarzanie uchwat
zgromadzenia wspolnikow.

8. Charakterystyka umow i regulaminéw w dziatalnosci
gospodarczej. Tres¢, forma i rodzaje umow
gospodarczych. Sporzadzanie dokumentacji
przedsiebiorstwa. Umowa o prace i umowy
cywilnoprawne w dziatalnosci gospodarcze;.

9. Instrumenty zabezpieczenia wierzytelnosci
gospodarczych.

10. Prawna ochrona interesu przedsiebiorcy.
Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna przedsiebiorcy.
Polubowne rozwigzywanie sporow. Zasady
postepowania sgdowego. Rodzaje srodkéw zaskarzenia.
Postepowanie egzekucyjne.

11. Podsumowanie. Sprawdzian ustny.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z1 W1

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z prawa gospodarczego i handlowego; wie jakie
sg ich relacje z zarzadzaniem szczegdlnie w obliczu
zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_WG1

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny

Kod efektu Z1 W2
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania prawne odnoszace sie do pracy we
wspoifczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Z1_WK11
Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny
Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci wynikajgce z uwarunkowarn prawnych

Z1 WK13
Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewywania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii, w
szczegoblnosci w zakresie terminologii prawniczej i
poruszania sie po aktach prawnych.

Z1_UK10

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Ocena
aktywnosci

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
sie przez cafe zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze zarzadzania, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej ze
szczegoblnym naciskiem na aspekty prawne.

Z1_UU14

Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
aktywnosci

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczegoélnosci w obszarze
aspektéw prawnych zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Z1_KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Ocena
aktywnosci

Z1_K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu prawa oraz zasiegania opinii ekspertdw w przypadku
napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
probleméw

71 KK2
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Czesé |
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
aktywnosci

Z1 K3

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu w obszarze zarzgdzania w obliczu zachodzacej
transformacji gospodarki cyfrowej i w odniesieniu do
zachodzacych zmianach w prawie.

Z1_KR5

Wykiad: kolokwium_pisemne:Sprawdzian ustny
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Ocena
aktywnosci
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1021
Analiza matematyczna
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziatl Matematyki i Nauk Informacyjnych
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-LSP-1170

5

Celem przedmiotu jest opanowanie podstawowych pojec
analizy matematycznej takich jak: funkcja, cigg, granica,
pochodna funkciji, rézniczka, catka, szereg oraz umiejetnosé
ich stosowania w ekonomii i technice. Przygotowanie do
samodzielnego rozwigzywania problemow przy uzyciu
poznanych narzedzi matematycznych i operowanie nimi w
dalszym toku studiéw.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu

1. Funkcje jednej zmiennej rzeczywistej i ich wkasnosci.
Funkcje elementarne.

2. Ciagi liczbowe. Granice ciggéw. Dziatania na ciggach.
Liczba e.

3. Granice funkcji. Asymptoty wykresu funkcji. Funkcje
ciagte.

4. Pochodna funkcji. R6zniczka funkcji. Pochodne
wyzszych rzedoéw. Wzér Taylora.

5. Ekstrema lokalne i przedzialy monotonicznosci funkcji.
Punkty przegiecia oraz przedziaty wklestosci i
wypuktosci funkcji. Ekstrema globalne. Badanie
przebiegu zmiennosci funkgiji.

6. Calka nieoznaczona. Podstawowe wzory rachunku
catkowego. Catkowanie przez podstawienie, catkowanie
przez czesci. Catka z funkcji wymierne;j.

7. Calki oznaczone wtasciwe i niewtasciwe.

8. Zastosowania geometryczne catek. Pole obszaru
ptaskiego, objetos¢ i pole powierzchni bryty obrotowe;.
Zastosowania fizyczne caiki.

9. Szeregi liczbowe. Podstawowe kryteria zbieznosci
szeregOw.

1. Funkcje — podstawowe wlasnosci. Funkcje ograniczone,
monotoniczne.

2. Zlozenie funkcji. Funkcje odwrotne. Funkcje
elementarne i nieelementarne.

3. Ciggi liczbowe. Granice ciggéw. Twierdzenia o
granicach wtasciwych i niewtasciwych ciggow.

4. Granica funkcji w punkcie wg Heinego. Twierdzenia o
granicach wiasciwych i niewtasciwych funkcji. Asymptoty
funkcji.

5. Ciagtos¢ funkcji. Nieciagtos¢ funkcji. Twierdzenia o
funkcjach ciagtych.

6. Pochodna funkcji. R6zniczka funkcji i jej zastosowanie.

7. Pochodne wyzszych rzeddw.

8. Badanie funkcji. Ekstrema lokalne. Funkcje wypukie.
Punkty przegiecia. Wykres funkcji.

9. Calki nieoznaczone. Catkowanie przez podstawienie i
przez czesci.

10. Calki oznaczone wtasciwe i niewtasciwe. Zastosowanie
catek. Pole obszaru.

11. Szeregi liczbowe nieskoriczone. Suma szeregu. Szeregi
zbiezne i rozbhiezne. Kryteria zbieznosci i rozbieznosci
szeregOw. Szereg arytmetyczny. Szereg geometryczny.

12. Prace kontrolne.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia oraz metody z wybranych obszaréw
matematyki, wykorzystywane w obszarze analizy
biznesowej, Statystyki, analizy danych i analizy finansowej

Z1 WG2

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Dyskusje na
¢wiczeniach

1Z1_U2
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Czesé |
Opis Absolwent potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze z zakresu

matematyki do wtasciwego zdiagnozowania probleméw w
organizacji oraz do sformutowania propozycji ich rozwigzania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_UW?2

Metody weryfikaciji Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Dyskusje na
¢wiczeniach
Cwiczenia: praca_domowa

Kod efektu Z1l U1

Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadanag wiedze
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw z
réoznych obszaréw zastosowan matematyki, w szczegoélnosci
w zakresie analizy i oceny problemu.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 uwil

Metody weryfikacji Wykiad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Dyskusje na
¢wiczeniach
Cwiczenia: praca_domowa

Kompetencije spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
matematyki w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania

probleméw.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK2
Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Dyskusje na
¢wiczeniach
Cwiczenia: praca_domowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

6430-ZA000-LSP-0109
Wychowanie fizyczne 1
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

nd

Przedmioty dla semestru | na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S1-LSP-1170

0

Nauka i doskonalenie umiejetnosci oraz przekazanie
wiadomosci z zakresu techniki dyscyplin sportowych, a takze
zamitowania do aktywnego spedzania czasu wolnego,
dbatosci o sprawnos¢ i kondycje fizyczng

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

Zajecia organizacyjno-porzadkowe - omowienie organizaciji
zaje¢ z wychowania fizycznego, wyboér dyscypliny, warunki
zaliczenia i omowienie zasad BHP. Realizacja programu
wychowania fizycznego w zakresie wybranych przez
studenta dyscyplin sportowych, turystyki i rekreacji. Program
obejmuje:

1. Gry zespotowe - szkolenie z zakresu techniki i taktyki
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa).

2. Plywanie - nauka i doskonalenie techniki.

3. Fitness - prowadzenie zaje¢ aerobiku (nauka i
doskonalenie uktadéw fatburningu i dance).

4. Kulturystyka - zajecia obejmujg ¢wiczenia na sitowni
oraz szkolenie z zakresu sterowania treningiem w
kulturystyce.

5. Gry rekreacyjne - szkolenie z zakresu techniki gry w
tenisa stotlowego, badmintona i unihokeja.

6. Gimnastyka - ¢wiczenia gimnastyczne prowadzone w
ramach rozgrzewki, a takze nauka i doskonalenie
techniki podstawowych elementéw gimnastyki
akrobatycznej.

7. Narciarstwo - szkolenie z narciarstwa zajazdowego w
ramach obozu narciarskiego.

8. Turystyka piesza - udziat w organizowanych przez
ZWEFiS rajdach pieszych i obozach wedrownych.
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Czesé |
Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu Z1 Ul

Opis Ma umiejetnos¢ planowania i rozwoju swoich zawodowych i
osobistych oraz uczenia sie przez cale zycie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 uul4

Metody weryfikaciji Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

1170-ZA000-LSP-1022
Statystyka opisowa
20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziatl Matematyki i Nauk Informacyjnych
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-LSP-1170
3

Wykiad 1. Wprowadzenie — materiat statystyczny i sposoby
jego prezentaciji. 2. Analiza struktury zbiorowosci. 3. Analiza
wspoéizaleznosci zjawisk. 4. Analiza dynamiki zjawisk.
Cwiczenia 1. Metody analizy statystycznej. 2. Wskazniki
struktury i natezenia; miary potozenia, zmiennosci, asymetrii,
koncentracji. 3. Analiza korelacji. Analiza regres;ji. 4. Metody
indeksowe. Dekompozycja szeregu czasowego.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

1. . Wprowadzenie — materiat statystyczny i sposoby jego
prezentaciji.

2. Analiza struktury zbiorowosci.

3. Analiza wspotzaleznosci zjawisk.

4. Analiza dynamiki zjawisk.

1. Metody analizy statystycznej.

2.  Wskazniki struktury i natezenia; miary potozenia,
zmiennosci, asymetrii, koncentracji.

3. Analiza korelacji. Analiza regres;ji.

4. Metody indeksowe. Dekompozycja szeregu czasowego.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia oraz metody z matematyki obejmujacej
elementy teorii statystyki opisowej, wykorzystywane w
obszarze analizy biznesowej, analizy danych i analizy
finansowej
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Czesé |
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z1 WG2
Wyktad: egzamin_pisemny

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
whasciwego zdiagnozowania problemow w organizacji oraz
do sformutowania propozycji ich rozwigzania, wykorzystujac
do tego rowniez poznane metody z zakresu matematyki
obejmujace elementy teorii statystyki opisowej

Z1 UwW2

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Dyskusje na
¢wiczeniach

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb
klientéw, analizy modeli biznesowych oraz strategii
przedsiebiorstw w warunkach ciggtej transformaciji
gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje elementy
teorii statystyki opisowe; .

Z1 UW5

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Dyskusje na
¢wiczeniach

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
matematyki obejmujacej elementy teorii statystyki opisowej w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
Ssrodowisku miedzynarodowym oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Z1_KK2

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Dyskusje na
¢wiczeniach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1030
Marketing

202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S1-LSP-1170
5

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

e posiadat podstawowg wiedze z zakresu jednej z funkcji
wspélczesnego

e przedsiebiorstwa jakg jest marketing oraz elementow
marketingu mix jako narzedzia oddziatywania firmy na
rynek

e potrafit wykorzysta¢ wiedze dla rozwigzania problemu z
zakresu marketingu

«  potrafit wykazac sie skutecznoscig w realizacji projektow
o charakterze spotecznym, w tym dotyczacych
marketingu oraz umiejetnoscig pracy zespotowej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Cwiczenia realizowane przez kilkuosobowe zespoty:
Whprowadzenie do ¢wiczen Wartos¢ dostarczana klientowi —
case study Analiza mozliwosci marketingowych — case study
Marketing docelowy — case study Projekt badania
marketingowego Projekt planu promocji Diagnoza i analiza
strategii marketingowych wybranego przedsiebiorstwa, ich
krytyczna ocena, propozycje poprawy oraz wykazanie ich
optacalnosci ekonomicznej i zasadnosci wdrozenia do
praktyki. Podsumowanie ¢wiczen
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Zagadnienia wstepne historia, koncepcje marketingowe,
definicja marketingu, rola marketingu w przedsiebiorstwie,
Podstawowe pojecia marketingu Il. Proces zarzadzania
marketingowego Analiza mozliwosci marketingowych
Badania marketingowe jako element systemu informaciji
marketingowej; Badania ilosciowe i jakosciowe; istota i
typologia badan marketingowych; proces i projektowanie
badania marketingowego Badanie i wybor docelowych
rynkéw dziatania (marketing docelowy) Projektowanie
strategii marketingowych Sporzadzanie planow
marketingowych Teoretyczne podstawy komunikacji
marketingowej — modele komunikacji spotecznej i na tym tle
modele komunikacji marketingowej Zarzadzanie komunikacjg
marketingowa Zarzgdzanie relacjami z klientem (CRM)
Marketing spotecznie odpowiedzialny i etyka dziatan
marketingowych

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie teorie i narzedzia wykorzystywane
we wspotczesnym marketingu z punktu widzenia procesu
zarzadzania marketingowego, w szczegdlnosci czym zajmuje
sie marketing oraz jak analizuje sie i zaspokaja potrzeby
klientow z wykorzystaniem narzedzi marketing-mix

Z1 WG3, Z1_WG4

Wykiad: egzamin_pisemny:Wyktad - Egzamin pisemny (test),
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja dotyczaca
wykonywanych éwiczen

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport z ¢wiczen
(zespotowy),

Z1 U1l

Absolwent potrafi analizowaé potrzeby klientéw, krytycznie
zanalizowac pod tym katem stosowane w organizacjach
strategie, zaproponowac ich efektywne usprawnienie

Z1_UWS5, Z1_UW7

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja dotyczgca
wykonywanych cwiczen

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport z éwiczen
(zespotowy),

Z1_U2

Absolwent potrafi porozumiewac sie w sposéb profesjonalny,
przy uzyciu terminologii wkasciwej dla marketingu
Z1_UK10

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusji

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja dotyczgca
wykonywanych cwiczen

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport z éwiczen
(zespotowy),

Z1 U3
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent potrafi pracujgc samodzielnie oraz w zespole
poszerzac i aktualizowaé swojg wiedze z zakresu marketingu
wihasciwie ten proces planujgc

Z1 UU14

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja dotyczaca
wykonywanych éwiczen

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport z ¢wiczen
(zespotowy),

Z1 K1

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wtasna wiedza z
zakresu marketingu dla funkcjonowania i pokonywania
probleméw w organizacji oraz dla dziatania w sposéb
przedsiebiorczy. Jest gotéw do jej krytycznej oceny i
zasiegania opinii ekspertdw w tej dziedzinie

Z1 KK1, Z1_KK2,Z1_KO4

Wyktad: egzamin_pisemny:Wyktad - Egzamin pisemny (test),
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja dotyczaca
wykonywanych ¢wiczen

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport z ¢wiczen
(zespotowy),

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do inicjowania w organizacjach
dziatan z zakresu marketingu spotecznie odpowiedzialnego

Z1_KO3

Wykiad: egzamin_pisemny:Wyktad - Egzamin pisemny (test),
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusji

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja dotyczaca
wykonywanych éwiczen

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport z ¢wiczen
(zespotowy),
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-LSP-2022
Podstawy zarzadzania jakoscig
2025L

pierwszego stopnia
stacjonarne

Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S2-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest poznanie przez studentéw koncepcji
zarzadzania jakoscia, jej zasad, modeli oraz metod i
narzedzi, z zakresu jakosci. Nabycie umiejetnosci
wykorzystania wiedzy z zakresu zarzadzania jakoscig w
procesach: zarzadzania przedsiebiorstwem i procesach
gospodarczych, rozwigzywania problemow oraz rozwdgj
kompetencji spotecznych studentow.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

15.00 h

3

1. Metody grupowego rozwigzywania problemow.

2. Pomiar jakosci ustug (obstugi) i (lub) jakosci wyrobu.
3. Metody identyfikacji przyczyn probleméw.

4. Mapowanie procesu w podejsciu procesowym.

5. Ocena i doskonalenie procesow.

1. Geneza i ewolucja pojecia jakosci.

2.  Rozwoj koncepcji zarzadzania jakoscia.

3. Koncepcje zwigzane z zarzadzaniem jakoscia.

4. Zasady zarzadzania jakoscia.

5. Koszty jakosci.

6. Modele w zarzadzaniu jakoscig

7. Klasyfikacja i przeglad metod w zarzadzaniu jakoscia.
8. System zarzadzania jakoscig.

9. Audit systemu zarzadzania jakoscia.

Z1 W1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie ,
metody i narzedzia z zakresu zarzgdzania jakoscig, w tym z
uwzglednieniem zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwach
produkcyjnych.

Z1 WG3, Z1_WG6

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wyktad: dwa sprawdziany oraz
test wiedzy. )

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia: wyniki
pracy wiasnej i (lub) zespotowe;.

Z1_W2

Absolwent zna i rozumie istotne uwarunkowania (m.in.
ekonomiczne, prawne, etyczne, sSrodowiskowe, spoteczne)

odnoszgce sie do zarzgdzania jakoscig we wspoétczesnych
organizacjach.

Z1 WK11

Wykiad: kolokwium_pisemne:Wyktad: dwa sprawdziany oraz
test wiedzy.

Z1 U1l

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu
zarzadzania jakoscig do wtasciwego zdiagnozowania
problemdéw jakosciowych w organizacji oraz do
sformutowania propozycji ich rozwigzania wykorzystujac
poznane metody

Z1_Uw1l

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia: wyniki
pracy wiasnej i (lub) zespotowe;j.

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
zarzgdzania jakoscia.

Z1 _UK10

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia: wyniki
pracy wiasnej i (lub) zespotowej.

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cate zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych
trenddw w obszarze zarzgdzania jakoscia.

Z1 Uui14

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia: wyniki
pracy wiasnej i (lub) zespotowe;j.

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczegoélnosci w obszarze
zarzadzania jakoscig w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Z1 KK1

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia: wyniki
pracy wiasnej i (lub) zespotowe;j.

71 K2
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Czesé |

Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania jakoscig oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KK2

Metody weryfikacji Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Cwiczenia: wyniki
pracy wiasnej i (lub) zespotowe;.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
03. Tresci ksztatcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

1170-ZA000-LSP-2023
E-Marketing

2025L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S2-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest, aby student, po uczestnictwie w nim:

e rozumiat problematyke marketingu cyfrowego w
kontekscie ogdlnej teorii marketingu;

*  znal sposoby definiowania strategii i zakres dziatan
podejmowanych w ramach marketingu cyfrowego;

»  potrafit dobra¢ wtasciwe narzedzia marketingu
cyfrowego do okreslonych zastosowan praktycznych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Prezentacja zasad realizacji przedmiotu (1h). Ewolucja
marketingu cyfrowego (3h). Obszary dziatarn w e-marketingu
(cyfrowy marketing mix, 4P, 4C, 4E) (4h). Podstawowe
pojecia i koncepcje e-marketingu — lejek sprzedazowy, lead’y
sprzedazowe, konwersja, Sciezka konwersji (4h). Sktadowe
wartosci dla klienta i modele jej dostarczania w marketingu
cyfrowym (2h). User experience (UX) i customer experience
(CX) w marketingu cyfrowym (4h). Cyfrowa komunikacja
marketingowa (2h). Strategie marketingu cyfrowego (4h).
Mierniki efektywnosci e-marketingu (2h). Przyszios¢ e-
marketingu (3h). Test wiedzy (1h).

Badanie widocznosci kanatu sprzedazowego i analiza
komunikacji marketingowej (6h). Badanie sciezki konwersiji
(analiza z wykorzystaniem heurystyk Nielsena, analiza
poréwnawcza, badanie z udzialem uzytkownikéw — persony,
scenariusze testowe, realizacja badania) (6h). Prezentacja
wynikéw badan, formutowanie zalecen, dyskusja (3h).
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie role marketingu cyfrowego w
kontekscie problematyki zarzgdzania organizacja i jej
transformacji cyfrowej

Z1_WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Z1_W2

Absolwent zna i rozumie znaczenie marketingu cyfrowego

dla funkcjonowania przedsiebiorstwa we wspoétczesnej
gospodarce

Z1 WG5S
Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Z1 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze z
zakresu marketingu cyfrowego do analizy potrzeb klientéw,
tworzenia i analizy modeli biznesowych oraz strategii
przedsiebiorstw w warunkach ciggtej transformaciji
gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane
metody i narzedzia.

Z1 UW5

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzan zadan
¢wiczeniowych

Z1 U2

Absolwent, dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koncowego, potrafi w sposéb efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobrac rozwigzania z zakresu
marketingu cyfrowego, wdrozy¢ je w organizacji i doskonali¢
Z1 UwW7

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzan zadan
¢wiczeniowych

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
marketingu cyfrowego.

Z1 UK10

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzan zadan
¢wiczeniowych

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego rozwoju
w obszarze marketingu cyfrowego.

Z1 Uuil4

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzan zadan
¢wiczeniowych

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do dyskusji i krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w zakresie
marketingu cyfrowego.

Z1_KK1
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzan zadan
¢wiczeniowych

Z1_K2

Absolwent uznaje znaczenie wiedzy naukowej i eksperckiej
w rozwigzywaniu problemow z zakresu marketingu cyfrowego
Z1_KK2

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzan zadan
¢wiczeniowych

Z1_K3

Absolwent jest gotowy do realizacji zadan z zakresu
marketingu cyfrowego ze szczegblnym uwzglednieniem
problematyki odpowiedzialno$ci spotecznej — w tym:
zréwnowazonego rozwoju, etyki biznesu, ochrony
srodowiska naturalnego i poszanowania dla prywatnosci i
odmiennosci pogladéw spotecznych.

Z1_KO3

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzan zadan
¢wiczeniowych

Z1 K4

Absolwent wykazuje postawe przedsiebiorczg w
podejmowanych dziataniach z zakresu marketingu cyfrowego.
Z1_KO4

Cwiczenia: prezentacja:prezentacje rozwigzan zadan
¢wiczeniowych
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-2024
Zarzadzanie srodowiskiem pracy
2025L

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S2-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z ogéinym
mechanizmem zarzgadzania Srodowiskiem pracy. W trakcie
realizacji przedmiotu student zapoznaje sie z modelem
zarzgdzania Srodowiskiem oraz relacjami zachodzacymi
pomiedzy jego elementami; znaczeniem narzedzi
zarzagdzania Srodowiskiem (np. instrumentéw zarzadzania
Srodowiskiem, wybranych procedur) i ich wptywem na obiekt
zarzadzania; z wybranymi obszarami zarzgdzania
Srodowiskiem oraz wymaganiami systemu zarzadzania
Srodowiskowego w przedsiebiorstwie (Norma ISO 14001).
Dowiaduje sie takze, jakie sg sposoby ksztattowania
warunkow pracy, ergonomiczne wyznaczniki w
zintegrowanym systemie zarzadzania jakoscia,
bezpieczenistwem i ochrong srodowiska oraz z pojeciem
CSR (Norma 26000).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

USOS: Program studiéw
Strona 46 z 251

26.04.2024 14:37



Czesé |

Wykiad Podstawowe pojecia w nauce o zarzgdzaniu Srodowiskiem.
Idea trwalego i zréwnowazonego rozwoju w systemie
zarzadzania srodowiskiem. CSR i Norma 1SO26000.
Systemy zarzadzania srodowiskowego (normy dotyczace
srodowiskowa, struktura systemu opartego na Normie
ISO14001, przyczyny zainteresowania systemem
zarzadzania srodowiskowego). Zarzadzanie ludzmi i
obowiazki najwyzszego kierownictwa (zarzadzanie ludzmi w
systemach srodowiskowych, zadania najwyzszego
kierownictwa, komunikacja w systemach zarzadzania
Srodowiskowego). Wymagania prawne i dokumentacja
systemu $rodowiskowego (nadzorowanie dokumentéw i
zapisOw, wymagania prawne). Zadania zwigzane z
ksztattowaniem srodowiska (aspekty Srodowiskowe,
gotowos¢ i reagowanie na awarie, sterowanie operacyjne).
Mozliwosci rozszerzania znormalizowanych systeméw
zarzagdzania Srodowiskowego (system Ekozarzadzania i
Auditowania — EMAS, kompleksowe zarzgdzanie
Ssrodowiskiem). Ergonomia warunkéw pracy. Ksztattowanie
ergonomicznej jakosci warunkow pracy. Ergonomiczne
wyznaczniki w zintegrowanym systemie zarzgdzania
jakoscia, bezpieczeristwem i ochrong srodowiska.
Ergonomia koncepcyjna i korekcyjna w projektowaniu.
Metody ergonomicznej oceny maszyn i stanowisk pracy.
Podsumowanie wyktadu w kontek$cie wymagan do
zaliczenia.

Cwiczenia 1. Wprowadzenie do ¢wiczen: System wspomagajacy
zarzgdzanie srodowiskiem pracy (wybér
przedsiebiorstwa, przygotowanie danych do wykonania
projektu ¢wiczeniowego). Schemat zarzgdzania i audytu
Srodowiskowego — EMAS. Wstepny przeglad
Ssrodowiskowy. Polityka spotecznej odpowiedzialnosci
spotecznej CSR w wybranym przedsiebiorstwie na
podstawie Normy 1SO 26000.

2. Poréwnanie systeméw zarzgdzania Srodowiskowego na
wybranym przedsiebiorstwie: ISO 14001, EMAS, CP.
(Aspekt ekonomiczny, organizacyjny, technologiczny i
rynkowy).

3. System zarzgdzania bezpieczenstwem w wybranym
przedsiebiorstwie (planowanie polityki, okreslanie celéw,
organizowanie struktur: kompetencji, obowigzkdw i
uprawnien).

4. System zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego
pracownikéw i podstawowe obowiazki pracodawcy.

5. Podsumowanie. Zaliczenie ¢wiczen.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z1 W1

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
mechanizm zarzgdzania srodowiskiem pracy

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_WG5

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne

Kod efektu Z1 W2

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike zarzadzania w przedsiebiorstwach, w tym
produkcyjnych, z uwzglednieniem uwarunkowan ergonomii i
organizacji stanowisk pracy

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG6

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
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Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z1 U1

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc istniejace w
organizacji rozwigzania z zakresu ergonomii i Srodowiska
pracy potrafi zaproponowac ich usprawnienie wykorzystujac
poznane metody i narzedzia.

Z1_UW3

Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studidw przypadku i zadan
realizowanych w ramach ¢wiczen

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cafte zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze zarzadzania, ochrony srodowiska i
ergonomii stanowisk pracy , spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

Z1_UU14

Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studiéw przypadku i zadan
realizowanych w ramach ¢wiczen

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych treSci w szczegoélnosci w obszarze
zarzadzania Srodowiskiem pracy oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Z1_KK1

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studiéw przypadku i zadan
realizowanych w ramach ¢wiczen

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania Srodowiskiem i ksztattowaniem
warunkow pracy w Srodowisku miedzynarodowym w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Z1_KK2

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie studiéw przypadku i zadan
realizowanych w ramach ¢wiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1170-ZA000-LSP-2026
Systemy finansowe
2025L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski
ZA000-S2-LSP-1170

2

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
zagadnieniami z obszaru systemu finansowego, jego
strukturag oraz podstawowymi zasadami funkcjonowania.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Wyktad:

1. Systemy finansowe i ich sktadowe.

2. Funkcje systemu finansowego.

3. Rynkowy system finansowy, jego skiadowe i funkcje.
4. Nierynkowy (publiczny) system finansowy, jego

sktadowe i funkcje.
5. Nowe zjawiska i procesy w systemie finansowym.
6. Instytucje finansowe i ich funkcje.
7. Teorie regulacji ekonomicznych.
8. Wilasciwosci regulacji finansowych.
9. Podstawowe zjawiska regulacyjne.
10. Koszty regulacji i skutki regulacji.
11. Nadzor finansowy i jego sktadowe
12. Modele nadzoru i instrumenty nadzorcze.
13. Miedzynarodowy system finansowy i jego giéwne ogniwa

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie teorie i narzedzia z zakresu
systemu finansowego, jego strukture oraz zasady
funkcjonowania; zna metody pozwalajgce identyfikowaé
zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi elementami systemu
finansowego

Z1 WG1, Z1_WK11

USOS: Program studiéw
Strona 49 z 251

26.04.2024 14:37



Czesé |

Metody weryfikacji
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 U1

Absolwent potrafi analizowac i interpretowaé procesy
zachodzace na rynku finansowym oraz formutowac¢ wiasne
opinie i wnioski.

Z1_UK11, 71_UW2

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 U2

Absolwent potrafi porozumiewac sie w sposob profesjonalny,
przy uzyciu terminologii wtasciwej dla systeméw finansowych
Z1_UK10

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego doksztatcania sie, uzupetiania wiedzy i

umiejetnosci z zakresu systemoéw finansowych w warunkach
gospodarki cyfrowe;.

Z1_Uu14
Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 K1

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wiasna wiedza z
zakresu systemow finansowych dla funkcjonowania i
rozwigzywaniu probleméw w organizacji oraz dla dziatania w
sposob przedsiebiorczy. Jest gotdéw do jej krytycznej oceny i
zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Z1_KK1, Z1_KK2

Wykiad: kolokwium_pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-2027
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
2025L

pierwszego stopnia
stacjonarne

Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S2-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest, aby student: znat i rozumiat pojecie
zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL), rozumiat role
zarzadzania ludZzmi w zarzadzaniu organizacjq i
ksztattowaniu kapitatu intelektualnego organizacji znat
podstawowe metody, narzedzia, zasady organizacji
procesow ZZL, potrafit rozpoznawa¢ uwarunkowania
organizacyjne i umiat proponowac¢ adekwatne rozwigzania
oraz propozycje udoskonaleh dotyczace zarzadzania
zasobami ludzkimi w warunkach gospodarki cyfrowe;.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h
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Cwiczenia Wprowadzenie do ¢wiczen.

Strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi .

Podmioty ZZL

Stanowisko pracy — wymagania na stanowisku

pracy; opis stanowiska pracy

Srodowisko pracy; uwarunkowania ZZL kulturg

organizacyjng przedsiebiorstwa.

6. Rekrutacja i selekcja.

7. Procesy rozwoju — organizacja proceséw.

8. Analiza potrzeb szkoleniowych.

9. Dobor szkoleh na podstawie analizy potrzeb
szkoleniowych.

10. Budowanie zaangazowania, motywowanie.

11. Ocenianie pracownikéw — dobdr metod i narzedzi

12. Wynagradzanie pracownikow.

13. Efektywnosc¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi —
ocena, diagnoza probleméw dot. ZZL - szczegblne
potrzeby zespotéw projektowych; problemy
zwigzane z fluktuacja.

14. Efektywnos$c¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi —
propozycje rozwigzan zdiagnozowanych probleméw

15. Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu.

Wyktad 1. Wprowadzenie do przedmiotu. Informacje
regulaminowe. Istota zarzgdzania zasobami
ludzkimi (ZZL) a kapitat intelektualny

2. Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi i podmioty
ZZl.

3. Uwarunkowania zarzgdzania zasobami ludzkimi
kulturg organizacyjng.

4. Opis stanowiska pracy; tworzenie srodowiska pracy

5. Rekrutacja i selekcja — organizacja procesow;
standardy etyczne rekrutacji.

6. Procesy rozwoju i Sciezka kariery; analiza potrzeb
szkoleniowych.

7. Coaching i mentoring.

8. Ksztaltowanie relacji; proces komunikacji jako
narzedzie ksztattowania relacji; rozstrzyganie
konfliktéw jako element zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

9. Motywowanie pracownikow; budowanie
zaangazowania.

10. Wynagradzanie pracownikow.

11. Ocenianie pracownikéw — funkcje, metody i system
ocen.

12. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w zespole
projektowym.

13. Odejscia pracownikéw — rodzaje, przyczyny;
outplacement .

14. Efektywnos$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi.

15. Test wiedzy.

el NS

o

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z1 W1

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje sie zarzgdzanie zasobami ludzkimi jako
subdyscyplina nauk o zarzadzaniu i czym rézni sie od innych
subdyscyplin, i jakie sg jej stanowiska wobec dylematow
wspoétczesnej cywilizacji, zwtaszcza w perspektywie
zachodzacej transformacji gospodarki

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_WG3
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Metody weryfikacji
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kod efektu

Wykiad: kolokwium_pisemne
Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike zarzgdzania zasobami ludzkimi w
przedsiebiorstwach, w tym produkcyjnych, z uwzglednieniem
organizacji stanowisk pracy

Z1 _WG6

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania ¢wiczen
Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania zarzgdzania zasobami ludzkimi (m.in.
ekonomiczne, kulturowe) odnoszace sie do pracy we
wspoifczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Z1 WK11

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania éwiczen

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych problemow z
obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci w
zakresie analizy i oceny problemu, syntezy informaciji,
formutowania wymagan oraz proponowania rozwigzanh

Z1_Uw1l

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania éwiczen

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
nawigzywania i budowania relacji z pracownikami z
wykorzystaniem zaawansowanych oraz wiasciwie dobranych
technik informacyjno-komunikacyjnych

Z1_UWS8

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania ¢wiczen

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii
stosowanej w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w warunkach
gospodarki cyfrowej

Z1_UK10

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania éwiczen

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do planowania i organizowania
pracy indywidualnej oraz w interdyscyplinarnych zespotach
projektowych

Z1 U013

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania éwiczen

Z1 U5
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cafte zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej.

Z1 UuU14

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania ¢wiczen

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi w warunkach gospodarki
cyfrowej

Z1_KK1

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania éwiczen

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w warunkach
gospodarki cyfrowej, w srodowisku miedzynarodowym oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Z1 KK2

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania éwiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

1170-ZA000-LSP-2021
Matematyka finansowa
2025L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S2-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest opanowanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z wybranymi zagadnieniami oraz podstawowymi
metodami matematycznymi, ktére znajdujg zastosowanie w
finansach i inzynierii finansowej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

W1.Warto$c¢ przyszia (FV) pienigdza: oprocentowanie proste,
oprocentowanie sktadane, oprocentowanie sktadane
wielokrotne, oprocentowanie ciggte. W2. Wartosé obecna
(PV) pienigdza, dyskontowanie, czynniki dyskontujgce,
strumienie pieniezne. W3. Rzeczywista roczna stopa
procentowa, renta, warto$¢ obecna renty, renta wieczna. W4.
Ocena projektéw inwestycyjnych, wartos¢ biezgca netto
(NPV), wewnetrzna stopa zwrotu (IRR) W5. Papiery
wartosciowe o statym dochodzie, obligacje, portfele obligaciji,
immunizacja portfela obligacji. W6. Akcje, portfele akcji. W7.
Teoria Markowitza. Teoria CAPM.
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu

Cl.Wartos¢ przyszta (FV) pienigdza: oprocentowanie proste,
oprocentowanie sktadane, oprocentowanie sktadane
wielokrotne, oprocentowanie ciagte — rozwigzywanie zadan.
C2. Wartos¢ obecna (PV) pienigdza, dyskontowanie,
czynniki dyskontujace, strumienie pieniezne - rozwigzywanie
zadan. C3. Rzeczywista roczna stopa procentowa, renta,
warto$¢ obecna renty, renta wieczna - rozwigzywanie zadan.
C4. Ocena projektow inwestycyjnych, warto$¢ biezaca netto
(NPV), wewnetrzna stopa zwrotu (IRR) - rozwigzywanie
zadan. C5. Papiery wartosciowe o statym dochodzie,
obligacje, portfele obligacji, immunizacja portfela obligacji -
rozwigzywanie zadan. C6. Akcje, portfele akcji -
rozwigzywanie zadan. C7. Teoria Markowitza. Teoria CAPM
- rozwigzywanie zadan. Do czesci zadan zostanie
wykorzystany arkusz kalkulacyjny oraz program Matlab.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia oraz metody z wybranych obszaréw matematyki
wykorzystywane w obszarze finansow, inzynierii i analizy
finansowej

Z1 WG?2

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: prezentacja:prezentacja projektu
Cwiczenia: projekt:Realizacja projektu

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu

wybrane zagadnienia z zakresu zarzgdzania finansami takie
jak: PV, FV, RSSO, NPV, IRR

Z1 WGS8

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: prezentacja:prezentacja projektu
Cwiczenia: projekt:Realizacja projektu

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu
matematyki finansowej do wlasciwego zdiagnozowania
probleméw w organizacji oraz do sformutowania propozycji
ich rozwigzania

Z1 UW2

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Wykonywanie
¢wiczen na zajgciach, dyskusje na zajeciach

Cwiczenia: projekt:Realizacja projektu

Z1 U2

Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie matematyki
finansowej oraz potrafi dobra¢ wkasciwe metody i
zweryfikowaé efektywnos¢ ekonomiczna inwestyciji.

Z1 UW6

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Wykonywanie
¢wiczen na zajgciach, dyskusje na zajeciach

Cwiczenia: projekt:Realizacja projektu

Z1 K1
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Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu matematyki finansowej oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KK2

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Wykonywanie
¢wiczen na zajeciach, dyskusje na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-2020
Rachunek prawdopodobienstwa
2025L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S2-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest:

e Zapoznanie P.T. Studentdw z elementami teorii miary
probabilistycznej i ich zastosowaniami.

e Uzupelnienie do wymaganego minimum programowego
zakresu materiatu obejmujgcego podstawy rachunku
prawdopodobienstwa

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Przestrzen probabilistyczna ( przestrzen zdarzen
elementarnych, o-cialo zdarzen losowych, miara
probabilistyczna). Klasyczna definicja prawdopodobienstwa.
Zmienne losowe jednowymiarowe (dyskretne, ciggte):
pojecie rozktadu prawdopodobienstwa, dystrybuanty i funkciji
zmiennej losowej; charakterystyki potozenia i rozproszenia,
momenty zmiennej losowej; typowe rozktady
jednowymiarowych zmiennych losowych. Twierdzenia
graniczne.
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu

1. Opisywanie przykltaddw przestrzeni probabilistycznych.
Rozwigzywanie zadan z zastosowaniem wiasnosci
miary probabilistycznej i dystrybuanty zmiennej losowej
jednowymiarowej typu skokowego albo typu ciggtego.

2. Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem pojecia funkcji
zmiennej losowej; pokazanie aplikacyjnosci
podstawowych rozktadéw prawdopodobieristwa
(jednopunktowy, zerojedynkowy, dwumianowy,
Bernoulliego,geometryczny, Poissona, jednostajny,
normalny, wykfadniczy, chi kwadrat, Studenta).

3. Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem: integralnych
twierdzen granicznych Lindeberga-Levy'ego oraz
Moivre'a-Laplace’a, stabych praw wielkich liczb
Chinczyna oraz Bernoulliego, lokalnego twierdzenia
granicznego Poissona.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia oraz metody z wybranych obszaréw matematyki
obejmujace elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa,
wykorzystywane w obszarze analizy biznesowej, analizy
danych i analizy finansowej

Z1 WG2
Wyktad: egzamin_pisemny

Z1 U1

zdiagnozowania problemoéw w organizacji oraz do
sformutowania propozycji ich rozwigzania, wykorzystujac do
tego rowniez poznane metody z zakresu matematyki
obejmujace elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa

Z1_UW2

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Dyskusje na
¢wiczeniach

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb
klientéw, analizy modeli biznesowych oraz strategii
przedsiebiorstw w warunkach ciggtej transformacji
gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane
metody i narzedzia z matematyki obejmujace elementy teorii
rachunku prawdopodobienistwa

Z1_UW5

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Dyskusje na
¢wiczeniach

71 K1
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Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
matematyki obejmujaca elementy teorii rachunku
prawdopodobienstwa w rozwiazywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzadzania w
warunkach gospodarki cyfrowej, w Srodowisku
miedzynarodowym oraz zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK2

Metody weryfikacji (:Zwiczenia: kolokwium_pisemne:Pisemne prace kontrolne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé¢:Dyskusje na
¢wiczeniach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu

6420-ZA000-LSP-0208
Jezyk obcy 1

2025L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Studium Jezykéw Obcych
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S2-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest osiagniecie poziomu B2 zgodnie z
Europejskim Opisem Ksztalcenia Jezykowego w zakresie
jezyka ogélnego, z elementami jezyka specjalistycznego
potrzebnego absolwentom uczelni technicznej,
zréznicowanego w zaleznosci od kierunku studiéw oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedtug CEFR.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

Uzaleznione od realizowanego modutu i wybranego jezyka.
Karty przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek
lekcyjnych na www.sjo.pw.edu.pl

Z1 w1

Student ma uporzadkowang znajomos¢ struktur
gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i
tworzenia réznych rodzajow tekstoéw pisanych i méwionych,
formalnych i nieformalnych, zaréwno ogolnych jak z obszaru
zarzadzania i jego subdyscyplin, oraz dylematéw
wspotczesnej cywilizacji, zwtaszcza w perspektywie
zachodzacej transformacji gospodarki

Z1 WG3

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:krotkie prace kontrolne,
testy modutowe;

Cwiczenia: praca_domowa

Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna

Z1 U1
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Student potrafi tworzy¢ rézne rodzajow tekstow — teksty na
uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na
poziomie B2 — prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczytaé i
zrozumie¢ teksty ogdlne i specjalistyczne dotyczace
wybranych zagadnieh zarzadzania, etyki, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej, potrafi
pozyskac z nich informacje, a takze dokonac ich interpretacji.
Potrafi wypowiadac sie i prowadzi¢ rozmowe na tematy
ogdlne i zwigzane z obszarem zarzadzania, etyki, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej jasno,
spontanicznie i ptynnie tak, ze mozna bez trudu zrozumie¢
sens jego wypowiedzi, z zastosowaniem form stylistycznych i
gramatycznych na poziomie B2 oraz potrafi przygotowac
prezentacje ustng, dotyczaca szczegotowych zagadnien z
zakresu zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej.

Z1_UK11, Z1_UK12

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:krétkie prace kontrolne,
testy modutowe;

Cwiczenia: praca_domowa

Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
Srodowisku miedzynarodowym oraz do zasiegania opinii
ekspertdw w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania probleméw. Potrafi pracowac
samodzielnie i w grupie

Z1 _KK2

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna
71 K2

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w $rodowisku miedzynarodowym

Z1_KR5

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

6430-ZA000-LSP-0209
Wychowanie fizyczne 2
2025L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S2-LSP-1170

0

Nauka i doskonalenie umiejetnosci oraz przekazanie
wiadomosci z zakresu techniki dyscyplin sportowych, a takze
zamitowania do aktywnego spedzania czasu wolnego,
dbatosci o sprawnos¢ i kondycje fizyczng

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

Zajecia organizacyjno-porzadkowe - omowienie organizaciji
zaje¢ z wychowania fizycznego, wyboér dyscypliny, warunki
zaliczenia i omowienie zasad BHP. Realizacja programu
wychowania fizycznego w zakresie wybranych przez
studenta dyscyplin sportowych, turystyki i rekreacji. Program
obejmuje:

1. Gry zespotowe - szkolenie z zakresu techniki i taktyki
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa).

2. Plywanie - nauka i doskonalenie techniki.

3. Fitness - prowadzenie zaje¢ aerobiku (nauka i
doskonalenie uktadéw fatburningu i dance).

4. Kulturystyka - zajecia obejmujg ¢wiczenia na sitowni
oraz szkolenie z zakresu sterowania treningiem w
kulturystyce.

5. Gry rekreacyjne - szkolenie z zakresu techniki gry w
tenisa stotlowego, badmintona i unihokeja.

6. Gimnastyka - ¢wiczenia gimnastyczne prowadzone w
ramach rozgrzewki, a takze nauka i doskonalenie
techniki podstawowych elementéw gimnastyki
akrobatycznej.

7. Narciarstwo - szkolenie z narciarstwa zajazdowego w
ramach obozu narciarskiego.

8. Turystyka piesza - udziat w organizowanych przez
ZWEFiS rajdach pieszych i obozach wedrownych.
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Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu Z1 Ul

Opis Ma umiejetnos¢ planowania i rozwoju swoich zawodowych i
osobistych oraz uczenia sie przez cale zycie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 uul4

Metody weryfikaciji Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-2025
Podstawy przedsiebiorczosci
2025L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S2-LSP-1170
5

Celem przedmiotu w cze$ci wyktadowej jest zapoznanie
stuchaczy z aktualng wiedzg dotyczgcag najwazniejszych
poje¢ w zakresie przedsiebiorczosci, w tym zwlaszcza tych
jej form, ktére majg duze znaczenie w zréwnowazonym
rozwoju gospodarczym. Celem przedmiotu w czesci
¢wiczeniowej jest zdobycie przez studentéw umiejetnosci
praktycznych studiéw nad przedsiebiorczoscig i zapoznanie
ich z narzedziami, ktore takie studia umozliwiaja.
Nadrzednym celem przedmiotu jest wypracowanie w
studentach postaw proaktywnych i przedsiebiorczych oraz
zakwestionowanie nieprawdziwych opinii i popularnych
mitébw na temat przedsiebiorczosci.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Istota przedsiebiorczosci — podstawowe pojecia, rola w
gospodarce, teorie przedsiebiorczosci Historia i oblicza
przedsiebiorczosci, przedsiebiorca w historii ekonomii
Pomiar aktywnosci przedsiebiorczej Typy przedsiebiorcow i
przedsiebiorstw Startup jako forma przedsigbiorczosci Zrodta
finansowania Lider i zesp6t Przedsiebiorczos¢ a innowacije
Przedsiebiorczo$¢ a technologia Przedsiebiorczos¢ a
zatrudnienie Przedsiebiorczo$¢ rodzinna Przedsiebiorczosé
miedzynarodowa Przedsiebiorczos¢ a cele zrbwnowazonego
rozwoju Kultura przedsiebiorczosci, przedsiebiorczy mindset,
ekosystemy przedsiebiorczosci Wsparcie publiczne dla
przedsiebiorczosci Biografie przedsiebiorcéw
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Pomiar aktywnosci przedsiebiorczej — ¢wiczenia, zadania,
przyktady Zrodta finansowania — ¢wiczenia, zadania,
przyktady Lider i zesp6t — ¢wiczenia, zadania, przyktady
Przedsiebiorczos¢ a innowacje — ¢wiczenia, zadania,
przyktady Przedsiebiorczos¢ a technologia — ¢wiczenia,
zadania, przyktady Przedsiebiorczos¢ a zatrudnienie —
¢wiczenia, zadania, przyktady Przedsiebiorczos¢ rodzinna —
¢wiczenia, zadania, przyktady Przedsiebiorczos¢
miedzynarodowa — ¢wiczenia, zadania, przyktady Biografie
przedsiebiorcow — sylwetki Spotkanie z przedsiebiorcg

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu réznych rodzajéw i aspektéw
przedsiebiorczosci, w tym: innowacyjnej, ambitnej,
miedzynarodowej, technologicznej i innych

Z1 WG4

Wykiad: egzamin_pisemny

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Aktywne
uczestnictwo w zajeciach

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania (m.in. ekonomiczne, srodowiskowe,
spoteczne) odnoszace sie do pracy we wspoétczesnych
organizacjach, zwtaszcza przy prowadzeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Z1 WK11

Wykiad: egzamin_pisemny

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Aktywne
uczestnictwo w zajeciach

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

Z1 WK13

Wykiad: egzamin_pisemny

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywne
uczestnictwo w zajeciach

71 U1

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajac istniejace w
organizacji modele biznesowe i inne rozwigzania potrafi
zaproponowac ich usprawnienie wykorzystujac poznane
metody i narzedzia z zakresu przedsiebiorczosci

Z1_UW3

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i w grupach
Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb
klientéw, analizy modeli biznesowych w warunkach ciggtej

transformacji gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje
poznane metody i narzedzia z zakresu przedsiebiorczosci

Z1_UW5
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Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i w grupach
Z1 U3

Absolwent podejmujgc dziatania z zakresu kreowania
réznych form przedsiebiorczosci kieruje sie normami
etycznymi

Z1 UW9

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i w grupach
Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
przedsiebiorczosci

Z1 UK10

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i w grupach
Z1 U5

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cafte zycie, w szczeg6lnosci sledzenia najnowszych

trendéw w obszarze przedsiebiorczosci, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej

Z1_Uu14

Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i w grupach

Z1 K1

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wtasna wiedza z
zakresu przedsiebiorczosci dla funkcjonowania i
pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania w
sposbb przedsiebiorczy. Jest gotdéw do jej krytycznej oceny i
zasiegania opinii ekspertdw w tej dziedzinie

Z1 KK1, Z1_KK2

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i w grupach
Z1 K2

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
proaktywny i przedsiebiorczy

Z1 KO4

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i w grupach
Z1 K3

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia roli
przedsiebiorcy réwniez w Srodowisku miedzynarodowym, w

tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Z1_KR5

Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: zaliczenie:Cwiczenia indywidualne i w grupach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-2006
Badania operacyjne
202572

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Rd&znice programowe,Réznice programowe,R6znice
programowe,R6znice programowe,Réznice
programowe,Rdznice programowe,Réznice
programowe,Rdéznice programowe,R4znice
programowe,Réznice programowe,Réznice
programowe,Rdéznice programowe,R4znice
programowe,Réznice programowe,Ré6znice
programowe,Rdznice programowe,R4znice
programowe,Réznice programowe,R6znice
programowe,Rdznice programowe,RAznice
programowe,Przedmioty dla semestru Il na kierunku
Zarzgdzanie

Obowigzkowy

polski
ZA000-S3-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta Student bedzie

potrafit zastosowac¢ w praktyce modele decyzyjne do

rozwigzywania

e konkretnych probleméw ekonomicznych i
organizacyjnych w przedsiebiorstwach

e optymalizacji procesow zarzadzania,

« do optymalizacji i obliczen programy komputerowe
wspomagajace podejmowanie decyzji.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h
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Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

1. Rozwigzanie zadania PL metodg geometryczna.
Rozwigzania dopuszczalne, rozwigzanie optymalne.
Algorytm simpleks. Rozwigzywanie modelu decyzyjnego
programem Solver. Analiza wrazliwosci. Przyktady
zastosowania PL (

2. Budowa modelu problemu decyzyjnego. Limity. Warunki
bilansowe. Interpretacja zmiennych decyzyjnych.

3. Rozwigzywanie zadan liniowych metoda geometryczng i
algorytmem Simplex.

4. Rozwigzywanie modelu decyzyjnego programem Solver.
Analiza wrazliwosci. Przyklady zastosowania modeli
liniowych.

5. Zagadnienia transportowe. inne problemy sprowadzane
do modeli

6. Przyklady zastosowan modeli dynamicznych w
procesach decyzyjnych.

7. Praktyczne wykorzystanie metod sieciowych do
zarzadzania projektem.

1. Pojecie problemu decyzyjnego, typy sytuaciji
decyzyjnych. Etapy rozwigzywania problemu
decyzyjnego Modelowanie probleméw decyzyjnych.
Przedstawienie matematycznej postaci modelu
decyzyjnego. . Klasyfikacja modeli decyzyjnych

2. Metoda Programowania Liniowego: metoda graficzna,
metoda matematyczna (algorytm simpleks). Budowa
modeli optymalizacyjnych. Dualizm w programowaniu
liniowym. Catkowitoliczbowe zadania optymalizacyjne.
Interpretacja wynikow. Analiza wrazliwosci.

3. Programowanie transportowe i problemy pochodne oraz
ich rozwigzywania. Liniowy problem transportowy

4. Programowanie wielokryterialne na przyktadzie drzew
decyzyjnych.

5. Modele programowania sieciowego i ich zastosowania.
Analiza czasowo-kosztowa przedsiewzie¢. Planowanie
sieciowe w warunkach niepewnosci.

6. Programowanie dynamiczne. Problem komiwojazera i
wielu komiwojazerow. Problem najkrétszej sciezki.
Wspéiczesne algorytmy optymalizacyjne.

7. Elementy teorii gier.

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia oraz metody z wybranych obszaréw matematyki
w zastosowaniach optymalizacyjnych: metody konstruowania
i rozwigzywania modeli decyzyjnych oraz sposoby
analizowania otrzymanych rozwigzan

Z1 WG?2

Wyktad: kolokwium_pisemne:Zaliczenie dwoch kolokwiow
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
zagadnien realizowanych na ¢wiczeniach

Cwiczenia: projekt

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z r6znych obszaréw zarzadzania, w
szczegoblnosci w zakresie analizy i oceny problemu, przy
wykorzystaniu narzedzi z zakresu badan operacyjnych.
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Czesé |
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UW2

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:Zaliczenie dwoch kolokwiow
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
zagadnien realizowanych na cwiczeniach
Cwiczenia: projekt

Kod efektu Z1 U2

Opis Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z badan
operacyjnych do profesjonalnego porozumiewania sie z
otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistyczne;j
terminologii z zakresu optymalizacji probleméw decyzyjnych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UK10

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
zagadnien realizowanych na cwiczeniach
Cwiczenia: projekt
Kompetencije spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy z zakresu badan operacyjnych i odbieranych tresci,
do uznania znaczenia tej wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu
zarzadzania, w tym z zakresu zagadnien optymalizacyjnych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1, 71 KK2

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
zagadnien realizowanych na cwiczeniach
Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-3021
Zarzgdzanie wiedzg i informacjg
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S3-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom teoretycznej
wiedzy dotyczacej wazniejszych aspektdw zarzadzania
informacja i wiedzg oraz praktycznych umiejetnosci
rozwigzywania probleméw zwigzanych ze sterowaniem
procesem informacyjnym, przetwarzaniem danych, informaciji
i wiedzy w projektach naukowo-badawczych, podstawami
analizy bibliometrycznej i wybranymi zastosowaniami
systemow inteligentnych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

1-3h: Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie
regulaminu i informacji organizacyjnych. Charakterystyka
pojecia spoteczenstwa informacyjnego i podstawowych
zagadnien gospodarki opartej na wiedzy. 4-6h: Przeglad
pojec¢: danych, informacji i wiedzy. Cechy i rodzaje wiedzy.
Tworzenie, kodyfikacja i transfer wiedzy. Procesy
informacyjne i wiedzy w przedsiebiorstwie. 7-9h: Zarzgdzanie
wiedza w systemach informacyjnych. Przeglad systemoéw
informatycznych. 10-12h: Udostepnianie wiedzy naukowej w
systemach open science. 13-15h: Gromadzenie i
przetwarzanie danych i informacji w projektach naukowo-
badawczych. 16-18h: Systemy biblioteczne. Podstawy analiz
bibliometrycznych. 19-21h: Systemy inteligentne w
przetwarzaniu informacji. 22-24h: Systemy zarzagdzania
wiedzg bazujgce na sztucznej inteligencji. 25-27h: Wymiana
informacji i wiedzy w systemach pracy grupowej, systemach
multimedialnych i systemach sztucznej inteligencji. 28-30h:
Podsumowanie, dyskusje i zaliczenia.
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1-3h: Wprowadzenie do zajec, przedstawienie regulaminu i
informacji organizacyjnych. Charakterystyka zasad
zaliczania, kryteriéw oceny i wymagan projektowych.
Dyskusja dotyczaca wybranych probleméw opisanych w
literaturze dotyczacych zarzgdzania informacja i wiedza.
4-6h; Oméwienie proponowanych zagadnien, dyskusja i
wybor tematow pierwszych projektow zwigzanych z
przegladem literatury. 7-9h: Prezentacje pierwszych
projektéw studenckich potgczone z dyskusjg. 10-12h:
Wybrane bazy biblioteczne. Przeprowadzanie analiz
bibliometrycznych. Stosowanie narzedzi informatycznych
wspomagajacych te analizy. 13-15h: Omowienie
proponowanych zagadnien, dyskusja i wybér tematéw
drugich projektdéw zwigzanych z badaniami
bibliometrycznymi. 16-18h: Prezentacje drugich projektéw
studenckich potgczone z dyskusjg. 19-21h: Systemy otwartej
nauki w przetwarzaniu informacji i wiedzy. 22-24h:
Omowienie proponowanych zagadnien, dyskusja i wybor
tematdw trzecich projektow zwigzanych z systemami otwartej
nauki. 25-27h: Prezentacje trzecich projektéw studenckich
potaczone z dyskusjg. 28-30h: Podsumowanie, dyskusja,
sprawdzian poprawkowy i wystawianie ocen koncowych.

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawy zarzgdzania informacjg i wiedzg oraz ich
znaczenie w funkcjo-nowania przedsiebiorstw we
wspotczesnej gospodarce.

Z1_WG5

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: prezentacja
Wyktad: projekt

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspéiczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
analizy danych, informacji i wiedzy) co pozwala mu by¢
Swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowania w
organizacjach.

Z1_WG9

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: prezentacja
Wyktad: projekt

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funda-
mentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwtaszcza te
doty-czace czlowieka w spoteczenstwie informacyjnym,
zagrozen cywilizacyjnych prowadzacych do sytuaciji
kryzysowych, etyki w obszarze zarzgdzania w warunkach
gospodarki opartej na wiedzy i transformaciji cyfrowej.

Z1_WK10
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Czesé |
Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: prezentacja
Wyktad: projekt
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Umiejetnosci
Kod efektu Z1 Ul

Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw w zakresie analizy i oceny problemu, syntezy
informacji, formutowania wymagarn oraz proponowania
rozwigzan.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 uwil

Metody weryfikaciji Wyktad: prezentacja
Wyktad: projekt
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
Kod efektu Z1 U2

Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru technologii zarzadzania informacjg i
wiedzg przydatnych w procesach zarzadzania w warunkach
gospodarki cyfrowej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_UK10

Metody weryfikaciji Wyktad: prezentacja
Wyktad: projekt
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
Kod efektu Z1 U3

Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadanag wiedze do samo-
dzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia sie
przez cate zycie, w szczegoélnosci Sledzenia najnowszych
trenddw w obszarze zarzgdzania informacja i wiedzg w
gospodarce cyfro-wej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 uu14

Metody weryfikacji Wykiad: prezentacja
Wyktad: projekt
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Kompetencije spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze
zarzadzania informacja i wiedzg w gospodarce cyfrowej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KK1

Metody weryfikaciji Wyktad: prezentacja
Wyktad: projekt
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Kod efektu Z1 K2
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia skutecznego
zarzadzania informacja i wiedzg w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzgdzania w
warunkach gospodarki cyfrowej, w srodowisku
miedzynarodowym oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczenn samodzielnego
rozwigzania problemow.

Z1_KK2

Wykiad: prezentacja
Wyktad: projekt
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-3023

Podstawy zarzgdzania procesowego
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S3-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
teoretycznymi i praktycznymi aspektami zarzadzania
procesowego. Przekazanie wiedzy na temat istotnych
podejscia procesowego w réznych koncepcjach zarzadzania
oraz form integracji procesowej umozliwiajgcej osigganie
wielowymiarowych efektow. Wypracowanie umiejetnosci
identyfikacji projektowania i wdrazania procesow, kierowania
procesami oraz zarzgdzania réznymi formami organizacji
poprzez procesy.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

1. Definicja i klasyfikacja rodzajowa proceséw w wybranej
organizaciji

2. Podejscia funkcjonalne i procesowe w wybranej

3. Podejscia funkcjonalne w wybranej

4. Procesowy model organizacji. Identyfikacja proceséw na
przyktadzie wybranej organizaciji.

5. Projektowanie proceséw na przyktadzie wybranej
organizaciji.

6. Pomiar i doskonalenie proceséw na przyktadzie
wybranej organizaciji.

7. Wykorzystanie procesowym metod i koncepcji
zarzgdzania w organizacji- Szanse i ograniczenia.
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Klasyczne i wspéiczesne podejscie do procesow.

2. Zatozenia podejscia funkcjonalnego i procesowego w
organizacjach.

Istota i zatozenia zarzadzania procesowego.

Wybrane metodyki i standardy wdrazania zarzgdzania
procesowego.

Procesowy model funkcjonowania organizacji.
Wytyczne do projektowania proceséw.

Pomiar i doskonalenie procesow.

Procesowe metody i koncepcje zarzadzania.

o

O NGO

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje sie zarzgdzanie procesowe. jakie sg ich stanowiska
wobec dylematow wspoétczesnej zachodzacej transformacji
gospodarki i realizowanych proceséw

Z1_WG3

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe

Z1 W2

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
zarzadzania procesowego oraz projektami, w tym
analizowania i modelowania procesOw oraz podejs¢ w
zarzadzaniu projektami.

Z1 WG7

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw w obszarze podejscia procesowego we
wspoétczesnych organizacjach

Z1 Uwl

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe
Z1 U2

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc istniejagce w
organizacji procesy potrafi zaproponowac ich usprawnienie
wykorzystujgc poznane metody i harzedzia, biorgc pod
uwage efekty oraz zasadnosci planowanej zmiany.

Z1 UW3

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe
Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
analizowania i modelowania proceséw w organizacji oraz
zastosowania wtasciwie dobranych metodyk zarzgdzania

procesowego Wihasciwie dobranych metod, narzedzi i technik
analitycznych, projektowych oraz wizualizacyjnych

Z1_UW4
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru zarzadzania procesowego w
warunkach gospodarki cyfrowej

Z1_UK10

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe

Z1_US

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do planowania i organizowania
pracy indywidualnej oraz w interdyscyplinarnych zespotach
procesowych, ukierunkowanych na adaptacje nowych
rozwigzan w toku transformacji cyfrowe;.

71 U013

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe

Z1_U6

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cate zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych
trenddw w obszarze zarzgdzania procesowego

Z1_UU14

Cwiczenia: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe

Z1 K1

Absolwent posiada kompetencje do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w obszarze
zarzadzania procesowego w obszarze gospodarki cyfrowej.

Z1_KK1

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania procesowego, zasiegania opinii
ekspertdw w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemu/problemow.

Z1 KK2

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zadania grupowe
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Praktyki zawodowe
Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-3024
Podstawy zarzgdzania projektami
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S3-LSP-1170

5

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta
podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
projektami. W toku realizacji przedmiotu student pozyska
umiejetnosci definiowania i organizacyjnego wspomagania
realizacji relatywnie $rednio ztozonych projektéw (np.
organizacja eventu, kompleksowy remont pomieszczenia), w
tym ich planowania, monitorowania i kontroli z
wykorzystaniem wybranych metod i technik wspomagajacych
dziatalnos¢ projektows.

Nie dotyczy
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Karta projektu

Uzasadnienie biznesowe

Analiza interesariuszy

Plan komunikacji

Struktura podziatu produktu (PBS)
Struktura podziatu prac (WBS)

Podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci (RACI)
Plan dziatan

. Doskonalenie planu dziatan

10. Naklady a plan dziatan (planowane zasoby)
11. Ryzyka projektu (rejestr ryzyk)

12. Wycena naktadéw (budzet)

Podsumowanie

©CoNOTORONE

USOS: Program studiéw
Strona 78 z 251

26.04.2024 14:37



Czesé |

Wykiad 1. Wprowadzenie, definicja projektu, przyktady projektow,
rodzaje/typy projektow i ich specyfika, innowacje a
projekty

2. Projekt jako organizacja tymczasowa (organizacyjne
ujecie projektu), kontekst projektu

3. Projekt a inne elementy Srodowiska projektowego
(programy, portfele projektéw, organizacje projektowe)

4. Cykl zycia projektu a cykl zarzgdzania projektem

5. Planowanie projektu | (uzasadnienie biznesowe
projektu, zakres)

6. Planowanie projektu Il (jako$¢ produktow, jakosé
zarzgdzania projektem)

7. Planowanie projektu lll (interesariusze, podziat rél i
obowigzkéw)

8. Planowanie projektu IV (komunikacja, tanicuch dostaw
projektu)

9. Planowanie projektu V (podstawy zarzgdzania czasem)

10. Planowanie projektu VI (podstawy zarzadzania kosztami)

11. Tréjkat projektu, kryteria i czynniki sukcesu projektu

12. Monitorowanie i kontrola realizacji projektu (stan
zaawansowania, kontrola wykonania itp.)

13. Standardy i metodyki wspomagajgce zarzadzanie
projektem (podejscia kaskadowe, zwinne, hybrydowe)

14. Twarde a miekkie kompetencje projektowe

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z1 W1

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu,
dlaczego innowacje sa realizowane w formie projektowej,
czym ta forma rézni sie od dziatalnosci procesowej;
Absolwent zna i rozumie réznorodne pola badawcze w
zakresie zarzadzania projektami (procesy, cykle zycia,
tematy, pryncypia itp.), w tym jakie sg dylematy zwigzane z
tym obszarem w perspektywie zachodzgcej transformaciji
gospodarki (osigganie sukcesu projektow i ich produktow)

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG3

Metody weryfikacji Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: zaliczenie:¢wiczenia indywidualne i zespotowe
zaliczenie ¢wiczen

Kod efektu Z1 W2

Opis Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
zarzadzania projektami, w tym planowania, monitorowania i
kontroli projektéw

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG7

Metody weryfikacji Wykiad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: zaliczenie:¢wiczenia indywidualne i zespotowe
zaliczenie ¢wiczen

Umiejetnosci
Kod efektu Z1 U1

Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i do pewnego
stopnia nietypowych probleméw (majacych charakter
projektowy) powstajgcych w trakcie cyklu zycia projektu,
formutowania wymagan projektowych w organizacjach
réznego typu, jak réwniez wykorzystania wiedzy projektowe;j
w planowaniu i realizacji wkasnych projektow

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UU14,z1 Uwil
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:¢wiczenia indywidualne i zespotowe
zaliczenie ¢wiczen

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
realizacji prostych i bardziej ztozonych projektéw, jak réwniez
wlasciwego zastosowania wybranych elementéw dobrych
praktyk wspomagajgcych zarzadzanie projektami

Z1 _Uw4

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:¢wiczenia indywidualne i zespotowe
zaliczenie ¢wiczen

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem projektu,
w szczegolnosci interesariuszami projektu z uzyciem
specjalistycznej terminologii oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) i narzedzi wspomagajgcych np.
harmonogramowania

Z1 UK10, Z1_U0O13

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:¢wiczenia indywidualne i zespotowe
zaliczenie ¢wiczen

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w zakresie planowania i realizacji
projektow, wskazywania ich uzasadnienia biznesowego
zaroéwno w kontekscie ekonomicznym, jak i spotecznym oraz
Ssrodowiskowym w warunkach gospodarki cyfrowej

Z1_KK1

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:¢wiczenia indywidualne i zespotowe
zaliczenie ¢wiczen

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow projektowych, wspotpracy z
interesariuszami projektu w warunkach gospodarki cyfrowej i
konkurencyjnego otoczenia

Z1_KK2

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:¢wiczenia indywidualne i zespotowe
zaliczenie ¢wiczen

USOS: Program studiéw
Strona 80 z 251

26.04.2024 14:37



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-3025
Zachowania organizacyjne
202572

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S3-LSP-1170

2

Celem przedmiotu jest: poznanie wybranych teorii, pojec i
modeli wyjasniajgcych zachowania ludzi w organizacjach, ich
uwarunkowania, zmienne i zaleznosci miedzy nimi,
rozumienie znaczenia wiedzy o zachowaniach ludzi w
zarzadzaniu organizacjg i wykorzystanie tej wiedzy do
rozwigzywania probleméw w przedsiebiorstwach
dziatajgcych w warunkach gospodarki cyfrowej..

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

Wprowadzenie do przedmiotu; informacje regulaminowe.
Behawioralne aspekty dziatania ludzi w organizaciji,
podstawowe pojecia (2h). Uwarunkowania zachowan
organizacyjnych na poziomie jednostkowym — podstawowe
zmienne (2h). Uwarunkowania zachowan organizacyjnych
procesami motywacji i percepcji (2h). Uwarunkowania
zachowan grupowych; komunikacja w grupie; podejmowanie
decyzji indywidualne a grupowe (2h). Wtadza, przywodztwo;
procesy konfliktu a zachowania w organizacji (2h).
Uwarunkowania zachowarn organizacyjnych systemowe:
struktury organizacyjne nowoczesne i tradycyjne a
zachowania organizacyjne; uwarunkowania zachowan
organizacyjnych w organizacji uczacej sie (2h).
Uwarunkowania zachowan organizacyjnych systemowe:
kulturowe i procesami zmian organizacyjnych (2h).
Podsumowanie i zaliczenie pisemne (1h).
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Whprowadzenie do ¢wiczen. Cele analizy zachowan w
organizaciji (1h). Uwarunkowania zachowan indywidualnych
— podstawowe zmienne (2h). Analiza uwarunkowan
zachowan indywidualnych — z wykorzystaniem wybranych
teorii motywac;ji (2h). Analiza i diagnoza uwarunkowan
zachowan grupowych (2h). Analiza uwarunkowan zachowan
organizacyjnych z wykorzystaniem modeli dotyczacych
przywOdztw i organizacji uczacej sie (2h). Strukturalne
uwarunkowania zachowan organizacyjnych — analiza i
propozycje zmian (2h). Kulturowe uwarunkowania zachowan
organizacyjnych — analiza i propozycje zmian (2h). 8.
Podsumowanie ¢wiczen; zaliczenie ¢wiczen (2h).

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czego
dotyczy wiedza o zachowaniach ludzi w organizacji, jaki byt
jej rozwoj, jakie sg jej obszary, czym sie szczegétowo
zajmuja, jakie sg stanowiska wobec kluczowych dylematéw
zarzadzania w organizacji, zwtaszcza w perspektywie
zachodzacej transformacji gospodarki.

Z1 WG3

Wyktad: kolokwium_pisemne:zaliczenie pisemne
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zaliczenie ¢wiczen
Z1 W2

Absolwent zna i rozumie teorie, pojecia i modele
wyjasniajace zachowania ludzi w organizacjach, ich
uwarunkowania, zmienne i zaleznosci miedzy nimi w
warunkach gospodarki cyfrowej i transformaciji cyfrowej

Z1 WK10

Wykiad: kolokwium_pisemne:zaliczenie pisemne
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zaliczenie ¢wiczen

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze dotyczaca
zachowan organizacyjnych do nawigzywania i budowania
indywidualnych i grupowych relacji z pracownikami
organizacji z wykorzystaniem zaawansowanych oraz
wihasciwie dobranych technik informacyjno-komunikacyjnych
Z1_uws

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zaliczenie ¢wiczen
Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej
zachowan ludzi w organizacji.

Z1_UK10

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zaliczenie ¢wiczen
Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do planowania i organizowania
pracy indywidualnej oraz grupowej

Z1 U013

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zaliczenie ¢wiczen
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Czesé |
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cale zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze zachowan organizacyjnych

Z1_UuU14
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zaliczenie ¢wiczen

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze
zachowan organizacyjnych, uwzgledniajac przy tym
uwarunkowania zwigzane z gospodarka cyfrowg oraz
spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu..

Z1 KK1

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zaliczenie ¢wiczen
Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu zachowan organizacyjnych w warunkach gospodarki
cyfrowej, w Srodowisku miedzynarodowym oraz
uwzgledniania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow.

Z1_KK2

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zaliczenie ¢wiczen
Z1 K3

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych, w ktérych analizuje zachowania organizacyjne,
rowniez w srodowisku miedzynarodowym, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej.

Z1 KR5

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:zaliczenie ¢wiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-3026
Organizacja inteligentna
202572

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski
ZA000-S3-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom teoretycznej

wiedzy dotyczacej wybranych aspektéw zarzgdzanie

organizacjqg inteligentng oraz praktycznych umiejetnosci

rozwigzywania wybranych probleméw zwigzanych z

zastosowaniami modeli zarzgdzania wiedzg, zastosowan

nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych i
sztucznej inteligenciji.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h
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Czesé |

Wykiad 1. Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie
regulaminu i informacji organizacyjnych. Gospodarka
oparta na wiedzy i spoteczenstwo informacyjne. Analiza
poréwnawcza gospodarek wybranych parstw
ukierunkowanych na wiedze i innowacyjnos¢. Czwarta
Rewolucja Przemystowa, jej istota i kierunki rozwoju.

2. Znaczenie zasobdw niematerialnych w rozwoju nowych
modeli biznesowych. Organizacja inteligentna w
gospodarce globalnej, analiza modeli, aspekty
teoretyczne i praktyczne. Przedsiebiorstwa smart i
inteligentne organizacje publiczne. Strategia,
podstawowe procesy i elementy systemow zarzadzania
organizaciji inteligentnych.

3. Zarzadzanie danymi, informacja i wiedzg w organizacji.
Zarzadzanie kapitatem ludzkim i intelektualnym
przedsiebiorstwa. Pozyskiwanie, motywowanie i
wspieranie rozwoju pracownikow wiedzy.

4. Procesy, projekty i programy w organizacjach
inteligentnych.

5.  Wykorzystanie ICT w procesach zarzadzania oraz
wspomagania intensyfikacji proceséw pozyskiwania,
gromadzenia, przechowywania i udostepniania wiedzy.
Odkrywanie wiedzy z danych.

6. Organizacja wspoétdziatania w organizacjach, systemy
multimedialne oraz budowanie i wykorzystanie
systemow zarzgdzania wiedzy.

7. Technologie kognitywne i systemy inteligentne w
przedsiebiorstwie.

8. Sieci neuronowe i inne metody sztucznej inteligencji.

9. Przyklady organizaciji inteligentnych. Kierunki i
mozliwosci rozwoju systeméw zarzadzania wiedza.

10. Podsumowanie informacji dotyczacych dotychczasowej
aktywnosci i przeprowadzenie egzaminu zerowego.
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Czesé |

Cwiczenia 1. Wprowadzenie do zajec¢, przedstawienie regulaminu i
informacji organizacyjnych. Charakterystyka zasad
zaliczania, kryteribw oceny i wymagan projektowych.

2. Charakterystyka proponowanych zagadnien
projektowych potaczona z dyskusjg. Wybor tematow
pierwszych projektéw zwigzanych z przegladem
literatury.

3. Analiza literatury dotyczaca wybranych projektéw.
Omowienie przydatnych narzedzi wspomagajacych
realizacje projektow i przyjecie szczegb6towych zatozen
projektowych. Prezentacja wynikéw badan wstepnych i
dyskusja zwigzana z wykonaniem projektow.

4. Prezentacje pierwszych projektéw studenckich
potgczone z dyskusja.

5. Prezentacje zagadnien dotyczacych analizy organizaciji
inteligentnych. Dyskusja i wybér tematéw drugich
projektéw zwigzanych z wybranymi organizacjami.

6. Omdbwienie na przyktadach sposobow przygotowania
dokumentacji projektowych.

7. Dyskusja dotyczgca wstepnych wers;ji projektow
studenckich. Oméwienie sposobdw pogtebiania
prowadzonych badan.

8. Prezentacja drugich projektow dotyczacych studiéw
przypadkéw wybranych organizacji — identyfikowanie
istniejacych probleméw oraz proponowanie rozwigzan
stuzgcych usprawnieniu i doskonaleniu ich
funkcjonowania zgodnie z koncepcjg organizaciji
inteligentne;j.

9. Eksperymenty z modelami systemoéw inteligentnych.

Podsumowanie, dyskusja, sprawd2|an poprawkowy i

wystawianie ocen koncowych z ¢wiczen.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z1 W1

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawy funkcjonowania organizacji inteligentnych we
wspoifczesnej gospodarce.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG5

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: prezentacja
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Kod efektu Z1 W2

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspoéicze-sne technologie informacyjno-komunikacyjne co
pozwala mu by¢ swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach inteligentnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG9

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: prezentacja
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Kod efektu Z1 W3
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funda-
mentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwtaszcza te
dotyczace cziowieka w organizacjach inteligentnych w
spoteczenstwie cyfrowym, zagrozen cywilizacyjnych
prowadzacych do sytuacji kryzysowych, etyki w obszarze
zarzagdzania w warunkach gospodarki opartej na wiedzy i
transformacji cyfrowej

Z1_WK10

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: prezentacja
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
formu-towania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z réznych obszaréw zarzgdzania organizacjami
inteligentnymi, w szczegolnosci w zakresie analizy i oceny
problemu, syntezy in-formacji, formutowania wymagan oraz
proponowania rozwig-zan.

Z1_Uwi1

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: prezentacja
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do profe-
sjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem organizacji
inteli-gentnych z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz za-rzgdzania w warunkach gospodarki
opartej na wiedzy.

Z1_UK10

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: prezentacja
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do samo-
dzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia sie
przez cale zycie, w szczegoélnosci Sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze zarzadzania organizacjami

inteligentnymi w gospodarce cyfrowej.

Z1 UU14

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: prezentacja
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczegoélnosci w obszarze
zarzadzania organizacjami inteligentnymi w warunkach
gospodarki cyfro-wej oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

Z1_KK1
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Czesé |
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: prezentacja
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w roz-
wigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z zakre-
su zarzgdzania organizacjami inteligentnymi w warunkach go-
spodarki cyfrowej, w sSrodowisku miedzynarodowym oraz za-
siegania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Z1_KK2

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: prezentacja
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 K3

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych, réwniez w srodowisku miedzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze zarzadzania organizacjami inteligentnymi w
warunkach gospodarki cyfrowej.

Z1_KR5

Wyktad: kolokwium_pisemne
Wykiad: prezentacja
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

6420-ZA000-LSP-0308
Jezyk obcy 2

202572

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Studium Jezykéw Obcych
nd

Matematyka, | stopien, rozliczenie po 4
semestrze,Matematyka, | stopien, rozliczenie po 5
semestrze,Przedmioty dla semestru Ill na kierunku
Zarzgdzanie,Lektoraty

Obowigzkowy

polski
ZA000-S3-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest osiagniecie poziomu B2 zgodnie z
Europejskim Opisem Ksztalcenia Jezykowego w zakresie
jezyka ogolnego, z elementami jezyka specjalistycznego
potrzebnego absolwentom uczelni technicznej,
zroznicowanego w zaleznosci od kierunku studiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedtug CEFR.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

Uzaleznione od realizowanego modutu i wybranego jezyka.
Karty przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek
lekcyjnych na www.sjo.pw.edu.pl

Z1 W1

Student ma uporzgdkowang znajomos¢ struktur
gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i
tworzenia réznych rodzajéw tekstow pisanych i méwionych,
formalnych i nieformalnych, zaréwno ogolnych jak z obszaru
zarzadzania i jego subdyscyplin, oraz dylematéw
wspoitczesnej cywilizacji, zwtaszcza w perspektywie
zachodzacej transformacji gospodarki.

Z1 WG3

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:krotkie prace kontrolne,
testy modutowe

Cwiczenia: praca_domowa
Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna
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Czesé |

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z1 U1

Student potrafi tworzy¢ rézne rodzajow tekstow — teksty na
uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na
poziomie B2 — prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczytal i
zrozumie€ teksty ogdline i specjalistyczne dotyczace
wybranych zagadnieh zarzadzania, etyki, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej, potrafi
pozyskac z nich informacje, a takze dokona¢ ich interpretaciji.
Potrafi wypowiadac sie i prowadzi¢ rozmowe na tematy
ogolne i zwigzane z obszarem zarzadzania, etyki, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej jasno,
spontanicznie i ptynnie tak, ze mozna bez trudu zrozumie¢
sens jego wypowiedzi, z zastosowaniem form stylistycznych i
gramatycznych na poziomie B2 oraz potrafi przygotowac
prezentacje ustna, dotyczacg szczegdbtowych zagadnien z
zakresu zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej

Z1 UK11, Z1_UK12

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:krotkie prace kontrolne,
testy modutowe

Cwiczenia: praca_domowa

Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
Srodowisku miedzynarodowym oraz do zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania probleméw. Potrafi pracowac
samodzielnie i w grupie

Z1_KK2

Qwiczenia; ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna
Z1 K2

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w srodowisku miedzynarodowym

Z1 _KR5

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

6430-ZA000-LSP-0309
Wychowanie fizyczne 3
202572

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

nd

Przedmioty dla semestru Il na kierunku Zarzadzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S3-LSP-1170

0

Nauka i doskonalenie umiejetnosci oraz przekazanie
wiadomosci z zakresu techniki dyscyplin sportowych, a takze
zamitowania do aktywnego spedzania czasu wolnego,
dbatosci o sprawnos¢ i kondycje fizyczna.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

Zajecia organizacyjno-porzadkowe - omowienie organizaciji
zaje¢ z wychowania fizycznego, wyboér dyscypliny, warunki
zaliczenia i omowienie zasad BHP. Realizacja programu
wychowania fizycznego w zakresie wybranych przez
studenta dyscyplin sportowych, turystyki i rekreacji. Program
obejmuje:

1. Gry zespotowe - szkolenie z zakresu techniki i taktyki
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa).

2. Plywanie - nauka i doskonalenie techniki.

3. Fitness - prowadzenie zaje¢ aerobiku (nauka i
doskonalenie uktadéw fatburningu i dance).

4. Kulturystyka - zajecia obejmujg ¢wiczenia na sitowni
oraz szkolenie z zakresu sterowania treningiem w
kulturystyce.

5. Gry rekreacyjne - szkolenie z zakresu techniki gry w
tenisa stotlowego, badmintona i unihokeja.

6. Gimnastyka - ¢wiczenia gimnastyczne prowadzone w
ramach rozgrzewki, a takze nauka i doskonalenie
techniki podstawowych elementéw gimnastyki
akrobatycznej.

7. Narciarstwo - szkolenie z narciarstwa zajazdowego w
ramach obozu narciarskiego.

8. Turystyka piesza - udziat w organizowanych przez
ZWEFiS rajdach pieszych i obozach wedrownych.
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Czesé |
Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu Z1 Ul

Opis Ma umiejetnos¢ planowania i rozwoju swoich zawodowych i
osobistych oraz uczenia sie przez cale zycie

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 uul4

Metody weryfikaciji Cwiczenia: zaliczenie:Zaliczenie na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-3022
Podstawy finanséw
202572

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S3-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentéw wiedzy w

zakresie zasad i podstawowych kategorii rachunkowosci,
pozwalajacej na przedstawienie sytuaciji majgtkowo-
finansowej i kapitatowej przedsiebiorstwa oraz
podstawowych kategorii, formut i koncepcji finansowych
stosowane w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, pozwalajace
oceni¢ i wspomagac procesy decyzyjne w aktualnych
warunkach rynkowych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

1. Bilans ksiegowy i operacje bilansowe.

2. Konto ksiegowe. Ewidencja operacji na kontach
ksiegowych. Zestawienie obrotéw i sald.

3. Rachunek zyskow i strat. Przychody, koszty i wynik
finansowy w wariancie porownawczym i kalkulacyjnym
rachunku zyskéw i strat.

4. Analiza finansowa wybranego przedsiebiorstwa na

podstawie sprawozdania finansowego. Analiza wstepna

sprawozdania finansowego wybranego
przedsiebiorstwa. Analiza wskaznikowa sytuacji
finansowej wybranego przedsiebiorstwa.

5. Badanie symptoméw zagrozenia upadtoscig wybranego

przedsiebiorstwa przy zastosowaniu systeméw
wczesnego ostrzegania.
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Czesé |
Wykiad 1. Podstawowe zagadnienia rachunkowosci i finansow.
Istota, funkcje, cele i zadania.

2. Bilans ksiegowy. Aktywa i pasywa bilansu. Kryteria
porzadkowania aktywéw i pasywéw bilansu.

3. Konto ksiegowe. Operacje gospodarcze i ich wplyw na
sktadniki bilansu. Zasady funkcjonowania kont
bilansowych. Zasady funkcjonowania kont wynikowych.
Zasada podwdjnego zapisu. Zestawienie obrotow i sald.

4. Rachunek zyskéw i strat. Przychody. Koszty. Uktady
ewidencyjne kosztéw. Ustalanie wyniku finansowego.

5. Rachunek przeptywow pienieznych.

6. Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Istota i rodzaje
analizy finansowej. Wstepna analiza sprawozdania
finansowego. Wskaznikowa analiza sytuacji finansowe;j.
Systemy wczesnego ostrzegania.

7. Zrodia finansowania przedsiebiorstwa. Struktura i koszt
kapitatu. Sredni wazony koszt kapitatu. System dzwigni.
Prdg rentownosci.

8. Zarzgdzanie kapitatem obrotowym przedsiebiorstwa.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu Z1 W1

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z zakresu rachunkowosci i finanséw; zna
zasady rachunkowosci, tworzenia sprawozdawczosci
finansowej oraz prowadzenia analiz finansowych; ma
uporzadkowang wiedze z kategorii i koncepcji stosowanych
w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstw oraz sposobéw
rozwigzywania ich probleméw finansowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_WG1, Z1_WGS8

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:Wyktad zaliczenie pisemne

Umiejetnosci

Kod efektu Z1 U1

Opis Absolwent potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze z zakresu
rachunkowosci i finanséw do zdiagnozowania oraz
rozwigzywania probleméw finansowych w organizaciji

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 _UW2, 71 UW3

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:Wyktad zaliczenie pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Kolokwium pisemne

Kod efektu Z1 U2

Opis Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
finansowej przedsiebiorstwa

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UW6

Metody weryfikacji Cwiczenia: projekt:Raport koricowy projektu

Kod efektu Z1 U3

Opis Absolwent potrafi porozumiewacé sie w sposdb profesjonalny,
przy uzyciu terminologii wlasciwej dla rachunkowosci i
finansow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UK10

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne:Wyktad zaliczenie pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Kolokwium pisemne
Cwiczenia: projekt:Raport koncowy projektu

Kod efektu Z1 U4

USOS: Program studiéw
Strona 94 z 251 26.04.2024 14:37



Czesé |

Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cafte zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze rachunkowosci i finansow

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 Uul14

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne:Wyktad zaliczenie pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Kolokwium pisemne
Cwiczenia: projekt:Raport koncowy projektu
Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent rozumie, jak istotna jest jego wlasna wiedza z
zakresu rachunkowosci i finanséw dla funkcjonowania i
rozwigzywania probleméw finansowych przedsiebiorstwa.
Jest gotéw do jej krytycznej oceny i zasiegania opinii
ekspertow w tej dziedzinie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1, 71 _KK2

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne:Wyktad zaliczenie pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Kolokwium pisemne
Cwiczenia: projekt:Raport koncowy projektu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-4031
Analityka biznesowa
2026L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Przedmioty dla semestru IV na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski
ZA000-S4-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do
samodzielnej realizacji projektéw analitycznych w biznesie z
wykorzystaniem najnowszych narzedzi i metod data science

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h
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Czesé |
Wykiad 1. Cele, metody i techniki stosowane w projektach analizy

danych.

2. Podstawy metodyki zarzadzania projektami DataScience
1. Metodyka CRISP-DM
2. Najlepsze praktyki analizy probleméw biznesowych

i identyfikacji optymalnych algorytméw

3. Proces analizy i modelowania danych

3. Formutowanie problemu analitycznego, sztuka
zadawania pytan

4. Przygotowanie danych do analizy:
1. Zrbdta danych
2. Pozyskanie danych
3. Podstawowe struktury danych

5. Typy danych
1. Dane numeryczne
2. Dane kategorialne
3. Dane geograficzne
4. Inne, istotne typy danych

6. Poziomy agregacji danych
1. Koncepcja granulacji
2. Metody i techniki agregacji

7. Eksploracyjna analiza danych
1. Rozktady danych
2. Myslenie statystyczne
3. Korelacja i regresja

8. Komunikacja danych
1. Metody i techniki wizualizacji
2. Dobor formy wizualizacji do problemu biznesowego
3. Tworzenie narracji wokét danych

9. Wnioskowanie przyczynowo skutkowe
1. Podstawy rachunku prawdopodobienhstwa
2.  Formutowanie i testowanie hipotez
3.  Wnioskowanie Bayesowskie
4. Formulowanie i testowanie modeli przyczynowo-

skutkowych

10. Podstawy uczenia maszynowego
1. Idea uczenia maszynowego
2. Typy problemdw w uczeniu maszynowym
3. Metody trenowania i ewaluacji modeli
4. Trenowanie modeli w praktyce

11. Podsumowanie kursu
1. Sciezki kariery i rozwoju w Data Science
2. Zrbdta wiedzy
3. Trendy rozwoju.
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Wprowadzenie do kursu

1. Organizacja kursu: cele, metody pracy, reguly zaliczen

2. Przeglad zastosowan praktycznych: w jaki spos6b Data
Scientist moze wspomaoc organizacje?

3. Przeglad systemow informatycznych wspomagajacych
analizy biznesowe: Excel, arkusze Google, Dataiku,
Google DataStudio, Tableau (narzedzie wykorzystane
na zajeciach)

1. Dataiku: wprowadzenie
1. Instalacja, logowanie
2. Podstawy interfejsu
3. Przyktadowy projekt analityczny

2. Pozyskiwanie danych

3. Analiza danych kategorialnych i numerycznych

4. Podstawy wizualizacji danych
1. Wykresy
2. Mapy
3. Pulpity sterowania

5. Operacje zaawansowane
1. Tworzenie wkasnych pol obliczeniowych
2. Podsumowania w ztozonych tablicach i

histogramach
3. Zaawansowane wizualizacje

6. Przykladowe studia przypadkow

Prolekt koncowy Wprowadzenie: przykltadowy problem, jego

rozwigzanie oraz interpretacja wynikow Organizacja pracy:

podziat na grupy, stworzenia srodowiska pracy grupowej

oraz zarzadzania projektami Realizacja projektu zgodnie z

metodyka CRISP-DM:

1. Problem: analiza kontekstu, sformutowanie pytania,
doprecyzowanie pytania

2. Dane: pozyskanie i wyczyszczenie, eksploracja i

Zrozumienie, przygotowanie

Model: zbudowanie, ewaluacja i udoskonalenie

Sformutowanie wnioskow

Prezentacja wynikow

Refleksja: Czego sie nauczylismy? Co z tego projektu

wynika dla nas na przysztos¢? Podsumowanie zajec:

Podsumowanie refleksji Opracowanie i dyskusja

najlepszych praktyk Oceny.

wNE e

Z1 W1

Student zna i rozumie podstawowe metody wspomagajace
projektowanie produktow i podejmowanie decyzji w oparciu 0
dostepne dane.

Z1_ WG4, Z1_WG8

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Z1 W2

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu

wspotczesne narzedzia analizy danych oraz ich potencjat w
zarzadzaniu organizacja.

Z1 WG9

Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
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Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Z1 U1

Student potrafi wykorzystywa¢ zaawansowane narzedzia i
metody przetwarzania danych do analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formutowania wymaganh oraz
proponowania rozwigzan, w szczegolnosci w obszarach
projektowania produktéw oraz podejmowania decyz;ji
menadzerskich

Z1 UW1, 71 UW3, Z1_UWwW5

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Z1 U2

Student potrafi dobra¢ niezbedne metody i narzedzia do
rozwigzania problemu biznesowego oraz opracowac
podstawowg architekture informacyjng systemu klasy
Business Intelligence

Z1 UwW7

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Z1 U3

Student potrafi w zrozumialy i przystepny sposéb
zakomunikowa¢ wyniki ztozonych analiz wykorzystujac w tym
celu wizualizacje oraz dobierajac odpowiedniag narracje
Z1 UK10

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Z1 U4

Student potrafi zaprojektowac wtasng sciezke rozwoju i
szkolen w obszarze Data Science

Z1 Uuil4

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 K1

Student jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w obszarze analityki biznesowej w
warunkach gospodarki cyfrowej oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

Z1 KK1

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Z1 K2

Student potrafi formutowac problemy analityczne i
podejmowac decyzje w oparciu o dane, wykorzystujac przy
tym wiedze ekspercka i doswiadczenie otoczenia

Z1 KK2

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Z1 K3

Student jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny.

Z1_KO4

USOS: Program studiéw
Strona 99 z 251

26.04.2024 14:37



Metody weryfikacji Cwiczeniaz prezentacja |
Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-4020
Informatyka gospodarcza
2026L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru IV na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski
ZA000-S4-LSP-1170

5

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta
zaawansowane]j wiedzy w zakresie najnowszych osiagnie¢
technologii informatycznych, w szczeg6lnosci narzedzi
wspomagajacych zarzadzanie organizacja. W zakresie
umiejetnosci celem przedmiotu jest wypracowanie
kompetencji w zakresie formutowania zatozen do strategii
informatyzacji w powigzaniu z celami strategii ogélnej, a
nastepnie planowanie wdrozenia poszczego6lnych elementow
tej strategii z wyszczegolnieniem kluczowych etapéw analizy
i diagnozy, a takze racjonalnego podejscia do etapu
realizacji, wdrozenia i eksploatacji wynikow projektu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h
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Czesé |

Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1-2h: Wprowadzenie do zaje¢ — informacje regulaminowe i
organizacyjne. Charakterystyka zadania projektowego oraz
wymagan projektowych 3-4h: Prezentacja organizacji oraz jej
potrzeb w zakresie informatyzacji. 5-6h: Opracowanie
zalozen do strategii informatyzacji oraz wskazanie
priorytetéw ich operacyjnej realizacji 7-8h: Przyjecie
wybranego elementu strategii informatyzacji do realizaciji
operacyjnej 9-10h: Przeprowadzenie analizy projektowe;j
11-12h: Opracowanie studium wykonalnos$ci projektu 13-14h:
Wyznaczenie kryteriéw doboru technologii wdrozeniowej
oraz wykonawcy wdrozenia 15-16h: Przeprowadzenie
doboru technologii wdrozeniowej oraz wykonawcy wdrozenia
17-18h: Opracowanie projektu wdrozenia w zakresie
harmonogramu wdrozenia, struktury zespotu wdrozeniowego
oraz analizy ryzyka wdrozeniowego 19-20h: Dobér metodyki
wdrozenia oraz uzupetnienie projektu wdrozenia o elementy
wymagane przez metodyke 21-22h: Opracowanie zasad
utrzymania i eksploatacji wynikéw wdrozenia 23-24h: Analiza
efektywnosci ekonomicznej i pozaekonomicznej wdrozenia
25-26h Podsumowanie wynikéw wdrozenia oraz wskazanie
kierunkéw jego dalszego rozwoju 27-30h: Prezentacja i
obrona wynikéw koricowych projektu

1-2h: Wprowadzenie do przedmiotu - informacje
regulaminowe oraz organizacyjne. Prezentacja ogolnej mapy
przedmiotu 3-4h: Architektura korporacyjna i strategia
informatyzacji 5-6h: Operacyjne systemy bazodanowe 7-8h:
Systemy obiegu dokumentéw 9-10h Systemy przeptywow
pracy 11-12h: Systemy e-commerce 13-14h: Zintegrowane
systemy zarzadzania 15-16h: Systemy zarzadzania wiedzg
17-18h: Analityczne systemy hurtowni danych 19-20h:
Management Information Systems 21-22h: Systemy
wspomagania decyzji 23-24h: Business Intelligence Systems
25-26h: Systemy Big Data 27-28h: Artificial Intelligence i
Machine Learning w systemach zarzadzania 29-30h: Nowe
wyzwania i nowe trendy w rozwoju informatyki w zarzadzaniu
organizacja. Przygotowanie do egzaminu

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw we wspotczesnej
gospodarce, w tym tez zagadnienia z zakresu analizy ryzyka
w zapewnianiu ciggtosci dziatania

Z1 WG5

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspoétczesne technologie informatyczne w kontekscie ich roli
oraz mozliwosci zastosowania w zarzgdzaniu organizacja
Z1 WG9

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspéitczesnej cywilizacji, zwlaszcza

te dotyczace zagrozen w obszarze zarzadzania, wynikajgce
z szeroko stosowanej cyfryzacji oraz informatyzacji proceséw

Z1_WK10
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Czesé |

Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
uczestnictwa w debacie, porozumiewajac sie z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej terminologii, prezentujac i oceniajac
rézne opinie i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w
zakresie zastosowan najnowszej technologii IT w
zarzadzaniu organizacjg

Z1_UK10, Z1_UK11

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze oraz
najnowszg technologie informatyczng, w toku planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz zespotowej, do
realizacji projektéw wdrozeniowych, ukierunkowanych na
adaptacje nowych rozwigzan IT we wspomaganiu
zarzadzania. Wykorzystuje rowniez nabywane
doswiadczenia i umiejetnosci do wtasnego rozwoju i
doskonalenia warsztatu zawodowego

Z1 U013, 71 _UUl4
Cwiczenia: projekt
71 U3

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koricowego, potrafi w sposéb efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie, dobra¢ rozwigzanie
informatyczne wspomagajace zarzadzanie, a nastepnie
wdrozy¢ je w organizacji i skutecznie eksploatowac

Z1_UW7

Cwiczenia: projekt

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegdblnosci w zakresie
zastosowania technologii informatycznych w zarzadzaniu
Z1_KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt

71 K2

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegoélnosci w zakresie
zastosowania technologii informatycznych w zarzadzaniu
Z1_KK2

Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
03. Tresci ksztatcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie

1170-ZA000-LSP-4032

Zarzadzanie ryzykiem i ciggtoscig dziatania
2026L

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru IV na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S4-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest, aby student posiadat podstawowa
wiedze z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw w ujeciu
procesowym oraz zagadnienia z zakresu analizy ryzyka (w
szczegoblnosci ryzyka operacyjnego), a ponadto rozumiat w
zaawansowanym stopniu fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji zwtaszcza te dotyczace zagrozen
cywilizacyjnych prowadzacych do sytuacji kryzysowych w
warunkach gospodarki cyfrowej i transformaciji cyfrowej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

15.00 h

4

1. Podejscie diagnostyczne i prognostyczne;

2. Niepewnos¢ i ryzyko;

3. Rodzaje ryzyka: Ryzyko biznesowe, Ryzyko finansowe,

Ryzyko operacyjne;
4. Definicja i klasyfikacje ryzyka; triada problemowa
»Ryzyko — Bezpieczenstwo — Ciagtos¢ dziatania”.
Miedzynarodowe normy i standardy zarzgdzania
ryzykiem.
Klasyfikacja ryzyka operacyjnego;
Analiza BIA,;
Szacowanie ryzyka operacyjnego.

Zdefiniowanie organizacji biznesowe;j.
Analiza gtéwnego procesu biznesowego.
Analiza interesariuszy.

Identyfikacja rodzajow ryzyka. Analiza BIA.
Identyfikacja zagrozeh. Szacowanie ryzyka.
Plan ciagtosci dziatania.

oukrhwNE I NOO
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Czesé |
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw w ujeciu
procesowym, w tym tez zagadnienia z zakresu analizy
ryzyka, w szczegoélnosci ryzyka operacyjnego w zapewnianiu
ciagtosci dziatania.

Z1 WG5

Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspéitczesnej cywilizacji zwtaszcza
te dotyczace, zagrozen cywilizacyjnych prowadzacych do
sytuacji kryzysowych w warunkach gospodarki cyfrowej i
transformacji cyfrowej

Z1_WK10
Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z zakresu wplywy czynnikéw zewnetrznych i
wewnetrznych na utrzymanie celéw dziatania organizacji, w
szczegoblnosci w zakresie analizy i oceny ryzyka,
formutowania wymagarn co postepowania z réznymi
rodzajami ryzyka oraz proponowania rozwigzan.

Z1 Uw1
Cwiczenia: projekt
71 U2

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc istniejagce w
organizacji strategie, modele biznesowe i inne rozwigzania
potrafi dokona¢ oceny stabych i mocnych stron
przedsiebiorstwa, zaproponowac bariery systemowe i
suplementowe ograniczajace mozliwo$¢ zmaterializowania
sie ryzyka, biorgc pod uwage efekty weryfikacji optacalnosci.
Z1 UW3

Cwiczenia: projekt

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii zwigzanej
z identyfikacja i oceng procesow wykorzystywanych w
przedsiebiorstwie oraz organizacjg i funkcjonowaniem
systemu ciggtosci dziatania.

Z1_UK10

Cwiczenia: prezentacja:Omawianie opracowanego projektu
na forum grupy.

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cate zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych

trenddw w obszarze zarzgdzania przedsiebiorstwem i jego
udziatem w logistyce spotecznej.

Z1_UU14
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Czesé |
Metody weryfikacji Cwiczenia: prezentacja:Omawianie opracowanego projektu
na forum grupy.
Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych treSci w szczegdblnosci w obszarze
zarzadzania ryzykiem i ciggtoscig dziatania oraz ustugami

publicznymi
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1
Metody weryfikacji Wykiad: prezentacja:prezentacja studium przypadku
Kod efektu Z1 K2
Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w

rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania ryzykiem i ciggtosciag dziatania.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK2
Metody weryfikacji Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

1170-ZA000-LSP-4033
Rachunkowos$¢ zarzadcza
2026L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru IV na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski
ZA000-S4-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu metod
rozwigzywania problemow decyzyjnych w organizaciji,
wyksztalcenie umiejetnosci jej stosowania w typowych
problemach decyzyjnych oraz wzbudzenie potrzeby ciggtego
jej uzupetniania i aktualizowania.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Podstawy rachunku i kontroli kosztéw Analiza
przedsiewzieé gospodarczych na podstawie wielkosci
krytycznych. Ceny Planowanie zyskow i decyzje
krétkoterminowe Budzet przedsiebiorstwa. Planowanie
finansowo-kosztowe Strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza

Kalkulacja kosztéw produktéw Kontrola kosztéw Decyzje
cenowe Pomiar kosztow i korzysci Analiza relacji: koszty —
rozmiary — wyniki Krotkookresowy rachunek decyzyjny
Osrodki odpowiedzialnosci i ich ocena Budzetowanie i ocena
wykonania budzetéw

Z1 w1
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu rachunkowosci zarzgdczej w
tym podstawy rachunku i kontroli kosztéw, planowania
finansowo-kosztowego i inne

Z1 WGS8

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne, odnoszace sie do pracy we
wspéitczesnych organizacjach, zwtaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Z1 WK11

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 U1

Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
kosztéw, cen, zyskéw przedsiebiorstwa oraz potrafi na jej
podstawie podjac efektywne decyzje

Z1 UW6

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 U2

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy kosztéw, cen i
wynikow organizacji potrafi w sposob efektywny
ekonomicznie dobrac rozwigzania zarzadcze, wdrozy¢ je w
organizaciji i doskonalié.

Z1_UW7

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadanag wiedze z
zakresu rachunkowosci zarzadczej do profesjonalnego
porozumiewania sie z otoczeniem organizacji z uzyciem
specjalistycznej terminologii oraz do samodzielnego
planowania i realizowania wtasnego uczenia sie przez cate
zycie, w szczegdlnosci Sledzenia najnowszych trendéw w
obszarze rachunkowosci zarzadcze;.

Z1_UK10, Z1_UU14

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w obszarze rachunkowosci
zarzadczej

Z1_KK1

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
pracy zbiorowej, jednostkowej i grupowej

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
zakresu rachunkowosci zarzadczej w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych z zakresu
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
Srodowisku miedzynarodowym oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Z1_KK2
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Czesé |
Metody weryfikaciji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
pracy zbiorowej, jednostkowej i grupowej
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-4034
Zarzadzanie strategiczne
2026L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru IV na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S4-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentéw wiedzy z
zakresu zarzgdzania strategicznego w zakresie analizy
otoczenia, potencjatu przedsiebiorstwa oraz przygotowania
strategii organizacji. Celem wyktadéw jest przedstawienie
réznych metod stosowanych w zarzgdzaniu strategicznym.
W toku realizacji przedmiotu studenci poznajg metody i
koncepcje wykorzystywane w zarzadzaniu strategicznym
oraz metodologie podstawowych narzedzi analizy
strategicznej. W efekcie przydatnej do opracowania strategii.
Celem ¢wiczen jest opanowanie przez studentow
praktycznych umiejetnosci w stosowaniu metod i narzedzi
wykorzystywanych w zarzgdzaniu strategicznym
przedsiebiorstwa. W trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych studenci
rozwijajg umiejetnos¢ analizy otoczenia przedsiebiorstwa, w
szczegolnosci wskazania czynnikbw makrootoczenia
determinujacych dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. Studenci
majg opanowac umiejetnos¢ analizy i przygotowania
tancucha wartosci oraz zréwnowazonej karty wynikéw. W
efekcie studenci powinni zdoby¢ umiejetno$¢ opracowania
strategii dopasowanej do charakteru dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h
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Czesé |

Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

1. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa — wprowadzenie
do ¢wiczen. (2h)

2. Misja, wizja, cele strategiczne i zadania (3h)

3. Metody analizy makrootoczenia organizacji - metoda
PEST (4h)

4. Metody analizy makrootoczenia organizaciji -
scenariusze makrootoczenia organizacji (2h).

5. Sposoby oceny potencjalu strategicznego
przedsiebiorstwa - Strategiczna karta wynikow, w tym
okreslenie celow strategicznych, celéw operacyjnych,
zadan i strategii przedsiebiorstwa. (6h)

6. Ocena potencjatu strategicznego przedsiebiorstwa -
model faricucha wartosci. (4h)

7. Kompleksowa ocena organizacji w otoczeniu i jej
potencjatu strategicznego — analiza SWOT, bilans
strategiczny. (4h)

8. Okreslenie strategii og6lnej organizacji i strategii
funkcjonalnych oraz celéw strategicznych. (3h)

9. Podsumowanie. Zaliczenie ¢wiczen (2h).

1. Zarzadzanie strategiczne jako proces: podstawowe
definicje, misja, strategia, cele, zadania organizaciji,
etapy procesu ZS. Zakres i wykorzystanie analizy
strategicznej: metody analizy strategicznej. (4h)

2. Analiza makrootoczenia przedsiebiorstw, segmenty:
ekonomiczny, polityczny, demograficzny, spoteczny,
polityczno-regulacyjny. (4h)

3. Metody scenariuszowe, metoda delficka, ekstrapolacja
trendow. (4h)

4. Analiza otoczenia konkurencyjnego; model konkurenciji
M. Portera, ocena atrakcyjnosci sektora, grupy
strategiczne, krzywa doswiadczen, badanie potencjatu
globalizacyjnego sektora. (4h)

5. Analiza potencjalu strategicznego organizacji: cykl zycia
produktu i technologii, analiza kluczowych czynnikéw
sukcesu, tancuch wartosci, pozycja i bilans strategiczny
przedsiebiorstwa. (3h)

6. Metody portfelowe w analizie potencjatu strategicznego
przedsiebiorstwa: procedura analizy portfelowej, metoda
BCG, macierz McKinseya, macierz ADL, macierz
Hofera, portfel technologiczny przedsiebiorstwa. (5h)

7. Analiza SWOT: sekwencja dziatan, strategie.
Segmentacja strategiczna. (2h)

8. Formutowanie i wdrazanie strategii w przedsiebiorstwie:
rodzaje strategii ogolna i funkcjonalne. Strategiczna
kasta wynikow 4 h.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czym
zajmuje sie zarzgdzanie strategiczne jako subdyscyplina
nauk o zarzadzaniu. Zna jej ewolucje, szkoly zarzadzania
strategicznego oraz wspoiczesne stanowisko wobec
gospodarki cyfrowej

Z1 WG3
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
analiz strategicznych przydatnych przy formutowaniu strategii
przedsiebiorstwa
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Czesé |

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z1 WG4

Cwiczenia: projekt

Z1 W3

Absolwent wie jakie uwarunkowania ptyngce z otoczenia
przedsiebiorstwa wplywajg na funkcjonowanie organizacji
Z1 WK11

Cwiczenia: projekt

Z1 U1l

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze, w tym
wyniki przeprowadzonych analiz strategicznych do
rozwigzywania problemow, proponowania nowych strategii
biorac pod uwage efekty weryfikacji optacalnosci oraz
wykazanie zasadnosci planowanej zmiany.

Z1 UW1, 71 _UW3

Cwiczenia: prezentacja:dyskusje w grupach, prezentacje
studentéw

Z1 U2

Absolwent potrafi zastosowaé wybrane metody analizy
strategicznej dla konkretnej organizaciji

Z1_UWS5

Cwiczenia: prezentacja:dyskusje w grupach, prezentacje
studentéw

Z1 U3

Absolwent potrafi postugiwac sie w debacie specjalistyczng
terminologig z zakresu zarzadzania strategicznego
Z1_UK10

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Praca zaliczeniowa

Z1 U4

Absolwent potrafi pracujgc samodzielnie oraz w zespole
poszerzac i aktualizowac swojg wiedze z zakresu
zarzadzania strategicznego wiasciwie ten proces planujac
Z1_Uui4

Cwiczenia: prezentacja:dyskusje w grupach, prezentacje
studentéw

Z1 K1

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wtasna wiedza z
zakresu zarzadzania strategicznego dla funkcjonowania i
pokonywania probleméw w organizacji. Jest gotow do jej
krytycznej oceny i zasiegania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

Z1 KK1, Z1_KK2

Cwiczenia: prezentacja:dyskusje w grupach, prezentacje
studentéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-4035

Podstawy zarzgdzania produkcjg i ustugami
2026L

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru IV na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S4-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy w
zakresie pojec, problemdw i metod organizacji i zarzadzania
produkcja i ustugami w przedsiebiorstwie. W toku realizaciji
przedmiotu student pozyska umiejetnos¢ analizowania i
usprawniania proceséw produkcyjnych i ustugowych z
perspektywy podejscia procesowego, wykorzystujgc do tego
celu wiasciwie dobrane metody, narzedzia i techniki
analityczne, projektowe oraz wizualizacyjne. Student bedzie
takze przygotowany do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania produkcjg i ustugami w warunkach
transformacji gospodarki.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Wprowadzenie do przedmiotu. Informacje regulaminowe.
Powiazanie produkcji z innymi funkcjami przedsiebiorstwa.
System produkcyjny, proces produkcyjny, determinanty
konkurencyjnosci w obszarze produkcji. Produkt — wyréb lub
ustuga, typy produkcji. Formy i odmiany organizacji
produkcji. Plany Lay-out. Cykl produkcyjny. Zapasy
produkcyjne. Modele zarzgdzania zapasami. Planowanie i
sterowanie produkcja, hierarchia i zakres planéw. Produkcja
na zapas i na zamowienie. Strategiczne planowanie
produkcji. Planowanie ogélnozaktadowe. Zakres i metody
miedzykomérkowego sterowania produkcja. Zakres i metody
wewnatrzkomorkowego sterowania produkcja. Ssgce i
ttoczace systemy sterowania produkcjg. Systemy MRP, MRP
[I'i ERP. Just in Time i Lean Manufacturing. Teoria
ograniczen. Projakosciowe systemy zarzadzania produkcjg —
TQM. Instrumenty motywacji pracownikéw w zarzgdzaniu
produkcjg. Koncepcja kaizen. Istota podejscia procesowego
w zarzadzaniu produkcjg. Rozwoj zarzadzania produkcja - od
badania metod pracy do Industry 4.0. Wspétczesne trendy w
zarzadzaniu produkcja.

1. Wprowadzenie (2 godz.)

2. Metody prognozowania popytu (2 godz.)

3.  Wydzielanie komérek produkcyjnych (wskaznik WPT) (2
godz.)

4. Rozmieszczenie stanowisk w komérce produkcyijnej |

stopnia (2 godz.)

Projektowanie harmonograméw (uktady: szeregowy,

szeregowo-rownolegty, réwnolegty) (2 godz.)

Zapasy obrotowe (2 godz.)

Planowanie wg cyklu produkcyjnego (2 godz.)

Planowanie potrzeb materiatowych (MRP) (2 godz.)

Planowanie z wykorzystaniem metod sieciowych (2

godz.)

10. Catkowita efektywnos¢ maszyn i urzadzen
produkcyjnych (OEE) (2 godz.)

11. Studium przypadku ,Zarzadzanie zapasami w
przedsiebiorstwie” (2 godz.)

12. Studium przypadku ,Usprawnianie proceséw” (kaizen i
reinzynieria) (2 godz.)

13. Studium przypadku ,Produktywnos¢ vs. jakos¢” (2 godz.)

14. Studium przypadku ,ldentyfikacja waskiego gardta” (2
godz.)

15. Zaliczenie (2 godz.)

m

©oo~No

Z1 w1
Absolwent ma zaawansowang wiedze w zakresie pojec,
problemdw i metod organizacji i zarzgdzania produkcja i
ustugami w przedsiebiorstwie.

Z1 WG3

Wykiad: egzamin_pisemny

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu

specyfike zarzgdzania w przedsiebiorstwach produkcyjnych i
ustugowych, w tym wybrane narzedzia, metody i techniki

Z1_WG6
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Czesé |

Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu

Wykiad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: prezentacja:Sposob prezentaciji zespotowych
studidw przypadku

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Zadania
samodzielnie rozwigzywane przez studentow

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
analizowania procesoéw produkcyjnych i ustugowych w
organizaciji

Z1_Uw4

Cwiczenia: prezentacja:Sposob prezentaciji zespotowych
studiéw przypadku

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Zadania
samodzielnie rozwigzywane przez studentow

Z1 U2

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koncowego potrafi w sposéb efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania z zakresu
zarzadzania produkcja i ustugami, wdrozy¢ je w organizaciji i
doskonalic¢

Z1 UW7

Wykiad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: prezentacja:Sposob prezentaciji zespotowych
studiéw przypadku

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Zadania
samodzielnie rozwigzywane przez studentow

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania probleméw dotyczacych
zarzadzania produkcjg i ustugami, w szczegoélnosci w
zakresie analizy i oceny problemu, syntezy informacji,
formutowania wymagan oraz proponowania rozwigzan, a
takze porozumiewywania sie z otoczeniem organizacji z
uzyciem terminologii zarzadzania produkcjg i ustugami

Z1_UK10

Cwiczenia: prezentacja:Sposob prezentacji zespotowych
studiéw przypadku

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Zadania
samodzielnie rozwigzywane przez studentow

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystujgc posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego procesu
cigglego uczenia sie, w szczegoélnosci Sledzenia
najnowszych trendéw w obszarze zarzgdzania produkcjg i
ustugami

Z1_UU14

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: prezentacja:Sposob prezentaciji zespotowych
studiéw przypadku

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Zadania
samodzielnie rozwigzywane przez studentow

Z1 K1
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Czesé |

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci w obszarze zarzadzania
produkcjg i ustugami w warunkach gospodarki cyfrowej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1

Metody weryfikaciji Cwiczenia: prezentacja:Sposéb prezentaciji zespotowych
studidw przypadku
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Zadania
samodzielnie rozwigzywane przez studentow

Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania produkcija i ustugami w warunkach
gospodarki cyfrowej oraz zasiegania opinii innych osoéb w
zakresie rozwigzywanego problemu

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK2

Metody weryfikacji Cwiczenia: prezentacja:Sposob prezentaciji zespotowych
studiéw przypadku
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Zadania
samodzielnie rozwigzywane przez studentow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-4036

Ocena efektywnosci projektu inwestycyjnego
2026L

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru IV na kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S4-LSP-1170

2

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta

podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu analizy i oceny

projektow inwestycyjnych jako kluczowego elementu
tworzenia i utrzymywania uzasadnienia biznesowego

projektow. W toku realizacji przedmiotu student zdobedzie
umiejetnosci definiowania naktadéw inwestycyjnych oraz
korzysci z eksploatacji produktu projektu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

Dyskusja studidow przypadku projektéw inwestycyjnych
na zajecia ¢wiczeniowe

2. Karta projektu, opisowe uzasadnienie biznesowe

3. WBSi plan dziatan

4. Harmonogram dziatan inwestycyjnych, definiowanie i
szacowanie zasobOw wykorzystywanych w projekcie
inwestycyjnym

5. Definiowanie i szacowanie korzysci w fazie eksploatacji
produktu projektu

6. Rozlozenie w czasie nakladow i korzysci

7. Kalkulacja efektywnosci metodami niedyskontowymi

8. Kalkulacja efektywnosci metodami dyskontowymi

9. Analiza wrazliwosci

10. Spoteczny rachunek efektywnosci
11. Zintegrowana ocena efektywnosci projektu
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Wprowadzenie, definicja: projektu, inwestycji rozne
wymiary efektywnosci, uzasadnienie biznesowe w cyklu
zycia projektu inwestycyjnego

Procedura rachunku efektywnosci inwestycji, naktady
inwestycyjne a korzysci eksploatacyjne

Metody niedyskontowe (proste)

Wartos¢ pienigdza w czasie

Metody dyskontowe

Scenariusze w analizie efektywno$ci, oczekiwana
wartos¢ pieniezna

Spoteczny rachunek efektywnosci

N

ok w

~

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu,
dlaczego innowacje sg realizowane w formie projektowej,
czym ta forma rézni sie od dziatalnosci procesowej;
Absolwent zna i rozumie réznorodne pola badawcze w
zakresie analizy i oceny efektywnosci projektéw

Z1 WG3

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie

Z1_W2

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
zarzadzania projektami inwestycyjnymi i procesami
eksploatacyjnymi, w tym ich analizy i oceny efektywnosci
Z1 WG7

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie

71 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i do pewnego
stopnia nietypowych probleméw (majacych charakter
projektowy) powstajgcych w trakcie tworzenia inwestyciji,
potrafi stworzy¢ wymagania projektowe i wykorzystac je do
tworzenia uzasadnienia biznesowego

Z1_UU14, 71_UW1

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie

71 U2

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do analizy i
oceny stosunkowo ztozonych projektow inwestycyjnych, w
tym do oceny ich spotecznego oddziatywania

Z1_UW3

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc

Cwiczenia: zaliczenie

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem projektu,
w szczegoblnosci komunikacii przedstawicieli biznesu,
rozwigzan technicznych czy uzytkownika produktu projektu w
zakresie zapewnienia uzasadnienia biznesowego projektu

Z1_ U013, Z1_UW9
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Czesé |
Metody weryfikaciji Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie
Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w zakresie analizy i oceny
efektywnosci projektow, wskazywania ich uzasadnienia
biznesowego zaréwno w kontekscie ekonomicznym, jak i
spotecznym oraz srodowiskowym w warunkach gospodarki

cyfrowej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1

Metody weryfikaciji Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie

Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w

rozwigzywaniu problemoéw projektowych, wspoétpracy z
interesariuszami projektu w warunkach gospodarki cyfrowej,
konkurencyjnego otoczenia i zastosowania koncepcji
Zrownowazonego rozwoju

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KK2

Metody weryfikacji Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

6420-ZA000-LSP-0407
Jezyk obcy 3

2026L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Studium Jezykéw Obcych
nd

Matematyka, | stopien, rozliczenie po 4
semestrze,Matematyka, | stopien, rozliczenie po 5
semestrze,Przedmioty dla semestru IV na kierunku
Zarzgdzanie,Lektoraty

Obowigzkowy

polski
ZA000-S4-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest osiagniecie poziomu B2 zgodnie z
Euro-pejskim Opisem Ksztatcenia Jezykowego w zakresie
jezyka ogolnego, z elementami jezyka specjalistycznego
potrzebnego absolwentom uczelni technicznej,
zroznicowanego w zaleznosci od kierunku studiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedtug CEFR.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

Uzaleznione od realizowanego modutu i wybranego jezyka.
Karty przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek
lekcyjnych na www.sjo.pw.edu.pl

Z1 W1

Student ma uporzgdkowang znajomos¢ struktur
gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i
tworzenia réznych rodzajéw tekstow pisanych i méwionych,
formalnych i nieformalnych, zaréwno ogolnych jak z obszaru
zarzadzania i jego subdyscyplin, oraz dylematéw
wspoitczesnej cywilizacji, zwtaszcza w perspektywie
zachodzacej transformacji gospodarki

Z1 WG3

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Kroétkie prace kontrolne,
testy modutowe

Cwiczenia: praca_domowa
Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna
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Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z1 U1

Student potrafi tworzy¢ rézne rodzajow tekstow — teksty na
uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na
poziomie B2 — prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczytal i
zrozumie€ teksty ogdline i specjalistyczne dotyczace
wybranych zagadnieh zarzadzania, etyki, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej, potrafi
pozyskac z nich informacje, a takze dokona¢ ich interpretaciji.
Potrafi wypowiadac sie i prowadzi¢ rozmowe na tematy
ogolne i zwigzane z obszarem zarzadzania, etyki, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej jasno,
spontanicznie i ptynnie tak, ze mozna bez trudu zrozumie¢
sens jego wypowiedzi, z zastosowaniem form stylistycznych i
gramatycznych na poziomie B2 oraz potrafi przygotowac
prezentacje ustna, dotyczacg szczegdbtowych zagadnien z
zakresu zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz gospodarki cyfrowe;.

Z1 UK11, Z1_UK12

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:Krétkie prace kontrolne,
testy modutowe

Cwiczenia: praca_domowa

Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
Srodowisku miedzynarodowym oraz do zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania probleméw. Potrafi pracowac
samodzielnie i w grupie

Z1_KK2

Qwiczenia; ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna
Z1 K2

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w srodowisku miedzynarodowym

Z1 _KR5

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: prezentacja:wypowiedzi ustne, prezentacja ustna
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-5024

HUM - Podstawy filozofii zarzadzania
20262

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru V na kierunky Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S5-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest ukazanie filozoficznych fundamentow
myslenia: - o przedsiebiorczosci od filozofii greckiej do
czasOw wspobitczesnych, - o sposobach zarzadzania i
przywodztwa, - a takze przyblizenie pojec takich jak: pozytek,
majatek, dobro wspodlne, wtasnosé, sprawiedliwosc,
sprawiedliwo$¢ spoteczna, dobro spoteczne, dobro
indywidualne, etc.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

Jezyk a poznanie - wprowadzenie do analizy filozoficznej
Rodzaje poznania, wiedza, percepcja Swiata Sokratejska
koncepcja dobra, pozytku i zarzadzania majgtkiem. Wiedza i
sposoby jej wykorzystania w zarzadzaniu majgtkiem Idealizm
i realizm w podejsciu do zarzadzania i przywodztwa
(platoniska i arystotelesowska idea przedsiebiorczosci i
zarzadzania) Antropologiczny wymiar przedsiebiorczosci i
zarzgdzania Moralno$¢ i teoria sprawiedliwosci Natura
ludzka — natura przedsiebiorstwa (etyczny wymiar pracy i
zarzadzania) Prawo naturalne, spoteczenstwo otwarte,
wiasnos$¢ prywatna i ubéstwo wedtug filozofii Sredniowiecza
Mechaniczna koncepcja cziowieka i przedsiebiorstwa
Wolnos$¢ a koniecznosé — spojrzenie na czlowieka i
przedsiebiorstwo w perspektywie imperatywu
kategorycznego |. Kanta Liberalizm i ekonomia wedtug mysli
modernizmu Logika despotyzmu — nowozytne koncepcje
przywddztwa Roztam miedzy klasycznoscig a modernoscia
(federalisci: ,Cnotliwi Amerykanie w systemie rynkowym”)
Dekonstrukcjonizm a metafizyka (impas wspoétczesnosci)
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Jezyk a poznanie - wprowadzenie do analizy filozoficznej
Rodzaje poznania, wiedza, percepcja Swiata Sokratejska
koncepcja dobra, pozytku i zarzadzania majgtkiem. Wiedza i
sposoby jej wykorzystania w zarzadzaniu majgtkiem Idealizm
i realizm w podejsciu do zarzadzania i przywédztwa
(platonska i arystotelesowska idea przedsiebiorczosci i
zarzadzania) Antropologiczny wymiar przedsiebiorczosci i
zarzadzania Moralno$¢ i teoria sprawiedliwosci Natura
ludzka — natura przedsiebiorstwa (etyczny wymiar pracy i
zarzadzania) Prawo naturalne, spoteczenstwo otwarte,
wiasnos$¢ prywatna i ubéstwo wedtug filozofii Sredniowiecza
Mechaniczna koncepcja cztowieka i przedsiebiorstwa
Wolnos$¢ a koniecznosé — spojrzenie na cztowieka i
przedsiebiorstwo w perspektywie imperatywu
kategorycznego |. Kanta Liberalizm i ekonomia wedtug mysli
modernizmu Logika despotyzmu — nowozytne koncepcje
przywodztwa Roztam miedzy klasycznos$cig a modernoscia
(federalisci: ,Cnotliwi Amerykanie w systemie rynkowym”)
Dekonstrukcjonizm a metafizyka (impas wspoétczesnosci)

Z1 W1

Absolwent zna podstawowe zatozenia analizy filozoficznej,
pojecia filozoficzne, gtéwne nurty w filozofii w odniesieniu do
dylematéw wspotczesnej cywilizacji i zachodzacych zmian w
organizacjach oraz w gospodarce

Z1_WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne:Zaliczenie pisemne lub
zaliczenie ustne

Wykiad: kolokwium_ustne:Zaliczenie pisemne lub zaliczenie
ustne

Z1_W2
Absolwent wie, jakie prady filozoficzne lezg u podstaw

myslenia i nauki o przedsiebiorstwie i zarzgdzaniu w
perspektywie osoby i dylematow etycznych

Z1 WK10

Wyktad: kolokwium_pisemne:Zaliczenie pisemne lub
zaliczenie ustne

Wyktad: kolokwium_ustne:Zaliczenie pisemne lub zaliczenie
ustne

Z1 U1

Absolwent potrafi bra¢ udziat w debacie argumentujac
wihasne stanowisko w oparciu o poglady filozoficzne, bra¢
odpowiedzialnos¢ za swoje postawy wchodzac w relacje z
innymi

Z1 UK11

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: prezentacja

Z1 U2

Absolwent potrafi dokona¢ analizy tekstu Zrédtowego wedtug
wybranego aksjomatu. Dokonaé¢ poréwnania i krytycznej

oceny nurtéw filozoficznych oraz wiasnej wiedzy. Rozumie
koniecznos¢ wtasnego rozwoju

Z1_UU14
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Czesé |
Metody weryfikaciji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja
Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotdw do uznania znaczenia wiedzy i tradyciji,
krytycznej ich oceny, wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw co pozwala mu na dziatanie w sposaéb racjonalny
i przedsiebiorczy

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1, 71 KK2,Z1 KO4

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego i zgodnego z
zasadami etyki petnienia rél spotecznych i zawodowych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KR5

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: prezentacja
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
03. Tresci ksztatcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie

1170-ZA000-LSP-5016
Seminarium dyplomowe 1
20262

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru V na kierunky Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S5-LSP-1170

1

Celem seminarium jest przestawienie studentom zasad
przygotowywania pracy dyplomowej zaréwno w zakresie
merytorycznym, jak i formalnym. W ramach seminarium 1
student poznaje wymagania odnosnie do pracy licencjackiej,
jej zalecana strukture oraz metody i narzedzia niezbedne do
samodzielnego rozwigzania problemu menedzerskiego i
przygotowania pracy dyplomowe;j.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

Zasady procesu projektowania dyplomowego na studiach 1
stopnia na Wydziale Zarzgdzania PW. Harmonogram
realizacji pracy. Zawartos$¢ merytoryczna pracy i jej struktura.
Uktad pracy dyplomowej licencjackiej, konstrukcja
poszczegolnych rozdziatéw i spojnosc pracy. Temat, zakres i
cel pracy dyplomowej, zadania projektowe. Zgtoszenie
tematu pracy dyplomowej (FOR-03) — do 6 tyg. semestru
dyplomowania Formutowanie celu, dobdér metod i narzedzi
realizacji celu pracy. Metody badan iloSciowych i
jakosciowych. Metodyka pisania pracy dyplomowej,
wyszukiwanie i analiza literatury. Sposoby zbierania
materiatow Zrédtowych. Zrodta pierwotne i wtorne. Informacja
o dostepnych bibliotekach cyfrowych oraz o dostepie do
zbioréw Biblioteki Gtownej PW. Redakcja pracy zgodnie z
wymogami edytorskimi PW. Przypisy i cytowania wg systemu
harwardzkiego. Spos6b wykorzystania zrédet literaturowych.
Zjawisko plagiatu i systemy antyplagiatowe OSA i JSA.
Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej (FOR-15).
Indywidualne konsultacje (ostatni tydzien semestru
dyplomowania).
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Czesé |
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego niezbedne przy
opracowywaniu pracy dyplomowe;j.

Z1 WK12

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Ocena zawarto$ci
rozbudowanego konspektu pracy dyplomowej FOR15

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
identyfikacji problemu z obszaru zarzadzania, jego analizy i
doboru odpowiednich metod do jego rozwigzania oraz
zaproponowania kierunku rozwigzania

Z1_Uw1

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena zgtoszenia tematu pracy
dyplomowej FORO03 oraz konspektu pracy dyplomowe;j
FOR15

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania celu i zakresu pracy dyplomowej,
zaproponowania jej struktury i doboru materiatéw zrédtowych.

Z1_Uw1

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena zgtoszenia tematu pracy
dyplomowej FORO3 oraz konspektu pracy dyplomowej
FOR15

Z1 U3

Absolwent realizujgc zadania zwigzane z przygotowaniem
pracy dyplomowej kieruje sie normami etycznymi oraz potrafi
zastosowaé wtasciwe zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

Z1_UW9

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena zgtoszenia tematu pracy
dyplomowej FORO03 oraz konspektu pracy dyplomowej
FOR15

Z1 K1

Przygotowujgc koncepcje pracy dyplomowej z wybranego
obszaru zarzadzania absolwent jest gotowy do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, w szczegolnosci w relacji do
gospodarki cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

Z1_KK1

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena zgtoszenia tematu pracy
dyplomowej FORO03 oraz konspektu pracy dyplomowej
FOR15

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
zarzadzania w procesie realizacji pracy dyplomowej oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Z1_KK2
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Czesé |
Metody weryfikacji Cwiczenia: zaliczenie:Ocena zgtoszenia tematu pracy

dyplomowej FORO03 oraz konspektu pracy dyplomowej
FOR15
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-5019

Nowe trendy w zarzgdzaniu organizacjg
20262

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z nowymi
koncepcjami zarzadzania. Student po zaliczeniu przedmiotu
bedzie posiadat wiedze na temat nowych koncepcji
biznesowych, zrozumie ich specyfike i przydatnos¢ w
rozwiazywaniu problemoéw biznesowych. Nabedzie
umiejetnosci rozpoznawania problemoéw biznesowych i
prezentacji ich rozwigzania w oparciu 0 nowe koncepcje.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

1. Pustynia (model skutecznej komunikacji w duzej grupie)

2. Sp6znienie (umiejetnos¢ podejmowania decyzji w
warunkach ryzyka z wykorzystaniem drzewa
decyzyjnego)

3.  Budowa wiezy (holistyczne podejscie do planowania)

4. Ekspert w Bentleyu- proces podejmowania celowych
decyzji w praktyce, madro$¢ organizacyjna, madrosc
indywidualna, biznes, wellbing.

5. Zielone niebieskie (ilustracja zagadnien konkurenciji i
kooperacji w biznesie w Swietle teorii gier)

6. Odlewnia (umiejetnos¢ analizy i oceny zasadnosci
outsourcingu obszaru dziatalnosci przedsiebiorstwa)

7. Symulacyjna gra "StrateglZE", krotkowzrocznosé
strategiczna

8-10 Analiza i ocena potencjatu kooperacyjnego organizacji —

case study (doskonalenie organizacji w praktyce) PROJEKT
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

1. Madros¢ organizacji (rozwdj koncepcji zarzgdzania
wiedza) (3h)

2. Wellbeing (hoslityczne podejscie do rozwoju
pracownika) (3h)

3. Uwaznos¢ organizacji (zarzgdzanie uwaga/postawg i
zaangazowaniem pracownikow) (3h)

4. Krotkowzrocznosé strategiczna (rozwiniecie koncepcji
zarzagdzania strategicznego) (3h)

5. Potencjat kooperacyjny (budowanie potencjatu
organizacji do wspotpracy zewnetrznej, charakterystyka
doskonatosci takich elementdw jak: cele i zadania
(planowanie wspétpracy) technologia ( system
komunikacji w partnerstwie, pozyskanie finanséw,
podejmowanie decyzji); struktura (wydzielenie komorki
wspoétpracy, podziat zadan); ludzie (proces doboru
pracownikéw, kompetencje wspotpracy i postawy,
przywodztwo); otoczenie (wsparcie zewnetrze dla
wspéipracy, reputacja organizacji) (doskonalenie
kompetencji organizacji na przyktadzie wspotpracy) (3h)

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych,
w tym oczekiwan i potrzeb klientdw, projektowania i
usprawniania strategii przedsiebiorstw

Z1 WG4

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wykfad: test

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania (m.in. ekonomiczne, prawne, etyczne,
srodowiskowe, spoteczne) odnoszace sie do pracy we
wspéitczesnych organizacjach, zwtaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Z1 WK11

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wykfad: test

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z réznych obszaréw zarzgdzania, w
szczegoblnosci w zakresie analizy i oceny problemu, syntezy
informacji, formutowania wymagan oraz proponowania
rozwigzan.

Z1_Uw1l

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: projekt

Z1_U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
sie przez cafe zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych

trendéw w obszarze zarzadzania rozszerzajgc swoje
horyzonty o nowe metody, koncepcje wzorce postepowania,
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Czesé |
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 uul4

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: projekt

Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy wykorzystujac i dzielgc sie
wiedzg na temat nowych koncepcji zarzadzania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KO4

Metody weryfikacji Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Wyktad: test
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-1DP1

Wdrazanie usprawnien w procesach prodykcyjnych z
wykorzystaniem narzedzi Przemystu 4.0

20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student: -
posiadat rozszerzong wiedze z zakresu poje¢, stosowanych
metod oraz mozliwosci ich implementacji w zakresie
doskonalenia proceséw produkcyjnych, - potrafit
rozwigzywac problemy zwigzane z doskonaleniem proceséw
produkcyjnych oraz dobiera¢ odpowiednie narzedzia w
obszarze Przemystu 4.0 w zaleznosci od rodzaju
analizowanego problemu

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Wyktad: Wprowadzenie. Podstawowe pojecia w obszarze
zarzadzania produkcja. Skutecznosé i efektywnosé realizacii
proceséw produkcyjnych. ldentyfikacja probleméw w
obszarze produkcji. Doskonalenie procesow produkcyjnych
w odniesieniu do wspétczesnych koncepcji zarzadzania
produkcja. Klasyczne metody i narzedzia doskonalenia
proceséw. Narzedzia Przemystu 4.0 i mozliwosci ich
wykorzystania. Metodyka wdrazania usprawnien w
procesach produkcyjnych. Ocena efektéw wdrozenia.
Zaliczenie.
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Cwiczenia: Wprowadzenie. Podstawy metodyczne
rozwigzywania probleméw. Rozwigzanie problemu
dotyczacego ograniczonej ilosci zasobow w
przedsiebiorstwie produkcyjnym. Rozwigzanie problemu
dotyczacego wysokich kosztow nosnikow energii.
Rozwiazanie problemu dotyczgcego zapewnienia ciggtosci
dziatania w sytuacji kryzysowej. Rozwigzanie problemu
dotyczacego zarzadzania odpadami pochodzgcymi z
realizacji procesu produkcyjnego / logistycznego.
Rozwigzanie problemu dotyczgcego bezpieczenstwa
realizacji procesu produkcyjnego. Zaliczenie. W ramach
realizowanych projektow studenci rozwigzujg wybrane
problemy wystepujace w przedsiebiorstwach produkcyjnych.
Kazdy projekt powinien by¢ zbudowany wedtug struktury:
«  Badanie problemu.

e Opracowanie rozwigzania.

e Propozycja wykorzystania technologii i narzedzi
Przemystu 4.0.

*  Ocena ekonomiczna/ ocena jakosciowa rozwigzania.

e Badanie niepewnosci / okreslenie ryzyk zwigzanych z
wdrozeniem rozwigzania.

e Okreslenie warunkéw wdrozenia.

¢ Ocena rozwigzania.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike zarzadzania w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
ze szczegoblnym uwzglednieniem obszaru doskonalenia
procesow produkcyjnych, z wykorzystaniem narzedzi
Przemystu 4,0

Z1_WG6

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:dyskusja z
prowadzacym

Cwiczenia: zaliczenie:zadania wykonane na zajeciach

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania problemow produkcyjnych, w szczegdlnosci
analizy i oceny problemu, syntezy informacji oraz
proponowania rozwigzan.

Z1_Uw1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:dyskusja z
prowadzacym

Cwiczenia: zaliczenie:zadania wykonane na zajeciach

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w
zakresie terminologii dotyczacej proceséw produkcyjnych
Z1 UK12

Wykitad: kolokwium_pisemne
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
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Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy w obszarze doskonalenia proceséw produkcyjnych w
warunkach gospodarki cyfrowej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:dyskusja z
prowadzgcym
Cwiczenia: zaliczenie:zadania wykonane na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Umiejetnosci

1170-ZA000-LSP-1DP2
Metody badania pracy
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student: -
posiadat rozszerzong wiedze z zakresu poje¢, mozliwosci
zastosowania oraz przebiegu wybranych metod badania
pracy, - potrafit dobiera¢ odpowiednie metody badania pracy
w zaleznosci od rodzaju analizowanego problemu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Wyktad Wprowadzenie. Przedstawienie gtéwnych zagadnien
zwigzanych organizacja pracy i procesoéw produkcyjnych.
Metodyka badania i mierzenia pracy. Diagnoza
organizatorska. Wykorzystywane metody badania pracy.
Wspoiczesne narzedzia organizacji i normowania pracy.
Zaliczenie.

Cwiczenia: Wprowadzenie. Karta przebiegu czynnosci. Karta
przebiegu materiatu. Metody makietowe. Diagram spaghetti.
Fotografia dnia roboczego. Obserwacja migawkowa. Karta
standaryzacji pracy. Arkusz 7 WASTE. Identyfikacja wartosci
(VA, NVA, MUDA). Zaliczenie

Z1 W1

Absolwent ma zaawansowana wiedze z zakresu pojec,
mozliwosci zastosowania oraz przebiegu wybranych metod
badania pracy

Z1 WG6
Wykiad: kolokwium_pisemne
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Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do analizy i
oceny proceséw produkcyjnych, w szczegélnosci w zakresie
stosowanych metod badania pracy.

Z1_Uw4
Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢

Cwiczenia: zaliczenie:ocena zadar wykonywanych przez
studentéw

Z1 K1
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z metod

badania pracy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych.

Z1_KK2
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢

Cwiczenia: zaliczenie:ocena zadan wykonywanych przez
studentow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-1DP3

Kaizen i metody poprawy produktywnosci
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student: -
posiadat rozszerzong wiedze z zakresu pojec¢, stosowanych
metod oraz mozliwosci ich implementaciji w zakresie
doskonalenia proceséw produkcyjnych, - potrafit analizowac i
rozwigzywac problemy zwigzane z usprawnianiem proceséw
produkcyjnych oraz dobiera¢ odpowiednie metody w
zaleznosci od rodzaju analizowanego problemu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Wyktad: Wprowadzenie. Ogélna charakterystyka koncepciji
zarzadzania ukierunkowanych na poprawe produktywnosci.
Kaizen jako koncepcja ciggtego doskonalenia. Kaizen
zorinetowany na jednostke i na grupe. Pojecie
produktywnosci. Czynniki wptywajace na produktywnos¢
procesu. Ocena produktywnosci. Mierniki oceny procesow
produkcyjnych. Organizacja poprawy produktywnosci w
przedsiebiorstwie. Metody i techniki zorientowane na
poprawe produktywnosci. Zaliczenie.
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Cwiczenia: Wprowadzenie Wyznaczanie podstawowych
miernikoéw produktywnosci dla wybranego zagadnienia.
Opracowanie miernikow produktywnosci dla wybranego
procesu produkcyjnego. Wykres Ishikawy jako metoda
systematycznej analizy probleméw wystepujacych w
procesie produkcyjnym. Diagram Pareto-Lorenza jako
metoda poszukiwania gtéwnych przyczyn problemu.
2xdlaczego?” oraz ,5W+1H" jako metody dogtebnej analizy
problemoéw. System sugestii. System skladania i oceny
wnioskéw. Myslenie lateralne jako metoda kreatywnego
poszukiwania rozwigzan. Diagram konfliktu jako metoda
rozwigzywania problemow produkcyjnych. Zaliczenie.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia,
stosowane metody oraz mozliwosci ich implementacji w
zakresie doskonalenia proceséw produkcyjnych,

Z1_WG6
Wykiad: kolokwium_pisemne

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania probleméw produkcyjnych, w szczegélnosci
analizy i oceny problemu, syntezy informacji oraz
proponowania rozwigzan.

Z1_Uw1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:dyskusje z
prowadzacym

Cwiczenia: zaliczenie:oceniana jest warto$¢ merytoryczna
zadan ¢wiczeniowych wykonywanych przez studentow

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy w obszarze rozwigzywania problemow produkcyjnych
w warunkach gospodarki cyfrowej

Z1_KK1
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:dyskusje z
prowadzacym

Cwiczenia: zaliczenie:oceniana jest wartos¢ merytoryczna
zadan ¢éwiczeniowych wykonywanych przez studentow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-1PI3

Marketing odpowiedzialny spotecznie. Odpowiedzialna
komunikacja z interesariuszami

20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student
posiadat pod-stawowg wiedze z zakresu zarzadzania
odpowiedzialng komunikacja z interesariuszami oraz
wykorzystywania wiedzy z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w praktycznym funkcjonowaniu
podmiotéw rynkowych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

1. Zréwnowazony rozw0j i etyka dziatania w literaturze
przedmiotu.

2. Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

3. Poziomy odpowiedzialnosci spotecznej biznes.

4. Ewolucja CSR w kierunku ESG (Environmental, Social

and Corporate Governance).

Budowanie wizerunku organizacji odpowiedzialnej

spotecznie..

Interesariusze organizaciji i ich oczekiwania.

Zarzgdzanie komunikacjg z interesariuszami.

Odpowiedzialna komunikacja z klientami.

Zasady odpowiedzialnej komunikacji wewnetrznej.

Komunikacja z akcjonariuszami i inwestorami.

Odpowiedzialna komunikacja z pozostatymi grupami

interesariuszy.

12. Public Relations a CSR.

13. Odpowiedzialne wykorzystanie Internetu w komunikacj.

14. Etyczne wykorzystanie reklamy w dziatalnosci
promocyjnej.

15. CSR: koncepcja etyczna czy marketingowa?.

o

RO~
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

1. Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznes.
2. Przedstawienie dziatarn CSR na przyktadzie wybranych

podmiotow.

3. ldentyfikacja interesariuszy na przyktadzie wybranych
organizaciji.

4. Okreslenie zasad odpowiedzialnej komunikacji na
przyktadzie wybranych podmiotéw.

5. Odpowiedzialna komunikacja z klientami.

6. Zasady odpowiedzialnej komunikacji wewnetrzne;.

7. Komunikacja z akcjonariuszami i inwestoram.

8. Odpowiedzialna komunikacja z pozostatymi grupami
interesariuszy.

Z1_ W1

Absolwent zna i rozumie teorie i narzedzia wykorzystywane
we wspotczesnym marketingu z punktu widzenia procesu
zarzadzania marketingowego, w szczego6lnosci czym zajmuje
sie marketing oraz jak analizuje sie i zaspokaja potrzeby
klientéw z wykorzystaniem narzedzi marketing-mix z
uwzglednieniem zasad etyki i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

Z1 WG3, Z1_WG4, Z1_WK10

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt:Zaliczenie projektu

Z1 U1l
Absolwent potrafi analizowaé potrzeby klientéw, krytycznie

zanalizowac pod tym katem stosowane w organizacjach
strategie, zaproponowac ich efektywne usprawnienie

Z1_UWS5, Z1_UW7
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt:Zaliczenie projektu

Z1 U2

Absolwent potrafi porozumiewac sie w sposdb profesjonalny,
przy uzyciu terminologii wlasciwej dla marketingu

Z1_UK10

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt:Zaliczenie projektu

Z1 K1

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza z
zakresu marketingu dla funkcjonowania i pokonywania
probleméw w organizacji oraz dla dziatania w spos6b
przedsiebiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny i
zasiegania opinii ekspertéw w tej dziedzinie

Z1_KK1, Z1_KK2, Z1_KO4

Qwiczenia; ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt:Zaliczenie projektu

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do inicjowania w organizacjach
dziatan z zakresu marketingu spotecznie odpowiedzialnego
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KO3

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt:Zaliczenie projektu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-LSP-1PI1

Budowanie i funkcjonowanie kreatywnych zespotéw w
przedsiebiorstwie inteligentnym

2024z

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogodlnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw inteligentnych we
wspoiczesnej gospodarce, w tym tez zagadnienia z zakresu
budowania zespotéw kreatywnych

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Budowanie kreatywnych zespotéw Zréznicowanie zespotu a
struktura zadania Kreatywno$¢ a zarzadzanie wiedzag Zespét
w organizacji inteligentnej — specyfika i rozwoj Zespét w
organizaciji inteligentnej - dobre praktyki przedsiebiorcow
Rola klienta w rozwoju organizacji kreatywnej Kreatywny
zespot w organizacji inteligentnej - mozliwosci i wyzwania
Podsumowanie

Budowanie kreatywnych zespotéw Dopasowanie zespotu do
struktury zadania Wzbudzanie kreatywnosci w ramach
zarzadzania wiedza Typy zespotéw w organizaciji
inteligentnej Zespo6t w organizacji inteligentnej —
implementacja dobrych praktyk Nastawienie na klienta w
rozwoju organizacji kreatywnej Kreatywny zespot w
organizaciji inteligentnej - mozliwosci i wyzwania
Podsumowanie

Z1 W1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kod efektu

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw inteligentnych we
wspoiczesnej gospodarce, w tym tez zagadnienia z zakresu
budowania zespotéw kreatywnych

Z1_WG5

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzanie zadania
Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspoifczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
stuzace funkcjonowaniu kreatywnych zespotéw) co pozwala
mu by¢ swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach.

Z1 WG9

Wykiad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji zwtaszcza
te dotyczace cztowieka i zespotdw ludzkich w organizacjach
inteligentnych,

Z1_ WK10

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Cwiczenia: projekt
Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzanie zadania

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z obszaru zarzgdzania zespotami kreatywnymi, w
szczegoblnosci w zakresie analizy i oceny problemu, syntezy
informacji, formutowania wymagan oraz proponowania
rozwigzan dotyczacych organizaciji inteligentnych.

Z1 Uw1l

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzanie zadania

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,
dotyczacej kreatywnych zespotéw w przedsiebiorstwie
inteligentnym.

Z1_UK10

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzanie zadania

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w
zakresie zarzadzania kreatywnymi zespotami w
przedsiebiorstwie inteligentnym

Z1 UK12

Wykiad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy

Z1 U4
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie przez cafte zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych
trendéw w obszarze zarzadzania kreatywnymi zespotami w
przedsiebiorstwie inteligentnym i technologiami im stuzacymi.

Z1 _UU14

Cwiczenia: projekt
Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzanie zadania

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze
zarzadzania kreatywnymi zespotami w przedsiebiorstwie
inteligentnym.

Z1_KK1

Cwiczenia: projekt
Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzanie zadania

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
obszaru zarzgdzania kreatywnymi zespotami w
przedsiebiorstwie inteligentnym w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzgdzania w
warunkach gospodarki cyfrowej, w srodowisku
miedzynarodowym oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku napotkania ograniczenn samodzielnego
rozwigzania problemow.

Z1_KK2

Cwiczenia: projekt
Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzanie zadania
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wykitad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1PI2
Organizacje inteligentne i turkusowe
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170

4

Dostarczenie wiedzy w zakresie istoty i znaczenia wdrazania
nowych metod i harzedzi zarzadzania przedsiebiorstwem w
dobie gospodarki cyfrowej. Wskazanie wyzwan i kluczowych
czynnikoéw oraz barier mentalnych w rozwoju we
wspotczesnych organizacjach. Ksztattowanie umiejetnosci
postugiwania sie metodami zarzgdzania, w zakresie analizy,
oceny i tworzenia aktywOw organizacji opartych na kapitale
intelektualnym organizacji. Inspirowanie do systematycznego
uzupetniania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci
zawodowych w zakresie zarzgdzania

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h
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Czesé |
Wykiad 1. Organizacja inteligentna — istota koncepcji, implikacje
teoretyczne i praktyczne.

2. Inteligentne przedsiebiorstwo — elementy systemu
zarzadzania: strategia, struktura organizacyjna, polityka
personalna, kultura organizacyjna, style zarzgdzania,
podstawowe procesy

3. Coto jest organizacja turkusowa? Nowa filozofia pracy i
zarzgdzania

4. Zarzadzanie wiedzg i kapitatem intelektualnym w
organizacji inteligentnej i turkusowej.

5. Zarzgdzanie pracownikami wiedzy — pozyskiwanie,
motywowanie i rozwoj. Ksztattowanie srodowiska
aktywnosci zawodowe;j .

6. Zespotowe formy organizacyjne w procesach i
projektach twérczego myslenia. Innowacje przede
wszystkim.

7. Wsparcie ICT w procesach zarzadzania inteligentnym
przedsiebiorstwem. Mozliwo$ci intensyfikacji proceséw
dzielenia sie wiedza.

Cwiczenia

1. Przedsiebiorstwo inteligentne i organizacja turkusowa -
istota i cechy na przyktadach

2. Tworcze zespoly pracownicze - sposoby budowania i
zarzadzania nimi

3. Inteligentny menedzer, skuteczny menedzer —
demokratyczny i dyrektywny styl kierowania organizacja.

4. Zarzadzanie talentami w organizacji inteligentnej i
turkusowe.

5. Budowanie relacji z otoczeniem przez kreatywng
organizacje

6. Przykiady inteligentnych i turkusowych organizacji

7. Jak budowac organizacje inteligentng i turkusowg?

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu Z1 W1

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia zarzadzania wspofczesnym przedsiebiorstwem,
koniecznos$¢ zmian modeli biznesowych i sposobéw
dziatania w konkurencyjnym otoczeniu

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG3

Metody weryfikaciji Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnosci éwiczen
wykonanych przez studentdw podczas zaje¢. Elementy
¢wiczen sg dyskutowane na kazdych ¢éwiczeniach.

Kod efektu Z1 W2

Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne i koniecznos€ ich
kreatywnego zastosowania w zarzgdzaniu organizacja

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG9
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Czesé |
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Wykiad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnosci éwiczen
wykonanych przez studentéw podczas zajeé. Elementy
¢wiczen sg dyskutowane na kazdych ¢éwiczeniach.

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
jest kapitat intelektualny organizacji w dobie gospodarki
cyfrowej i jak nalezy go budowaé w organizacji inteligentnej i
turkusowej

Z1_WK11

Wykiad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnos$ci éwiczen
wykonanych przez studentéw podczas zajec. Elementy
¢wiczen sg dyskutowane na kazdych ¢wiczeniach.

71 U1

Absolwent nabywa umiejetnosci do krytycznej oceny
rozwigzan stosowanych w organizaciji i potrafi zaproponowac
innowacyjne zmiany na miare gospodarki cyfrowej

Z1_UW3

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnosci éwiczen
wykonanych przez studentdw podczas zaje¢. Elementy
¢wiczen sg dyskutowane na kazdych ¢wiczeniach.

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
kreowania strategii organizacji i budowania relacji z
otoczeniem skutecznych w gospodarce cyfrowej

Z1_UW5

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnosci ¢wiczen
wykonanych przez studentéw podczas zajeé. Elementy
¢wiczen sag dyskutowane na kazdych ¢wiczeniach.

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i jej zastosowania oraz wspotorganizowania roznych
obszaréw dziatalnosci organizacji

Z1_KK1

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnosci ¢wiczen
wykonanych przez studentdw podczas zaje¢. Elementy
¢wiczen sg dyskutowane na kazdych ¢wiczeniach.

Z1 K2
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Czesé |

Opis Absolwent potrafi myslec i dziata¢ w sposéb racjonalny i
przedsiebiorczy oraz by¢ otwartym wobec wyzwanh jakie
niesie ze sobg gospodarka cyfrowa.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KO4

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnosci éwiczen
wykonanych przez studentéw podczas zajeé. Elementy
¢wiczen sag dyskutowane na kazdych ¢wiczeniach.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1PR1
Zaawansowane narzedzia zarzadzania projektem
20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta
zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania
projektami, w tym pogtebienie wiedzy zdobytej na
wczesniejszych przedmiotach (patrz wymagania wstepne)
oraz umiejetnosci wykorzystania narzedzi IT do
wspomagania zarzgdzania projektami.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wyktad: Powtdrzenie podstawowej wiedzy z zakresu
zarzadzania projektami (ZP) oraz oceny efektywnosci
projektdw Przeglad podejs¢ tradycyjnych, zwinnych i
hybrydowych (PMBoK, Prince2, AgilePM, Scrum, APM,
IPMA itp.) Opis projektu, zasadnosci biznesowej i jego
otoczenia Zarzadzanie zespotem projektowym, role i
obowigzki, kompetencje, przywddztwo w projekcie
Zarzadzanie wartoScig projektu Zarzadzanie
zaangazowaniem interesariuszy Zarzadzanie dopasowaniem
projektu do otoczenia Zarzadzanie ztozonosScig projektu,
komunikacja, integracja projektu Zaawansowane metody i
techniki harmonogramowania w ujeciu zwinnym i
tradycyjnym (diagram nastepstw, diagram zaleznosci,
metody sieciowe, Sciezka krytyczna, taficuch krytyczny,
optymalizacja harmonogramu, iteracje itp.) Zaawansowane
metody i techniki zarzadzania ryzykiem (zagrozenia a
szanse, rejestr ryzyk, macierz ryzyk, jakosciowa analiza
ryzyk, ilosciowa analiza ryzyk itp.) Modele w zarzgdzaniu
projektami, metody wspomagajgce ZP (prognozowanie,
burza mézgbw, myslenie projektowe, spotkania projektowe,
poréwnania itp.), artefakty (raporty, dane bazowe)
Zarzgdzanie zmiang, administrowanie umowg (asymetria
informacji, rola uméw projektowych, zarzadzanie a
administrowanie umowag) Narzedzia IT wspomagajace ZP
Podsumowanie

Cwiczenia: Wybor projektow do realizacji (rekomenduije sie
optymalizacje projektdw opracowywanych na przedmiotach
Podstawy zarzgdzania projektami i/lub Ocena efektywnosci
projektdw inwestycyjnych) oraz narzedzi IT wspomagajgcych
ZP Doskonalenie opisu projektu, PBS, WBS, struktura
projektu, RACI Doskonalenie uzasadnienia biznesowego
(zdefiniowanie korzysci: bezposrednich i posrednich,
ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych)
Doskonalenie planu dziatan (petnos¢ a kompletnos¢)
Opracowanie harmonogramu projektu z wykorzystaniem
narzedzia IT Opracowanie diagraméw sieciowych z
wykorzystaniem narzedzia IT Zdefiniowanie formuty
realizacyjnej projektu (sity wtasne vs sity obce, technologie
wykonania itp.) Zarzgdzanie zaméwieniami (strategia,
narzedzia, przetargi, nadzér nad zaméwieniami) Przypisanie
zasobow do dziatan z wykorzystaniem narzedzia IT
Opracowanie budzetu z wykorzystaniem narzedzia IT
Przeprowadzenie kompleksowej analizy ryzyka z
wykorzystaniem narzedzia IT (np. arkusza kalkulacyjnego)
Dalsze doskonalenie projektu

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
dlaczego zarzadzanie projektami nalezy wspomagac
metodami, technikami, w tym systemami IT; Absolwent zna i
rozumie roznorodne pola badawcze w zakresie zarzgdzania
projektami (procesy, cykle zycia, tematy, pryncypia, artefakty
itp.), tym jakie sg dylematy zwiazane z tym obszarem w
perspektywie zachodzgcej transformacji gospodarki
(osigganie sukcesu projektow i ich produktéw)

Z1_WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:ocena realizowanych zadan
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Z1 W2

Absolwent posiada zaawansowana wiedze z metod i technik
wspomagania zarzadzaniem projektami, w tym
harmonogramowania, analizy ryzyka

Z1_WG7

Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:ocena realizowanych zadan

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspoéiczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
wspomagajgce modelowanie/analize/ wykorzystanie danych
projektowych), co pozwala mu byé swiadomym ich
uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowania w organizacjach
projektowych i nieprojektowych

Z1 WG9

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé
Cwiczenia: zaliczenie:ocena realizowanych zadan

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwiazywania ztozonych i unikatowych
probleméw (majgcych charakter projektowy) powstajacych w
trakcie cyklu zycia projektu, formutowania wymagan
projektowych w organizacjach r6znego typu, jak rowniez
wykorzystania wiedzy projektowej w zarzgdzaniu jednostka,
grupa i organizacjg tymczasowsg

Z1 UU14,71 UwW1

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:ocena realizowanych zadanh

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem projektu,
w szczegolnosci interesariuszami projektu z uzyciem
specjalistycznej terminologii oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) i narzedzi wspomagajgcych np. do
harmonogramowania, komunikacji

Z1_UK10, Z1_UO13

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:ocena realizowanych zadan

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w zakresie doboru i adaptaciji
metod, technik oraz narzedzi IT do zarzadzania projektem z
uwzglednieniem uwarunkowarn ekonomicznych,
Srodowiskowych i spotecznych

Z1_KK1

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:ocena realizowanych zadan

71 K2
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Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw projektowych, wspétpracy z
interesariuszami projektu w warunkach gospodarki cyfrowej i
konkurencyjnego otoczenia

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK2

Metody weryfikaciji Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:ocena realizowanych zadan
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1PR2

Certyfikowany kurs zarzgdzania projektami 1
202472

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw kompetencji
w obszarze zarzgdzania projektami i przygotowanie
studentéw do zdobycia miedzynarodowego certyfikatu IPMA-
Student, wydawanego przez International Project
Management Association. W wyniku realizacji przedmiotu
studenci pozyskajg wiedze w zakresie podstawowych
elementoéw dobrej praktyki zarzadzania projektami na
poziomie wymaganym dla roli cztonka zespotu w ztozonych
projektach lub kierownika ,prostego” projektu, a takze postaw
i zachowan zgodnych z Kodeksem Etycznym Kierownika
Projektu IPMA, a w szczegoélnosci wiedze w zakresie:
« definiowania, planowania, realizacji i zamykania
projektow,
e tworzenia zespotu projektowego i organizowania pracy,
« formutowania uzasadnienia biznesowego ztozonych
przedsiewzieg,
* wykorzystywania narzedzi informatycznych
wspierajacych zarzgdzanie projektami.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h
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Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu

1. Cwiczenia:

Rozwiazywanie zadan problemowych z obszaréw:

1. Perspektywa,

2. Ludzie,

3. Praktyka,

zwigzanych z definiowaniem, planowaniem, realizacjg i
zamykaniem projektow, doborem wtasciwych metodyk
zarzadzania projektem, organizowaniem pracy,
zastosowaniem technik informacyjno-komunikacyjnych
wspierajgcych realizacje ztozonych przedsiewziec.

1. Wyktady:

Wprowadzenie do zarzadzania projektami - model
kompetencji IPMA Perspektywa: Strategia, Nadzor
zarzadczy, struktury i procesy , Zgodnos¢, normy i przepisy,
Uktady sit i intereséw, Kultura i wartosci Ludzie:
Autorefleksja i zarzgdzanie sobg, Spojnos¢ wewnetrzna i
rzetelno$¢, Komunikacja interpersonalna, Relacje i
zaangazowanie, Przywddztwo, Praca zespotowa, Konflikt i
kryzys, Przedsiebiorczos¢ i kreatywnos$¢, Negocjacje,
Orientacja na wyniki Praktyka: Definiowanie projektu,
Wymagania, cele i korzysci, Zakres, Czas, Organizacja
projektu i komunikacja, Jakos¢, Finanse, Zasoby,
Zaméwienia, Planowanie i kontrola, Ryzyko, Interesariusze,
Zmiana i transformacja

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike zarzadzania projektami, w tym w organizacjach
produkcyjnych, z uwzglednieniem wymaganych kompetenciji i
organizacji zwinnych stanowisk pracy

Z1 WG6

Wyktad: egzamin_pisemny:test

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:indywidualne kolokwium

zaliczeniowe w formie testowej - pytan otwartych lub
zamknietych zgodnie ze standardem egzaminéw IPMA

Z1 W2

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
kompetencji w zarzadzaniu projektami

Z1 WG7
Wyktad: egzamin_pisemny:test
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:indywidualne kolokwium

zaliczeniowe w formie testowej - pytan otwartych lub
zamknietych zgodnie ze standardem egzaminéw IPMA

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci wraz z obowigzujgcym zakresem
prawnym

Z1 WK13

Wyktad: egzamin_pisemny:test

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:indywidualne kolokwium

zaliczeniowe w formie testowej - pytan otwartych lub
zamknietych zgodnie ze standardem egzaminéw IPMA

Z1 U1

USOS: Program studiéw
Strona 153 z 251

26.04.2024 14:37



Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
definiowania kompetenciji oraz doboru do nich wtasciwych
0sOb w pracy projektowej, tj. zastosowania wtasciwie
dobranych metodyk zarzadzania projektami

Z1 Uw4
Wyktad: egzamin_pisemny:test
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:indywidualne kolokwium

zaliczeniowe w formie testowej - pytan otwartych lub
zamknietych zgodnie ze standardem egzaminéw IPMA

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze,
najnowsze narzedzia zarzadzania projektami oraz
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz w
interdyscyplinarnych zespotach, w szczegélnosci w
zespotach projektowych i wdrozeniowych ukierunkowanych
na realizacje r6znego typu projektéw.

Z1_ U013

Wykiad: egzamin_pisemny:test

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:indywidualne kolokwium
zaliczeniowe w formie testowej - pytan otwartych lub
zamknietych zgodnie ze standardem egzaminéw IPMA

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci w szczeg6lnosci w obszarze
zarzadzania projektami w warunkach gospodarki cyfrowej
oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Z1_KK1
Wyktad: egzamin_pisemny:test
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:indywidualne kolokwium

zaliczeniowe w formie testowej - pytan otwartych lub
zamknietych zgodnie ze standardem egzaminéw IPMA

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, réwniez w Srodowisku miedzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze zarzadzania projektami w warunkach gospodarki
cyfrowe;.

Z1 KR5

Wyktad: egzamin_pisemny:test

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:indywidualne kolokwium

zaliczeniowe w formie testowej - pytan otwartych lub
zamknietych zgodnie ze standardem egzaminéw IPMA
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie

1170-ZA000-LSP-1PR3
Kontrolowanie projektow
20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
3

Gtéwnym celem przedmiotu jest zdobycie przez studenta
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z efektywnym
zarzadzaniem projektami

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Powtdrzenie wiedzy z zakresu rachunkowosci projektu
(budzetowanie itp.) Koszty projektu (posrednie/bezposrednie,
produkcyjne/nieprodukcyjne itp.) Korzysci z projektu
(bezposrednie/posrednie) Catkowity koszt posiadania (Total
costs of ownership) Powtdrzenie wiedzy dotyczacej oceny
efektywnosci projektow z perspektywy zamawiajgcego i
dostawcy Mierniki dokonan (Key Performance Indicators -
KPI) Zastosowanie Strategicznej Karty Wynikéw (Balance
Score Card - BSC) w zarzadzaniu projektem Budzet studium
wykonalnosci, prognozy i oszacowania (technika
scenariuszy) Stan zaawansowania projektu (Percentage of
competion — PoC), pomiar i zarzgdzanie dokonaniami
Zarzgdzanie Wartoscig Dodang (Earned Value Management
- EVM) Analiza kosztéw zakupéw projektu Wptywy i
fakturowanie projektéw Analiza odchyler Raportowanie
dokonan

Wybor projektu jako studium przypadku — kontynuacja z
poprzednich zaje¢ (perspektywa dostawcy) Optymalizacja
budzetow kosztowego i sprzedazowego projektu Wybor KPI
Weryfikacja oszacowania i prognozy na koniec projektu
Analiza PoC (koszty&przychody), protokét rzeczowo-
finansowy Kalkulacja i planowanie harmonogramu
zafakturowania i ptatnosci
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Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z wybranych obszaréw nauk spotecznych w
tym: ekonomii i finanséw, zarzgdzania w odniesieniu do
probleméw zréwnowazonego zarzgdzania dokonaniami
projektéw

Z1_WG1

ocena_aktywnosci_podczas zaje¢:Aktywne uczestnictwo w
zajeciach

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test korncowy

Cwiczenia: zaliczenie:Wyniki ¢wiczen

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia oraz metody z matematyki finansowej,
wykorzystywane w obszarze analizy biznesowej projektow,
analizy danych i analizy finansowej projektow

Z1 WG?2

ocena_aktywnosci_podczas zaje¢:Aktywne uczestnictwo w
zajeciach

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test korncowy

Cwiczenia: zaliczenie:Wyniki ¢wiczen

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu zarzgdzania finansami
projektow oraz rachunkowosci zarzgdczej projektow, w tym
metody weryfikacji optacalnosci oraz zasadno$ci realizacji
projektdw od strony klienta i dostawcy

Z1 WG8

ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywne uczestnictwo w
zajeciach

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test koricowy

Cwiczenia: zaliczenie:Wyniki éwiczen

71 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z zakresu zarzadzania dokonaniami projektéw

Z1_Uwi1

ocena_aktywnosci_podczas zaje¢:Aktywne uczestnictwo w
zajeciach

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test korcowy

Cwiczenia: zaliczenie:Wyniki ¢wiczen

Z1_U2

Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
finansowej i pozafinansowej projektow oraz potrafi dobrac
whasciwe metody i zweryfikowac efektywnos$¢ ekonomiczna,
spoteczng i Srodowiskowa projektu

Z1_UW6

ocena_aktywnosci_podczas zaje¢:Aktywne uczestnictwo w
zajeciach

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test korcowy

Cwiczenia: zaliczenie:Wyniki ¢wiczen

Z1 U3
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Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
szczegoblnie w obszarze zarzadzania projektami

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UK12
Metody weryfikaciji ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywne uczestnictwo w
zajeciach

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test koncowy
Cwiczenia: zaliczenie:Wyniki éwiczen
Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny ekonomicznie i przedsiebiorczy bazujac na
danych rachunkowosci zarzadczej projektow

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KO4

Metody weryfikacji ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Aktywne uczestnictwo w
zajeciach
Cwiczenia: zaliczenie:Wyniki éwiczen

Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol

zawodowych analityka biznesowego lub kierownika projektu,
rowniez w srodowisku miedzynarodowym w warunkach
gospodarki cyfrowej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KR5
Metody weryfikaciji ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywne uczestnictwo w
zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Wyniki éwiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

1170-ZA000-LSP-1PZ1
Komunikacja w organizacji
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest, aby po jego zakorniczeniu student:

e posiadat wiedze na temat procesu komunikacji we
wspéiczesnych organizacjach

»  potrafit zastosowac odpowiednie metody i techniki
komunikacji

e rozumiat role, jaka w funkcjonowaniu organizacji
odgrywaja poszczegélne formy i rodzaje komunikacji

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Rozmowa jako podstawa komunikacji interpersonalnej
Udzielanie informaciji zwrotnych Asertywnos¢ jako warunek
konieczny efektywnej komunikacji Wptyw komunikacji
niewerbalnej na efektywnos¢ przekazu Btedy popetniane w
komunikacji i sposoby ich eliminowania
Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna w organizacji
Employer branding jako podstawa komunikacji
organizacyjnej Formalne i nieformalne kanaty komunikaciji
Komunikacja w pracy zdalnej i hybrydowej Znaczenie
komunikacji werbalnej i niewerbalnej w funkcjonowaniu
nowoczesnej organizaciji

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia komunikacji w organizacji, koniecznos¢ zmian
modeli biznesowych i sposobéw dziatania w konkurencyjnym
otoczeniu
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

Z1 WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:praca
studentéw na ¢wiczeniach

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnos$ci zadan
wykonanych przez studentdw w ramach éwiczen

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne metody komunikacji i koniecznos¢ ich
kreatywnego zastosowania w zarzgdzaniu organizacjg

Z1 WG9

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:praca
studentéw na ¢wiczeniach

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan
wykonanych przez studentéw w ramach ¢éwiczen

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
jest komunikacja w organizacji w dobie gospodarki cyfrowej i
jak nalezy ja budowac

Z1_WK10

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:praca
studentéw na ¢wiczeniach

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnos$ci zadan
wykonanych przez studentdw w ramach éwiczen

71 U1

Absolwent nabywa umiejetnos¢ krytycznej oceny rozwigzan
komunikacyjnych stosowanych w organizacji i potrafi
zaproponowac¢ innowacyjne zmiany na miare gospodarki
cyfrowej

Z1 UW3

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:praca
studentéw na ¢wiczeniach

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan
wykonanych przez studentéw w ramach éwiczen

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
kreowania strategii komunikacji i budowania relacji z
otoczeniem w gospodarce cyfrowej

Z1_UWS5

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:praca
studentéw na ¢wiczeniach

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan
wykonanych przez studentow w ramach éwiczen

Z1 K1
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Czesé |

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i jej zastosowania oraz wspotorganizowania réznych
obszaréw dziatalnosci organizacii

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:praca
studentéw na ¢wiczeniach
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan
wykonanych przez studentow w ramach éwiczen

Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb racjonalny i
przedsiebiorczy oraz by¢ otwartym wobec wyzwan jakie
niesie ze sobg gospodarka cyfrowa

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KO4

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:praca
studentéw na ¢wiczeniach
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan
wykonanych przez studentéw w ramach éwiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1PZ2
Kultura pracy zespotowej
20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Znajomosc¢ podstaw dotyczgcych kultury pracy zespotowej,
jej istoty i roli w przedsiebiorstwie w gospodarce cyfrowe;j.
Umiejetnosci rozpoznawania probleméw i potrzeb
organizacyjnych, proponowania rozwigzan zwigzanych z
kultura pracy zespotowej ze szczegélnych uwzglednieniem
rozwigzan z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
uwzglednieniem podejscia procesowego i projektowego.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Organizacja pracy na ¢wiczeniach. Kultura pracy zespotowej
jako cecha kultury organizacyjnej w gospodarce cyfrowej.
Kultura pracy zespotowej a rodzaje zespotow w organizaciji.
Tworzenie kultury pracy zespotowej w organizacji — poziom
systemu. Tworzenie kultury pracy zespotu — poziom grupy.
Uwarunkowania probleméw w organizacji dotyczace pracy
zespotéw — analiza, synteza. Praca zespotowa jako
kompetencja pracownikéw i kierownikdéw — poziom
stanowiska pracy. Doskonalenie kultury pracy zespotowej —
propozycje rozwigzan. Zaliczenie pisemne.
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

1. Istota kultury pracy zespotowej w przedsiebiorstwie i jej
rola w gospodarce cyfrowej; r6znice miedzy pojeciami -
kultura organizacyjna, kultura pracy zespotowej, kultura
zespotu.

2. Zespoly w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.

3. Zarzadzanie zespotami w systemie zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

4. Kultura pracy zespotowej w podejsciu procesowym i

projektowym.

Diagnoza kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa w

kontekscie kultury pracy zespotowe;.

Budowanie kultury pracy zespotowej organizaciji.

Komunikacja w kulturze pracy zespotowej,

Kultura pracy zespotu — powstawanie; dynamika zespotu.

Uwarunkowania problemoéw w organizacji dotyczace

pracy zespotow.

10. Tworzenie Srodowiska pracy sprzyjajacego pracy
zespotowej.

11. Motywowanie i budowanie zaangazowania w kulturze
pracy zespotowe;.

12. Praca zespotowa jako kompetencja pracownikéw.

13. Praca zespotowa jako kompetencja kierownikow.

14. Rozwigzania organizacyjne wspierajgce kulture pracy
zespotowej w gospodarce cyfrowej.

15. Zaliczenie pisemne wykladdw.

o

© oo~

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia dotyczace pracy zespotowej i kultury pracy
zespotu oraz ich wptywu na zarzadzanie organizacjg w
obliczu zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowej
transformacji gospodarki cyfrowe;j

Z1 WG1

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 W2

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu pracy
zespotowej dotyczaca kultury pracy w zespotach w
kontekscie zarzadzania procesowego oraz zarzadzania
projektami

Z1 WG8

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw zwigzanych kultura pracy zespotowej, w
szczegoblnosci w zakresie analizy i oceny problemu, syntezy
informacji, formutowania wymagarn oraz proponowania
rozwigzan

Z1_Uw1l
Cwiczenia: zaliczenie:wykonanie ¢wiczen
Z1 U2
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadana wiedze
dotyczaca kultrury pracy w zespole do uczestnictwa w
debacie, prezentujac i oceniajgc rézne opinie i stanowiska
oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie zagadnien z
zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
oraz gospodarki cyfrowej, w tym rowniez z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

Z1 UK11

Cwiczenia: zaliczenie:wykonanie ¢wiczen

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w
zakresie kultury pracy zespotowej

Z1 UK12

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
dotyczacej kultury pracy zespotu w rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i praktycznych z zakresu
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
komunikowania o problemach, takze w Srodowisku
miedzynarodowym, w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow

Z1_KK2
Cwiczenia: zaliczenie:wykonanie ¢wiczen
Z1 K2

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rol
zawodowych jako czlonek zespotu, réwniez w Srodowisku
miedzynarodowym, w tym przestrzegania zasad etyki

Z1 KR5
Cwiczenia: zaliczenie:wykonanie ¢wiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu
Poziom ksztalcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

1170-ZA000-LSP-1PZ3

Tworzenie zespotou jako wyzwanie organizacyjne i
dysfunkcje pracy zespotowej

2024z

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogodlnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzadzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest, aby po jego zakonczeniu student:

e  posiadat wiedze na temat tworzenia zespotéw we
wspotczesnych organizacjach

e potrafit zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia
pracy zespotowej

e rozumiat role, jaka w omawianych procesach odgrywaja
poszczegdblni cztonkowie zespotu

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

15.00 h

3

e Burza mézgow

e ZWI - Zalety, Wady, to, co Interesujgce
. Pro-Kontra

¢ OMW - Opcje, Mozliwosci, Wybor

e Debata oxfordzka

Szes¢ myslowych kapeluszy Edwarda de Bono

Istota i znaczenie pracy zespotowe;j

Tworzenie i organizacja zespotu

Zalety pracy zespotowej

Zagrozenia pracy zespotowej

Warunki efektywnego podejmowania decyzji przez
zespot

e Koncepcja rol zespotowych Mereditha Belbina

*  Dysfunkcje w dziataniu zespotu i sposoby zapobiegania
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Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia tworzenia zespotow, koniecznos¢ zmian modeli
biznesowych i sposobdéw dziatania w konkurencyjnym
otoczeniu

Z1 WG3

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywnosé
podczas dyskusji

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnos$ci zadan
wykonanych przez studentdw w ramach éwiczen

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
sg dysfunkcje pracy zespotowej i jak nalezy im
przeciwdziata¢ we wspéiczesnych organizacjach

Z1_WK10

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywno$é
podczas dyskusji

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan
wykonanych przez studentéw w ramach ¢éwiczen

Z1 U1

Absolwent nabywa umiejetnosci do krytycznej oceny
zespotéw funkcjonujgcych w organizacji i potrafi
zaproponowac innowacyjne metody ich tworzenia

Z1_UW3

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnosé
podczas dyskusji

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan
wykonanych przez studentéw w ramach éwiczen

Z1_U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
tworzenia zespotow i zapobiegania dysfunkcjom ich dziatania
Z1_UWS5

Cwiczenia: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajeé¢:Aktywnosé
podczas dyskusiji

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan
wykonanych przez studentéw w ramach ¢éwiczen

Z1 K1
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j

wiedzy i jej zastosowania oraz wspoétorganizowania roznych
obszardw dziatalnosci organizaciji

Z1 KK1
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywnosé
podczas dyskusji

Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnosci zadan
wykonanych przez studentéw w ramach éwiczen

Z1 K2
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Czesé |

Opis Absolwent potrafi myslec i dziata¢ w sposéb racjonalny i
przedsiebiorczy oraz by¢ otwartym wobec wyzwanh jakie
niesie ze sobg gospodarka cyfrowa

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KO4

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnosé
podczas dyskusji
Cwiczenia: zaliczenie:ocena poprawnos$ci zadan
wykonanych przez studentéw w ramach éwiczen
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1ZF1

Sposoby finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw
202472

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentéw wiedzy o
sposobach finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw oraz
wyksztalcenie umiejetnosci jej stosowania.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

1. Finansowanie dziatalnosci z odpiséw amortyzacyjnych.
Amortyzacja w ujeciu bilansowym i podatkowym.

2. Instrumenty rynku kapitalowego. Cena i koszt kapitatowy
akcji i obligacii.

3. Dyskonto weksla — rachunek obciazen odsetkowych i
kwot otrzymanych przez podawce weksla.

4. Kalkulacja kosztéw obstugi kredytow przy réznych
technikach jego sptaty.

5. Rachunek wydatkow z tytutu leasingu operacyjnego i
finansowego.

6. Szacowanie kosztow faktoringu.

7. Szacowanie $redniego wazonego kapitatu oraz
krancowego koszty kapitatu.

8. Ksztaltowanie struktury kapitatu w przedsiebiorstwie.

Metody wyboru efektywnych zrédet finansowania.
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

1. Istota finansowania. Formy finansowania
przedsiebiorstw: finansowanie wewnetrzne i
finansowanie zewnetrzne, diugoterminowe zrodta
finansowania i krotkoterminowe zrodta finansowania.

2. Finansowanie dziatalnosci kapitalem wtasnym. Sktadniki
kapitatéw wiasnych i zrodta ich kreaciji.

3. Kredyty bankowe: kryteria podziatu, formy
zabezpieczen, techniki sptaty. Kredyt kupiecki.

4. Leasing: formy leasingu, uregulowania prawne, struktura
optat.

5. Diuzne instrumenty finansowania przedsiebiorstw.

6. Pozostate formy finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstw: Venture capital, faktoring, forfaiting,
finansowanie hybrydowe, sekurytyzacja, dotacje.

7. Koszty pozyskania i obstugi kapitatu. Sredni wazony
koszt kapitatu.

8. Struktura zrédet finansowania. Zasady finansowania w
ksztaltowaniu zasobow kapitatowych.

9. Strategie finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z zakresu sposobéw finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstw.

Z1 WG1, Z1_WGS8

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne, odnoszace sie do
funkcjonowania wspoétczesnych organizaciji.

Z1 WK11

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadng wiedze z zakresu
sposobow finansowania dziatalnosSci przedsiebiorstw do
rozwigzywania problemoéw finansowych w organizacji i
podejmowania efektywnych decyzji.

Z1 UW2, 71 _UW3

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 U2

Absolwent potrafi porozumiewacé sie w sposdb profesjonalny,
przy uzyciu terminologii wkasciwej dla finansow.

Z1_UK10

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia

sie przez cate zycie, w szczeg6lnosci Sledzenia najnowszych
trenddw w obszarze finansow.
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Czesé |
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 uul4

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne

Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent rozumie, jak istotna jest jego wlasna wiedza z
zakresu finansow dla funkcjonowania i rozwiazywania
probleméw finansowych przedsiebiorstwa. Jest gotéw do jej
krytycznej oceny i zasiegania opinii ekspertow w tej

dziedzinie.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1,Z1 KK2
Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w

pracy grupowej i indywidualnej w trakcie zajec.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1ZF2

Podatki w biznesie: Podstawy dla przedsiebiorcow
202472

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentoéw z teorig i
praktyka opodatkowania dochodu, majatku, konsumpcji i
kapitatu oraz wptywu czynnikéw ksztattujgcych system
podatkowy na rzeczywiste obcigzenia podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Cwiczenia: Formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarcze;.
Zasady wystawiania faktur Dokumentacja podatkowa Zasady
kalkulacji podatku dochodowego PIT w przedsiebiorstwie.
Zasady kalkulacji podatku dochodowego CIT w
przedsiebiorstwie. Zasady kalkulacji podatku VAT w
przedsiebiorstwie. Platnosci do ZUS. Wypetnianie wybranych
deklaracji podatkowych (PIT, CIT) Wypetianie wybranych
deklaracji podatkowych (VAT) Wdrozenie procedury
podatkowej w przedsiebiorstwie. Postepowanie podatkowe,
kontrola podatkowa i czynnosci sprawdzajgce.
Przygotowywanie wybranych przykladowych pism oraz
wnioskéw, np. odwotania od decyzji Urzedu Skarbowego,
whniosku o roztozenie podatku na raty, wniosku o odroczenie
ptatnosci podatku, wniosku o umorzenie zalegtosci
podatkowych. Podstawy opracowania strategii podatkowej.
Ekonomiczna analiza podatkowa wybranych case studies
Przedsiebiorstwo na rynku miedzynarodowym — kwestie
podatkowe.
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Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

e Jakie podatki ptaci przedsiebiorca? Formy
opodatkowania dziatalno$ci przedsiebiorcow.

*  Przychody i koszty uzyskania przychodéw w
przedsiebiorstwie

e Opodatkowanie dochodu w przedsiebiorstwie (PIT, CIT)
Podatek od towaréw i ustug (VAT) System
obowigzkowych sktadek ubezpieczeniowych (ZUS)
Podatki majgtkowe w przedsiebiorstwie Zarzgdzanie
ryzykiem podatkowym przedsiebiorstwa. Zrodta ryzyka
podatkowego Rola doradcy podatkowego w
przedsiebiorstwie.

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu zarzgdzania podatkami w
przedsiebiorstwie w warunkach gospodarki cyfrowej i
globalizacji rynku. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu
opodatkowania przedsiebiorstw, w tym podstawowych
obcigzen podatkowych, obowigzkéw podatnikéw, analizy
podatkowej.

Z1_WG1, Z1_WG5

Wyktad: kolokwium_pisemne:test

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:zadania realizowane w
ramach éwiczen

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania (m.in. prawne, etyczne, srodowiskowe,
spoteczne) odnoszace sie do zawodu doradcy podatkowego.

Z1 WK11

Wykitad: kolokwium_pisemne:test

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:zadania realizowane w
ramach éwiczen

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z
zakresu opodatkowania przedsiebiorstwa do formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
napotykanych w procesie zarzadzania organizacjg w
warunkach gospodarki cyfrowej i globalizacji rynku.

Z1_Uw1

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:zadania realizowane w
ramach ¢éwiczen
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z
zarzadzania podatkami w przedsiebiorstwie do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii z obszaru
opodatkowania oraz do samodzielnego planowania i
realizowania wlasnego uczenia sie przez cafe zycie, w
szczegolnosci Sledzenia najnowszych trendéw w obszarze
opodatkowania przedsiebiorstw w warunkach gospodarki
cyfrowej i globalizacji rynku.
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z1_UK10, Z1_UU14

Wykiad: kolokwium_pisemne:test

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:zadania realizowane w
ramach ¢wiczen

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 U3

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc istniejgce w
organizacji strategie podatkowe, modele biznesowe i inne
rozwigzania z zarzgdzania podatkami w przedsiebiorstwie
potrafi zaproponowac ich usprawnienie wykorzystujac
poznane metody i narzedzia, biorgc pod uwage efekty
weryfikacji optacalnosci oraz wykazanie zasadnosci
planowanej zmiany. Potrafi wykorzystywac¢ posiadang
wiedze do profesjonalnego porozumiewywania sie z
otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej
terminologii.

Z1 UK10,71_UW3

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:zadania realizowane w
ramach éwiczen
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w
zakresie specjalistycznej terminologii z obszaru
opodatkowania

Z1_UK12

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:zadania realizowane w
ramach ¢éwiczen
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegdélnosci z obszaru
zarzadzania podatkami w przedsiebiorstwie w warunkach
zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki globalnej.

Z1_KK1

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:zadania realizowane w
ramach ¢wiczen
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

71 K2

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w zakresie zarzgdzania podatkami w
przedsiebiorstwie, réwniez w srodowisku miedzynarodowym,
w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych w obszarze zarzgdzania opodatkowaniem
przedsiebiorstw w warunkach gospodarki cyfrowej i
globalizacji rynku.

Z1_KR5

Wykiad: kolokwium_pisemne:test

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:zadania realizowane w
ramach éwiczen

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-1ZF3

Gra kierownicza - zarzgdzanie finansami przedsiebiorstwa
202472

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze
srodowiskiem pracy menadzeréw w spoéice notowanej na
gieldzie oraz wieloma wymiarami funkcjonowania
przedsiebiorstwa w obszarach spotecznym, klientow,
produktéw, konkurenciji, bankéw oraz technologicznym.
Nowoczesna forma zaje¢ powinna zaangazowac studentéw i
przygotowaé studentéw do rozumienia i petnienia rol
zwigzanych z zarzgdzaniem finansami przedsiebiorstw

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Wyktad:

1. Grakierownicza w systemie ksztatcenia.

2. Losowosc¢ i grywalnos¢ gry, unikalnos¢ kazdej rozrywki.

3. Rola teorii i praktyki w scenariuszach gier. Stopien
skomplikowania gry i modelowanie.

4. Rola T i potencjalne wyznawania dla sztucznej
inteligencji w zarzadzaniu rozgrywka.

5. Emocje uczestnikdw, rola zespotu podczas rozgrywki.
Wirtualizacja rozgrywki, a gra kierownicza bez
komputeréw.

Zarzgdzanie przedsiebiorstwo notowanym na gietdzie.
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do rozgrywki i przedstawienie
scenariusza

2. Polityka cenowa i zagadnienie elastycznosci cenowej
popytu i podaz; ksztattowanie sie hurtowych cen
rynkowych.

3. Regulamin zarzadu i proces decyzyjny w zarzadzie
spotki akcyjne;.

4. Planowanie finansowe — uwarunkowania zaopatrzenia,
produkcji, sprzedazy oraz inwestycji w przedsiebiorstwie.

5. Finansowanie inwestycji, a zarzgdzanie ptynnos$cig i
rentownoscig przedsiebiorstwa.

6. Analiza finansowa i relacje inwestorskie sp6itki gietdowe;j.

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie teorie i narzedzia z zakresu
zarzadzania finansami oraz zasady organizacji
przedsiebiorstw; zna metody pozwalajgce identyfikowac
zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi elementami systemu
finansowego.

Z1_WK10, Z1_WK11

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢
Cwiczenia: praca_domowa

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:wynik gry

Z1 U1

Absolwent potrafi analizowac i interpretowaé procesy
zachodzace na rynku finansowym i skutki dla finansow
przedsiebiorstwa oraz formutowac wtasne opinie i wnioski

Z1_UK11, Z1_UW2

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: praca_domowa

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:wynik gry

Z1 K1

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadanag wiedze z
zakresu zarzgdzania finansami do samodzielnego
doksztatcania sie, pozyskiwania wiedzy podczas obserwacji
uczestniczacej

Z1 KK1, Z1_KK2
Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: praca_domowa
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:wynik gry
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wykitad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-LSP-1ZP1
Modelowanie proces6w biznesowych
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest opanowanie teoretycznych podstaw
oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie modelowania
procesow biznesowych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do modelowania proceséw biznesowych.
Zatozenia projektu.

2. ldentyfikacja proceséw biznesowych w organizaciji.

3. Modelowania procesOw biznesowych z wykorzystaniem
notacji BPMN - Omoéwienie sktadowych

4. Modelowania proceséw biznesowych z wykorzystaniem
notacji BPMN w organizacji.

Prezentacja modeli proceséw organizacjach.

Wyktady:

. Wprowadzenie do modelowania proceséw biznesowych.

Identyfikacja proceséw biznesowych.

Istota i metody modelowania proceséw biznesowych.

Modelowania procesOw biznesowych z wykorzystaniem

notacji BPMN - zalozenia notacji.

Modelowania proceséw biznesowych z wykorzystaniem

notacji BPMN -oméwienie skladowych notaciji.

6. Modelowanie proceséw w organizacji — wybrane
narzedzia

e NS

m

Z1 W1
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje sie zarzgdzanie procesowe, w aspekcie
modelowania procesOw biznesowych, zwtaszcza w
perspektywie zachodzacej transformacji gospodarki

Z1 WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane przez studentéw
Z1 W2

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
analizowania i modelowania proceséw biznesowych w
organizaciji

Z1 WG7

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane przez studentow

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemu/-6w z obszaru zarzgdzania procesowego, w tym
modelowania procesOw biznesowych szczegdlnosci w
zakresie analizy i oceny.

Z1_Uw1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane przez studentéw

Z1 U2

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc istniejagce w
organizacji procesy biznesowe potrafi zaproponowac ich
odwzorowania wykorzystujgc poznane metody i narzedzia.

Z1 Uw3

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane przez studentow
Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
analizowania i modelowania procesow biznesowych w
organizacji z wykorzystaniem odpowiedniej notacji.

Z1 Uw4

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: projekt

Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane przez studentow

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci w obszarze zarzadzania
procesowego organizacji, a w szczegoélnosci modelowania
procesow biznesowych w organizaciji.

Z1_KK1
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Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: projekt
Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane przez studentow
Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu modelowania procesow biznesowych w organizaciji
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku ograniczen
dotyczgcych samodzielnego rozwigzania problemow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KK2
Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: projekt
Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane przez studentow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1ZP2

Wdrazanie zarzgdzania procesami biznesowymi
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest opanowanie praktycznych
umiejetnosci w zakresie implementacji zarzadzania
procesowego. Wypracowanie umiejetnosci identyfikaciji
projektowania i wdrazania zarzgdzania procesowego,
bazujgcego na nowych koncepcjach.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

1. Przestanki implementacji zarzgdzania procesowego w
wybranej organizaciji.

2. Zalozenia i wytyczne wdrozenia zarzadzania
procesowego.

3. Zastosowanie wdrozenia zarzgdzania procesowego.

4. Uwarunkowania organizacyjne wdrozenia zarzgdzania
procesowego w wybranej organizacji.

5. Uwarunkowania spoteczne wdrozenia zarzadzania
procesowego w wybranej organizacji.

6. Uwarunkowania technologiczne wdrozenia zarzgdzania
procesowego w wybranej organizacji.

7. Wdrozenie zarzadzania procesowego poprzez projekty.
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Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

1. Wprowadzenie do wdrozenia zarzgdzania

2. Przestanki implementacji zarzadzania procesowego.

3. Korzysci i ograniczenia wdrozenia zarzadzania
procesowego.

4. Zalozenia i wytyczne wdrozenia zarzadzania
procesowego.

5. Wybrane metodyki wdrozenia zarzadzania procesowego.

6. Organizacyjno-spoteczno aspekty wdrozenia
zarzadzania procesowego.

7. Narzedzia wdrozenia zarzadzania procesowego

8. Wdrozenie zarzadzania procesowego poprzez projekty.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych
dotyczacych wdrozenia zarzgdzania procesowego, w tym
oczekiwan i potrzeb interesariuszy

Z1 WG4

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnosc
studentow, dyskusja

Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan

Z1 W2

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
wdrozenia zarzadzania procesowego oraz zastosowania
podejscia projektowego w tym zakresie.

Z1_ WG7

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywno$é
studentdéw, dyskusja

Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
zagadnien zwigzanych z wdrozeniem podejscia
procesowego formutowania wymagan oraz proponowania
rozwigzan.

Z1_Uw1

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnosc
studentow, dyskusja

Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze do
wdrozenia zarzadzania procesowego oraz analizowania i
modelowania proces6w w organizacji i zastosowania
wiasciwych metodyk.

Z1 Uw4

Wyktad: egzamin_pisemny

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnosc
studentow, dyskusja

Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan

Z1 U3
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Czesé |
Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w
zakresie zarzadzania procesowego

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UK12
Metody weryfikacji Wykiad: egzamin_pisemny
Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc:Dyskusja
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnos¢
studentdéw, dyskusja
Kompetencje spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych treSci w szczegoélnosci w obszarze
wdrozenia zarzgdzania procesowego w warunkach
gospodarki cyfrowej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1

Metody weryfikaciji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywnosé
studentow, dyskusja
Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan

Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu wdrozenia zarzadzania procesowego w warunkach
gospodarki cyfrowej, oraz zasiegania opinii ekspertow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KK2

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywnosé
studentow, dyskusja
Cwiczenia: zaliczenie:Realizacja grupowych zadan
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-1ZP3
Analiza i pomiar procesow biznesowych
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S5-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest opanowanie teoretycznych podstaw i
praktycznych umiejetnosci w zakresie przeprowadzania
analizy i pomiaru proceséw biznesowych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

15.00 h

3

Wykiad:

1. Wprowadzenie do analizy i pomiar proceséw
biznesowych.

2. System analizy i pomiaru proceséw biznesowych w
organizaciji.

3. Zatozenia definiowanie miernikéw proceséw
biznesowych dla wybranych proceséw podstawowych,
pomocniczych i zarzgdczych.

4. Identyfikacja ryzyka dla wybranych proceséw
podstawowych, pomocniczych i zarzadczych.

5.  Wykorzystywane metody i narzedzia do pomiaru
wybranych proceséw podstawowych, pomocniczych i
zarzadczych.

6. Raportowanie wskaznikdw proceséw i mozliwosci
zastosowania.

USOS: Program studiéw
Strona 181 z 251

26.04.2024 14:37



Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Cwiczenia:

1. Zalozenia do analizy i pomiaru proceséw bhiznesowych.

2. Definiowanie miernikéw procesow biznesowych dla
wybranych proceséw podstawowych, pomocniczych i
zarzadczych.

3. ldentyfikacja ryzyka dla wybranych proceséw
podstawowych, pomocniczych i zarzgdczych.

4. Wykorzystywane metody i narzedzia do pomiaru
wybranych proceséw podstawowych, pomocniczych i
zarzadczych.

5. Raportowanie wskaznikéw procesow.

Whioski i rekomendacje kofcowe. Prezentacje i dyskusja.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie czym zajmuje sie zarzadzanie
procesowe , w szczeg6lnosci obszary w zakresie pomiaru i
analizy proceséw biznesowych.

Z1_WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Cwiczenia: test
Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane na éwiczeniach

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie teorie oraz 0going metodologie
badan w zakresie zarzadzania procesowego, ze
szczegoblnym uwzglednieniem jego analizy oraz pomiaru.
Z1 WG7

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Cwiczenia: test

Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane na ¢wiczeniach

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
przeprowadzania analizy i pomiaru proceséw biznesowych w
organizaciji.

Z1 UW1, Z1 Uw4

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Cwiczenia: test

Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane na ¢wiczeniach

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci w zakresie
analizy i pomiaru procesow biznesowych organizaciji.
Z1_KK1

Cwiczenia; test
Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane na éwiczeniach

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
analizowaniu proceséw biznesowych w organizacji oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow.

Z1_KK2
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Czesé |

Metody weryfikacji Cwiczenia: test
Cwiczenia: zaliczenie:zadania realizowane na éwiczeniach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-LSP-6018
HUM - Etyka biznesu
2027L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru VI na Kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S6-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z
podstawowymi problemami etycznymi w dziatalnosci
biznesowej, uwrazliwienie na wieloaspektowy charakter
decyzji aksjologicznych oraz wyksztatcenie umiejetnosci
korzystania z narzedzi infrastruktury etycznej.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

1. 2he Podmiotowos$¢ moralna przedsiebiorstwa

2. 2he Gléwne problemy etyczne wyrastajgce interakciji
firmy z konsumentami, pracownikami, spoteczenstwem i
Srodowiskiem naturalnym

3. 2he Co powinno by¢ na sprzedaz?

4. 2he Bezpieczenstwa produktu i odpowiedzialnosé,
Ustalanie cen

5. 2he Aksjologiczne uwarunkowania komunikacji
marketingowej

6. 4he Zatrudnianie i zwalnianie, Wynagrodzenie za prace,
Wartosciowa praca, Whistleblowing

7. 4h Obszary spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

8. 2he Etyka cn6t w biznesie

9. 2he Egzemplaryzm moralny

10. 2he Wartosci perfekcyjne i utylitarne

11. 2he Etyka ,spolegliwego opiekuna” Tadeusza
Kotarbinskiego

12. 2he Elementy infrastruktury etycznej

13. 2he Zagrozenia i trudnosci zwigzane z kodeksem
etycznym

Z1 W1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z wybranych obszaréw nauk spotecznych w tym
etyki; wie jakie sg ich relacje z zarzadzaniem szczego6lnie w
obliczu zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowej

Z1_WG1
Wykiad: kolokwium_pisemne
Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji zwtaszcza
te dotyczgce cziowieka w spoteczenstwie cyfrowym, etyki w
obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe;j i
transformacji cyfrowej

Z1_WK10

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Pytania i
dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu, analiza studiow
przypadkéw

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania etyczne odnoszace sie do pracy we
wspoifczesnych organizacjach oraz przy prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

Z1 WK11

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Pytania i
dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu, analiza studiow
przypadkow

Z1 U1

Absolwent realizujgc swoje zadania kieruje sie normami
etycznymi.

Z1_UW9

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Pytania i
dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu, analiza studiéw
przypadkow

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajgc rézne opinie
i stanowiska oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie
wybranych zagadnien etyki oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Z1 UK11

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Pytania i
dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu, analiza studiéw
przypadkow

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania i inicjowania dziatalnosci
na rzecz przestrzegania zasad etycznych w organizacjach,
Z1 KO3

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Pytania i
dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu, analiza studiéw
przypadkow
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Czesé |
Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, réwniez w srodowisku miedzynarodowym, w
tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
oparciu o zasady etyczne

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KR5

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Pytania i
dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu, analiza studiéw
przypadkow

USOS: Program studiéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-6010
Seminarium dyplomowe 2
2027L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania

Wydziat Zarzadzania

nd

Przedmioty dla semestru VI na Kierunku Zarzgdzanie
Obowigzkowy

polski

ZA000-S6-LSP-1170

1

Celem seminarium jest weryfikacja rozumienia zasad
przygotowywania pracy dyplomowej licencjackiej zarbwno w
zakresie merytorycznym, jak i formalnym. W ramach
seminarium 2 student rozwija znajomos¢ metod i narzedzi
niezbednych do samodzielnego rozwigzania problemu
menedzerskiego i przygotowania pracy dyplomowej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

1. Zasady procesu projektowania dyplomowego na
studiach 1 stopnia na Wydziale Zarzadzania PW.
Kryteria oceny pracy dyplomowej — proces finalizacji i
oceny pracy dyplomowej w Swietle regulaminu
dyplomowania.

2. Formalne wymagania dotyczgce prac dyplomowych — 3
stopniowa ocena prac dyplomowych — ocena formalna i
oceny recenzentow. Ocena antyplagiatowa pracy
dyplomowej — system JSA oraz USOS APD.

3. Struktura pracy, techniczna i jezykowa strona pracy
dyplomowej, zawartos¢ merytoryczna pracy, konstrukcja
poszczegoblnych rozdziatéw i spojnosc pracy.

4. Opracowanie rozwigzania zadania badawczego/
projektowego/ organizacyjnego/, ocena
zaproponowanych rozwigzan, formutowanie wnioskow.

5. Dobor i wykorzystanie literatury z zakresu pracy
dyplomowej, krytyczne przedstawianie problemow
naukowych zwigzanych z przygotowang praca.
Akcentowanie roznic oraz podobienstw w terminologii
naukowej, dyskurs naukowy w pracy dyplomowe;j.

6. Omdbwienie procesu realizacji egzaminu dyplomowego i
zalecen odnosnie do prezentacji pracy dyplomowe;j

7. Indywidualne konsultacje
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Czesé |
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady dotyczgce ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego niezbedne przy
opracowywaniu pracy dyplomowej

Z1 WK12
Cwiczenia: prezentacja:Ocena prezentacji koncepciji pracy

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
analizy i oceny problemu, syntezy informacji, formutowania
wymagan oraz proponowania rozwigzan probleméw, z
réznych obszaréw zarzgdzania, w tym takze ztozonych i
nietypowych probleméw.

Z1_Uwi1

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej
Cwiczenia: prezentacja:Ocena prezentacji koncepcji pracy

Z1 U2

Absolwent przygotowujac prace dyplomowa kieruje sie
normami etycznymi oraz potrafi zastosowac¢ wiasciwe zasady
z zakresu ochrony wilasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego

Z1_UW9

Cwiczenia: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej
Cwiczenia: prezentacja:Ocena prezentacji koncepcji pracy

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
uczestnictwa w debacie, prezentujgc i oceniajgc rézne opinie
i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji na temat
prezentacji koncepcji prac dyplomowych wspétuczestnikow
zajec

Z1 UK11

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
dyskusji
Cwiczenia: prezentacja:Ocena prezentacji koncepcji pracy

Z1 K1

Realizujac kolejne etapy pracy dyplomowej z wybranego
obszaru zarzadzania absolwent jest gotowy do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, w szczegolnosci w relacji do
gospodarki cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

Z1 KK1

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: prezentacja:Ocena prezentacji koncepcji pracy
Z1 K2
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Czesé |

Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z
zarzadzania w procesie realizacji pracy dyplomowej oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK2
Metody weryfikaciji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: prezentacja:Ocena prezentacji koncepcji pracy

USOS: Program studiéw
Strona 189 z 251 26.04.2024 14:37



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Projekt

02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Projekt

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

1170-ZA000-LSP-6021
Praca dyplomowa
2027L

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Obowigzkowy

polski
ZA000-S6-LSP-1170
15

Celem przedmiotu jest samodzielne przygotowanie pod
opiekg promotora pracy o charakterze analitycznym, gdzie
dokonywana jest analiza i ocena wybranego obszaru
dziatalnosci gospodarczej i/lub projektowym, gdzie
rozwigzywany jest problem wymagajacy opracowania
projektu z obszaru zarzgdzania. Praca dyplomowa powinna
przygotowacé studenta do wykorzystania wiedzy i
umiejetnosci zdobytych podczas studiéw do samodzielnego
identyfikowania, analizowania i rozwigzywania typowych
problemoéw z obszaru zarzadzania w przysziej pracy
zawodowej.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

50.00 h

15

Przekazanie tresci ksztatcenia odbywa sie w trybie
indywidualnych konsultacji w nastepujacych obszarach:
Specyfika pracy licencjackiej, projektowy badz analityczny
charakter pracy licencjackiej Zasady pisania prac
licencjackich, Formutowanie celéw pracy i ich realizacja.
Narzedzia, metody i techniki realizacji celéw Stopien
spetnienia wymogow formalnych (struktura pracy, zgodno$é
z zasadami redakcji prac dyplomowych) Zasady etyki,
ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa autorskiego.
Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w tym
przygotowanie prezentacji pracy

Z1 w1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje sie wybrana przez niego na potrzeby pracy
dyplomowej subdyscyplina (subdyscypliny) nauk o
zarzadzaniu, jaki byt jej rozwoj i jakie sg jej stanowiska
wobec dylematéw wspéitczesnej cywilizacji w perspektywie
zachodzacej transformacji gospodarki

Z1_WG3

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, ocena merytoryczna
kolejnych rozdziatdéw pracy , w tym metod i narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbato$¢ o ochrone
wihasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego niezbedne do opracowania
pracy dyplomowej

Z1_WK12

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, ocena merytoryczna
kolejnych rozdziatéw pracy , w tym metod i narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbato$¢ o ochrone
wiasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadana wiedze z
dziedziny zarzgdzania oraz dziedzin pokrewnych do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z réznych subdyscyplin zarzgdzania, w
szczegoblnosci w zakresie analizy i oceny problemu, syntezy
informacji, formutowania wymagan oraz proponowania
rozwigzan biorgc pod uwage efekty weryfikacji optacalnosci
oraz wykazanie zasadnosci planowanej zmiany.
Wykorzystuje do tego poznane metody, narzedzia i
rozwigzania (w tym technologiczne) oraz prezentuje w formie
pracy dyplomowej.

Z1_UW1, Z1_UW2, Z1_UWS3

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, ocena merytoryczna
kolejnych rozdziatdéw pracy , w tym metod i narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbato$¢ o ochrone
wiasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 U2
Absolwent realizujgc prace dyplomowa kieruje sie normami

etycznymi oraz potrafi zastosowac wtasciwe zasady z
zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

Z1_UW9

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, ocena merytoryczna
kolejnych rozdziatéw pracy , w tym metod i narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbato$¢ o ochrone
wihasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 U3
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne (w tym z obszaru zarzgdzania
projektami) do planowania i organizowania pracy
indywidualnej w zwigzku z realizacjg pracy dyplomowe;j

Z1_ U013

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, ocena merytoryczna
kolejnych rozdziatéw pracy , w tym metod i narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbato$¢ o ochrone
wiasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i poszerzania wtasnej wiedzy
podczas opracowywania pracy dyplomowej, w szczegolnosci
Sledzenia najnowszych trendéw w obszarze zarzadzania,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej.

Z1_UU14

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, ocena merytoryczna
kolejnych rozdziatéw pracy , w tym metod i narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbato$¢ o ochrone
wlasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 K1

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowe;j
dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odebranych
w procesie uczenia tresci w szczegoélnosci w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Z1 KK1

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, ocena merytoryczna
kolejnych rozdziatow pracy , w tym metod i narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbato$¢ o ochrone
wiasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 K2

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowe;j
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzgdzania w
warunkach gospodarki cyfrowej, w srodowisku
miedzynarodowym oraz zasiega opinii promotora w
przypadku napotkania ograniczenn samodzielnego
rozwigzania problemow.

Z1_KK2

Projekt: ocena_pracy_dyplomowej:Ocena stopnia
zaawansowania pracy dyplomowej, ocena merytoryczna
kolejnych rozdziatéw pracy , w tym metod i narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbato$¢ o ochrone
wiasnosci intelektualnej i praw autorskich.

USOS: Program studiéw
Strona 192 z 251

26.04.2024 14:37



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1PD1
Prototypowanie aplikaciji
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest, aby po jego ukonczeniu studenci
posiedli wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci w
zakresie realizacji procesu projektowego aplikacji —
poczawszy od rozpoznania i zdefiniowania potrzeb
projektowych, az po przedstawienie prototypu wysokiego
poziomu aplikacii.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

30.00 h

4

Cwiczenia:

1. Zapoznanie z aplikacjg Figma (2h).

2. Konfiguracja konta uzytkownika aplikaciji (2h).

3. Zalozenie i ustawienia projektu (2h).

4. Tworzenie ekranu tadowania i ekranu tytutowego

aplikacji (2h).

Tworzenie menu i komponenetéw (2h).

Tworzenie ekrandw funkcjonalnych (4h).

Tworzenie potgczen miedzy ekranami (2h).

Zdefiniowanie zatozen projektu grupowego (2h).

Analiza procesu i ,user flow” dla projektu grupowego

(2h).

10. Elementy badania uzytkownikéw w ramach projektu
grupowego (2h).

11. Prototypowanie niskiego poziomu w ramach projektu
grupowego (2h).

12. Prototypowanie wysokiego poziomu w ramach projektu
grupowego (2h).

13. Tworzenie prezentacji projektu grupowego w serwisie
Behance.net (2h).

Prezentacje i ocena projektow grupowych (2h).

©ooNo O
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

1. Znaczenie propozycji wartosci dla procesu projektowego
(2h).

2. Kompetencje projektanta UX (2h).

3. UX (User Experience) i CX (Customer Experience) i ich
znaczenie w projektowaniu aplikacji (2h).

4. Analiza gtéwnych proceséw biznesowych istotnych dla
aplikacji (2h).

5. Definiowanie przeptywu dziatan uzytkownika ,user
flow” (2h).

6. Badania ilosciowe w UX (2h).

7. Badania jakosciowe w UX (2h).

8. Definiowanie zatozen wizualnych dla aplikacji (2h).

9. Stosowanie zasad psychologicznych w projektowaniu
(2h).

10. Prototypowanie niskiego poziomu (2h).

11. Prototypowanie wysokiego poziomu (2h).

12. Testowanie z udziatem uzytkownikéw (2h).

13. Podejscie Lean UX (2h).

14. Studia przypadkow projektowych (2h).

15. Podsumowanie przedmiotu i test koncowy (2h).

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspoifczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
modelowania/analizy/wykorzystania danych) co pozwala mu
by¢ swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach.

Z1 WG9
Wykiad: test
Z1 W2

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
zarzadzania procesowego oraz projektami, w tym
analizowania i modelowania proceséw oraz podejs¢ w
zarzadzaniu projektami.

Z1 WG7

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wyktad: test

Z1 U1

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koricowego potrafi w sposob efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania
technologiczne (w tym z zakresu technologii informacyjnych),
wdrozy¢ je w organizacji i doskonali¢

Z1 UwW7

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnosci wykonania etapow
zadan ¢éwiczeniowych w trakcie ¢wiczen

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy.

Z1 KO4
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
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Czesé |
Kod efektu Z1 K2
Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
srodowisku miedzynarodowym oraz zasiegania opinii

ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1
Metody weryfikaciji Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1PD2

Kreowanie wartosci dla klienta w biznesie cyfrowym
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest, aby po jego ukonczeniu studenci
posiedli wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci w
zakresie definiowania i kreowania wartosci dla klienta w
biznesie cyfrowym, uwzgledniajgcej problematyke
doswiadczen klienta (UX) i uzytkownika (CX).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

1. Warsztat inwentyki biznesowej — poszukiwanie
propozycji wartosci wedtug metody CPS (4h).

2.  Wprowadzenie do aplikacji FigJam (2h).

3. Definiowanie propozycji wartosci wedtug metody VPC
(4h).

4. Weryfikacja propozycji wartosci poprzez badania
iloSciowe i jakoSciowe (4h).

5. Mapowanie wrazen klienta (4h).

6. Diagram modelu mentalnego (2h).

7. Utworzenie diagramu ,user flow” dla potrzeb aplikacji
mobilnej (2h).

8. Komunikowanie wartosci dla klienta (4h)

Prezentacje projektow i dyskusja (4h).
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. lIstota propozycji wartosci we wspoétczesnym marketingu
(2h).

Projektowanie propozycji wartosci (2h).

Wprowadzenie do problematyki do$wiadczeh klientéw
(CX) (2h).

Badanie doswiadczen klientéw (2h).

Mapowanie doswiadczen klientow (2h).

Zarzadzanie doswiadczeniami klientow (2h).

Tworzenie cyfrowych doswiadczen klientow (2h).
Podsumowanie i powtorzenie przed testem (1h).

wnN

©ONOoO O~

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych,
w tym oczekiwan i potrzeb klientdw, projektowania i
usprawniania modeli biznesowych oraz strategii
przedsiebiorstw

Z1 WG4

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wykiad: test

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspoifczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
modelowania/analizy/wykorzystania danych) co pozwala mu
by¢ swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach.

Z1 WG9

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Wykfad: test

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
nawigzywania i budowania relacji z interesariuszami
organizacji z wykorzystaniem zaawansowanych oraz
wiasciwie dobranych technik informacyjno-komunikacyjnych

Z1_UWS8
Cwiczenia: zaliczenie:Ocena wykonania zadania

¢wiczeniowego. Ocena poprawnosci wykonania etapéw
zadan ¢éwiczeniowych w trakcie ¢wiczen.

Z1 K1
Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsiebiorczy.

Z1_KO4

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1_K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
Srodowisku miedzynarodowym oraz zasiegania opinii

ekspertdw w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Z1_KK1
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1PD3
Web - accesibbility
20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S6-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest, aby po jego ukonczeniu studenci
posiedli wiedze teoretyczng i praktyczne umiejetnosci
badania oraz zapewniania dostepnosci rozwigzan cyfrowych
w ramach wartosci dla klienta biznesu cyfrowego (produktow
cyfrowych) i kanatéw komunikacji cyfrowej (serwiséw
internetowych, aplikaciji).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

1. Analiza przypadkéw dostepnosci cyfrowej serwiséw
internetowych.

2. Analiza przypadkéw dostepnosci cyfrowej aplikaciji.

3. Analiza technik wspierajgcych widzenie .

4. Analiza technik wspierajgcych styszenie i interakcje.

5. Plan testéw serwisu internetowego.

6. Testy serwisu internetowego — testy uzytkownika.

7. Testy serwisu internetowego — testy kodu zrédtowego .

8. Plan testow aplikacji mobilnej.

9. Testy aplikacji mobilnej.

10. Warsztat tworzenia dostepnych tresci.

11. Dostepnos¢ multimediéw.

12. Dostepnosc¢ elementéw nawigacii.

13. Dostepnos¢ grafik i elementéw nietekstowych.

14. Dostepnosc¢ elementow kolorowych.

15. Dostepnosc tabel i formularzy.

USOS: Program studiéw
Strona 199 z 251

26.04.2024 14:37



Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Wprowadzenie do problematyki dostepnosci cyfrowej.

2. Grupy uzytkownikéw narazonych na wykluczenie
cyfrowe.

3. Dostepnosc cyfrowa a prawo.

4. Dobre praktyki projektowe w zapewnianiu dostepnosci
cyfrowe;.

5. Podejscia projektowe stuzgce zapewnieniu inkluzyjnosci
cyfrowe;.

6. WCAG i gtébwne zasady dostepnosci.

7. Testowanie dostepnosci cyfrowe;.

8. Podsumowanie i test wiedzy.

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspoiczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
modelowania/analizy/wykorzystania danych) co pozwala mu
by¢ swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach

Z1 WG9

Wyktad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wyktadow.

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania (m.in. ekonomiczne, prawne, etyczne,
Ssrodowiskowe, spoteczne) odnoszace sie do pracy we
wspotczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Z1 WK11

Wykiad: kolokwium_pisemne:Test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Ocena
zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wyktaddw.

Z1 U1

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koncowego potrafi w sposéb efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania
technologiczne (w tym z zakresu technologii informacyjnych),
wdrozy¢ je w organizacji i doskonalic.

Z1 UW7

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawno$ci wykonania etapow
zadania ¢wiczeniowego w trakcie ¢wiczen

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej, w
Srodowisku miedzynarodowym oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Z1_KK1
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Czesé |
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Ocena
zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wyktaddw.
Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnos$ci wykonania etapow
zadania éwiczeniowego w trakcie ¢wiczen

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy.

Z1 KO4

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Ocena
zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wykladdw.

Cwiczenia: zaliczenie:Ocena poprawnos$ci wykonania etapow
zadania éwiczeniowego w trakcie ¢wiczen

USOS: Program studiéw
Strona 201 z 251

26.04.2024 14:37



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1PL1
Koncepcje zarzgdzania produkcjg
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu
stosowanych koncepcji i metod zarzadzania produkcjg oraz
zdobycie przez studentéw umiejetnosci ich stosowania w
praktyce.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Cwiczenia: Wprowadzenie. Warunki zaliczenia ¢wiczen,
podziat tematow do prezentacji oraz wymagania. Analiza
przyczynowo-skutkowa problemu — Diagram Ishikawy
(zadanie do realizacji w grupie). Sterowanie produkcijg z
wykorzystaniem kart kanban (realizacja zadania). Kaizen
(prezentacja i dyskusja). Teoria ograniczen — studium
przypadku. Zarzgdzanie przez jako$¢ (prezentacja i
dyskusja). Narzedzia stosowane w koncepcjach lean
(prezentacja, dyskusja, zadanie). Usprawnianie procesow z
wykorzystaniem narzedzi lean (studium przypadku)
Kompleksowe produktywne utrzymanie ruchu (prezentacja,
dyskusja). Zintegrowane systemy zarzadzania w przyktadach
(prezentacja, dyskusja). Elastyczne systemy produkcyjne.
Dedykowane elastyczne systemy produkcyjne (prezentacja,
dyskusja). Produkcja zwinna (prezentacja, dyskusja).
Zarzadzanie przez projekty (prezentacja, dyskusja).
Przemyst 4.0 i stosowane technologie (prezentacja,
dyskusja, zadania).
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Wyktad: Wspolczesne koncepcje i metody zarzgdzania
produkcjg — wprowadzenie. Zagadnienia regulaminowe.
Podejscie procesowe do zarzgdzania produkcja. Koto
Deminga. Metoda 5S. SMED. Just in Time i Lean
Management, Lean Production, Lean Logistic. Kaizen i
reinzynieria. Kanban. Technologia Optymalnej Produkciji.
Teoria ograniczen. Zarzadzanie przez jakoSc i Six Sigma.
Kompleksowe produktywne utrzymanie maszyn.
Zintegrowane systemy zarzadzania. Elastyczne systemy
produkcyjne. Dedykowane elastyczne systemy produkcyjne.
Struktury miedzyorganizacyjne (sieci przedsiebiorstw),
organizacje zorientowane projektowo. Produkcja zwinna,
masowa kastomizacja, zarzadzanie przez projekty. Przemyst
4.0 i stosowane technologie. Nowoczesne kierunki
zarzadzania produkcja.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje sie zarzadzanie, w szczegolnosci zarzadzanie
produkcja.

Z1 WG3

Wyktad: kolokwium_pisemne:w szczego6lnych przypadkach
dodatkowo zaliczenie ustne

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
koncepcje, metody i narzedzia z zakresu zarzadzania
produkcjg, w tym usprawniania procesOw oraz strategii
przedsiebiorstw

Z1 WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne:w szczego6lnych przypadkach
dodatkowo zaliczenie ustne

Cwiczenia: prezentacja:elementy zadan sg dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie

Cwiczenia: zaliczenie:elementy zadan sa dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw produkcyjnych we
wspoltczesnej gospodarce

Z1_WG5

Wykiad: kolokwium_pisemne:w szczegdlnych przypadkach
dodatkowo zaliczenie ustne

Cwiczenia: prezentacja:elementy zadan sa dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie

Cwiczenia: zaliczenie:elementy zadan sa dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu
zarzadzania produkcjg do wtasciwej analizy oraz krytycznie
ocenic istniejgce rozwigzania w celu zdiagnozowania
probleméw w organizacji oraz do sformutowania propozycji
ich rozwigzania.

Z1_UW1, Z1_UW2
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:elementy
zadan sg dyskutowane i weryfikowane jest ich zrozumienie
Cwiczenia: prezentacja:elementy zadan sg dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie

Cwiczenia: zaliczenie:elementy zadan sa dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajgc rézne opinie
i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie
wybranych zagadnienh zarzgdzania produkcja.

Z1_UK11

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:elementy
zadan sg dyskutowane i weryfikowane jest ich zrozumienie
Cwiczenia: prezentacja:elementy zadan sg dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
sie, w szczegolnosci Sledzenia najnowszych trendow w
obszarze zarzadzania produkcja.

Z1_UU14

Wyktad: kolokwium_pisemne:w szczego6lnych przypadkach
dodatkowo zaliczenie ustne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:elementy
zadan sg dyskutowane i weryfikowane jest ich zrozumienie
Cwiczenia: prezentacja:elementy zadan sa dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy w zakresie zarzgdzania
produkcja.

Z1_KO4

Wykiad: kolokwium_pisemne:w szczegodlnych przypadkach
dodatkowo zaliczenie ustne

Cwiczenia: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajeé:elementy
zadan sg dyskutowane i weryfikowane jest ich zrozumienie
Cwiczenia: prezentacja:elementy zadan sg dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie

Z1 K2
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej

wiedzy i odbieranych tresci w szczeg6lnosci w obszarze
zarzadzania produkcja.

Z1_KK1

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:elementy
zadan sg dyskutowane i weryfikowane jest ich zrozumienie
Cwiczenia: prezentacja:elementy zadan sa dyskutowane i
weryfikowane jest ich zrozumienie
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé

1170-ZA000-LSP-1PL2
Technologie informatyczne w logistyce
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom informacji na
temat technologii informatycznych wykorzystywanych w
logistyce, szczegOllnie transporcie i magazynowaniu oraz

Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

wparciu informatycznym dla logistyki.
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Logistyka w przedsiebiorstwie i tanicuchu dostaw
Transport i spedycja. Ustugi kurierskie. Systemy
nawigacji i Sledzenia przeptywdw.

Systemy WMS.

Automatyczna identyfikacja

Wsparcie informatyczne w logistyce

Systemy informatyczne w logistyce. Systemy EDI.

N =

o0k w
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Podanie zasad zaliczania oraz rejestracja zespotow.
Przydzielenie tematéw esejéw i prezentacji. Dyskusja.

2. Transport i spedycja. Prezentacje i dyskusja.

3. Uslugi kurierskie. Prezentacje i dyskusja.

4. Systemy nawigacji i Sledzenia przeplywéw. Prezentacje i
dyskusja.

5. Automatyzacja w magazynie. Prezentacje i dyskusja.

6. Systemy WMS. Prezentacje i dyskusja.

7. Automatyczna identyfikacja - kody kreskowe i RFID.
Prezentacje i dyskusja.

8. Automatyczna identyfikacja - zastosowania praktyczne i
wspoOtpraca z innymi systemami. Prezentacje i dyskusja.

9. Wsparcie informatyczne w logistyce. Bazy danych.
CSCW. Prezentacje i dyskusja.

10. Systemy informatyczne w logistyce. Systemy ERP.
Prezentacje i dyskusja.

11. Systemy EDI. Prezentacje i dyskusja.

12. Wspomaganie zarzgdzania taricuchem dostaw. SCM.
Prezentacje i dyskusja.

13. Oprogramowanie symulacyjne i jego zastosowanie w
logistyce. Prezentacje i dyskusja.

14. Dalsze kierunki rozwoju technologii informatycznych w
logistyce. Prezentacje i dyskusja.

Z1 W1

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw dotyczacych zagadnien logistycznych, w
szczegoblnosci w zakresie analizy i oceny problemu, syntezy
informacji, formutowania wymagan oraz proponowania
rozwigzan.

Z1 WG1

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé¢:Dyskusja
Cwiczenia: prezentacja

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspoéiczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
modelowania/analizy/wykorzystania danych) i mozliwos¢ ich
wykorzystania w logistyce co pozwala mu by¢ Swiadomym
ich uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowania w
organizacjach.

Z1 WG9

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé¢:Dyskusja
Cwiczenia: prezentacja

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw logistycznych, w szczegdblnosci w zakresie
analizy i oceny problemu, syntezy informacji, formutowania
wymagan oraz proponowania rozwigzan

Z1_Uwi1
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Czesé |
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé¢:Dyskusja
Cwiczenia: prezentacja

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie ze specjalistami w
dziedzinie logistyki z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru technologii informatycznych w logistyce
Z1 UK10

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé¢:Dyskusja
Cwiczenia: prezentacja

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegélnosci z obszaru
zarzadzania logistycznego w gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu .

Z1_KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé¢:Dyskusja
Cwiczenia: prezentacja

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do inicjowania i organizowania w
organizacjach logistycznych dziatah z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Absolwent jest gotowy do wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz naturalnego w organizacjach
logistycznych, a takze inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego w szczegdlnosci w obszarze przestrzegania
zasad etycznych i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Z1_KO3

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: esej

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:Dyskusja
Cwiczenia: prezentacja
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1PL3
Internal Logistic

20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S6-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest poszerzenie i ugruntowanie przez
studentéw wiedzy z zakresu logistyki wewnetrznej
przedsiebiorstwa. W szczegdlnosci z podziatem na procesy
takie jak: logistyka zaopatrzenia, logistyka produkcii,
logistyka dystrybucji, logistyka zwrotow

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do logistyki przedsiebiorstwa. Podziat
procesow logistycznych. Zagadnienia regulaminowe
zajec.

2.  Mapowanie procesow logistycznych.

3. Przedsiebiorstwo w faricuchu dostaw.

4. Ocena i wybor dostawcy metoda oceny wielokryterialne;.

5. Ekonomiczna wielko$¢ zamowienia.

6. Logistyczna obstuga klienta a zapas zabezpieczajacy.

7. Metoda ABC/XYZ.

8. Metoda MRP.

9. Krytyczna Partia Skladowania.

10. Wybor lokalizacji obiektu

11. Wydajnosc transportowa. Kolejki w magazynie.

12. Zadanie transportowe.

13. Koszty w logistyce

Ocena efektywnosci realizowanych proceséw logistycznych.
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wyktad:

1. Definicja logistyki. Systemy i procesy logistyczne.
Podziat fazowy logistyki. Zarzgdzanie logistyczne.

2. Zarzadzanie faricuchem dostaw. Przedsiebiorstwo w
tancuchu dostaw.

3. Logistyka zaopatrzenia. Logistyka produkciji.

4. Zapasy w dziatalnosci przedsiebiorstw. Zarzadzanie
zapasami. Modele zarzadzania zapasami.

5. Logistyka dystrybuciji.

6. Zarzgdzanie magazynem. Infrastruktura transportowo-
magazynowa.

Koszty w logistyce. Ocena efektywnosci realizowanych

procesow logistycznych.

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
koncepcje, metody i narzedzia z zakresu zarzgdzania
logistyka wewnatrz przedsiebiorstwa.

Z1 WG4

Wyktad: test

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji

Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawy funkcjonowania przedsiebiorstw we wspétczesnej
gospodarce, w szczegolnosci uwzgledniajac logistyke
przedsiebiorstwa.

Z1 _WG5, Z1_WG6

Wykiad: test

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan

Z1 U1

Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
ekonomicznej logistyki przedsiebiorstwa oraz potrafi dobrac
wihasciwe metody i zweryfikowac efektywnos$¢ ekonomiczng
realizowanych procesow logistycznych.

Z1_UW6

Wyktad: test

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:udziat w
dyskusji

Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
porozumiewania sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii, zwlaszcza z obszaru zarzgdzania logistyka
przedsiebiorstwa, réwniez w jezyku angielskim.

Z1 UK10, Z1_UK12

Wyktad: test

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji

Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan

Kompetencje spoteczne
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Czesé |

Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy w zakresie zarzadzania logistyka.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KO4

Metody weryfikacji Wyktad: test
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji

Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1PP1
Enterprise Business Model 4.0
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S6-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest -wyposazenie studenta w wiedze z
zakresu koncepcji modeli biznesu przedsiebiorstwa 4.0
funkcjonujacego w srodowisku Gospodarki 4.0. -
wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie modelowania,
doskonalenia, adaptacji oraz implementacji modeli biznesu
ksztattujgcych nowg formute przedsiebiorstw 4.0

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

1. Wprowadzenie do zagadnien. Pojecia podstawowe:
Gospodarka 4.0, Przedsiebiorstwo 4.0, model biznesu
4.0 na tle wspétczesnych proces6w ekonomiczno-
spotecznych.

2. Klasyczne i wspotczesne modele biznesu. Analiza
poréwnawcza.

3. Perspektywa interesariuszy w modelu biznesu 4.0

4. Wybrane elementy modelu biznesu 4.0. Elektroniczne
kanaly dotarcia do klienta-interesariusza i sposoby
obstugi

5. Digital marketing i media w modelach biznesu 4.0

6. Wybrane elementy modelu biznesu 4.0.Kluczowe
procesy zarzadzania.

7. Wybrane elementy modelu biznesu 4.0. Zasoby
materialne i niematerialne.

8. Wybrane elementy modelu biznesu 4.0. Kluczowi
partnerzy strategiczni, technologiczni.

9. Wybrane elementy modelu biznesu 4.0 Zrédta oraz
struktura przychodoéw i kosztéw.

10. Innowacyjne zrodta finansowania

11. Wspoéiczesny model biznesu — uwarunkowania
doskonalenia, adaptacji i wdrozenia.

12. ESG (Enviromental, Social and Governance) wyzwania i
ryzyka w modelach biznesu 4.0

Na zajeciach przeprowadzone zostana analizy wybranych

przypadkow przedsiebiorstw (case studies) pod katem

doskonalenia, adaptacji i wdrozenia elementu nowego

modelu biznesu ksztaltujgcych formute przedsiebiorstw 4.0 w

odpowiedzi na realne wyzwania. W ramach rywalizujgcych

zespotéw (kilkusosobowe grupy studentéw) poszukiwanie

najlepszych rozwigzan adekwatnych do ekosystemu

funkcjonujacej organizacji. Zadanie do wykonania: ustalenie

zatozenn modelowych i ustalenie etapéw implementac;ji

modelu biznesu w przedsiebiorstwie.

1. Wprowadzenie do zajeé. Ustalenie tresci i kolejnosci
zadan do wykonania oraz zasad pracy zespotowej.

2. Docelowe grupy klientéw-interesariuszy, unikalne

wartosci

Elektroniczne kanaty dotarcia do klienta-interesariusza i

sposoby obstugi

Kluczowe procesy zarzadzania.

Zasoby materialne i niematerialne.

Kluczowi partnerzy strategiczni, technologiczni.

Zrodta oraz struktura przychodow i kosztow.

Modelowanie catych modeli biznesowych.

Podsumowanie przeprowadzonych zaje¢. Wnioski

koncowe

w

©ooNo O~

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu siatke
podstawowych pojec¢ w obszarze wyznaczonym przez
zagadnienia modelu biznesu i koncepcji Przedsiebiorstwa 4.0
Z1_WG1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnosé
studentéw na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzywanie zadan

Z1 W2
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zréznicowane modele biznesu adekwatne do uwarunkowarn
Gospodarki 4.0 i wiasciwe dla Przedsiebiorstw 4.0

Z1 WG4

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywno$é
studentow na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzywanie zadan

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
uwarunkowania doskonalenia, adaptacji i wdrozenia
wspétczesnych modeli biznesu w Przedsiebiorstwie 4.0

Z1 WK11

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywno$é
studentéw na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzywanie zadan

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
konstruowania rozwigzan na poziomie modeli biznesu w
Gospodarce 4.0

Z1_UW2

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywnosé
studentéw na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzywanie zadan

71 U2

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
analizowania potrzeb biznesowych Przedsiebiorstwa 4.0

Z1_UW4

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywnosé
studentéw na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzywanie zadan

Z1_U3

Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do udziatu
w debacie na temat efektywnos$ci modeli biznesowych, ich
réznych rozwigzan w Gospodarce 4.0

Z1_UK11

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec¢:Aktywno$é
studentéw na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzywanie zadan

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w
zakresie terminologii dotyczgcej modeli biznesowych

Z1 UK12

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnosé
studentéw na zajeciach

Kompetencje spoteczne
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Czesé |
Kod efektu Z1 K1
Opis Absolwent gotowy jest do przedsiebiorczego i elastycznego

mys$lenia i dziatania w trakcie radykanych zmian
wprowadzajgcych nowy model biznesu

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KO4

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnos¢
studentow na zajeciach
Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzywanie zadan

Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w nowym modelu biznesu

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KR5

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Aktywnos¢
studentow na zajeciach
Cwiczenia: zaliczenie:Rozwigzywanie zadan

USOS: Program studiéw
Strona 214 z 251 26.04.2024 14:37



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1PP2
Zarzadzanie ludzmi w procesie transformaciji cyfrowej
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest

e -wyposazenie studenta w wiedze z zakresu koncepcji i
modeli zarzgdzania ludZzmi w procesie transformacji
cyfrowej

¢ - wyksztalcenie umiejetnosci w zakresie modelowania,
doskonalenia, adaptacji oraz implementacji rozwigzan
dotyczacych efektywnego zarzadzania ludzmi w
procesie transformaciji cyfrowej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

1. Wprowadzenie do zagadnieh. Pojecia podstawowe:
czwarta rewolucja przemystowa, Przemyst/Industry 4.0,
zarzadzanie kapitatem ludzkim, pracownik wiedzy,
zarzadzanie zmiang, przywodztwo transformacyjne. (2
godz.)

2. Ustalenie wspotczesnych wyznacznikow kierowania
ludZzmi w organizacjach — w kierunku modelu
zarzadzania kapitatem ludzkim. (2 godz.)

3. Model przywddztwa transformacyjnego — podejscie do
radykalnej zmiany. (2 godz.)

4. Etapy preparacji i implementacji procesu transformacji
cyfrowej. (2 godz.)

5. Metody i techniki zarzgdzania ludzmi w procesie
transformacji — wspotpraca, motywacja, komunikacja,
rozwoj zawodowy (2 godz.)

6. Efektywnos¢ ekonomiczna i spoteczna wprowadzanej
transformaciji cyfrowej. (2 godz.)

7. Przykiady najlepszych transformacji polskich
przedsiebiorstw. (2 godz.)

8. Kluczowe zasady transfomac;ji cyfrowej. (1 godz.)

Na zajeciach przeprowadzone zostang analizy wybranych
przypadkow przedsiebiorstw (case studies) pod katem
przygotowania i przeprowadzenia (implementacji) procesu
transformacji cyfrowej. Nacisk zostanie potozony na
ustalenie/opracowanie etapdw transformaciji oraz
zastosowania odpowiednich metod i technik zarzgdzania
ludZmi. W ramach rywalizujgcych zespotow (kilkusosobowe
grupy studentéw) poszukiwanie najlepszych rozwiazan
adekwatnych do ekosystemu funkcjonu-jacego
przedsiebiorstwa. Wynik koricowy, zadanie do wykonania:
ustalenie przebiegu transformacji oraz ustalenie
adekwatnych rozwigzan w podejsciu do zarzadania ludzmi w
procesie zmian.

1. Wprowadzenie do zajec. Ustalenie tresci i kolejnosci
zadan do wykonania oraz zasad pracy zespotowej. (2
godz.)

2. Studium przypadku nr 1. Kreowanie lideréw
transformaciji (4 godz.)

3. Studium przypadku nr 2. Metody i narzedzia
motywowania do zmian. (4 godz.)

4. Studium przypadku nr 3. Metody i narzedzia skutecznej
komunikacji, (4 godz.)

5. Studium przypadku nr 4. Metody i narzedzia szkolen i
adaptacji do zmian. (4 godz.)

6. Studium przypadku nr 5. Metody i narzedzia
projektowania nowych zawoddw i kompetenciji. (2 godz.)

7. Studium przypadku nr 6. Cyfrowe zarzgdzanie zasobami
ludzkimi (4 godz.)

8. Studium przypadku nr 7 Metody i narzedzia partycypaciji
pracownikow i zespotdw. (2 godz.)

9. Modelowanie przebiegu procesu transformacji cyfrowej z
uzyciem wszechstronnych metod i narzedzi. (2 godz.)

Podsumowanie. Wnioski koricowe (2 godz.)

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
transformacji cyfrowej w przedsiebiorstwach przez pryzmat
specyfiki podejscia do zarzadzania ludzmi przywodcéw
transformacyjnych.
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Czesé |

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

Z1 WG1, Z1_WK10

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan + aktywnosé
studentéw na zajeciach

Z1 W2

Abslowent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zréznicowane metody i techniki zarzgdzania ludzmi,
uzyteczne w trakcie dokonywania radykalnych zmian w
przedsiebiorstwie, przede wszsytkim zwigzane z
transformacja cyfrowa.

Z1_WG3, Z1_WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan + aktywnosé
studentéw na zajeciach

Z1 W3
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu siatke

podstawowych poje¢ w obszarze wyznaczonym przez
transformacje cyfrowa i zarzadzanie ludzmi.

Z1 WG1

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan + aktywnosé
studentéw na zajeciach

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
formutowania efektywnych rozwigzan z zakresu zarzadzania
ludZmi wspierajgcych transformacije cyfrowa
przedsiebiorstwa.

Z1_uwi1

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan + aktywnosc¢
studentéw na zajeciach

Z1_U2

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
modelowania przebiegu procesu transformacji cyfrowej
pozytywnie skorelowanego z wtasciwym podejsciem do
zarzadzania ludZzmi poddanych radykalnej zmianie.
Z1_UWS3, Z71_Uw4

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan + aktywnosé
studentéw na zajeciach

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
modelowania wtasciwego przywodztwa transformacyjnego w
procesie transformaciji cyfrowej.

Z1_UW3

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan + aktywno$¢
studentéw na zajeciach

Z1 K1
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Czesé |
Opis Absolwent gotowy jest do przedsiebiorczego i elastycznego
mys$lenia i dziatania w trakcie radyklanych zmian w
macierzystym przedsiebiorstwie, wspierajac racjonalne
decyzje kierownictwa
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KO4

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan + aktywnosé
studentéw na zajeciach

Kod efektu Z1 K2
Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél

zawodowych, stanowigc oparcie dla wspotpracownikow,
oczekujagcych zrozumienia i szacunku dla swoich potrzeb i

oczekiwan
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KR5
Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: zaliczenie:rozwigzywanie zadan + aktywno$é
studentow na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1PP3

Realizacja ustug teleinformatycznych dla biznesu
202472

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie studentowi
nowoczesnych technologii teleinformatycznych
wykorzystywanych w biznesie. Technologie
teleinformatyczne przedstawione zostang jako podstawowy
element prowadzenia biznesu bez wzgledu na skale oraz
profil dziatalnosci.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Cwiczenia: Zajecia organizacyjne, zapoznanie studentow z
przedmiotem oraz zakresem poruszanego materiatu (1h).
Technologie teleinformatyczne w przedsiebiorstwie —
identyfikacja potrzeb klientow z uwzglednieniem
uwarunkowan m.in. ekonomicznych, srodowiskowych czy
prawnych w Swiadczeniu ustug telekomunikacyjnych. (3h).
Analiza infrastruktury teleinformatycznej w otoczeniu
przedsiebiorstwa (2h). Analiza oraz oméwienie oferowanych
ustug teleinformatycznych (4h). Fala radiowa czy Swiatto—
poréwnanie technologii Swiattowodowej oraz radiowe;.
Analiza kosztow, czasu realizacji oraz bezpieczenstwa w
kontekscie ciggtosci dziatania przedsiebiorstwa — case study
(2h). Cwiczenia z pozyskania infrastruktury
teleinformatycznej — case study (4h). Cwiczenia z
zarzadzania projektami teleinformatycznymi — case study
(4h). Projekt sieci teleinformatycznej w budynku — koncepcja
realizacji, szacowanie kosztéw, harmonogram realizacji (4h).
Weryfikacja samodzielnosci wykonanych prac, prezentacja
oraz ich oméwienie (4h).
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Wyktad: Zapoznanie z przedmiotem (1h). Omowienie
podstawowych poje¢ z zakresu telekomunikacji (2h). Trendy
rozwoju rynku telekomunikacyjnego (2h). Internet rzeczy
(1h). Rola telekomunikacji w rozwoju gospodarki cyfrowe;j
(6h). Aspekty prawne swiadczenia ustug teleinformatycznych
(2h). Weryfikacja wiedzy z zakresu omawianego materiatu
(1h).

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu nowoczesnych technologii
teleinformatycznych wykorzystywanych w biznesie

Z1 WG4

Wykitad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:udziat w dyskusji, realizacja
¢wiczen przedmiotowych, kolokwium

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusiji, realizacja ¢wiczen przedmiotowych, kolokwium
Cwiczenia: zaliczenie:udziat w dyskusji, realizacja ¢wiczen
przedmiotowych, kolokwium

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspoifczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
modelowania/analizy/ wykorzystania danych), co pozwala
mu by¢ swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach

Z1 WG9

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:udziat w dyskusji, realizacja
¢wiczen przedmiotowych, kolokwium

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusiji, realizacja ¢wiczen przedmiotowych, kolokwium
Cwiczenia: zaliczenie:udziat w dyskusji, realizacja ¢wiczen
przedmiotowych, kolokwium

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia identyfikacji potrzeb klientow z uwzglednieniem
uwarunkowan m.in. ekonomicznych, srodowiskowych czy
prawnych w $wiadczeniu ustug telekomunikacyjnych

Z1 WK11

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:udziat w dyskusji, realizacja
¢wiczen przedmiotowych, kolokwium

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:udziat w
dyskusiji, realizacja ¢wiczen przedmiotowych, kolokwium
Cwiczenia: zaliczenie:udziat w dyskusji, realizacja ¢wiczen
przedmiotowych, kolokwium

Z1 U1

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koricowego potrafi w sposob efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobrac rozwigzania z zakresu
ustug teleinformatycznych, wdrozy¢ je w organizaciji i
doskonali¢

Z1_UW7
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:udziat w dyskusji, realizacja
¢wiczen przedmiotowych, kolokwium

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:udziat w
dyskusiji, realizacja ¢wiczen przedmiotowych, kolokwium
Cwiczenia: zaliczenie:udziat w dyskusji, realizacja ¢wiczen
przedmiotowych, kolokwium

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystaé¢ posiadang wiedze z zakresu
technologii teleinformatycznych do nawigzywania i
budowania relacji z interesariuszami organizacji z
wykorzystaniem zaawansowanych oraz wiasciwie dobranych
technik informacyjno-komunikacyjnych

Z1_UWS8

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:udziat w dyskusji, realizacja
¢wiczen przedmiotowych, kolokwium

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:udziat w
dyskusiji, realizacja ¢wiczenh przedmiotowych, kolokwium
Cwiczenia: zaliczenie:udziat w dyskusji, realizacja ¢wiczen
przedmiotowych, kolokwium

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze z
zakresu ustug teleinformatycznych do profesjonalnego
porozumiewania sie z otoczeniem organizacji z uzyciem
specjalistycznej terminologii

Z1_UK10

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:udziat w dyskusji, realizacja
¢wiczen przedmiotowych, kolokwium

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusiji, realizacja ¢wiczen przedmiotowych, kolokwium
Cwiczenia: zaliczenie:udziat w dyskusji, realizacja ¢wiczen
przedmiotowych, kolokwium

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy z zakresu realizacji ustug teleinformatycznych i
odbieranych w tym zakresie tresci

Z1_KK1

Wykiad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: kolokwium_pisemne:udziat w dyskusji, realizacja
¢wiczen przedmiotowych, kolokwium

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:udziat w
dyskusiji, realizacja ¢wiczen przedmiotowych, kolokwium
Cwiczenia: zaliczenie:udziat w dyskusji, realizacja ¢wiczen
przedmiotowych, kolokwium

Z1 K2
Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob

racjonalny i przedsiebiorczy przy wdrazaniu w organizaciji
ustug teleinformatycznych

Z1_KO4
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Czesé |

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: kolokwium_pisemne:udziat w dyskusji, realizacja
¢wiczen przedmiotowych, kolokwium
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:udziat w
dyskusiji, realizacja ¢wiczen przedmiotowych, kolokwium
Cwiczenia: zaliczenie:udziat w dyskusji, realizacja ¢wiczen
przedmiotowych, kolokwium
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1PS1
Projektowanie CX/UX
20247

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest, aby student, po uczestnictwie w nim:

e rozumiat problematyke projektowania doswiadczen
klienta, w tym doswiadczen uzytkownika produktu
cyfrowego, w konteksScie wartosci oferowanej przez
organizacje i jej modelu biznesowego;

*  znal sposoby mapowania Sciezki i badania doswiadczen
klienta, projektowania do$wiadczen klienta, a takze
badania i projektowania doswiadczen uzytkownika
produktu cyfrowego;

e potrafit dobra¢ wtasciwe narzedzia CX/UX do
okreslonych zastosowan praktycznych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Cwiczenia: Zadanie ¢wiczeniowe 1. Mapowanie Sciezki i
badanie doswiadczen klienta — identyfikacja pracy do
wykonania (jobs to be done), identyfikacja punktow styku,
tworzenie diagramu sciezki klienta, wywiady z klientami,
badania iloSciowe [11 godz.] Prezentacje prac w zakresie
zadania ¢wiczeniowego 1 i dyskusja [4 godz.] Zadanie
¢wiczeniowe 2. Projektowanie doswiadczen klienta —
persona klienta, schemat ustugi, wizualizacja przyszitych
wrazen Klienta, projekt miernikéw wrazen klienta [11 godz.]
Prezentacje prac w zakresie zadania ¢wiczeniowego 2 i
dyskusja [4 godz.] Zadanie éwiczeniowe 3. Badanie
doswiadczen uzytkownika — protopersona uzytkownika,
scenariusze testowe, realizacja badan scenariuszowych,
analiza ekspercka, analiza porownawcza [11 godz.]
Prezentacje prac w zakresie zadania ¢wiczeniowego 3 i
dyskusja [4 godz.]
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Omoéwienie zasad realizacji przedmiotu [1 godz.]
Wprowadzenie do problematyki doSwiadczen klienta —
Customer Experience (CX) [2 godz.] Specyfika
wspotczesnego klienta w gospodarce cyfrowej [2 godz.]
Doswiadczenia klienta jako element oferowanej wartosci [2
godz.] Mapowanie Sciezek klienta [2 godz.] Budowanie
kultury i strategii CX w organizacji [2 godz.] Doswiadczenia
uzytkownika (UX) jako element do$wiadczen klienta w
produktach cyfrowych [2 godz.] Badania doswiadczen
uzytkownika [2 godz.]

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie role analizy i projektowania
doswiadczen klienta w kontekscie tworzenia propozycji
wartosci w modelu biznesu.

Z1 WG4

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie role humanizacji systemow
informatycznych we wspéltczesnej gospodarce cyfrowe;.
Z1 WK10

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Z1 U1l

Absolwent potrafi analizowac i ulepszac sposoéb interakcji
organizaciji z klientami.

Z1 UW3

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec

Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ wiedze do uwzglednienia
szeroko rozumianych potrzeb klienta w modelu biznesowym
organizaciji.

Z1_UW5

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 U3

Absolwent potrafi prezentowac wyniki zrealizowanych prac w
zakresie wspoitczesnej gospodarki (w tym cyfrowe)) i
dyskutowaé na ich temat.

Z1 UK11

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé

Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 K1

Absolwent jest gotow do dziatania na rzecz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu poprzez humanizacje relaciji
biznesu z klientami.

Z1_KO3
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Czesé |

Metody weryfikaciji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotow do wykorzystania aspektow

humanizaciji relacji biznesu z klientami do usprawnienia
modelu biznesowego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KO4

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:zadania éwiczeniowe
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

1170-ZA000-LSP-1PS2

Lean startup - perspektywa narzedziowa
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170
4

Zdobycie wiedzy i kompetencji w zakresie metodyki
zarzadzania innowacyjnym startupem: Lean Startup.
Praktyczne wykorzystanie wiedzy i zbudowanie umiejetnosci
stosowania narzedzi Lean Startup poprzez wykonanie
projektu startupu — co najmniej zakoriczenie etapu Customer
Discovery - na projekcie wkasnym (w grupach).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Cwiczenia: Praca projektowa w grupach nad projektem
startupu, budujgca umiejetnosci projektowania i
wykorzystania narzedzi metodyki Lean Startup: Pomyst na
startup (2h) Triada: klient-problem-rozwigzanie (2h) Persona,
archetyp klienta, mapa empatii (2h) Kanwa Propozycji
Wartosci (3h) Projektowanie i przeprowadzenie wywiadow
(2h) Modelowanie biznesowe — stawianie i weryfikacja
hipotez biznesowych (3h) Analiza konkurenciji (2h)
Budowanie lejka konwersji: GET-KEEP-GROW (2h)
Marketing i sprzedaz: opracowanie ,road-mapy dla: go to
market” (2h) Prototypowanie / MVP Minimum Viable Product
(2h) Mentoring (2h) Zasady budowania ,Pitch deck” oraz
prawidtowego ,pitcha” projektu (2h) Prezentacja koricowa
projektu (w obecnosci gosci spoza uczelni — inwestorzy,
przedsiebiorcy, eksperci) (4h)
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Wyktad: Innowacje i innowacyjno$¢ w organizacji.
Przedsiebiorczos¢ innowacyjna a inne formy
przedsiebiorczosci. Startupy jako szczegdlne formy
organizacji aktywnosci przedsiebiorczej (2h) Lean Startup
jako metodyka procesu projektowania i wdrazania innowacji
w organizacjach i jej sktadowe (2h): zwinny rozwéj produktu
rozwijanie klientow (Customer Development) modelowanie
biznesowe Lean Startup i jego etapy (2h): Customer
Discovery — Odkrywanie Klientow: metody i narzedzia
Customer Validation — Weryfikacja Klientow: metody i
narzedzia Customer Creation — Tworzenie Bazy Klientow:
metody i narzedzia Company Building — Tworzenie Firmy:
metody i narzedzia Modelowanie biznesowe na bazie kanwy
modelu biznesowego oraz kanwy propozycji wartosci wg
Osterwaldera; struktura modelu i formutowanie hipotez
biznesowych (4h) Rodzaje ,dopasowan” w modelu
biznesowym (2h) Odkrywanie klienta — zasady projektowania
i przeprowadzania wywiadow z interesariuszami projektu
(1h), Lean startup jako proces wdrazania zmian i innowacji w
organizacji innowacyjnej (1h) Kolokwium zaliczeniowe (1h)

Z1 w1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
metodyke zarzgdzania startupem Lean Startup, w tym teorie,
metody i narzedzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych,
w tym oczekiwan i potrzeb klientdw, projektowania i
usprawniania modeli biznesowych oraz strategii tworzenia i
rozwoju innowacyjnych przedsiewziec.

Z1 WG4

Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: projekt:praca grupowa nad projektem startupu

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju innowacyjnych form
przedsiebiorczosci, w tym zwlaszcza cyfrowych i
technologicznych startupow.

Z1 WK13

Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: projekt:praca grupowa nad projektem startupu

Z1 U1l

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc istniejace w
organizacji strategie i modele biznesowe potrafi
zaproponowac ich usprawnienie wykorzystujac metodyke
Lean Startup.

Z1 UW3

Wyktad: egzamin_pisemny
Cwiczenia: projekt:praca grupowa nad projektem startupu

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb
klientow, analizy modeli biznesowych oraz strategii
przedsiebiorstw w warunkach ciggtej transformac;ji
gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje metody i
narzedzia Lean Startup.
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UW5
Metody weryfikaciji Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt:praca grupowa nad projektem startupu
Kod efektu Z1 U3
Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do

profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru technologii oraz zarzgdzania w
warunkach gospodarki cyfrowej — szczego6lnie w zakresie
zaprojektowania i wygtoszenia prawidtowego tzw. ,pitchu”
projektu startupowego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UK10
Metody weryfikacji @wiczeniaz prezentacja
Cwiczenia: projekt:praca grupowa nad projektem startupu
Kod efektu Z1 U4
Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze,

najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do planowania i organizowania
pracy w interdyscyplinarnych zespotach startupowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 U013

Metody weryfikacji Cwiczenia: projekt:praca grupowa nad projektem startupu
Kompetencje spoteczne

Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb

racjonalny i pro-przedsiebiorczy oraz innowacyjny.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KO4
Metody weryfikacji Cwiczenia: projekt:praca grupowa nad projektem startupu
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-1PS3
Design Thinking

202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podejsciem
oraz narzedziami Design Thinking, jako metody coraz
czesciej wykorzystywanej we wspotczesnych organizacjach,
w warunkach nieustannie zmieniajgcych sie uwarunkowan
rynkowych oraz potrzeb wspotczesnych uzytkownikéw.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Wyktad Wprowdzenie do regulaminu przedmiotu. Design
Management (DM). Rozwdj i znaczenie podejscia DM (2
godz) ,Thinking Outside The Box” interdyscyplinarnos¢
procesu kreatywnego myslenia projektowego. Rola lidera w
organizacji i zarzgdzaniu zespotem w organizacjach i
projektach opartych na Design Thinking (DT) (2 godz) Ciagta
innowacja i DT — dyskusja, analiza studiéw przypadku (2
godz) Proces DT i metodologia Double Diamond (Aalto
University) . Elementy procesu DT. Narzedzia i studia
przypadkow. (2 godz) Empatia, jako poznawanie potrzeb
uzytkownika (1 godz) Definiowanie problemu i formutowanie
hipotez projektowych (1 godz) Wizualizacja i budowanie
prototypu. Testowanie i weryfikacja hipotez projektowych,
doskonalenie propozycji wartosci (2 godz) Prezentacja
studiow przypadkéw (2 godz) Kolokwium zaliczeniowe (1
godz)
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Cwiczenia Cwiczenia Wprowadzenie do ¢wiczen — zasady realizacji
projektu ¢wiczeniowego (1 godz) Komunikacja w zespole i
budowa zespotéw projektowych (3 godz) Wybor tematu i
zakresu projektu éwiczeniowego — burza mézgéw (2 godz)
Ocena konkurencji i aktualnych rozwigzan — formutowanie i
weryfikacja zasadnosci biznesowej i wstepnych zatozen
projektowych (2 godz) Empatia — poznanie uzytkownika
konstrukcja persony uzytkownika, kanwa propozycji wartosci
(3 godz) Wywiady — weryfikacja wstepnych hipotez
biznesowych oraz persony klienta (3 godz) Definiowanie
wartosci dla klienta (story & journey mapping, value chain
analysis, mind mapping). Od POV (Point of View) do
okreslenia “How might we” (3 godz) Prototypowanie i
testowanie prototypu (3 godz) Wywiady i wyniki wywiadéw
oraz testow — modyfikacja zatozen biznesowych (4 godz)
Przygotowanie prezentacji projektu (2 godz) Sesja
plakatowa, prezentacja projektéw — z udziatem publicznosci
(2 godz) Zamkniecie projektu — ewaluacja wspotpracy
zespotowej, wnioski z realizacji projektu (lessons learned) (2

godz)
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu Z1 W1
Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia zwigzane z podejsciem oraz narzedziami
Design Thinking, jako metody coraz czesciej
wykorzystywanej we wspotczesnych organizacjach, w
warunkach nieustannie zmieniajgcych sie uwarunkowan
rynkowych oraz potrzeb wspétczesnych uzytkownikdw.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_WG1
Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji, analizy studiéw przypadkow
Cwiczenia: projekt
Kod efektu Z1 W2
Opis Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie ,
metody i narzedzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych,
w tym oczekiwan i potrzeb klientéw, projektowania i
usprawniania modeli biznesowych oraz strategii
przedsiebiorstw zgodnie z ujeciem Design Thinking
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 WG4
Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji, analizy studiow przypadkow
Cwiczenia: projekt
Umiejetnosci
Kod efektu Z1 U1
Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze o
metodzie Design Thinking do formutowania i rozwigzywania
zlozonych i nietypowych problemdéw z réznych obszaréw
zarzadzania, w szczegoélnosci w zakresie analizy i oceny
problemu, syntezy informacji, formutowania wymagan oraz
proponowania rozwigzan
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 uwi
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Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji, analizy studiow przypadkow

Cwiczenia: projekt

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadana wiedze z
zakresu Design Thinking do analizy potrzeb biznesowych, w
tym oczekiwan i potrzeb klientow. Do w/w analiz dobiera oraz
stosuje poznane metody i narzedzia

Z1_UW5

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji, analizy studiow przypadkow

Cwiczenia: projekt

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z
metodologii Design Thinking do nawigzywania i budowania
relacji z interesariuszami organizacji z wykorzystaniem
kanatéw komunikacji i wkasciwie dobranych technik
informacyjno-komunikacyjnych

Z1 Uws

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji, analizy studiéw przypadkow

Cwiczenia: projekt

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajgc rézne opinie
i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie
metodologii Design Thinking, w tym réwniez z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

Z1 UK11

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji, analizy studiéw przypadkow

Cwiczenia: projekt

Z1 U5

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Z1 UK12

Cwiczenia: projekt

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy wykorzystujgc do dziatania
metodologie Design Thinking

Z1 KO4

Wykiad: kolokwium_pisemne

Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji, analizy studiéw przypadkow

Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-1WA1

Metody i modele wizualnej analizy danych
202472

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

* znat metody i modele wizualnej analizy danych;

e umiat dobraé, zaprojektowac oraz implementowaé
modele wizualne;

e rozumiat i potrafit korzysta¢ z nowoczesnych systeméw
analityczno-raportujacych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

1. Wyktad:

1-2. Przedstawienie programu i regulaminu zaje¢, sprawy
organizacyjne. Wprowadzenie i zapoznanie ze scenariuszem
zajec. 3-4. Wprowadzenie do analityki wizualnej. Faza
badania i przygotowania danych. Wykresy automatyczne.
5-6. Faza analizy danych. 7-8. Eksploracja danych. 9-10.
Tworzenie elementdw i analiza danych. 11-12.
Podsumowanie podstawowych analiz i raportow. 13-14.
Wprowadzenie do zaawansowanych analiz i raportéw. 15-16.
Zmiana struktury danych. 17-18. Systemy prognozujgce.
19-20. Analizy sieciowe. 21-22. Analizy Sciezek i tekstu.
23-24. Zaawansowane typy danych. 25-26. Zaawansowane
filtry. 27-28. Zaawansowane raporty parametrycznych.
29-30. Test wiedzy.
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Cwiczenia: 1-2. Przedstawienie programu i regulaminu
zajec, sprawy organizacyjne. Zapoznanie ze srodowiskiem
SAS Viya. 3-4. Dostep i badanie danych. Faza transformacji
danych. 5-6. Drazenie i eksploracja danych. Tworzenie i
dodawanie danych. 7-8. Nanoszenie filtréw. 9-10. Analiza
danych. 11-12. Tworzenie podstawowych raportow. 13-14.
Tworzenie raportéw interaktywnych. 15-16. Funkcje
zaawansowane. 17-18. Zmiana struktury danych. 19-20.
Tworzenie systemow prognozujgcych. 21-22.
Przeprowadzanie analiz sieciowych. 23-24. Przygotowanie
analizy sciezek. Przeprowadzanie analizy tekstu. 25-26.
Dodawanie zaawansowanych typéw danych.
27-28.Tworzenie zaawansowanych filtréw. Filtry
interaktywne. 29-30. Tworzenie zaawansowanych raportow
parametrycznych.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
i narzedzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych, w tym
oczekiwan i potrzeb klientéw, projektowania i usprawniania
funkcjonowania przedsiebiorstwa w obszarze podejmowania
decyzji na kazdym poziomie zarzgdzania

Z1 WG4

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspétczesne technologie informacyjne w obszarze analityki
biznesowej, ze szczegblnym naciskiem na narzedzia
wizualnego modelowania/analizy/ wykorzystania danych, co
pozwala mu by¢ swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach

Z1 WG9

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemoéw analitycznych w réznych typach przedsiebiorstw,
w szczegOlnosci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formutowania wymaganh oraz
proponowania rozwigzan

Z1 Uwil

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc

Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 U2

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb
klientow w warunkach ciggtej transformacji gospodarki. Do w/
w analiz dobiera oraz stosuje poznane metody i harzedzia
analityki wizualne;.

Z1_UW5
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Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 U3

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koricowego potrafi w sposob efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania
technologiczne z zakresu analityki wizualnej

Z1_UW7

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie:zadania éwiczeniowe

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewywania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
metod i modeli wizualnej analizy danych

Z1 UK10

Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1_US

Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym w zakresie analityki
wizualnej na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

Z1_UK12

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 U6

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
sie przez cate zycie, w szczegdlnosci Sledzenia najnowszych
trendéw w analityki biznesowej oraz gospodarki cyfrowej

Z1 Uu14

Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej analizy, weryfikacji
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci w
obszarze podejmowania decyzji w oparciu o dane z
zachowaniem norm etycznych

Z1 KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnos$ci_podczas_zajgc
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Z1 K2
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Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy oraz
mozliwosci technologicznych w rozwigzywaniu probleméow
poznawczych i praktycznych z zakresu wnioskowania i
podejmowania decyzji w warunkach gospodarki cyfrowej, w
Srodowisku miedzynarodowym oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KK2

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe

Kod efektu Z1 K3

Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia
réznych rél zawodowych z calego obszaru analityki, rowniez
w Srodowisku miedzynarodowym, w tym przestrzegania
zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych w
obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KR5

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Wyktad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec
Cwiczenia: zaliczenie:zadania ¢wiczeniowe
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-1WA2

Projektowanie kokpitdw menedzerskich
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

e rozumial zastosowanie i znat sposoby konstruowania
kokpitéw menadzerskich,

« umiat konstruowac kokpity menadzerskie w sposéb
jednoznaczny, estetyczny i etyczny,

e rozumiat i potrafit korzysta¢ z nowoczesnych rozwigzan
informatycznych do graficznej prezentacji danych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

1. Wykiad:

1-2. Przedstawienie programu i regulaminu zajec¢, sprawy
organizacyjne. Wprowadzenie do wizualizacji danych
ekonomicznych. 3-4. Przeglad podstawowych sposobéw
wizualizacji danych. 5-6. Przeglad zaawansowanych
sposobow wizualizacji danych. 7-8. Raportowanie i
wspomaganie decyzji zarzadczych. 9-10. Etyka i rola
wizualizacji danych. 11-12. Inne wizualne sposoby
reprezentacji danych. Storytelling w wizualizacji danych.
13-14. Budowanie kokpitow menadzerskich.

1. Test wiedzy.
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu

1. Cwiczenia:

1-2. Wprowadzenie do zaje¢. Ustalenie zespotow
projektowych. Wybor organizacji do projektu. 3-4. Analiza
uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych funkcjonowania
wybranej organizacji. Ustalenie zatozen projektowych.
Identyfikacja proceséw decyzyjnych w analizowanej
organizacji. 5-6. Opracowanie i opisanie elementéw
zwigzanych ze zbieraniem, przetwarzaniem i analizg danych.
7-8. Identyfikacja odbiorcy kokpitu i poziomu podejmowania
decyzji. Identyfikacja decyzji wspieranych przez kokpit. 9-10.
Dobor wskaznikow (w tym KPI) i zakresu analizowanych
danych. 11-12. Opracowanie makiety kokpitu. 13-14.
Przygotowanie testowego zbioru danych. 15-16.
Implementacja kokpitu w srodowisku SAS. 17-18.
Testowanie i weryfikacja struktury kokpitu. 19-20.
Implementacja kokpitu uwzgledniajgca wymagania
strukturalne. 21-22. Aktualizacja zbioru danych i zestawu
analiz. 23-24. Symulacja funkcjonowania kokpitu. 25-26.
Whioski i rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonej
analizy. 27-28. Analiza ekonomiczna przygotowanego
rozwigzania. Podsumowanie pracy. 29-30. Prezentacja
wynikow pracy.

Z1_ w1
Absolwent zna i rozumie role kokpitdbw menedzerskich w
kontekscie problematyki zarzadzania organizacja i jej
transformacji cyfrowej.

Z1 WG3

Wykiad: test

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie znaczenie kokpitéw menedzerskich
dla funkcjonowania przedsiebiorstwa we wspotczesnej
gospodarce.

Z1 WG5

Wykiad: test

Z1 W3

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informatyczne w tym wykorzystanie
kokpitdw menedzerskich w kontekscie ich roli oraz
mozliwosci zastosowania w podejmowaniu decyzji
menadzerskich

Z1 WG9

Wykiad: test

Z1 W4

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspéitczesnej cywilizacji, zwlaszcza
te dotyczace zagrozen w obszarze zarzadzania, wynikajgce
z szeroko stosowanej cyfryzacji oraz informatyzacji proceséw
ze szczegoblnym uwzglednieniem kokpitdw menedzerskich
Z1_WK10

Wykfad: test

Z1 U1
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadana wiedze z
zakresu kokpitdbw menedzerskich do analizy potrzeb
klientow, tworzenia i analizy systemow wspomagajacych
podejmowanie decyzji w warunkach ciggtej transformaciji
gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane
metody i narzedzia.

Z1_UW5

(;Wiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 U2

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koricowego, potrafi w sposéb efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie, dobra¢ rozwigzanie
informatyczne wspomagajace zarzadzanie z grupy kokpitéw
menedzerskich, a nastepnie wdrozy¢ je w organizacji i
skutecznie eksploatowac.

Z1_UW7

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii w zakresie
zastosowan najnowszej technologii IT w zarzadzaniu
organizacjg

Z1_UK10

Wyktad: test
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
Z1_U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze oraz
najnowszg technologie informatyczna, w toku planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz zespotowej, do
realizacji projektéw wdrozeniowych, ukierunkowanych na
adaptacje nowych rozwigzan z grupy kokpitow
menedzerskich we wspomaganiu zarzgdzania. Wykorzystuje
rowniez nabywane doswiadczenia i umiejetnosci do
wiasnego rozwoju i doskonalenia warsztatu zawodowego z
uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej

Z1 U013, Z1_UU14

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do dyskusji i krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w zakresie kokpitéw
menedzerskich

Z1_KK1

Wyktad: test
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 K2
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Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych z
zakresu informatyzacji zarzadzania oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemoéw i rozwigzywania
probleméw decyzyjnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK2

Metody weryfikacji Wyktad: test
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Kod efektu Z1 K3

Opis Absolwent jest gotowy do realizacji zadan z zakresu
projektowania kokpitéw menedzerskich ze szczeg6inym
uwzglednieniem problematyki odpowiedzialnosci spotecznej
— w tym: zrbwnowazonego rozwoju, etyki biznesu, ochrony
Srodowiska naturalnego i poszanowania dla prywatnosci i
odmiennosci pogladéw spotecznych, w zmiennym otoczeniu.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KO3

Metody weryfikacji Qwiczeniaz prezentacja
Cwiczenia: projekt

Kod efektu Z1 K4

Opis Absolwent wykazuje postawe przedsiebiorczg w
podejmowanych dziataniach z zakresu rozwigzan IT.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1_KO4

Metody weryfikaciji Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

1170-ZA000-LSP-1WA3
Warsztaty projektowania systeméw Business Intelligence
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170

3

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

e rozumial zastosowanie i znat sposoby doboru metody
projektowania i implementacji, identyfikowania potrzeb,
formutowania zatozen projektowych systeméw Business
Intelligence,

¢ konstruowat struktury rozwigzania informatycznego tej
klasy,

e przeprowadzat analizy, wyciggat wnioski,

« dokonywat analizy ekonomicznej i ryzyka projektowego,

e rozumial i potrafit korzysta¢ z nowoczesnych rozwigzan
informatycznych klasy Business Intelligence w zakresie,
ktory pozwoli mu by¢ uczestnikiem lub koordynatorem
zespotéw projektowych w ww. zakresie.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h
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Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kod efektu

Wyktad: 1-2. Przedstawienie programu i regulaminu zajec,
sprawy organizacyjne. Wprowadzenie do systemow
Business Intelligence. 3-4. Powtdrzenie zasad modelowania
procesow. Przyktady rzeczywistych wdrozen hurtowni
danych. Przeglad metod raportowania i wizualizacji danych,
zapewnianych przez wybrane platformy Business
Intelligence. 5-6. Powtorzenie zasad modelowania wymagan.
Problematyka projektowania systeméw hurtowni danych.
Typy struktur modelu i architektury danych hurtowni. 7-8.
Projektowanie modelu danych dla hurtowni danych. Techniki
projektowania. 9-10. Metodyka wdrozenia hurtowni danych.
Korzysci i zagrozenia wdrozenia hurtowni danych. 11-12.
Systemy informatyczne z hurtownig danych. 13-14.
Wprowadzenie do zagadnien przetwarzania analitycznego
danych.

1. Test pisemny.

Cwiczenia: 1-2. Wyznaczenie zespotéw projektowych.
Dobor podmiotu projektu (organizacja, proces). 3-4.
Opracowanie zalozen projektowych. Opracowanie schematu
procesu. 5-6. Okreslenie wskaznikéw efektywnosci procesu i
uzytkownikéw systemu. 7-8. Opracowanie zestawu analiz w
warstwie przetwarzania danych systemu, realizujgcych
przyjete zatozenia projektowe. 9-10. Opracowanie zestawu i
formy raportéw wynikowych, prezentujgcych wyniki
zaprojektowanych analiz. 11-12. Weryfikacja spdjnosci
zalozen i projektu. 13-14. Zaproponowanie kanatow
dystrybucji oraz zasad propagowania raportéw wynikowych
w organizacji. 15-16. Zaprojektowanie architektury
technicznej systemu. Dobdr technologii wykonawczych
zgodnych z potrzebami uzytkownika. 17-18. Opracowanie
zestawu zasad bezpieczenstwa dla danych i informaciji
dostepnych w systemie Business Intelligence. 19-20.
Okreslenie zasobéw niezbednych do wykonania prac
projektowych i implementacyjnych adekwatnych do
przyjetego modelu pracy (podejscie tradycyjne, zwinne, itp.).
21-22. Wielowariantowa (optymistyczna, pesymistyczna oraz
realistyczna) analiza ekonomiczna. 23-24. Kalkulacja
wybrang/e metodely (prog rentownosci, okres zwrotu, IRR,
ROI, itp.) 27-28. Analiza i ocena ryzyka projektowego oraz
opracowanie strategii reagowania na zidentyfikowane ryzyka.
25-26. Opracowanie i koncowe ztozenie dokumentacji
projektu. 29-30. Publiczna obrona projektow.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie role systeméw Business
Intelligence w kontekscie problematyki zarzgdzania
organizacjq i jej transformacji cyfrowe;.

Z1_WG3

Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie znaczenie systeméw Business
Intelligence dla funkcjonowania przedsiebiorstwa we
wspoifczesnej gospodarce.

Z1 _WG5
Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Z1 W3
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspétczesne technologie informatyczne w obszarze
systeméw Business Intelligence w kontekscie ich roli oraz
mozliwosci zastosowania w zarzgdzaniu organizacja

Z1_ WG9
Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Z1 W4

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, zwlaszcza
te dotyczace zagrozen w obszarze zarzadzania, wynikajace
z szeroko stosowanej cyfryzacji oraz informatyzacji procesow
ze szczegoblnym uwzglednieniem systemow Business
Intelligence

Z1 WK10
Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze z
zakresu systeméw Business Intelligence do analizy potrzeb
klientow, tworzenia i analizy systemow wspomagajacych
podejmowanie decyzji w warunkach ciggtej transformaciji
gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane
metody i narzedzia.

Z1_UW5

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 U2

Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
finansowej projektowanego rozwigzania oraz potrafi dobrac
whasciwe metody i zweryfikowac efektywnos¢ ekonomiczng i
spoteczng systemu Business Intelligence

Z1_UW6

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 U3

Absolwent dzieki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koncowego, potrafi w sposéb efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie, dobra¢ rozwigzanie
informatyczne wspomagajgce zarzgdzanie typu Business
Intelligence, a nastepnie wdrozyc¢ je w organizaciji i
skutecznie eksploatowac.

Z1_UW7

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 U4

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii w zakresie
zastosowan najnowszej technologii IT w zarzgdzaniu
organizacjg

Z1 UK10

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
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Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Z1 U5

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadanag wiedze oraz
najnowszg technologie informatyczna, w toku planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz zespotowej, do
realizacji projektéw wdrozeniowych, ukierunkowanych na
adaptacje nowych rozwigzan Business Intelligence we
wspomaganiu zarzadzania. Wykorzystuje rowniez nabywane
doswiadczenia i umiejetnosci do wlkasnego rozwoju i
doskonalenia warsztatu zawodowego z uwzglednieniem
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej

Z1 U013, 71 _UU14

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do dyskusji i krytycznej oceny
posiadanej wiedzy i odbieranych tresci w zakresie systeméw
Business Intelligence.

Z1_KK1

Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy
Cwiczenia: prezentacja

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu informatyzacji zarzgdzania oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania probleméw i rozwigzywania
probleméw decyzyjnych.

Z1_KK2
Wykiad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt

Z1 K3

Absolwent jest gotowy do realizacji zadan z zakresu
projektowania systemow Business Intelligence ze
szczegblnym uwzglednieniem problematyki
odpowiedzialnosci spotecznej — w tym: zrownowazonego
rozwoiju, etyki biznesu, ochrony srodowiska naturalnego i
poszanowania dla prywatnosci i odmiennosci pogladow
spotecznych, w zmiennym otoczeniu.

Z1_KO3

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
71 K4

Absolwent wykazuje postawe przedsiebiorczg w
podejmowanych dziataniach z zakresu rozwigzan IT.

Z1_KO4

Cwiczenia: prezentacja
Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

1170-ZA000-LSP-1WP1
Zarzadzanie w sektorze publicznym
202472

pierwszego stopnia
stacjonarne
Ogolnoakademicki
Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania

nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170

4

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie specyfiki zarzadzania publicznego w aspekcie
dziatan ludzi w organizacjach, ktére zostaty stworzone w celu
realizacji interesu publicznego;. ukazanie perspektyw
rozwoju zarzadzania publicznego w warunkach
zrownowazonego rozwoju i gospodarki globalnej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

30.00 h

4

1. Prawa i wolnosci obywatelskie, a zarzadzanie publiczne.
2. Istota sektora publicznego. Sektor publiczny w Polsce.
3. Zarzadzanie publiczne. Definicja i geneza pojecia.

4. Struktura i funkcje administracji publicznej w Polsce.

5. Stuzebna rola administracji publicznej w Swiadczeniu

ustug publicznych.

Strategiczne zarzadzanie publiczne, a administrowanie

sprawami publicznymi.

7. Sposoby koordynacji dziatan zbiorowych.

8. Nowe kierunki w zarzgdzaniu publicznym: Nowe
Publiczne Zarzadzanie i jego negatywny wptyw na
Swiadczenie ustug publicznych.

9. Nowe kierunki w zarzadzaniu publicznym:
Wspoizarzadzanie publiczne i zarzadzanie sieciowe.

10. Zarzgdzanie ryzykiem w zarzadzaniu publicznym.

11. Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym.

12. Zarzgdzanie rozwojem lokalnym i regionalnym.

13. Nowe wyzwania dla zarzgdzania publicznego w zwigzku
z pandemig COVID-19.

14. Ustne wypowiedzi zaliczeniowe.

o
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

1. Model panstwa opiekuriczego. Zasada réwnosci szans.

2. Ekonomia spoteczna i logistyka spoteczna.

3.  Wspotczesne spoteczenstwo obywatelskie —
wspoizarzadzanie publiczne — przyktady.

4. Zagrozenia technologiczne dla spoteczenstwa
obywatelskiego i wolnosci obywatelskich.

5. Uslugi publiczne i gospodarka komunalna.

6. Zarzagdzanie miastem/gming — przykitady, warsztaty
terenowe.

7. Zarzagdzanie przestrzenig w systemie zarzgadzania
panstwem, regionem, miastem i gmina.

8. Zarzgdzanie bezpieczenstwem publicznym — przykiady.

9. Standardy dyplomaciji i etykiety w zarzadzaniu
publicznym

Studium przypadku dotyczace zastosowania koncepcji

zarzadzania w sektorze publicznym — prezentacja badan

zespotowych.

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie wybrane zagadnienia wynikajace z
nich uwarunkowania zarzgdzania publicznego oraz ich
relacje z zarzgdzaniem szczegolnie w obliczu zachodzacej
transformacji gospodarki cyfrowej

Z1 WG1

Wyktad: kolokwium_ustne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: projekt:projekt zespotowy

Z1 W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji zwtaszcza
te dotyczace cztowieka w zyciu publicznym, etyki w obszarze
zarzadzania publicznego w warunkach transformacji cyfrowej

Z1_WK10

Wykiad: kolokwium_ustne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji

Cwiczenia: projekt:projekt zespotowy

Z1 U1

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z réznych obszaréw zarzgdzania, w
szczegoblnosci w zakresie zarzadzania publicznego, realizaciji
dobra wspoélnego i zarzadzania jednostka samorzadu
lokalnego.

Z1_Uw1

Wykiad: kolokwium_ustne

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: projekt:projekt zespotowy

Z1 U2
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Opis Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajgc ré6zne opinie
i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie

wybranych zagadnieh zarzadzania publicznego, realizacji
celéw publicznych i spoteczenstwa obywatelskiego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 UK11

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_ustne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji

Cwiczenia: projekt:projekt zespotowy
Kompetencije spoteczne
Kod efektu Z1 K1

Opis Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, w szczegolnosci z obszaru
zarzadzania publicznego w warunkach zréwnowazonego
rozwoju oraz transformaciji cyfrowej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KK1

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_ustne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusji
Cwiczenia: projekt:projekt zespotowy

Kod efektu Z1 K2

Opis Absolwent jest gotowy do wypetniania zobowigzan

spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego , a takze inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego w szczegdlnosci w obszarze
przestrzegania zasad etycznych i budowania spoteczenstwa

obywatelskiego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KO3

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_ustne
Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: projekt:projekt zespotowy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
03. Tresci ksztatcenia
Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie

1170-ZA000-LSP-1WP2

Organizacje 3 sektora i ich relacje z sektorem publicznym
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

polski
ZA000-S6-LSP-1170
4

Celem przedmiotu jest aby absolwent znat i rozumiat
specyfike funkcjonowania organizacji pozarzgdowych w
kontekscie uwarunkowan prawnych, metod i narzedzi
zarzadzania tymi podmiotami. Potrafit zanalizowac i
zaproponowac usprawnienie funkcjonowania wybranych
organizaciji

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Przygotowanie, rozwigzanie i oméwienie studiow przypadku
dotyczacych dziatalnosci NGO w zakresie: Realizacji zadan
publicznych Struktury organizacyjnej i systemu zarzadzania
ludzmi Przywodztwa i roli lidera Strategii funkcjonowania
Finansowania Strategii marketingowych

Wykiad:

1. Definicje oraz geneza organizacji pozarzadowych w
Polsce i w Swiecie - 1h

2. Organizacje pozarzadowe (NGO) w polskim systemie

prawnym — 1h

Charakterystyka Trzeciego Sektora w Polsce - 1h

Relacje NGO z otoczeniem — 1h

Realizacja zadan publicznych przez NGO — 1h

Ludzie w NGO, struktury, formy zatrudnienia — 1h

Lider NGO, rola, kompetencje, zadania — 1h

Zarzadzanie strategiczne NGO, proces planowania

strategicznego — 3 h

9. Finansowanie NGO, foundrising, programy granowe — 2h

10. Marketing NGO —2 h

11. Efektywno$¢ NGO -1h

ONoOOT AW

USOS: Program studiéw
Strona 247 z 251

26.04.2024 14:37



Czesé |
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike funkcjonowania organizacji pozarzagdowych w
Polskim systemie prawnym

Z1 WK11, Z1_WK13

Wyktad: kolokwium_pisemne

Cwiczenia: projekt

Z1_W2

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
charakterystyczne dla organizacji pozarzgdowych koncepcje

zarzadzania (w tym zarzadzania ludzmi, finansami,
marketingiem, strategiami)

Z1_ WG3

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt

Z1 U1l

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z obszar zarzgdzania organizacjami
pozarzadowymi

Z1_Uw1l

Cwiczenia: projekt

Z1 U2

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc istniejagce w
organizacji pozarzadowej strategie marketingowe,
finansowe, personelu etc potrafi zaproponowac ich
usprawnienie wykorzystujac poznane metody i harzedzia,
biorgc pod uwage efekty weryfikacji optacalnosci oraz
wykazanie zasadnosci planowanej zmiany.

Z1 UW3

Cwiczenia: projekt

Z1 U3

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Z1 UK12

Wykiad: kolokwium_pisemne
Wykiad: ocena_aktywnosci_podczas_zajec:dyskusja

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do wypetniania zobowigzan
spotecznych, poprzez wspétorganizowanie dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych funkcjonujgcych na rzecz
Srodowiska spotecznego oraz naturalnego, a takze
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego.

Z1_KO3

Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt

Z1 K2
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Opis Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia roli
menedzera organizacji pozarzadowej, rowniez w srodowisku
miedzynarodowym, w tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie Z1 KR5

Metody weryfikacji Wyktad: kolokwium_pisemne
Cwiczenia: projekt
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
Wykitad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie

1170-ZA000-LSP-1WP3

Development Forecasting in Foresight Convention
20247

pierwszego stopnia

stacjonarne

Ogolnoakademicki

Zarzgdzanie

Wydziat Zarzgdzania
Wydziat Zarzadzania
nd

Wybieralny

angielski
ZA000-S6-LSP-1170
3

Celem przedmiotu jest aby po jego zaliczeniu student:
posiadat wiedze na temat teorii, metod i narzedzi z zakresu
foresightu strategicznego potrafit wykorzystaé ta wiedze do
krytycznej oceny strategii istniejacej w organizacji z
wykorzystaniem podejscia foresightu strategicznego potrafit
zaproponowac¢ usprawnienie strategii wykorzystujac
poznane metody i narzedzia stosowane w procesie
foresightu. korporacyjnego (strategicznego), potrafit myslec i
dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Whprowadzenie do ¢wiczen. Metodyka foresightu. Analiza
case study dotyczacych réznych typéw foresightu. Ocena
dojrzatosci foresightowej wybranej organizaciji.
Przeprowadzenie foresightu korporacyjnego (strategicznego)
dla wybranej organizacji. Podsumowanie ¢wiczen

Wprowadzenie. Wyjasnienie podstawowych poje¢. Geneza i
istota foresightu. Przyczyny wzrostu zainteresowania
systematycznym i naukowym podejsciem do przewidywania i
ksztattowania przysztosci. Typy foresight'éw (m.in.
technologiczne, krajowe, branzowe, regionalne) Metody
iloSciowe stosowane w badaniach foresightowych. Metody
jakosciowe w badaniach foresightowych Koncepcja
foresightu korporacyjnego (strategicznego). Organizacja
procesu. Zarzadzanie procesem.. Koncepcja modeli
dojrzatosci foresightowej Komponenty modelu dojrzatosci.
Metoda oceny dojrzatosci foresightowej organizaciji.
Podsumowanie zajec i zaliczenie.
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Wiedza
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Z1 W1

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu foresightu strategicznego
wykorzystywane do prognozowania rozwoju organizacji oraz
budowania strategii przedsiebiorstw

Z1_ WG4
Wyktad: kolokwium_pisemne:test wiedzy

Z1 U1

Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajgc istniejace w
organizacji strategie z wykorzystaniem podejscia foresightu
strategicznego potrafi zaproponowac ich usprawnienie
wykorzystujgc poznane metody i narzedzia stosowane w
procesie foresightu..

Z1_UW3

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zaje¢:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:raport z éwiczen
(zespotowy),

Z1 K1

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i odbieranych tresci w szczegdblnosci w obszarze
prognozowania rozwoju strategicznego organizacji w
konwencji foresight w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Z1_KK1

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:raport z ¢wiczen
(zespotowy),

Z1 K2

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposéb
racjonalny i przedsiebiorczy, , potrafi opracowac prognozy
rozwojowe w konwencji foresightu.

Z1_KO4

Cwiczenia: ocena_aktywnosci_podczas_zajeé:Udziat w
dyskusiji

Cwiczenia: prezentacja

Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:raport z ¢wiczen
(zespotowy),
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