Stanowisko nr 7/XLVII1/2014
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 czerwca 2014 r

w sprawie zasad zatrudniania w Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego i profesora zwyczajnego

W trosce o wysoki poziom merytoryczny i stworzenie warunkéw do ciagglego rozwoju
kadry naukowej przy jednoczesnym zapewnieniu perspektyw awansu zawodowego w Uczelni,
Senat PW ustala nastepujgce zasady zatrudniania w trybie mianowania lub umowy o pracg
na stanowisku profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego i profesora zwyczajnego oséb
spelniajacych wymagania ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
w brzmieniu po wejéciu w zycie ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — prawo
o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw oraz Statutu PW.

Senat uwaza, ze w Politechnice Warszawskiej najwazniejszymi kryteriami oceny przy
zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego i profesora
zZwyczajnego sg osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, a takze osiggniecia
projektowe, innowacyjno - wdrozeniowe oraz w zakresie kierowania projektami badawczymi.

1. Zasady zatrudniania na stanowisku profesora nadzwyczajnego

Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej dotyczaca wniosku o ogloszenie konkursu
na stanowisko profesora nadzwyczajnego musi by¢ uzasadniona potrzebg realizacji zadan
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych z uwzglgdnieniem zapewnienia warunkéw pracy
osobie zatrudnianej i perspektyw rozwoju jednostki organizacyjne;.

Osoba legitymujaca si¢ stopniem naukowym doktora habilitowanego, nieposiadajaca tytutu
naukowego profesora, moze by¢ zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas
okreslony, przy czym okresy zatrudnienia nie mogg by¢ dluzsze niz pig¢ lat. Zatrudnienie
na czas nieokre§lony osoby nieposiadajgcej tytulu naukowego profesora moze nastepowac
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych interesem Uczelni.

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest postrzegane jako akt
zdecydowanie nobilitujgcy. W przypadku osoby ze stopniem doktora habilitowanego powinno
by¢ ono traktowane jako wyrdznienie, motywujace do intensywnego gromadzenia dorobku,
niezbednego do ubiegania si¢ o tytul naukowy profesora. W szczeg6lnosci nalezy oczekiwaé
od kandydatéw twoérczej aktywnosci zawodowej, udokumentowanej osiggnieciami w zakresie
nauk podstawowych lub stosowanych, powstalymi w wyniku wspdlpracy z szeroko rozumiang
gospodarka, a takze w wyniku realizacji krajowych lub miedzynarodowych projektow
badawczych, technologicznych, konstrukcyjnych, architektonicznych itp. Osiggniecia
te powinny mieé swdj wyraz w dorobku publikacyjnym, obejmujacym prestizowe czasopisma
1 materialy konferencyjne o zasiegu miedzynarodowym lub we wdrozonych rozwigzaniach
technicznych, w tym chronionych patentami.

Przy zatrudnianiu po raz pierwszy na stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby
ze stopniem doktora habilitowanego nalezy wzig¢ pod uwage nie tylko wyrdzniajacg sig
aktywnos$¢ naukowg po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego, ale takze znaczace
osiggnigcia w obszarze dzialalnosci dydaktycznej, obejmujgcej wszystkie stopnie ksztalcenia,
a w szczegblnosci autorstwo lub wspoétautorstwo ksigzek lub podrecznikéw, pelnienie funkcji
opiekuna naukowego doktorantow, promotora lub promotora pomocniczego.

W uzasadnionych przypadkach zatrudniania na stanowisku profesora nadzwyczajnego
0sob o wybitnych osiggnieciach bezposrednio po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego oraz
w przypadkach dotyczacych zapoczatkowania pionierskich kierunkéw badan i nowych
kierunkéw  ksztalcenia, wymagajacych tworzenia nowych zespoldow badawczych
i dydaktycznych, wymienione kryteria moga by¢ odpowiednio zmodyfikowane.



Ponowne zatrudnienie doktora habilitowanego na stanowisko profesora nadzwyczajnego
powinno by¢ uwarunkowane istotnym powigkszeniem dorobku zawodowego, ocenianego
z uwzglednieniem kryteribw obowigzujacych w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego
profesora. Dotyczy to w szczegdlnosci osiggnieé w zakresie kierowania projektami badawczymi
i rozwoju kadry naukowej, a takze w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej, w tym w ramach
stazy zagranicznych.

Osoba posiadajgca tytul naukowy profesora moze byé mianowana na stanowisko
profesora nadzwyczajnego na czas nieokreslony. W takim przypadku przyjmuje si¢ oceng
przeprowadzong w ramach postgpowania o nadanie tytulu naukowego za potwierdzajaca
wysokie kwalifikacje kandydata.

W  wyjatkowych przypadkach uzasadnionych szczegélnym interesem Uczelni,
na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona - na podstawie umowy o prace
na czas okreslony - osoba legitymujaca si¢ stopniem naukowym doktora, przy czym ocena
dorobku zawodowego musi by¢ dokonana na podstawie trzech opinii opracowanych przez osoby
z tytulem profesora, uwzgledniajacych podane wyzej kryteria zatrudnienia na stanowisku
profesora nadzwyczajnego.

2. Zasady zatrudniania na stanowisku profesora wizytujgcego
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢é zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul
naukowy profesora lub im réwnowazne. W postepowaniu zwigzanym z zatrudnieniem profesora
wizytujagcego przy ocenie kwalifikacji kandydata nalezy stosowac kryteria, obowigzujgce przy
zatrudnianiu na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

3. Zasady zatrudniania na stanowisku profesora zwyczajnego

Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego musi by¢ uczonym o uznanej naukowej
renomie miedzynarodowej, zastugujacym na miano tworcy szkoly naukowej, rozumianej jako
grupa badaczy reprezentujgca okreslony kierunek w nauce, majgca znaczgce, oryginalne
osiggniecia naukowe, rozpoznawalne w krajowym i miedzynarodowym srodowisku naukowym.

Przy ocenie kwalifikacji kandydata nalezy mie¢ na uwadze dynamiczny rozwéj wielu
dyscyplin naukowych, powodujacy iz tematyka dziatalno$ci naukowej moze ewaluowad
w réznych kierunkach, a osoby reprezentujace wykreowang grupe nie muszg prowadzi¢ swojej
dziatalnosci w osrodku, w ktérym pracuje kandydat.

Whiosek dotyczacy zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego powinien przede
wszystkim dokumentowa¢ te elementy dorobku, ktore swiadczg o miedzynarodowej renomie
kandydata, o jego umiej¢tnosciach kierowania pracami badawczymi oraz o osiggnigciach
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;.

Do wniosku powinna by¢ dolgczona co najmniej jedna opinia o dorobku kandydata,
sporzadzona przez recenzenta posiadajacego tytul naukowy profesora i zatrudnionego
na stanowisku profesora zwyczajnego w innym osrodku niz Politechnika Warszawska.

4. Sposéb wprowadzenia nowych zasad
Niniejsze stanowisko wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 r. i ma zastosowanie
do postepowan wszczetych po tej dacie.
Traca moc zasady zatrudniania na stanowisku profesora nadzwyczajnego i profesora
zwyczajnego, okreslone w Stanowisku Senatu z dnia 28 pazdziernika 2009 r.
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