
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 

Decyzja nr 65 /2023 

Rektora Politechniki Warszawskiej 

z dnia 7 marca 2023 r. 

 

zmieniająca decyzję nr 97/2021 Rektora PW w sprawie uruchomienia programu POSTDOC PW 

w ramach realizacji w Politechnice Warszawskiej projektu „Inicjatywa doskonałości – uczelnia 

badawcza” i ogłoszenia konkursu w ramach tego programu 

 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1, w związku z art. 389 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca  

2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z późn. zm.) oraz  

w związku z umową nr 04/IDUB/2019/94 z dnia 30 grudnia 2019 r. zawartą pomiędzy Skarbem 

Państwa reprezentowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, a Politechniką 

Warszawską ustala się, co następuje: 

 

 

§ 1 

 

W Regulaminie konkursu POSTDOC PW, stanowiącym załącznik do decyzji nr 97/2021 Rektora 

PW z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie uruchomienia programu POSTDOC PW w ramach realizacji 

w Politechnice Warszawskiej projektu „Inicjatywa doskonałości – uczelnia badawcza”  

i ogłoszenia konkursu w ramach tego programu, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1: 

a) ust. 9 otrzymuje brzmienie: 

„9. Integralną częścią wniosku jest kosztorys sporządzony według wzoru stanowiącego 

załącznik nr 2 do regulaminu. Całkowity budżet projektu badawczego nie może 

przekroczyć 284.000 zł rocznie, w tym koszt wynagrodzenia zatrudnianego postdoka 

(wraz z kosztem pracodawcy) nie może przekroczyć w kosztach bezpośrednich 

160.000 zł rocznie. Zasady finansowania projektu określa załącznik nr 3 

do regulaminu.”, 

b) po ust. 9 dodaje się ust. 10-11 w brzmieniu: 

„10. Nowa stawka wynagrodzenia zatrudnianego postdoca, o której mowa w ust. 9, 

obowiązuje od dnia 1 marca 2023 r., również dla projektów już realizowanych. 

  11. Kierownicy projektów już realizowanych muszą złożyć w Biurze IDUB korektę 

kosztorysów uwzględniającą zmianę wynagrodzenia postdoca do dnia 30 marca  

2023 r.”; 

 

2) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

    „1. Realizacja projektu badawczego rozpoczyna się z dniem rozpoczęcia pracy określonym  

w umowie, a jeżeli tego terminu nie określono – w dniu zawarcia umowy z zatrudnianym 

postdokiem, a maksymalny czas jego realizacji wynosi 24 miesiące.”;  

 

3) w załączniku nr 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Roczny budżet projektu badawczego nie może przekroczyć 284.000 zł w tym: 

1) kwota wynagrodzenia postdoka wraz z kosztem pracodawcy nie może przekroczyć 

     w kosztach bezpośrednich 160.000 zł; 

2) łączna kwota wynagrodzeń wraz z kosztem pracodawcy członków zespołu 

     badawczego nie może przekroczyć 24.000 zł; 

3) nie przewiduje się finasowania wynagrodzenia kierownika projektu.”; 



4) w załączniku nr 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Dzień rozpoczęcia realizacji projektu/-ów strony ustalają na dzień/dni rozpoczęcia pracy 

określonej/nych w umowie/wach, a jeżeli tego terminu nie określono – w dniu/dniach 

zawarcia umowy/ów przez zatrudnianego/ych postdoka/posdoków, a maksymalny czas 

realizacji projektu/-ów nie może przekroczyć 24 miesięcy. Okres realizacji projektu/ 

poszczególnych projektów objętych niniejszym porozumieniem określony jest  

w załączniku nr 1 do porozumienia.”; 

 

5) w załączniku nr 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

 

„2. Tabela wymiernych efektów realizacji projektu z załącznikami potwierdzającymi ich 

      osiągnięcie. (Zgodnie z tabelą z punktu B.2 Wniosku o projekt badawczy). 
 

Lp. Rodzaj efektu 
Zadeklarowane 

wartości 

Osiągnięte 

wartości 

Szczegóły dot. osiągniętych 

wskaźników/działań podjętych 

w celu ich osiągnięcia* 

1 

Publikacja artykułów  

z górnego kwartyla w tym 

przynajmniej jedna z górnego 

decyla wg CiteScore bazy 

Scopus (przyjęcie artykułu  

do druku) 

   

2 

Pozyskanie zewnętrznego 

finansowania badań, najlepiej 

w ramach projektów 

międzynarodowych 

   

3 Inne efekty    

     „. 

§ 2 

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

     REKTOR  

 

 

 

                prof. dr hab. inż. Krzysztof Zaremba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


