POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 51/2024
Rektora Politechniki Warszawskigj
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zasad ochrony matoletnich w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 21, 22b i 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania
1 udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta
uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1.

§1

W Politechnice Warszawskiej wprowadza si¢ zasady weryfikacji 0sob zatrudnianych

lub dopuszczanych do dziatalno$ci objetej ochrong matoletnich, tj. dziatalno$ci zwigzane;j

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi, zwanej dalej ,,dziatalno$ciag objeta
ochrong matoletnich”.

Pracownicy Biura Spraw Osobowych/Dziatu Spraw Osobowych sa zobowigzani,

do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej

»Rejestrem’:

1) kandydatow do pracy na stanowiskach pracy zwigzanych z dziatalno$cig objeta
ochrong matoletnich, z ktéorymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy — na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej planujacej zatrudnienie;

2) pracownikow, ktorzy wykonuja zadania zwigzane z dzialalnoscia objeta ochrong
maloletnich — przed dopuszczeniem ich do tych zadan, w przypadku gdy PW jest
organizatorem w rozumieniu ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich,
uniemozliwiajacej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalno$cig objeta ochrong
matoletnich, zwanej dalej ,,ustawa” — na wniosek kierownikow, o ktorych mowa
w ust. 3.

Kierownicy podstawowych 1 ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych,

a w administracji centralnej kanclerz, zwani dalej ,,Kierownikami”, sa zobowigzani

do weryfikacji w Rejestrze odpowiednio:

1) doktorantow;

2) o0s6b wykonujgcych inne czynno$ci na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktore
obejmujg zadania zwigzane z dzialalnos$cig objeta ochrong maloletnich — przed
podpisaniem umowy.

Osoba zweryfikowana ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé¢ o kazdej zmianie

danych w Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie majacej wptyw na tres¢ dokumentow

wynikajacych z art. 21 ustawy.



o~

§2

Kierownik odbiera od osdéb, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 1 3, informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci, w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajgce
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Koszt otrzymania takiej informacji pokrywa osoba, ktérej dotyczy informacja.
Jezeli osoba, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 i 3 posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.
Kierownik odbiera od os6b, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 i 3, oswiadczenia i/lub informacje
w przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 21 ust. 5, 7 i 8 ustawy.
Informacje z rejestru, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 i 3 oraz o$wiadczenia i informacje,
o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3 przechowywane sg odpowiednio w aktach osobowych
pracownika w BSO/DSO, aktach doktoranta lub wraz z dokumentacja dotyczaca umowy
cywilnoprawnej.

§3

Politechnika Warszawska zapewnia swoim pracownikom i doktorantom podstawowa
edukacje na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz sposobow pomocy
matoletnim w sytuacjach zagrozenia, a takze wsparcie psychologiczne i prawne w zakresie
reagowania na krzywdzenie maloletnich.
Kierownik informuje pracownika PW, badz doktoranta, Ze zostaja mu powierzone zadania
realizowane z matoletnimi przed rozpoczeciem wykonywania tych zadan i wskazuje
matoletnich, z ktorymi zadania bgda realizowane.
Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w Politechnice Warszawskiej, zwane dalej
,standardami”, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.
Rektor wyznacza 0sobe odpowiedzialng za realizacj¢ standardow.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 4, dokonuje oceny co najmniej raz na dwa lata w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.

§4

Standardy s3 dokumentem ogo6lnodostepnym dla pracownikow PW, matoletnich oraz osob
spoza PW przebywajacych na terenie PW.

Standardy opublikowane sa na stronie internetowej Biura ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni oraz w Intranecie.

Informacje dla matoletnich na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja 1 pomoca
w sytuacjach krzywdzenia matoletnich, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dostepne sa w sekretariatach jednostek organizacyjnych PW oraz na internetowej stronie
Biura ds. Spotecznej Odpowiedzialno$ci Uczelni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

wz. prof. dr hab. inz. arch. Jan Styk



zalacznik do zarzadzenia nr 51/2024
Rektora PW

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POLITECHNICE WARSZAWSKIE]

§1

Uzyte w standardach okreslenia oznaczaja:

1) pracownik PW — osobe zatrudniong w PW na podstawie umowy o prace, na podstawie
mianowania lub na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora pracuje z matoletnimi;

2) koordynator — o0sobe niezatrudniong w PW, wskazang do kontaktu przez podmiot
zewngtrzny, organizujacy pobyt matoletnich na terenie PW;

3) maloletni — 0sobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku;

4) opiekun prawny — rodzica lub osobe¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o0 maloletnim;

5) krzywdzenie maloletniego — w szczegdlnosci popetnienie czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika PW, stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym jego zaniedbywanie lub zagrozenie dobra
matoletniego. Krzywdzenie moze przybra¢ forme:

a) przemocy emocjonalnej — rozumianej jako powtarzajace si¢ dziatania zmierzajace
do o$mieszenia matoletniego, wcigganie go do konfliktu pomigdzy dorostymi,
obarczanie go sprawami, ktorych jeszcze nie jest w stanie zrozumie¢, manipulacja,

b) przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciala objawiajace sig
ztamaniami, siniakami, ranami, poparzeniami, obrazeniami wewnetrznymi,

c) przemocy seksualnej — rozumianej jako angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania
z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dluzszy czas,

d) zaniedbywania — rozumianego jako niezapewnianie matoletniemu odpowiednich
warunkow do jego rozwoju, tj. dostatecznej ilosci pozywienia wlasciwego dla rozwoju
matoletniego, odpowiedniego ubrania, potrzeb edukacyjnych, dostgpu do uslug
medycznych.

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow PW,
doktorantow i studentow.

2. Pracownikom PW, doktorantom i studentom nie wolno w obecnos$ci matoletnich uzywaé
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

3. Pracownicy PW, doktoranci i studenci zobowigzani sa do rownego traktowania
matoletnich, niezaleznie od ich pflci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

4. Pracownicy PW, doktoranci i studenci zobowigzani sag do zachowania w poufnos$ci
informacji uzyskanych w zwiazku z petniona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow matoletnich.

5. Pracownicy PW, doktoranci i studenci nie moga rozpowszechnia¢ wizerunkoéw
matoletnich w celach prywatnych lub zwigzanych z dziatalnos$cig organéw samorzadow
1 stowarzyszen dzialajacych w PW, jezeli opiekun prawny matoletniego nie wyrazit
na to zgody.

6. Kontakt pracownikow PW i doktorantow z maloletnimi powinien dotyczy¢ spraw
zwigzanych z edukacjg lub dzialalno$cig organow samorzadoéw 1 stowarzyszen



dziatajacych w PW. Zabronione jest spotykanie si¢ z matoletnimi poza terenem PW,

a takze kontaktowanie si¢ z maloletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza terenem PW, nalezy

poinformowac o tym przelozonego, a opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢

zgode na taki kontakt.

Pracownikowi PW, doktorantowi i studentowi zabrania si¢:

1) nawigzywania relacji seksualnych z matoletnim;

2) skladania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,;

3) dotykania maloletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany;

4) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

§3

Pracownicy PW, doktoranci i studenci w ramach wykonywanych obowigzkéw badz
powierzonych zadan, powinni zwraca¢ uwagg na mogace wystgpi¢ u maloletniego
symptomy krzywdzenia, takie jak:

1) widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno jest mu wyjasni¢ (obrazenia
sa w roznej fazie gojenia, a wyjasnienia matoletniego dotyczace obrazen wydajg si¢
niespdjne lub czesto je zmienia);

2) wystepujace skrajne zachowania: biernos¢, apatycznosé, wycofanie, zastraszenie,
widoczne obnizenie nastroju lub agresywno$¢, zachowanie opozycyjno-buntownicze
itp.;

3) osigganie stabszych wynikow w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, pojawianie
si¢ problemow absencji, braku pracy 1 zaangazowania;

4) objawy wskazujace na zazycie srodkéw psychoaktywnych.

W przypadku zauwazenia, ze matoletni robi sobie krzywde (autoagresja, widoczne $lady

samookaleczania) pracownik PW, doktorant lub student przekazuje informacje

o zaistniatej sytuacji Kierownikowi lub koordynatorowi, ktéry zawiadamia opiekuna

prawnego wskazujac odpowiednie instytucje pomocowe.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik lub doktorant moze roéwniez

przeprowadzi¢ z maloletnim rozmowe¢ w obecnosci psychologa PW lub pedagoga

szkolnego.
§4

Pracownicy PW, doktoranci i studenci powinni zwraca¢ uwage na funkcjonowanie

matoletnich w PW oraz reagowac na negatywne zachowania matoletnich wzglgdem innych

cztonkoéw wspolnoty Uczelni, tj. zachowania wykazujace cechy przemocy:

1) werbalnej (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie, wyszydzanie, ponizanie);

2) relacyjnej (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
danej osobie);

3) fizycznej (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie i itp.);

4) materialnej (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw, chowanie przedmiotow);

5) elektronicznej (ztosliwe SMSy lub e-maile, wpisy w serwisach spotecznosciowych,
umieszczanie w Internecie o$mieszajacych innych zdje¢ lub filmow).

Jesli pracownik PW lub doktorant podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy

od innych cztonkdéw wspolnoty Uczelni, o ktérej mowa w ust. 1, zobowigzany jest

do przeprowadzenia z nim rozmowy, w ktorej wskazuje instytucje pomocowe, a takze

do porozmawiania z cztonkami wspdlnoty Uczelni, ktorzy byli uczestnikami zdarzenia.

Student, ktory podejrzewa lub jest swiadkiem przemocy wobec matoletniego zawiadamia

o zaistnialej sytuacji wlasciwego prodziekana ds. studenckich.

W razie powtarzajacych si¢ zachowan, o ktorych mowa w ust. 2, pracownik PW, doktorant

lub student zgtasza niepokojace incydenty do Kierownika, ktory powiadamia opiekunow



prawnych przesladowanego matoletniego oraz opiekunow prawnych sprawcow, jesli

sa osobami matoletnimi.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby zwigzane z PW,

pracownik PW lub koordynator, ktory jest tego swiadkiem:

1) przeprowadza z matoletnim rozmow¢ w obecnosci psychologa PW lub pedagoga
szkolnego;

2) przekazuje informacje o zaistnialej sytuacji Kierownikowi, ktory podejmuje dziatania
zapewniajace odseparowanie matoletniego od osoby podejrzewanej o krzywdzenie
do czasu wyjasnienia sprawy i zawiadamia opiekuna prawnego matoletniego;

3) w uzasadnionych przypadkach, powiadamia Rektora.

§5

Politechnika Warszawska zapewnia matoletnim mozliwos¢ korzystania z Internetu dla potrzeb
edukacyjnych.

10.

§ 6

Matoletni, ktory do§wiadczyt niewtasciwego zachowania ze strony pracownika, doktoranta
lub studenta powinien powiadomi¢ o tym w pierwszej kolejnosci Kierownika
lub koordynatora.

Kazdy pracownik PW doktorant i student ktory stwierdzi naruszenie ktorejkolwiek z zasad,

okreslonych w niniejszych standardach, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym w pierwszej

kolejnosci Kierownika lub koordynatora, ktory przy rozpatrzeniu zgloszenia moze
poprosi¢ o wsparcie psychologa PW lub odpowiedniego rzecznika zaufania.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, jest poufne i mozna go dokona¢ pisemnie

lub ustnie.

Kazde pisemne zgloszenie powinno, w miar¢ mozliwosci, zawierac:

1) opis dziatan lub zachowan, ktore zdaniem zglaszajacego, stanowig niewlasciwe
zachowanie;

2) wskazanie imienia i1 nazwiska osoby lub 0sob, ktore zdaniem zglaszajacego,
sa winne niewlasciwego zachowania, jesli jest to mozliwe do okre$lenia przez
zglaszajacego;

3) wskazanie dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez zglaszajacego
dziatania lub zachowania mialy miejsce.

W przypadku zgloszenia w formie ustnej odpowiednio Kierownik lub koordynator

zobowigzany jest do sporzadzenia notatki ze zgloszenia zawierajacej elementy, o ktorych

mowa w ust. 3.

Ujawnione zgloszenia dotyczace naruszenia dobra maloletniego przechowywane

sa w Biurze ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

Kazde spotkanie z matoletnim odbywa si¢ po uprzednim zawiadomieniu opiekundéw

prawnych.

Po rozpoznaniu sprawy, odpowiednio Kierownik lub koordynator rozstrzyga

0 jej zakwalifikowaniu do dalszego procedowania, w tym ztozeniu zawiadomienia

o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa na szkode matoletniego, lub odrzuceniu zgtoszone;j

sprawy, w ciagu 5 dni roboczych od dnia zloZenia zgloszenia przez zainteresowanego.

Procedowanie sprawy powinno zosta¢ zakonczone w najkrotszym mozliwym terminie,

nie dluzszym niz 30 dni od dnia zgloszenia przez zainteresowanego i moze zostaé

przedtuzona, jesli bedzie to sprzyjac ustaleniu stanu faktycznego.

W przypadku stwierdzenia bezzasadnosci zgloszenia i zakonczenia sprawy, zglaszajacy

moze ztozy¢ skarge do Rektora.



