Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

Karta przedmiotu

\Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPraca zespolowa we wspolczesnych organizacjach

\Wersja przedmiotu

|2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl
IStopieﬁ (tytul zawodowy) “InZynier
IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria zarzadzania

IProfil studiow | Ogolnoakademicki
‘Specjalnos’c’ H---

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HSidor-qudkowska Matgorzata

‘B. Ogodlna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow HKierunkowe
IPoziom przedmiotu |Sredni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki |2018/19
|Wymagania wstepne |Brak

[Limit liczby studentow

H- od 25 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (Cwiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zakonczeniu student:
- posiadal wiedze na temat znaczenia pracy zespotowej we
wspolczesnych organizacjach
- potrafil zastosowaé odpowiednie metody i narzedzia pracy ze-
spolowe;j
- rozumiatl role, jaka w omawianych procesach odgrywaja po-
szczegolni cztonkowie zespotu

Metody oceny

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena rezultatow pracy zespotowej wykonywane;j
przez studentéw podczas ¢wiczen

2. Ocena sumatywna : uzyskiwana podczas zaliczenia (kolokwium) po-
przez udzielenie odpowiedzi na pig¢ pytan otwartych

‘Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich

W semestrze)

wymiar tygodniowy (liczba godzin

wyktad 0
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

Tresci ksztalcenia

A. Cwiczenia:

Istota i znaczenie pracy zespolowe;j

Tworzenie i organizacja zespotu

Zalety pracy zespolowej

Zagrozenia pracy zespotowej

Syndrom myslenia grupowego jako putapka w pracy zespotu
Warunki efektywnego podejmowania decyzji przez zespot
Koncepcja rél zespotowych Mereditha Belbina

Wybrane narzgdzia pracy zespotowej

Burza mézgéw

Z\WI — Zalety, Wady, to, co Interesujace
Pro-Kontra

OMW — Opcje, Mozliwosci, Wybor

Debata oxfordzka

Szesé myslowych kapeluszy Edwarda de Bono

cONoOGR~MLNE

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HNie
Obowigzkowa:

1. Bielinska I. i Jakubczynska Z., 2016. Efektywny zespol: jak ra-
zem osiggnqgcé wiecej?: strategie budowania efektywnego zespo-
fu. Warszawa: Wydawnictwo Edgar.

Literatura Uzupetniajgca:

1. Belbin M., 2016. Zespoly zarzgdzajgce. Sekrety ich sukcesow i
porazek. Warszawa: Wolters Kluwer.

2. Blanchard K., Randolph A. i Grazier P., 2016. Zespole, do dzie-
ta! Czas na wspélne wyzwania. Warszawa: Wydawnictwo MT

Biznes.

\Witryna www przedmiotu

waw.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia sie (opis):

2 ECTS

15h ¢wiczenia + 10h przygotowanie do ¢wiczen + 10h studiowanie lite-
ratury + 10h przygotowanie do kolokwium + 6h konsultacje z prowa-
dzacym = 51h

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,8 ECTS
15h ¢wiczenia + 6h konsultacje z prowadzacym = 21 h

Liczba punktéw ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

2 ECTS

15h ¢wiczenia + 10h przygotowanie do ¢wiczen + 10h studiowanie lite-
ratury + 10h przygotowanie do kolokwium + 6h konsultacje indywidu-
alne = 51h

‘E. Informacje dodatkowe

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

|
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Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do

Odniesienie
do charaktery-

‘Weryfikacja: HPraca na ¢wiczeniach

Efekty przedmiotowe charakterystyk .
yP I stopniayPI%,K ;gr(l stopnia
Wiedza
Efekt: Stud'ent posiada Wiedge dptyczch pracy zespotowej we
wspotczesnych organizacjach.
[Kod efektu:  |[11_wo1 |PeS_WG.o || PBUW
\Weryfikacja: |[Kolokwium w formie pisemnej
Umiejetnosci
‘Efekt: HStudent potrafi stosowac narzedzia pracy zespotowej
[Kod efektu:  |l1_U19 1.P6S_UO P6U_U
\Weryfikacja: |Ocena rezultatéw zadan zespotowych
Kompetencje Spoleczne
[Efekt: ||Student potrafi komunikowa¢ si¢ z cztonkami zespotu.
[Kod efektu: ||11_KO05 1.P6S_KR P6U_K
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Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

|Karta przedmiotu

IKod przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Od Industry 1.0 do Industry 4.0

|Wersja przedmiotu

2

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

|Pozi0m ksztalcenia “1
|Stopier’1 (tytut zawodowy) HInZynier
|Rodzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne

Kierunek studiow

“InZynieria Zarzadzania

|Proﬁl studiow HOg(’)lnoakademicki
|Specjaln0éé “———

|J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
|J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
|Koordynator przedmiotu HOkulski Radostaw

|B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|B10k przedmiotow

| ‘Zarza,dzanie

|Grupa przedmiotow

||Kierunkowe

|Pozi0m przedmiotu

|| Srednio-zaawansowany

|Status przedmiotu | Obowiazkowy
|quyk prowadzenia zajec HPolski
|Semestr nominalny HZ

IRok akademicki 12018/19

|Wymagania wstepne

|-

Limit liczby studentéw

- od 25 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 25 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

|C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat wiedzg z zakresu historii mysli gospodarczej,

- posiadat wiedzg z zakresu historii przemystu,

- w szczegolnosci posiadal wiedze z zakresu najnowszych osiggniec organizacji
przemystowej,

- potrafit jasno i czytelnie przekaza¢ wiedze z zakresu historii mysli
gospodarczej 1 przemystu

Metody oceny

A. Wyklad:

1. Ocena formatywna: Oceniane jest kolokwium koncowe.

2. Ocena sumatywna : W celu zaliczenia niezbedne jest zaliczenie kolokwium
koncowego na ocen¢ min. dostateczna.

B. Cwiczenia:

1. Oceniany bedzie esej, streszczajaca go prezentacja wykonana na zajeciach
oraz aktywny udzial w zajeciach.

2. Ocena sumatywna: Ocena koncowa stanowi $rednig ocen eseju oraz wyko-
nanej prezentacji, ewentualnie podwyzszona w przypadku wysokiej aktywnosci
studenta na zajeciach.

C. Konicowa ocena z przedmiotu: Srednia wazona oceny wyktadu i ¢wiczen.

Efekty uczenia si¢

]Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich

wyktad 15
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Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

Tresci ksztalcenia

wymiar tygodniowy (liczba godzin || ¢wiczenia 15
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
A. Wyklad:
1. Historia mysli gospodarczej (od Adama Smitha do wspotczesnoscei -
NBIC)
2. Ekonomika europejska w gospodarce towarowo-pieni¢zne;j
3. Przestanki rewolucji przemystowej - Przestanki monopolizacji
4. Pieniadz, bank i kredyt
5. Czynniki postgpu i bariery rozwoju przemystu od 1990 - Industry 4.0 -

NBIC (nano-, bio-, info-, cogno-)

Internet Rzeczy

Cloud computing

Cwiczenia:

Wprowadzenie

Przypadki uzycia powigzane z tematyka wykladow
Prezentacje zaliczeniowe studentow

WP Ne

Metody sprawdzenia efektow ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

|Egzamin

IN

Literatura

Obowigzkowa:
1. Skolarski J., 2012. Historia gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa
2. Janasz W., 1999. Innowacyjne strategie rozwoju przemys{u, Fundacja na
rzecz Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin
Uzupetniajgca:
1. Janasz W. (red), 2006. Zarys strategii rozwoju przemystu, Difin, Warszawa
2. Gurbata M., 2004. Rola przemystu zaawansowanej technologii w rozwoju
regionalnym i lokalnym, Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu, Zy-
rardow
3. Witryna WWW przedmiotu: www.olaf.edu.pl

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

|D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS
15h wyktad + 15h ¢éwiczenia + 10h analiza literatury + 6h konsultacje + 15h
przygotowanie do zaliczenia = 61h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,44 ECTS
15h wyktad + 15h zajecia ¢wiczeniowe + 6h konsultacje = 36h

Liczba punktéw ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

1,84 ECTS
15h ¢wiczenia + 10h analiza literatury + 6h konsultacje + 15h przygotowanie do
zaliczenia = 46h

|E. Informacje dodatkowe

|Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji
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Tabela 1

Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do

Odniesienie
do charaktery-

Efekty przedmiotowe: charakterystyk I styk | stopnia
stopnia PRK PRK
Wiedza
Efekt: Absolwent zna i rozumie teorie oraz ogolng metodologi¢ badan
' w zakresie inzynierii produkcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zastosowan technologii produkcyjnych 1.P6S WG.0 P6U W
|Kod efektu: HIl_WOZ
Weryfikacja: Pytania i odpowiedzi w czasie zajeé¢, w razie potrzeby mozliwa,
ja: opracowana przez studenta praca przej$ciowa.
Absolwent zna i rozumie teorie oraz ogolng metodologi¢ badan
Efekt: w zakresie inzynierii zarzgdzania, ze szczegdlnym uwzglednie-
zy golny g
niem systemow i procesow zarzadzania
[Kod efektu:  [[11_wo1 .P6S_WG.0 PEU_W
Weryfikacja: Pytania i odpowiedzi w czasie zaje¢, w razie potrzeby mozliwa,
1a: opracowana przez studenta praca przejSciowa
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi identyfikowac i interpretowac podstawowe
zjawiska i procesy spoleczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
Efekt: Inzynierii zarzadzania, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem uwarun-
kowan zarzadzania przedsi¢biorstwem/organizacja oraz zarzadza- 1.P6S UW.0 P6U U
nia projektami - -
[Kod efektu:  [11_U01 |
|Weryfikacja: HPrace sprawdzajace i egzamin ‘
Absolwent potrafi analizowac i prognozowac procesy i zjawiska
Efekt: spoteczne z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi wy-
' korzystywanych w naukach o zarzadzaniu, w tym rowniez narze-
dzi IT 1.P6S_UW.0 P6U_U
[Kod efektu: |[11_U08
Weryfikagja: Pytania i odpowiedzi w czasie zaje¢, w razie potrzeby mozliwa,
ja: opracowana przez studenta praca przejsciowa.
Kompetencje Spoleczne
Efekt: Absolwent jest gotow do: myslenia i dziatania w sposob przed-
' sigbiorczy
[Kod efektu: ||11_K04 1.P6S_KO P6U_K
Wervfikacia: Pytania i odpowiedzi w czasie zaj¢¢, w razie potrzeby mozliwa
y 12 praca przejsciowa
Efekt: Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwia-
' zywaniu problemow poznawczych i praktycznych
[Kod efektu:  [[11_KO02 1.P6S_KK P6U_K
Weryfikacja: Pytania i odpowiedzi w czasie zaj¢¢, w razie potrzeby mozliwa,
1a opracowana przez studenta praca przejsciowa
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Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

Karta przedmiotu

\Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

HNarze;dzia modelowania proceséw produkeji 1

\Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl
IStopieﬁ (tytul zawodowy) “InZynier
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria Zarzadzania

IProfil studiow | Ogolnoakademicki
‘Specjalnos’c’ H-

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Szwed Cezary

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HInZynieria produkcji
‘Grupa przedmiotow HKierunkowe
IPoziom przedmiotu |Zaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

Semestr nominalny 2

IRok akademicki 12019720

‘Wymagania wstepne

HOrganizacja i zarzadzanie produkcja

‘Limit liczby studentow

H- do 15 0s6b w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie przez studentow postugiwania si¢ wy-
branymi programami do modelowania i symulacji proceséw produkceyj-
nych.

Metody oceny

C. Laboratorium:

1. Ocena formatywna: na zajeciach jest weryfikowane i omawiane ze

studentami wykonanie poszczegdlnych ¢wiczen laboratoryjnych.

2. Ocena sumatywna:

Oceniana jest:

e poprawnos¢ budowy modeli i przeprowadzenia symulacji w ramach
poszczegblnych ¢wiczen,

e prawidlowo$¢ doboru obiektéw i narzedzi do rozwigzania postawio-
nych problemow,

e terminowo$¢ wykonania.

Ocena z laboratorium w zakresie 2-5; do zaliczenia ¢wiczen laboratoryj-

nych jest wymagane uzyskanie oceny >=3, zaliczenie laboratorium od-

bywa si¢ na podstawie wynikow kolokwium koncowego.

E. Koncowa ocena z przedmiotu:

Ocena z przedmiotu jest $rednig wazong z ocen uzyskanych z laborato-

roum.

Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 15
projekty 0

Tresci ksztalcenia

C. Laboratorium:

1. Wprowadzenie. Instalacja, uruchomienie i eksploatacja programow
do modelowania i symulacji proceséw produkcyjnych.

2. Tecnomatix PS. Obiekty modeli. Definiowanie, edycja atrybutow,
ustalanie i zmiana stanu obiektu. L.aczenie obiektow. Podstawowe wy-
kresy.

3. Tecnomatix PS. Budowa modeli. Wstawianie i tgczenie obiektow,
dziedziczenie i hierarchie. Linie, $ciezki, drogi transportowe. Stacje za-
tadowcze i roztadowcze. Prowadzenie symulacji.

4. Tecnomatix PS. Kontrolowanie przeplywu materiatow. Zaawansowa-
ne wykresy. Stanowiska robocze. Modelowanie wykorzystania pracow-
nikow.

5. FlexSim. Podstawowe elementy i funkcje. Modelowanie procesu
przeplywu. Budowa, uruchomienie, edytowanie logiki modeli. Prowa-
dzenie symulacji.

6. FlexSim. Kokpit menadzerski. Wykresy i statystyki. Tworzenie i edy-
towanie wlasno$ci czynno$ci zwigzanych z przebiegiem procesu. Two-
rzenie wykresu przebiegu procesu.

7. Zaliczenie.

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

N

Literatura

Obowigzkowa:

[1] Lewandowski J., Skotud B., Plinta D. 2014. Organizacja systemow
produkcyjnych. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

[2] Pajak E., Kosieradzka A., Klimkiewicz M. 2014. Zarzgdzanie pro-
dukcjq i ustugami. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

[3] Zdanowicz R. 2007. Modelowanie i symulacja proceséw wytwarza-
nia. Gliwice: Wydawnictwo Politechniki Slaskiej.

Uzupetniajgca:

[1] Ciszak O. 2007. Komputerowo wspomagane modelowanie i symula-
cja procesow produkcyjnych. Zeszyty Naukowe Politechniki Poznan-
skiej, 3, s. 39-45.

[2] FlexSim Inc., 2018, FlexSim Textbook materials downloads,
<https://www.flexsim.com/students/#textbook-materials> [dostep
15.05.2018]

[3] Kosieradzka A. (red.). 2016. Podstawy zarzqdzania produkcjq: éwi-
czenia. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.
[4] Siemens, 2018, Plant Simulation Student Download.
<https://www.plm.automation.siemens.com/en/academic/resources/tecn
omatix/simulation-download.cfm> [dostep 15.05.2018]

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwia-
zanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (0Opis):

2 ECTS
15h zajecia laboratoryjne + 10h studiowanie literatury + 20h przygoto-
wanie do zaje¢ + 6h konsultacje wykonania zadan laboratoryjnych = 51h
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Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

0,84 ECTS

15h zajecia laboratoryjne + 6h konsultacje wykonania zadan laborato-
ryjnych = 21h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

2ECTS
15h zajecia laboratoryjne + 10h studiowanie literatury + 20h przygoto-
wanie do zaje¢ + 6h konsultacje wykonania zadan laboratoryjnych = 51h

Liczba punktow ECTS, ktorg stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

\E. Informacje dodatkowe

Studenci maja mozliwos¢ bezptatnego pobrania i zainstalowania na wta-

Uwagi snych komputerach wersji studenckich programéw komputerowych wy-
korzystywanych na zajeciach laboratoryjnych (2019)
|Data ostatniej aktualizacji ||2019.09.30
Tabela 1
Profil ogolnoakademicki
Odniesienie do C?:EL‘?:Q,{'; :
Efekty przedmiotowe charakterystyk K y
Il stopnia PRK styk I stopnia
PRK
Wiedza
Teoria oraz og6lna metodologia badan w zakresie zastoso-
) wan narzedzi informatycznych w zarzadzaniu i produkcji,
Efekt: A e o .
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan podejmowanych
w Srodowisku intra i internetowym I.P6S_WG.0 P6U W
[Kod efektu: [[11_W09 HEFSSSWE
Weryfikacja: IndyWIQUalne i zespolowe ¢wiczenia laboratoryjne z wyko-
rzystaniem oprogramowania komputerowego
UmiejetnoS$ci
Planowanie i przeprowadzanie eksperymentow, w tym po-
Efekt: miary i symulacje komputerowe, interpretowanie uzyska-
nych wynikow i wyciaganie wnioskow
\Kod ofekiy: HIl_UlZ I11.P6S_UW.0 P6U_U
Weryfikacja: Indywu_iualne i zespotowe ¢wiczenia laboratoryjne z wyko-
rzystaniem oprogramowania komputerowego
Kompetencje Spoleczne
) Uznawanie znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
Efekt: ;
poznawczych i praktycznych
[Kod efektu:  |[11_KO02 1.P6S_KK P6U_K
Weryfikacja: Indywu_iualne i zespotowe ¢wiczenia laboratoryjne z wyko-
rzystaniem oprogramowania komputerowego
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z dnia 20 maja 2020 r.

Karta przedmiotu

\Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

HOrganizacj a i zarzadzanie produkcja

\Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl
IStopieﬁ (tytul zawodowy) “InZynier
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

lKierunek studiow

“Zarza,dzanie i Inzynieria Produkcji

IProfil studiow | Ogolnoakademicki
‘Specjalnos’c’ H-

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Kosieradzka Anna

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HInZynieria produkcji

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

||Srednio-zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 3

IRok akademicki |2018/19

Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie podstawowych materiatéw i technologii produkc;ji.
Znajomos¢ podstaw projektowania wyrobow i ustug.

Limit liczby studentéw

- od 25 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 oséb do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat rozszerzong wiedze¢ z zakresu pojec, problemow i metod or-
ganizacji i zarzadzania produkcja w przedsigbiorstwie

- potrafit analizowa¢ i rozwiazywa¢ problemy zwigzane z organizacjg i
zarzadzaniem procesami produkcyjnymi w przedsigbiorstwie oraz do-
biera¢ adekwatne metody i stosowac je

- uznawat znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych
i praktycznych w obszarze organizacji i zarzgdzania produkcja oraz ko-
niecznosci samoksztalcenia si¢ przez cate zycie.

Metody oceny

A. Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocena aktywnos$ci studentow podczas zaje¢ wy-
ktadowych prowadzonych w formie interaktywnej

2. Ocena sumatywna : wynik egzaminu pisemnego oraz w szczegdlnych
przypadkach dodatkowo ustnego; ocena z egzaminu w zakresie 2-5; do
zdania egzaminu wymagane jest uzyskanie oceny >=3

D. Projekt:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest wykonywanie za-
dan projektowych; elementy zadan sg dyskutowane i weryfikowane jest
ich zrozumienie

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna zadan projek-

Strona 10 z 38
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z dnia 20 maja 2020 r.

towych samodzielnie rozwigzanych przez studentéw na indywidualnych
zestawach danych; ocena z zadan w zakresie 2-5; do zaliczenia wyma-
gane jest uzyskanie z kazdego zadania projektowego oceny >=3

E. Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony
jesli oceny z wyktadu i ¢wiczen projektowych sg >=3; ocena z przed-
miotu jest obliczana zgodnie z formuta: 1/2 * ocena z ¢wiczen projek-
towych + 1/2 * ocena z wyktadu (egzaminu)

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. - wyktad 30
Forma zajg¢ dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 30
A. Wyklad:
1. Wprowadzenie do organizacji i zarzadzania produkcja
2. Produkt — wyr6b lub ustuga,
3. System produkcyijny, proces produkcyjny
4.  Struktura produkcyjna; typy, formy i odmiany organizacji produk-

cji

Cykl produkcyjny, zapasy produkcyjne

Techniczne przygotowanie produkcji,

Istota planowania i sterowania produkcja, hierarchia i zakres pla-
now,

8. Planowanie zagregowane — produkcja na zapas i na zamowienie,

mozliwosci produkcyjne, metody prognozowania popytu,

9. Planowanie i sterowanie mi¢dzykomorkowe, klasyczne i wspot-

czesne metody sterowania miedzykomorkowego

10. Planowanie i sterowanie wewnatrzkomorkowe, klasyczne i wspot-

czesne metody sterowania wewnatrzkomorkowego

11. Zarzadzanie zapasami

12. Analiza i modelowanie procesow,

13. Wspotczesne koncepcje organizacji i zarzadzania produkcja

14. Aspekty humanizacyjne w organizacji i zarzadzaniu produkcja

15. Komputerowe wspomaganie organizacji i zarzadzania produkcja.
D. Projekt:

1. Wprowadzenie. Metody prognozowania popytu (2 godz.)

2. Wydzielanie komorek produkeyjnych (wskaznik WPT) (2 godz.)

3. Rozmieszczenie stanowisk w komorce produkcyjnej I stopnia (4

godz.)

- produkcja jednostkowa (gniazda technologiczne)

- produkcja seryjna - gniazda przedmiotowe (np. metoda Schmi-
galli)

- produkcja masowa (linia produkcyjna,)

4. Projektowanie harmonogramow (uktady: szeregowy, szeregowo-
réwnolegty, rownolegly). Planowanie wg cyklu produkcyjnego (4
godz.)

Zapasy obrotowe (2 godz.)

Planowanie potrzeb materiatowych (MRP) (2 godz.)

Planowanie z wykorzystaniem metod sieciowych (2 godz.)

Catkowita efektywnos$¢ maszyn i urzadzen produkcyjnych (OEE)

(2 godz.)

9. Studium przypadku ,,Zarzadzanie zapasami w przedsi¢biorstwie”
(2 godz.),

10. Studium przypadku ,,Usprawnianie procesow” (kaizen i reinzynie-
ria) (2 godz.),

No o

©ONo O
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11. Studium przypadku ,,Produktywnos¢ vs. jako$¢” (2 godz.)
12. Studium przypadku ,,Identyfikacja waskiego gardta” (2 godz.)
13. Zaliczenie (2 godz.)

Metody sprawdzenia efektow ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

T

Literatura

Obowigzkowa:

1. Pajak E. Klimkiewicz M. Kosieradzka A. 2014, Zarzgdzanie produk-
cjq i ustugami, Warszawa: PWE

2. Batuk J. 2015, Podstawy organizacji produkcji, Warszawa: OWPW
3. Kosieradzka A. (red.) 2016, Podstawy zarzqdzania produkcjg. Cwi-
czenia. Warszawa: OWPW

4. Banaszak Z., Klos S., Mleczko J. 2016, Zintegrowane systemy zarzq-
dzania, Warszawa: PWE

5. Szatkowski K. (red.) 2014, Nowoczesne zarzgdzanie produkcjg. \War-
szawa: PWN

Uzupetniajgca:

1. Brzezinski M. (red),2002, Organizacja i sterowanie produkcjq, \War-
szawa: Placet

2. Durlik 1. 2004, Inzynieria zarzqdzania, cz. I i II, Warszawa: Placet
3.Waters D. 2001, Zarzgdzanie operacyjne. Warszawa: PWN

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

[Liczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwia-
zanych z osiagni¢ciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS:

30h wyktady + 30h ¢wiczenia projektowe i studia przypadku + 20h
opracowanie projektow i rozwigzan studiow przypadku + 12h studiowa-
nie literatury i przygotowanie si¢ do egzaminu + 8h konsultacje = 100h

Liczba punktéw ECTS na zajgciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

2,72 ECTS:
30h wyktady + 30h ¢wiczenia projektowe i studia przypadku + 8h kon-
sultacje = 68h

Liczba punktéw ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

2,8 ECTS:

30h ¢wiczenia projektowe i studia przypadku + 20h opracowanie projek-
tow i rozwigzan studiow przypadku + 12h studiowanie literatury i przy-
gotowanie si¢ do egzaminu + 8h konsultacje = 70h

\E. Informacje dodatkowe

\Uwagi H
Data ostatniej aktualizacji I
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Odniesienie do dogg;]zs::l?tlsr :
Efekty przedmiotowe charakterystyk K y
Il stopnia PRK styk I stopnia
PRK
Wiedza
Absolwent zna i rozumie teorie oraz ogdlng metodologi¢
_ badan w zakresie identyfikacji, budowy i reorganizacji pro- || 1.P6S_WG.o
Efekt: . . o . P6U_W
cesOw, ze szczegolnym uwzglednieniem proceséw produk- || 111.P6S_WG -
cyjnych
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[Kod efektu:  [|11_W06
‘Weryfikacja: HEgzamin, zaliczenie projektow i studiéw przypadku
Absolwent zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace
Efekt: w cyklu zycia systemOw zarzadzania oraz szczegbtowo
procesy zwigzane z cyklem produkcyjnym 1.P6S_WG.0 P6U W
[Kod efektu:  |l1_W11 I.PES_WG
’Weryfikacja: HEgzamin, zaliczenie projektow i studiow przypadku
UmiejetnosSci
Absolwent potrafi prawidtowo postugiwac si¢ systemami
) normatywnymi w celu rozwigzywania zadan z zakresu na-
Efekt: . . o e
uk o zarzadzaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem réznych
systemow zarzadzania oraz proceséw produkcyjnych 1.P6S_UW.0 P6U_U
[Kod efektu:  [11_U11
‘Weryfikacja: HZaliczenie projektow i studiow przypadku
Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specy-
fikacji zadan oraz ich rozwigzywaniu: dobiera¢ i wykorzy-
Efekt: stywaé wlasciwe metody i narz¢dzia wspomagajace oraz
dokonywap’ oceny optacalnosci ekonomicznej wdrozenia 1.P6S_UW.o0 P6U_U
tych roZquZaﬁ I I IPGS_UWO
[Kod efektu: [[11_U13
‘Weryfikacja: HZaliczenie projektow i studiéw przypadku
Kompetencje Spoleczne
Efekt: Absolwent jest gotow do Krytycznej oceny posiadanej wie-
' dzy
[Kod efektu:  ||11_KO01 1.P6s_KK PeU_K
\Weryfikacja: |[Egzamin, zaliczenie projektow i studiow przypadku
, Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
Efekt: . . , .
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
[Kod efektu:  [|I1_KO02 1.P6S_KK PoU_K
\Weryfikacja: ||Zaliczenie projektow i studiéw przypadku
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Karta przedmiotu

\Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie zasobami ludzkimi

\Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl
IStopieﬁ (tytul zawodowy) “InZynier
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

lKierunek studiow

“Zarza,dzanie 1 Inzynieria produkcji

IProfil studiow | Ogolnoakademicki
‘Specjalnos’c’ H-

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania
[Koordynator przedmiotu [Malicka Edyta

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HZarza[dzanie

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

||Srednio-zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 3

IRok akademicki |2018/19

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstawowych pojec¢ z zarzadzania takich, jak: przedsiebior-
stwo, struktura organizacyjna, kultura organizacyjna, strategia, zacho-
wania organizacyjne, funkcje zarzadzania, przywodztwo.

‘Limit liczby studentow

H— od 25 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student: posiadat wiedz¢ na temat zarzadza-
nia zasobami ludzkimi (ZZL), jego roli w zarzadzaniu organizacjg, sto-
sowanych metod i narze¢dzi, organizacji proceséOw ZZL, potrafit zasto-
sowa¢ wybrane metody i narzedzia ZZL z uwzglednieniem
uwarunkowan organizacyjnych, w tym dotyczacych proceséw produk-

cyjnych.

Metody oceny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena pracy na ¢wiczeniach (aktywnos¢, realiza-
cja biezacych zadan).

2. Ocena sumatywna: ocena pracy na ¢wiczeniach (50% oceny) + zali-
czenie pisemne (50% oceny); skala ocen 2-5. Do zaliczenia wymagane
jest uzyskanie oceny >=3

‘Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 20
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Cwiczenia:
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi — rola, modele, proces ZZL, orga-
nizacja, prowadzenie polityki personalnej (x 3)

2. Rekrutacja i selekcja — organizacja proceséw, wybrane narzedzia i
metody (x 3)

3. Szkolenia i rozwdj pracownikow — analiza potrzeb szkoleniowych,
rodzaje szkolen, koszty szkolen, procesy rozwoju (x 3)

4. Motywowanie i wynagradzanie pracownikow — funkcje, rodzaje,
metody i narzegdzia, projektowanie systemow motywowania i wyna-
grodzen (x3)

5. Ocenianie pracownikow — funkcje, metody, projektowanie syste-
moéw oceniania (x3)

6. Rozwdj organizacyjny; budowanie zaangazowania pracownikow —
pojecia, funkcje, przyktady dobrych praktyk (x1.5)

7. Odejscia pracownikoéw — rodzaje, przyczyny, outplacement (x1.5)

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin |

IN

Literatura

Obowigzkowa:

3. Juchnowicz M., red., 2014. Zarzgdzanie kapitatem ludzkim. Proce-
Sy- narzedzia — aplikacje. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Eko-
nomiczne.

Sidor-Rzadkowska M., 2010. Zarzqdzanie personelem w matej fir-
mie. Warszawa: Wolters Kluwer.

INFOR, 2016. Praktyki HRM. Najlepsze studia przypadku z pol-

skiego rynku. Warszawa: INFOR.

Mastyk-Musiat E., 2011. Strategiczne zarzqdzanie zasobami ludz-
kimi. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.
Uzupetniajgca:

4. Rogozinska-Pawetczyk A., Warwas 1., 2016. Zarzqdzanie zasobami
ludzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty organizacyjne i psycho-
logiczne. L.odz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego.

5. Kostera M., 2011. Zarzgdzanie personelem. \Warszawa: Polskie
Wydawnictwa Ekonomiczne.

6. Trompenaars F., Hampden-Turner C., 2005. Zarzgdzanie persone-
lem w organizacjach zréznicowanych kulturowo. Krakow: Oficyna
Ekonomiczna.

7. INFOR, 2018. Praktyki HRM 2, Najlepsze studia przypadku z pol-

skiego rynku. Warszawa: INFOR.

4.

5.

6.

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS |

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta zwia-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS:

20h ¢wiczenia — analizy przypadkdéw, opracowanie rozwigzan, prezenta-
cje + 6h konsultacje indywidualne + 14h przygotowanie do zajec - lite-
ratura obowigzkowa, opracowanie zatozen projektowych, prezentacji +
10h przygotowanie do zaliczenia pisemnego = 50h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,04 ECTS:
20h ¢wiczenia — analizy przypadkdw, opracowanie rozwigzan, prezenta-
cje + 6h konsultacje indywidualne = 26h
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2 ECTS:
Liczba punktow ECTS, ktorg stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

20h ¢wiczenia — analizy przypadkow, opracowanie rozwigzan, prezenta-
cje + 6h konsultacje indywidualne + 14h przygotowanie do zajec - lite-
ratura obowiazkowa, opracowanie zatozen projektowych, prezentacji +
10h przygotowanie do zaliczenia pisemnego = 50h

‘E. Informacje dodatkowe

Uwagi

2017).

W opracowaniu i prowadzeniu ¢wiczen wykorzystano innowacyjne i
kreatywne formy ksztatcenia (rekomendacja INFOX PW, POWER

[Data ostatniej aktualizacji |

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do

Odniesienie
do charaktery-

Efekty przedmiotowe charakterystyk .
; styk | stopnia
Il stopnia PRK PRK
Wiedza — student zna i rozumie:
teorie oraz og6lng metodologie badan w zakresie zarzadza-
Efekt: nia zasobami ludzkimi (ZZL), ze szczegolnym uwzglednie-
niem systemow i procesOw zarzadzania
[Kod efektu:  [[11_Wo1 P6S_WG.o | POUW
Weryfikacja: Oc_ena pracy na ¢wiczeniach (z wykorzystaniem tutoringu) i
zaliczenie pisemne
Efekt: cechy cztowieka jako tworcy i uczestnika kultury organiza-
' cyjnej
[Kod efektu:  |l1_wW13 1.P6S_WiK PEU_W
‘Weryfikacja: HOcena pracy na ¢wiczeniach (z wykorzystaniem tutoringu).
Umiejetnosci - student potrafi:
identyfikowac i interpretowac podstawowe zjawiska i pro-
cesy spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarza-
Efekt: dzania zasobami ludzkimi (ZZL), ze szczegblnym
uwzglednieniem uwarunkowan zarzadzania przedsigbior-
stwem produkcyjnym oraz zarzadzania projektami 1.P6S_UW.0 P6U_U
[Kod efektu:  |l1_U01, 11_U10
Weryfikacja: Ocena pracy na ¢wiczeniach (z wykorzystaniem tutoringu)
i zaliczenie pisemne
Efekt: dokonywac krytycznej analizy stanu obecnego oraz jego
' niewystarczalnosci w stosunku do stanu oczekiwanego 1.P6S UW.0
[Kod efektu:  [11_U14 .PeS Uw.o | FOY-Y
‘Weryfikacja: HOcena pracy na ¢wiczeniach (z wykorzystaniem tutoringu).
Kompetencje Spoleczne — student gotéw jest do:
) uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
Efekt: .
poznawczych i praktycznych
[Kod efektu:  |I7_K02 1.P6S_KK PeU_K
‘Weryfikacja: HOcena pracy na ¢wiczeniach (z wykorzystaniem tutoringu).
HEfekt: Hwype%niania zobowigzan spotecznych oraz wspotorganizo- ” I.P6S_KO H P6U_K
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‘ Hwania dziatalnos$ci na rzecz $§rodowiska spolecznego
\Kod efektu: HIl_K03

\Weryfikacja: HOcena pracy na ¢wiczeniach (z wykorzystaniem tutoringu).

odpowiedzialnego pehienia r6l zawodowych, w tym prze-
Efekt: strzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od in-
nych oraz dbato$ci o dorobek i tradycje zawodu 1.P6S KR P6U K

[Kod efektu:  |[I1_KO05

\Weryfikacja: HOcena pracy na ¢wiczeniach (z wykorzystaniem tutoringu).
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\Karta przedmiotu

IKod przedmiotu

INazwa przedmiotu

[Matematyka finansowa

|Wersja przedmiotu

&

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia “1
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) HinZynier
IRodzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria zarzadzania

‘Proﬁl studiow HOg(’)lnoakadernicki
ISpecjalnoéc' “—

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
\Jednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania
\Koordynator przedmiotu HRza,dkowski Grzegorz

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

\Blok przedmiotow HKierunkowy
‘Grupa przedmiotow HEkonomia
IPoziom przedmiotu |Sredni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski
\Semestr nominalny H4

IRok akademicki 2018/19

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstawowych zagadnien analizy matematycznej (m.in.
liczby zespolone, ekstrema warunkowe, metoda mnoznikow Lagran-

ge’a)

Limit liczby studentéw

- od 25 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- od 25 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
podstawowymi metodami matematycznymi, ktore znajduja zastosowa-
nie w finansach i inzynierii finansowe;j

Metody oceny

A. Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci projektu wykonanego przez
studentéw podczas wyktadu, czesciowo interaktywna forma prowadze-
nia wyktadu.

2.0cena sumatywna : wykonanie projektu - ocena z projektu w zakresie
2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >=3; przeprowadze-
nie jednego kolokwium, ocena z kolokwium w zakresie 2-5; do zalicze-
nia wymagane jest uzyskanie oceny >=3

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnosci studentow na zajgciach, wery-
fikowanie ¢wiczen realizowanych w trakcie zajec.

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie jednego kolokwium, ocena z ko-
lokwium w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny
>=3,

E. Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony
jesli zarbwno ocena z wyktadu jak i ¢wiczen >=3; ocena z przedmiotu
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z dnia 20 maja 2020 r.

jest obliczana zgodnie z formuta: 0,4 * ocena z projektu + 0,3* ocena z
kolokwium + 0,3* aktywnosc.

|Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

) N wyktad 15
Forma zajec dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin ]
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
A. Wyklad:

1.Warto$¢ przyszta (FV) pieniadza: oprocentowanie proste, oprocento-
wanie sktadane, oprocentowanie sktadane wielokrotne, oprocentowanie
ciagle.

2. Wartos$¢ obecna (PV) pieniadza, dyskontowanie, czynniki dyskontu-
jace, strumienie pieni¢zne.

3. Rzeczywista roczna stopa procentowa, renta, warto$¢ obecna renty,
renta wieczna.

4. Ocena projektow inwestycyjnych, wartos¢ biezaca netto (NPV), we-
wnetrzna stopa zwrotu (IRR)

5. Papiery warto$ciowe o statym dochodzie, obligacje, portfele obliga-
cji, immunizacja portfela obligacji.

6. Akcje, portfele akcji.

7. Teoria Markowitza. Teoria CAPM.

B. Cwiczenia:

1.Wartos¢ przyszta (FV) pienigdza: oprocentowanie proste, oprocento-
wanie sktadane, oprocentowanie sktadane wielokrotne, oprocentowanie
ciagle — rozwiazywanie zadan.

2. Warto$¢ obecna (PV) pienigdza, dyskontowanie, czynniki dyskontu-
jace, strumienie pieni¢zne - rozwigzywanie zadan.

3. Rzeczywista roczna stopa procentowa, renta, warto$¢ obecna renty,
renta wieczna - rozwigzywanie zadan.

4. Ocena projektow inwestycyjnych, warto$¢ biezaca netto (NPV), we-
wnetrzna stopa zwrotu (IRR) - rozwigzywanie zadan.

5. Papiery warto$ciowe o statym dochodzie, obligacje, portfele obliga-
cji, immunizacja portfela obligacji - rozwigzywanie zadan.

6. Akcje, portfele akcji - rozwigzywanie zadan.

7. Teoria Markowitza. Teoria CAPM - rozwigzywanie zadan.
Do czesci zadan zostanie wykorzystany arkusz kalkulacyjny oraz pro-
gram Matlab.

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HN
Obowigzkowa:
1. Sobczyk, M., 2011. Matematyka finansowa. Warszawa: Wydawnic-
i two Placet .
Literatura .
Uzupetniajgca:

2. Luenberger, D., 2003. Teoria inwestycji finansowych. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

\Witryna www przedmiotu

| www.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

I3ECTS
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Liczba godzin pracy studenta zwia-
zanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS

8h udziat w konsultacjach = 76h

15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 18h przygotowanie do ¢wiczen + 10h
opracowanie projektu + 10h przygotowanie do kolokwium koncowego +

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,52 ECTS

15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 8h konsultacje = 38h

Liczba punktow ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

2,44 ECTS

konsultacjach = 61h

15h ¢éwiczenia + 18h przygotowanie do ¢wiczen + 10h opracowanie pro-
jektu + 10h przygotowanie do kolokwium koncowego + 8h udziat w

|E. Informacje dodatkowe

[Uwagi |-
Data ostatniej aktualizacji |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Odniesienie do Sgg;}?::;;:r 5
Efekty przedmiotowe charakterystyk K y
Il stopnia PRK styk 1 stopnia
PRK
Wiedza
Student zna i rozumie teorie oraz 0g6lng metodologi¢ ba-
Efekt: dan w zakresie matematyki, ze szczegdlnym uwzglednie-
' niem rozumienia pojec¢ z zakresu wspomagania ekonomii i
finansowania przedsiebiorstw I.P6S_WG.0 P6U_W
[Kod efektu:  |11_w03
\Weryfikacja: ||Realizacja projektu, zaliczenie kolokwium
UmiejetnoS$ci
Student potrafi analizowac i prognozowac procesy i zjawi-
Efekt: ska spoteczne z wykorzystaniem standardowych metod 1
' narzedzi wykorzystywanych w matematyce i finansach, w
tym réwniez narzedzi [T I.P6S UW.0 P6U U
[Kod efektu:  [[11_U09
Weryfikacja: Realizacja projektu, wykonywanie ¢wiczen na zajeciach,
dyskusje na zajeciach
Student potrafi planowac¢ i przeprowadza¢ eksperymenty w
Efekt: obszarze matematyki finansowej, w tym pomiary i symula-
' cje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycia-
ga¢ wnioski I11.P6S_UW.0 P6U_U
[Kod efektu:  [[11_U12
\Weryfikacja: ||Realizacja projektu
Kompetencje Spoleczne
Student jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w ob-
Efekt: szarze matematyki finansowej w rozwigzywaniu proble-
mow poznawczych i praktycznych I.P6S KK P6U K
[Kod efektu:  |[11_KO02
\Weryfikacja: |[Praca zespotowa, dyskusje w trakcie zaje¢ wyktadowych i
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Hc’wiczeniowych,
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Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

Karta przedmiotu

\Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

HMetody oceny innowacyjnosci

\Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl
IStopieﬁ (tytul zawodowy) “InZynier
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

IKierunek studiow

“Zarza,dzanie 1 Inzynieria produkcji

IProfil studiow

“Og(’)lnoakademicki

‘Specjalnos’c’ HPrzedsiqbiorczos’é technologiczna
IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HMlodZianowski Daniel

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

Hlnnowaoje I technologie

‘Grupa przedmiotow

HSpecjalnos’c’: Przedsigbiorczos¢ technologiczna

IPoziom przedmiotu

||Srednio-zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny |4

IRok akademicki |2018/19

‘Wymagania wstepne

HPodstawowa wiedza z zakresu zarzadzania innowacjami

‘Limit liczby studentow

H- od 25 o0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z metodami oceny inno-
wacyjnosci przedsiebiorstw, znaczeniem innowacji i dziatalnosci ba-
dawczo-rozwojowej dla przedsigbiorstw, determinantami innowacyjno-
$ci przedsigbiorstw, procesem dyfuzji innowacji

Metody oceny

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: aktywnosci studenta, obecnos$ci na zajeciach, za-
angazowania studenta w realizowane podczas zaj¢¢ przyktady oraz ich
ewaluacja, ocena sposobu prezentacji przygotowanego projektu, projekt
2. Ocena sumatywna: Aktywno$¢ i zaangazowanie studenta (skala: 2-
5,waga: 20%) Sposob prezentacji projektu (skala: 2-5, waga 20%), Oce-
na merytoryczna projektu (skala:2-5, waga 50%), obecno$¢ (skala 2-5,
waga 10%)

‘Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

B. Cwiczenia:

1. Rodzaje wdrazanych innowacji

2. Innowacyjno$¢ przedsiebiorstw w Polsce

2. Innowacyjno$¢ przedsigbiorstw w UE

3. Determinanty innowacyjnos$ci przedsi¢biorstw

5. Innowacyjnos¢ przedsigbiorstw a przewaga konkurencyjna
4. Metody i techniki oceny innowacyjnosci przedsigbiorstw

Metody sprawdzenia efektow ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

IN

Literatura

Obowigzkowa:

1. OECD 2013, Podrecznik Oslo. Zasady gromadzenia i interpre-
tacji danych dotyczgcych innowacji, <
http://home.agh.edu.pl/~kkulak/lib/exe/fetch.php?media=user:k
onrad:vary:oslo-manual.pdf> [dostep 12.05.2018]

European Commission 2017, Innovation Union Scoreboard,<
http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-
figures/scoreboards_pl> [dostep 12.05.2018]

Niedzielski P., 2011. Innowacyjnosé, [w:] B. Matusiak (red.),
Innowacje i transfer technologii, Warszawa: PARR
Uzupetniajgca:

1. Nawrocki T. 2012, Innowacyjnosé produktowa przedsiebiorstw.
Metodyka oceny na przyktadzie spotek gietdowych, \Warszawa:
CedeWou,

Krawczyk M. 2012, Finansowanie dziatalnosci innowacyjnej
MSP. Wybrane zagadnienia, Lodz: Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego,

3.

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|LECTS

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

1ECTS:
15h éwiczenia + 5h przygotowanie projektu + 5h analiza literatury + 4h
konsultacje = 29h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,76ECTS:
15h ¢éwiczenia + 4h konsultacji = 19h

Liczba punktéw ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

1 ECTS:
15h ¢wiczenia + 5h przygotowanie projektu + 5h analiza literatury + 4h
konsultacje = 29h

E. Informacje dodatkowe

Uwagi

Projektor

Student w celu zaliczenia przedmiotu przygotowuje projekt a nastepnie
go prezentuje. Tematyka projektu jest omowienie i ocena innowacyjno-
$ci wybranego przedsigbiorstwa produkcyjnego. (przyktad pozytywny)

Data ostatniej aktualizacji |
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Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Odniesienie do dogglhfr'aelst':r :
Efekty przedmiotowe charakterystyk stvk | sto niZ
Il stopnia PRK P%K P
Wiedza
teorie oraz og6lng metodologiec badan w zakresie zarzagdza-
Efekt: nia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem systemow i procesOw
zarzadzania LP6S_WG.0 || P6U_W
[Kod efektu:  [[11_wWo01
|Weryfikacja: HProjekt, prezentacja, dyskusja
teorie oraz ogolng metodologie badan w zakresie ekonomii,
Efekt: ze szczegolnym uwzglednieniem specyfiki rynku przedsig-
biorstw produkcyjnych I.P6S WG.0 P6U W
[Kod efektu:  [11_wo5
‘Weryfikacja: HProjekt, prezentacja, dyskusja
UmiejetnoSci
przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan oraz
Efekt: ich rozwigzywaniu: dobiera¢ i wykorzystywaé wlasciwe
' metody i narzedzia wspomagajace oraz dokonywac¢ oceny 1.P6S UW.0
optacalnosci ekonomicznej wdrozenia tych rozwigzan I1.P6S UW.0 P6U_U
[Kod efektu:  |[11_U13
\Weryfikacja: ||Projekt, prezentacja, dyskusja
) dokonywac krytycznej analizy stanu obecnego oraz jego
Efekt: . e .
niewystarczalnosci w stosunku do stanu oczekiwanego 1.P6S UW.0
[Kod efektu: [|11_U14 1.P6S_Uw.o | FOU-Y
\Weryfikacja: HProjekt, prezentacja, dyskusja
Kompetencje Spoleczne
) uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
Efekt: .
poznawczych i praktycznych
[Kod efektu: [[11_K02 1.PeS_KK PeU_K
\Weryfikacja: ||Projekt, prezentacja, dyskusja
‘Efekt: Hmys'lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
[Kod efektu:  |[11_K04 1.P6S_KO P6U_K
\Weryfikacja: |Projekt, prezentacja, dyskusja
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Karta przedmiotu

\Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

HSeminarium dyplomowe 1

\Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl
IStopieﬁ (tytut zawodowy) “InZynier
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria Zarzadzania

IProfil studiow

“Og(’)lnoakademicki

‘Specjalnos’c’ HSpecjalnos’é: Przedsi¢biorczo$¢ Technologiczna / Inzynieria Cyfrowa
IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘Jednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Sobolewska Olga

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HOgélny

‘Grupa przedmiotow Hkierunkowe
IPoziom przedmiotu |lzaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

Semestr nominalny 6

IRok akademicki 12019720

Wymagania wstepne

posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do podjecia i realizacji
pracy dyplomowej

‘Limit liczby studentow

H- od 25 o0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Wprowadzenie studenta w procesu pisania pracy dyplomowej na stu-
diach inzynierskich. Celem seminarium dyplomowego jest, aby po jego
zakonczeniu student:

- posiadat informacje techniczno-organizacyjne konieczne do realizacji i
terminowego zakonczenia procesu przygotowywania pracy dyplomo-
WE],

- potrafit szukaé przydatnych zrédet informacji,

- potrafit pracowa¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem,

- przestrzegal zasad etyki przy realizacji pracy.

Metody oceny

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena udziatu i aktywnosci w trakcie seminarium
dyplomowego, ocena terminowosci i tresci zgltoszenia oraz postgpow re-
alizacji pracy dyplomowej zgodnie z indywidualnym harmonogramem.
2. Ocena sumatywna: (a) obowigzkowe uczestnictwo na zajg¢ciach semi-
narium dyplomowego (b) terminowe zgtoszenie tytutu i zakresu pracy
dyplomowej (formularz FOR-03) (¢) ocena stopnia realizacji postepow
pracy wynikajaca z indywidualnego harmonogramu prac studenta (for-
mularz FOR-09).

Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

B. Cwiczenia:

1. Zasady procesu projektowania dyplomowego na studiach 1 stopnia na
Wydziale Zarzadzania PW.

2. Harmonogram indywidualnych postgpow prac studenta (FOR-09)

3. Moduly projektowe i ich znacznie. Schemat i logika modutow projek-
towych realizowanych na studiach inzynierskich

4. Cel pracy dyplomowej, zadania projektowe.

5. Zawarto$¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Spojnos¢ pracy.

6. Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi PW.

7. Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza literatu-
ry, informacja o dostgpnych bibliotekach cyfrowych oraz o dostepie do
zbioréw Biblioteki Gtoéwnej PW.

8. Sposob wykorzystania zrodet literaturowych. Zjawisko plagiatu i sys-
temy antyplagiatowe OSA i JSA

9. System APD USOS

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

N

Literatura

Obowigzkowa.

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania Poli-

techniki Warszawskiej http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-

dyplomowania

Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych — materiat

na stronach Biblioteki Gtowne;j

PW:http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia

. Kurs ,,Przypisy i bibliografia zatacznikowa” dostepny na plat-
formie e-learningowej Biblioteki Glownej PW
http://szkolenia3.bg.pw.edu.pl/pl/course/view.php?id=53

2.

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|LECTS

Liczba godzin pracy studenta zwia-
zanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS

15h ¢wiczenia + Sh konsultacje indywidualne + 10h opracowanie tema-
tyki, zakresu, konspektu pracy, harmonogramu prac i jego terminowa
realizacja = 30h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,7 ECTS
15h ¢wiczenia + 5h konsultacje indywidualne = 20h

Liczba punktéw ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zajg¢ o
charakterze praktycznym

1ECTS

15h éwiczenia + 5h konsultacje indywidualne + 10h opracowanie tema-
tyki, zakresu, konspektu pracy, harmonogramu prac i jego terminowa
realizacja = 30h

‘E. Informacje dodatkowe

\Uwagi

|-

\Data ostatniej aktualizacji

102-02-2020

Strona 26 z 38



http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania
http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
http://szkolenia3.bg.pw.edu.pl/pl/course/view.php?id=53
http://www.olaf.wz.pw.edu.pl/

Zatgcznik nr 1.1 do zatgcznika nr 1 do uchwaty nr 496/XL1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Co Odniesienie
Odniesienie do
Efekty przedmiotowe charakterystyk gg/g}asr& lgﬁg
Il stopnia PRK PRK
Wiedza
Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
Efekt: zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa autor-
skiego .P6S_WK P6U_W
\Kod efektu: HIl_WlZ
‘Weryfikacja: HOcena przedstawionych wynikoéw pracy
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi prawidtowo postugiwacé si¢ systemami
) normatywnymi w celu rozwigzywania zadan z zakresu na-
Efekt: . . O iy
uk 0 zarzadzaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych
systemOw zarzagdzania oraz proceséw produkcyjnych P6U U
[Kod efektu:  [[11_U11 |.Pes_Uw.o -
Ocena aktywno$ci studenta w trakcie seminarium dyplo-
Weryfikacja: |[mowego, ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej
(FOR-03)
_ Absolwent potrafi planowac¢ i organizowa¢ prace — indywi-
Efekt:
dualna
[Kod efektu:  [[11_U19 1 P6S_UO P6U_U
Ocena aktywnosci studenta w trakcie seminarium dyplo-
Weryfikacja: ||mowego, ocena wynikow pracy studenta w odniesieniu do
efektow zaplanowanych w harmonogramie pracy (FOR-09)
Kompetencje Spoleczne
Efekt: Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
' rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
[Kod efektu:  [|I1_KO02 1.P6S_KK P6U_K
Weryfikacja: Ocena aktywnosci studenta w trakcie seminarium dyplo-
mowego
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z dnia 20 maja 2020 r.

Karta przedmiotu

\Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Praca dyplomowa 1

\Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl
IStopieﬁ (tytut zawodowy) “InZynier
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria Zarzadzania

IProfil studiow | Ogolnoakademicki
‘Specjalnos’c’

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Sobolewska Olga

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|- |
%
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HOgélny

‘Grupa przedmiotow HKierunkowe
IPoziom przedmiotu |Zaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

Semestr nominalny 6

IRok akademicki 12019720

Wymagania wstepne

Posiadanie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji do podjecia i realizacji
pracy dyplomowej

‘Limit liczby studentow

HDO 15 0s6b (prace dyplomowe) ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zakonczeniu student:

- posiadat informacje techniczno-organizacyjne konieczne do podjecia i
realizacji pracy dyplomowej na poziomie licencjackim,

- samodzielnie potrafit szukaé¢ przydatnych zrodet informacji,

- potrafil prowadzi¢ poprawna analize literaturowa, adekwatng do wy-
branej tematyki,

- potrafil wyznacza¢ cele pracy oraz realizowac je przy wykorzystaniu
roznorodnych technik i narzgdzi,

- potrafit pracowa¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem,

- przestrzegat zasad etyki przy realizacji pracy

Metody oceny

D. Projekt:

Ocena formatywna: weryfikacja fragmentéw materiatu przygotowywa-
nego przez studenta, rozmowy konsultacyjne, ocena terminowosci reali-
zacji kolejnych fragmentow pracy dyplomowej (na podstawie harmono-
gramu realizacji pracy).

Ocena sumatywna: Przy zakonczeniu semestru oceniany jest stopien za-
awansowania pracy dyplomowej (wynikajacy z indywidualnego harmo-
nogramu prac studenta — formularz FOR09) i ocena merytoryczna przy-
gotowanego materiatu, co stanowi podstawe do zaliczenia przedmiotu i
przyznania punktow ECTS.

Przyznanie punktow za prace dyplomowg, co jest rtOwnoznaczne z zali-
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czeniem przedmiotu, moze nastapi¢ jednie w przypadku zakonczenia
elementow pracy przewidzianych w ustalonym harmonogramie pracy
dyplomowej.

Zakres materiatu i prac, ktore powinny by¢ wykonane w I semestrze dy-
plomowania okresla indywidualnie przygotowany we wspotpracy z
Promotorem harmonogram projektowania dyplomowego (formularz
FOR-09), bedacy zatacznikiem do karty przedmiotu.

Harmonogram bedzie podstawa do monitorowania prac studenta przez
wskazanie w kolumnach W (wykonanie) stanu zaawansowania prac
przewidzianych harmonogramem. Harmonogram powinien zosta¢ przy-
gotowany przez studenta na potrzeby jego dyplomu i przekazany promo-
torowi. W kolumnie 1. harmonogramu zaleca si¢ zamieszczenie planu
pracy, odpowiadajgcego spisowi tresci z konspektu pracy dyplomowe;j.
Harmonogram jest wypelniany i przechowywany przez promotora.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1 |

Tresci ksztalcenia

. N wyktad 0
Forma zajg¢ dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 30
D. Projekt:

1. Przygotowanie tematu i zakresu pracy dyplomowej
2. Konsultacje merytoryczne kolejnych rozdziatow (czgséci) pracy dy-
plomowej

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN |
Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania Poli-
techniki Warszawskiej http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-
dyplomowania

2. Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych — materiat
na stronach Biblioteki Gtownej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia

3. Kurs ,,Przypisy i bibliografia zatagcznikowa” dostepny na platformie

Literatura e-learningowej Biblioteki Gtownej PW

http://szkolenia3.bg.pw.edu.pl/pl/course/view.php?id=53
Uzupetniajgca:
1. Apanowicz, J. (2003), Metodologia nauk, Torun: Dom Organizatora
TNOIK
2. Lelusz, H., Kowalewski, M. i Lasmanowicz, R. (2000), Metodyka
pisania praca dyplomowych o tematyce ekonomicznej, Olsztyn: Wy-
daw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.
3. Szkutnik, Z., (2005), Metodyka pisania pracy dyplomowej, Poznan:
Wydawnictwo Poznanskie

Witryna www przedmiotu

www.olaf.wz.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|7ECTS ]

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiagnigciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

145h badania, analizy, studia literaturowe, prace projektowe zwigzane z
przygotowanie fragmentow pracy dyplomowej zgodnie z harmonogra-
mem realizacji pracy + 30h konsultacje z promotorem pracy = 175h
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,2 ECTS

30h konsultacje z promotorem pracy = 30h

Liczba punktow ECTS, ktorg stu-
dent uzyskuje w ramach zajg¢ o
charakterze praktycznym

7ECTS

145h badania, analizy, studia literaturowe, prace projektowe zwigzane z
przygotowanie fragmentéw pracy dyplomowej zgodnie z harmonogra-
mem realizacji pracy + 30h konsultacje z promotorem pracy = 175h

‘E. Informacje dodatkowe

|Uwagi

|-

\Data ostatniej aktualizacji

102-02-2020

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do

Odniesienie
do charaktery-

Efekty przedmiotowe charakterystyk )
Il stopnia PRK Iit%kKl stopnia
Wiedza
Absolwent zna i rozumie teori¢ oraz ogblng metodologie
Efekt: badan w zakresie zarzadzania, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem zarzgdzania przedsi¢biorstwem/organizacja 1.P6S WG.0 P6U W
[Kod efektu:  [[11_Wo1 B -
Weryfikacja: Weryfikacja materiatu przygotowanego przez studenta,
rozmowy Konsultacyjne
Efekt: Absolwent zna i rozumie zasady ochrony whasnosci intelek-
' tualnej i prawa autorskiego
[Kod efektu: |11 W12 Lpes wKk | POUW
Weryfikacja: Weryfikacja materlz_ﬂu przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi identyfikowac i interpretowac podsta-
wowe zjawiska i procesy spoteczne z wykorzystaniem wie-
Efekt: dzy z zakresu zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem uwarunkowan zarzadzania P6U U
przedsigbiorstwem/organizacja oraz zarzadzania projektami| [-P6S_UW.0 -
[Kod efektu:  [[12_U01
Weryfikacja: Weryfikacja mater1a¥_u przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
Absolwent potrafi dokonywa¢ krytycznej analizy stanu
Efekt: obecnego oraz jego niewystarczalnos$ci w stosunku do stanu
oczekiwanego ILP6S_UW.0 | P6U_U
[Kod efektu:  [[11_U14 111.P6S_UW.0
Weryfikacja: Weryfikacja materl'c.ﬂu przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
Absolwent potrafi projektowaé nowe rozwigzania, , jak
Efekt: rowniez doskonali¢ istniejgce, zgodnie z przyjetymi zatoze- || | P6S_UW.o P6U U
niami ich realizacji i wdrozenia I11.P6S_UW.0 B
[Kod efektu:  [ll1_U15
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Weryfikacja materiatu przygotowanego przez studenta,

Weryfikacja: rozmowy konsultacyjne
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
Efekt: rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
oraz konieczno$ci samoksztalcenia si¢ przez cale zycie LPES KK P6U K

[Kod efektu:  ||I1_KO02

Ocena tresci pracy dyplomowej oraz ocena proponowanych

weryfikacja: | s det informacii i ich aktualnosci
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Karta przedmiotu

\Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

HSeminarium dyplomowe 2

\Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl
IStopieﬁ (tytut zawodowy) “InZynier
IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria Zarzadzania

IProfil studiow

“Og(’)lnoakademicki

‘Specjalnos’c’ HSpecjalnos’é: Przedsi¢biorczo$¢ Technologiczna / Inzynieria Cyfrowa
IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
Jednostka realizujaca przedmiot  ||Wydziat Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Sobolewska Olga

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HOgélny

‘Grupa przedmiotow Hkierunkowe
IPoziom przedmiotu |lzaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

Semestr nominalny 7

IRok akademicki 12019720

Wymagania wstepne

posiadanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do podjecia i realizacji
pracy dyplomowej

‘Limit liczby studentow

H- od 25 os6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Wprowadzenie studenta w procesu pisania pracy dyplomowej na stu-
diach inzynierskich. Celem seminarium dyplomowego jest, aby po jego
zakonczeniu student:

- posiadat informacje techniczno-organizacyjne konieczne do realizacji i
terminowego zakonczenia procesu przygotowywania pracy dyplomo-
WE],

- potrafit szukaé przydatnych zrédet informacji,

- potrafit pracowa¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem,

- przestrzegat zasad etyki przy realizacji pracy.

Metody oceny

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena udziatu i aktywnosci w trakcie seminarium
dyplomowego, ocena postepow realizacji pracy dyplomowej zgodnie z
indywidualnym harmonogramem.

2. Ocena sumatywna: (a) obowigzkowe uczestnictwo na zajeciach se-
minarium dyplomowego (b) ocena stopnia realizacji postepdw pracy
wyhikajgca z indywidualnego harmonogramu prac studenta (formularz
FOR-09).

Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

B. Cwiczenia:

1. Weryfikacja stanu realizacji prac studenta wynikajacych z indywidu-
alnego harmonogramu (FOR-09), analiza dokonan prac w pierwszym
semestrze dyplomowania

2. Wykonanie projektu, jego wdrozenie i ocena ekonomiczna

3. Poprawnos$¢ merytoryczna pracy dyplomowe;j

4. Poprawnos$¢ edytorska pracy dyplomowej

5. Przygotowanie prezentacji na egzamin dyplomowy

6. System APD USOS

Metody sprawdzenia efektow ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN |
Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania Poli-
techniki Warszawskiej http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-
dyplomowania

Literatura 2. Informacje dla autoré6w prac dyplomowych i naukowych — materiat

na stronach Biblioteki Gtownej
PW:http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia

3. Kurs ,,Przypisy 1 bibliografia zalacznikowa” dostepny na plat-
formie e-learningowej Biblioteki Gloéwnej PW
http://szkolenia3.bg.pw.edu.pl/pl/course/view.php?id=53

Witryna www przedmiotu

www.olaf.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

|

ILiczba punktow ECTS

|1 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

15h ¢wiczenia + Sh konsultacje indywidualne + 5h raportowanie harmo-
nogramu prac + 5 h przygotowanie prezentacji na egzamin dyplomowy
= 30h

Liczba punktéw ECTS na zaje¢ciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,7 ECTS
15h ¢wiczenia + 5h konsultacje indywidualne = 20h

Liczba punktéw ECTS, ktora stu-
dent uzyskuje w ramach zajec o
charakterze praktycznym

1ECTS

15h ¢wiczenia + Sh konsultacje indywidualne + 5h raportowanie harmo-
nogramu prac + 5 h przygotowanie prezentacji na egzamin dyplomowy
=30h

‘E. Informacje dodatkowe

[Uwagi [xxx |
Data ostatniej aktualizacji (02-02-2020 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
EfEkty pl’ZdeiOtOWG E::rlfjtr){kowe Egglz(?r/owe
Wiedza
‘Efekt: HAbsolwent zna i rozumie podstawowe poj¢cia i zasady z Efdeo Sviddiy stinderitb dwilzane
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zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskie-
go

cja pracy dyplonHowej. W ramac

przede wszystkir]

1 umieje¢tnosci i

h ¢
ki

[Kod efektu: [[11_W12
‘Weryfikacja: HOcena przedstawionych wynikoéw pracy
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi prawidtowo postugiwac si¢ systemami
_ normatywnymi w celu rozwigzywania zadan z zakresu na-
Efekt: . . O iy
uk o zarzgdzaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych
systemOw zarzadzania oraz proceséw produkcyjnych p6U U
[Kod efektu: |I1_ULL L.PES_UW.0 -
Ocena aktywnosci studenta w trakcie seminarium dyplo-
Weryfikacja: |[mowego, ocena zgtoszenia tematu pracy dyplomowe;j
(FOR-03)
_ Absolwent potrafi planowac¢ i organizowa¢ prace — indywi-
Efekt:
dualng
[Kod efektu:  [|l1_U19 LPES UO PsU U
Ocena aktywno$ci studenta w trakcie seminarium dyplo- B -
Weryfikacja: |[mowego, ocena wynikow pracy studenta w odniesieniu do
efektow zaplanowanych w harmonogramie pracy (FOR-09)
Kompetencje Spoleczne
, Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w
Efekt: . ) \ .
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
[Kod efektu:  |[11_K02 1.P6S_KK P6U_K
Weryfikacja: r(T)](c;f/l:ga;ktywnosm studenta w trakcie seminarium dyplo-
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Karta przedmiotu

\Kod przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Praca dyplomowa 2

\Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

‘Poziom ksztatcenia Hl
IStopieﬁ (tytul zawodowy) “InZynier
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

lKierunek studiow

“InZynieria Zarzadzania

IProfil studiow | Ogolnoakademicki
‘Specjalnos’c’ H-

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydziai Zarzadzania
Jednostka realizujaca przedmiot  ||Wydziat Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Sobolewska Olga

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HOgélny

‘Grupa przedmiotow HKierunkowe
IPoziom przedmiotu |Zaawansowany
|Status przedmiotu |Obowiazkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

Semestr nominalny 7

IRok akademicki 12019720

Wymagania wstepne

Posiadanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji do podjgcia i realizacji
pracy dyplomowej

‘Limit liczby studentow

HDO 15 0s6b (prace dyplomowe)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zakonczeniu student:

- posiadat informacje techniczno-organizacyjne konieczne do podjecia i
realizacji pracy dyplomowej na poziomie magisterskim,

- samodzielnie potrafit szukaé¢ przydatnych zrodet informacji,

- potrafil prowadzi¢ poprawna analize literaturowa, adekwatng do wy-
branej tematyki,

- potrafit wyznacza¢ cele pracy oraz realizowac je przy wykorzystaniu
roznorodnych technik i narzgdzi,

- potrafit pracowa¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem,

- przestrzegal zasad etyki przy realizacji pracy

Metody oceny

D. Projekt:

1. Ocena formatywna: weryfikacja fragmentow materiatu przygotowy-
wanego przez studenta, rozmowy konsultacyjne, ocena terminowosci re-
alizacji kolejnych fragmentow pracy dyplomowej (na podstawie harmo-
nogramu realizacji pracy).

2. Ocena sumatywna: Przy zakonczeniu semestru oceniany jest stopien
zaawansowania pracy dyplomowej i ocena merytoryczna przygotowa-
nego materialu, co stanowi podstawe do zaliczenia przedmiotu i przy-
znania punktow ECTS.

Przyznanie punktéw za prace dyplomowq, co jest rownoznaczne z zali-
czeniem przedmiotu, moze nastapi¢ jednie w przypadku zakonczenia
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elementéw pracy przewidzianych w ustalonym harmonogramie pracy
dyplomowej.

Zakres materiatu i prac, ktore powinny by¢ wykonane w Il semestrze
dyplomowania okres$la harmonogram projektowania dyplomowego, be-
dacy zatgcznikiem do karty przedmiotu Harmonogram obejmuje oby-
dwa semestry dyplomowania i powinien by¢ wykorzystany do monito-
rowania prac studenta przez wskazanie w kolumnach W (wykonanie)
stanu zaawansowania prac przewidzianych harmonogramem. Harmono-
gram (FOR-9) powinien zosta¢ przygotowany przez studenta na potrze-
by jego dyplomu i przekazany promotorowi. W kolumnie 1. harmono-
gramu zaleca si¢ zamieszczenie planu pracy, odpowiadajacego spisowi
tresci z konspektu pracy dyplomowej. Harmonogram jest wypetniany i
przechowywany przez promotora

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. N wyktad 0
Forma zajg¢ dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 30
D. Projekt:

1. Konsultacje merytoryczne kolejnych rozdziatow (czgsci) pracy dy-
plomowej
2. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w tym przygotowanie
prezentacji pracy dyplomowej.

Metody sprawdzenia efektéw ucze-
nia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HT \
Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania Poli-
techniki Warszawskiej http://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-
dyplomowania

2. Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych — materiat
na stronach Biblioteki Gtownej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia

3. Kurs ,,Przypisy i bibliografia zatagcznikowa” dostepny na platformie
e-learningowej Biblioteki Gtownej PW

Literatura http://szkolenia3.bg.pw.edu.pl/pl/course/view.php?id=53

Uzupetniajgca:
1. Apanowicz, J. (2003), Metodologia nauk, Torun: Dom Organizatora
TNOIK
2. Lelusz, H., Kowalewski, M. i Lasmanowicz, R. (2000), Metodyka
pisania praca dyplomowych o tematyce ekonomicznej, Olsztyn: Wy-
daw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.
3. Szkutnik, Z., (2005), Metodyka pisania pracy dyplomowej, Poznan:
Wydawnictwo Poznanskie

Witryna www przedmiotu

www.olaf.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

|

‘Liczba punktow ECTS

|8 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta zwig-
zanych z osiaggnigciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

200 h: 140h (prace nad projektem i redakcja pracy) + 30h (konsultacje z
promotorem pracy) + 30h (przygotowanie sie do egzaminu dyplomowe-

go)
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,2 ECTS
30h (konsultacje z promotorem pracy)

Liczba punktow ECTS, ktorg stu-
dent uzyskuje w ramach zajg¢ o
charakterze praktycznym

8 ECTS

200 h: 140h (prace nad projektem i redakcja pracy) + 30h (konsultacje z
promotorem pracy) + 30h (przygotowanie sie do egzaminu dyplomowe-

go)
‘E. Informacje dodatkowe
[Uwagi |xxx
Data ostatniej aktualizacji 102-02-2020
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Efekty Efekty
Efekty przedmiotowe kierunkowe obszarowe
Wiedza
Absolwent zna i rozumie teori¢ oraz 0golng metodologie
Efekt: badan w zakresie zarzadzania, ze szczegdlnym uwzgl¢dnie-
niem zarzgdzania przedsi¢biorstwem/organizacja 1.P6S WG.0 P6U W
[Kod efektu:  |11_Wo1 B -
Weryfikacja: Weryfikacja materlai_u przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
Efekt: Absolwent zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci intelek-
' tualnej i prawa autorskiego
[Kod efektu: |11 W12 1.P6S_WK PeU_W
Weryfikacja: Weryfikacja materle_&u przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi identyfikowac¢ i interpretowac podsta-
wowe zjawiska i procesy spoteczne z wykorzystaniem wie-
Efekt: dzy z zakresu zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem uwarunkowan zarzadzania P6U U
przedsiebiorstwem/organizacja oraz zarzadzania projektami|| |-P6S_UW.0 -
[Kod efektu:  [11_Uo1
Weryfikacja: Weryfikacja materla%_u przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
Absolwent potrafi dokonywa¢ krytycznej analizy stanu
Efekt: obecnego oraz jego niewystarczalnosci w stosunku do stanu
oczekiwanego ILP6S_UW.0 | P6U_U
[Kod efektu:  [[11_U14 111.P6S_UW.0
Weryfikacja: Weryfikacja materlz_du przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
Absolwent potrafi projektowa¢ nowe rozwigzania, , jak
Efekt: rowniez doskonali¢ istniejace, zgodnie z przyjetymi zatoze-
niami ich realizacji i wdrozenia I.P6S UW.0 P6U U
[Kod efektu:  |[11_U15 | 11.P6S_UW.0 -
Weryfikacja: Weryfikacja materle_uhl przygotowanego przez studenta,
rozmowy konsultacyjne
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Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w

Efekt: rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
oraz konieczno$ci samoksztalcenia si¢ przez cale zycie LPES KK P6U K
[Kod efektu:  [|I1_KO02 B -

Ocena tresci pracy dyplomowej oraz ocena proponowanych

Weryfikacja: ||, s et informacji i ich aktualnosci
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