POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 111 /2021
Rektora Politechniki Warszawskigj
z dnia 18 listopada 2021 r.

w sprawie trybu postepowania przy oglaszaniu konkursow oraz zatrudnianiu nauczycieli
akademickich na stanowisku: profesora, profesora uczelni i profesora wizytujacego

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.) oraz zatacznika
nr 13 do Statutu PW, zarzadza si¢, co nastepuje:

N

§1

Nawigzanie pierwszego stosunku pracy nauczycieli akademickich w PW w wymiarze
przewyzszajacym potowe etatu na stanowisku profesora lub profesora uczelni nast¢puje po
zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego, z wylaczeniem przypadku, o ktorym
mowa w ust. 5.

Konkurs na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, oglasza Rektor na wniosek kierownika
podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, ktora ma by¢ miejscem pracy
nauczyciela akademickiego.

Whiosek, 0 ktorym mowa w ust. 2, powinien by¢ zaopiniowany przez wilasciwe ciato
opiniodawczo-doradcze jednostki organizacyjnej.

W przypadku gdy wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dotyczy zatrudnienia w dyscyplinie, dla
ktorej nie ma w PW wiasciwej rady naukowej dyscypliny, wymagana jest dodatkowo opinia
prorektora ds. nauki.

Postepowania konkursowego nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 2
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Procedura konkursowa
§2

Kierownik podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej przekazuje
whniosek o ogloszenie konkursu, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, odpowiednio do Biura Spraw
Osobowych, zwanego dalej ,,BSO”, lub Dzialu Spraw Osobowych w Filii PW w Ptocku,
zwanego dalej ,,DSO”.
BSO sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym i przesyta do Biura Rektora.
Dokumentacja wniosku powinna zawierac:
1) wniosek kierownika jednostki organizacyjnej do Rektora zawierajacy:
a) uzasadnienie potrzeby zatrudnienia na stanowisku i w grupie pracownikow,
b) przewidywane obcigzenie dydaktyczne w przypadku zatrudnienia w grupie
badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej,
c) okreslenie wymaganych dyscyplin naukowych w przypadku zatrudnienia w grupie
badawczo-dydaktycznej lub badawczej;
2) informacje¢ o konkursie w jezyku polskim i angielskim, sporzadzona zgodnie
z wzorem stanowigcym odpowiednio zataczniki od nr 1 do nr 4a do zarzadzenia;
3) wypekiony formularz dla ogloszeniodawcow o konkursie, sporzadzony wedtug wzoru
okreslonego w zatagczniku nr 5 do zarzadzenia, w celu umieszczenia na stronie
internetowej ministra nadzorujacego Uczelnig;



4) ogloszenie o konkursic sporzgdzone wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 6 do zarzadzenia — w celu umieszczenia go na stronie internetowej Komisji
Europejskie;j w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow;

5) wycigg 2z protokotu posiedzenia ciala opiniodawczo-doradczego jednostki
organizacyjnej, zawierajacy opini¢ w sprawie ogtoszenia konkursu i propozycji sktadu
komisji konkursowej oraz jej przewodniczacego (z wynikiem gltosowania).

4. Rektor podejmuje decyzje 0 ogloszeniu konkursu oraz zatwierdza sklad komisji
konkursowej spetniajacej wymogi okreslone w pkt. 9 zatagcznika nr 13 do Statutu PW.

5. Informacje¢ o konkursie, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, na tablicach informacyjnych PW
umieszcza w formie papierowej na okres 30 dni:

1) Biuro Rektora - na tablicy w Gmachu Gléwnym PW;

2) kierownik jednostki organizacyjnej, ktora ma by¢ miejscem pracy nauczyciela
akademickiego - na tablicy informacyjnej jednostki organizacyjnej.

6. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, 3 i 4, jednostka organizacyjna, ktéra ma by¢
miejscem pracy nauczyciela akademickiego, wysyta w postaci elektronicznej w formacie
MS Word do redaktora serwisu BIP PW celem umieszczenia w biuletynie i na stronach
internetowych ministra nadzorujacego Uczelni¢ na okres 30 dni.

7. Po uptywie terminu na sktadanie dokumentéw komisja konkursowa podejmuje czynnos$ci
zgodnie z pkt 10 i 11 zatacznika nr 13 do Statutu PW.

8. Kazde postepowanie konkursowe nalezy wszczaé na co najmniej sze$¢ miesigcy przed
planowang datg zatrudnienia, przy czym za dat¢ wszczecia postgpowania przyjmuje si¢
dzien, w ktérym kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej ma nastgpi¢ zatrudnienie
wystepuje o to z pisemnym wnioskiem, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§3

Wynik konkursu, wraz z uzasadnieniem, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 7
do zarzadzenia, kierownik jednostki organizacyjnej, ktéra ma by¢ miejscem pracy nauczyciela
akademickiego, przekazuje do Biura Rektora, ktore go udostepnia na okres 30 dni na:

1) tablicach informacyjnych w Politechnice Warszawskiej;

2) stronie internetowej BIP PW;

3) stronie internetowej ministra nadzorujacego Uczelnig.

§4

Ewidencj¢ konkursow ogloszonych w Politechnice Warszawskiej na stanowiska nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, prowadzi Biuro Rektora.

§5

Konkurs oraz jego wynik jest wazny do zakonczenia semestru na ktory zostat ogtoszony.

Procedura zatrudniania
§6

Przy nawigzywaniu stosunku pracy na stanowisku profesora lub zatrudnianiu na stanowisku
profesora uczelni wymagane sg nastgpujace dokumenty:
1) podanie zainteresowanego;
2) wniosek kierownika / dyrektora wewnetrznej jednostki organizacyjnej wydziatu, kolegium
lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej;
3) skierowany do Rektora wniosek kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej zawierajacy:
a) propozycj¢ wynagrodzenia i zrodet finansowania,
b) okreslenie grupy pracownikow,



c) propozycje¢ okresu zatrudnienia,

d) informacje¢, czy PW bedzie podstawowym miejscem pracy,

e) przewidywane pensum dydaktyczne, w przypadku zatrudnienia w grupie badawczo-
dydaktycznej lub dydaktycznej,

) dyscypliny naukowe deklarowane przez pracownika, w przypadku zatrudnienia
w grupie badawczo-dydaktycznej lub badawczej;

4) opinia rady naukowej dyscypliny przy zatrudnianiu w grupie pracownikéw badawczych
I badawczo-dydaktycznych, a w przypadku braku wiasciwej rady naukowej dyscypliny
opinia prorektora ds. nauki;

5) opinia kolegialnego ciata opiniodawczo-doradczego jednostki organizacyjnej (wyciag
z protokotu wraz z wynikiem gtosowania);

6) dokumenty konkursowe w przypadku zatrudniania w procedurze konkursowej;

7) kopie dyplomow;

8) akt nadania tytulu naukowego w przypadku zatrudniania na stanowisku profesora;

9) opinia Samorzadu Studentéw wraz z uzasadnieniem, w przypadku kolejnego zatrudnienia
pracownika PW w grupie dydaktycznej;

10) ocena okresowa, w przypadku kolejnego zatrudnienia w PW;

11) w przypadku zatrudnienia do projektu dodatkowo:

a) okreslenie waluty w ktorej bedzie wyptacane wynagrodzenie, propozycja dodatkow
(relokacyjnych, roztgkowych itp.), zrodto finansowania sktadnikow,

b) pismo kierownika projektu ze zgoda/upowaznieniem na dysponowanie przez
Politechnik¢ Warszawska funduszami projektu w zakresie koniecznym do pokrycia
kosztoéw zatrudnienia (w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

§7

Przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich na stanowisku profesora wizytujacego wymagane

s nastepujace dokumenty:

1) podanie zainteresowanego;

2) skierowany do Rektora wniosek kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej zawierajacy:

a) propozycje wynagrodzenia, dodatkow 1 zrddet finansowania sktadnikow,
b) przewidywane obowigzki dydaktyczne, naukowe i organizacyjne;

3) opinia przewodniczacego rady naukowej dyscypliny przy zatrudnianiu w grupie
pracownikow badawczych 1 badawczo-dydaktycznych, a w przypadku braku wtasciwe;j
rady naukowej dyscypliny opinia prorektora ds. nauki;

4) opinia kolegialnego ciata opiniodawczo-doradczego jednostki organizacyjnej (wyciag
z protokotu wraz z wynikiem glosowania);

5) uzasadnienie zatrudnienia zawierajace opis dorobku dydaktycznego, naukowego
I organizacyjnego oraz potencjalne korzysci dla PW zwiazane z zatrudnieniem kandydata.

§8

W procedurze zatrudniania kierownik podstawowej lub ogodlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej moze wystapi¢ o dodatkowa opini¢ do zewngtrznego eksperta niezatrudnionego
w jednostce organizacyjnej PW, a w przypadku oceny w zakresie dydaktyki do Samorzadu
Studentow.

Pierwsza umowa o prace i jej kontynuacja
§ 9

1. Pierwsza umowa o prac¢ nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora zawierana
jest na czas okreslony do 4 lat lub na czas nieokreslony. Nawigzanie stosunku pracy



1.

2.

nastepuje po uzyskaniu opinii Senatu, a w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych rowniez po zaopiniowaniu przez whasciwag rade
naukowa dyscypliny, a w przypadku jej braku, przez prorektora wiasciwego ds. nauki.

Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w PW na stanowisku innym niz profesor,
ktory uzyskat tytut profesora, zmienia si¢ stanowisko po dostarczeniu do BSO aktu nadania
tytutu. Zmiana stanowiska sporzadzona jest w formie aneksu do mianowania lub umowy
0 pracg.

Pierwsza umowa o prace¢ nauczyciela akademickiego na stanowisku profesora uczelni
zawierana jest na czas okre$lony do 4 lat. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje po
uzyskaniu opinii Senatu, a w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych rowniez po zaopiniowaniu przez wilasciwg rade naukowsg
dyscypliny, a w przypadku jej braku, przez prorektora wtasciwego ds. nauki.

W przypadku os6b zatrudnionych po raz pierwszy w Politechnice Warszawskiej na
stanowisku na profesora lub profesora uczelni na czas okreslony, nawigzanie kolejnego
stosunku pracy lub kolejne zatrudnienie moze nastgpi¢ na czas okreslony lub nieokreslony
po przeprowadzeniu oceny okresowej i po uzyskaniu opinii Senatu.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice Warszawskiej na czas okreslony lub
nieokre§lony moze zosta¢ zatrudniony na stanowisku profesora uczelni na podstawie
aneksu do mianowania lub umowy o prace. Pierwszy aneks jest zawierany na czas
okreslony do 4 lat, a kolejny aneks moze by¢ zawarty na czas okreslony lub nieokre§lony
po przeprowadzeniu oceny okresowej.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie kandydatow, ktorzy w ocenie okresowej, o ktorej mowa w ust.
4 i 5, uzyskali oceny czastkowe dobre lub wyrdzniajace. W przypadku, gdy ocena
czastkowa w zakresie dzialalno$ci naukowej jest warunkowo pozytywna, mozliwe jest
jedynie zatrudnienie w grupie dydaktycznej, a w przypadku oceny czastkowej warunkowo
pozytywnej w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej mozliwe jest jedynie zatrudnienie
w grupie badawczej.

§ 10

Imienny wykaz kandydatow, ktérych wnioski powinny by¢ zaopiniowane przez Senat,
BSO przekazuje do akceptacji Rektora w terminach zgodnych z ustalonym na dany rok
akademicki harmonogramem. Po akceptacji Rektora, wnioski te kierowane sa do Senackiej
Komisji ds. Kadr.

Senacka Komisja ds. Kadr otrzymuje w formie elektronicznej:

a) imienny wykaz kandydatow;

b) skrocone informacje o osiagnieciach kandydatow sporzadzone zgodnie z zat. nr 8;

c) autoreferaty zawierajgce opis dorobku dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego;

d) oceny okresowe, w przypadku kolejnego zatrudnienia w PW;

e) inne dokumenty, ktore kierownik podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej uzna za istotne dla wniosku.

5. Po dokonaniu oceny wnioskow, rekomendacje Senackiej Komisji ds. Kadr przekazywane

sg do Senatu wraz ze skrocong informacjg 0 kandydatach, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2.

. Nawigzanie stosunku pracy lub zatrudnienie po raz kolejny na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, pracownika dla ktorego PW nie jest podstawowym miejscem pracy lub
pobierajacego swiadczenie emerytalne, nie wymaga oceny Senackiej Komisji ds. Kadr.



§ 11

1. Warunkiem podpisania z kandydatem umowy o prace na stanowiskach profesora, profesora
uczelni lub profesora wizytujgcego jest spetnieniec wymogdéw formalnych, w szczegolnosci:
1) dopuszczenie przez lekarza medycyny pracy do pracy na wnioskowanym stanowisku

potwierdzone badaniami wstepnymi,
2) zlozenie kwestionariusza osobowego kandydata;
3) zobowigzanie do zachowania poufnos$ci;
4) w przypadku me¢zczyzn zgloszenie do Dzialu ds. Ochrony Informacji Niejawnych
i Spraw Obronnych - Sekcja ds. Obronnych oraz do Kancelarii Tajnej;
5) podpisanie oswiadczen dotyczacych:
a) zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) podstawowego miejsca pracy, zgodnie z wnioskiem o zatrudnienie,
C) pobierania swiadczenia - renta / emerytura,
d) dodatku stazowego.

2. Wraz z podpisaniem umowy o prace kandydat podpisuje o§wiadczenie o dziedzinie nauki
i dyscyplinie naukowej, ktéra reprezentuje, oraz os$wiadczenie upowazniajgce PW
do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych dzialalno$¢ naukowsq (tzw. liczby
N), zgodnie z wzorem okreslonym odpowiednio w zatgcznikach do zarzadzenia nr 4/2020
Rektora PW z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie sktadania przez pracownikow Politechniki
Warszawskiej o§wiadczen o dziedzinie 1 dyscyplinie oraz os§wiadczen o wyrazeniu zgody
na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa.

§12

Traci moc zarzadzenie nr 83/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 4 grudnia
2014 r. w sprawie szczegOlowego trybu postepowania przy zatrudnianiu na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego lub profesora zwyczajnego.

§ 13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2021 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



