Ujednolicony tekst zaradzenia uwzgédnia zmiane wprowadzorg zarzadzeniem nr 35/2010 Rektora

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 17/2010
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 22 marca 2010 r.

w sprawie trybu pogpowania przy przyznawaniu pracownikom Politechillarszawskiej
zwiekszonego wynagrodzenia

Na podstawie 8§ 54 ust. 1 pkt 4 Statutu PW, wazti z uchwat 113/XLVII/2009 Senatu
PW z dnia 23 wrzaia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ¢kszania
wynagrodzé pracownikowPW, zarzadza s¢, co nasipuje:

§1

Kompetencje Rektora Politechniki Warszawskiej ekmee w pkt 5 Regulaminu
zwiekszania wynagrodzepracownikow PW (zaktznik do uchwaty nr 113/XLVII/2009
Senatu PW z dnia 23 wrgga 2009 r.), zwanego dalej Regulaminem, wykonuggktor
ds. ogélnych, zwany dalej prorektorem.

§2

1. Whnioski kierownikdw podstawowych i pozawydziatowydnostek organizacyjnych,
kierownikdw projektéw lub zada w ramach projektu oraz kanclerza w sprawie
zwigkszenia wynagrodzenia pracownikéw PW, zwane datépskami, g kierowane do
prorektora za pwednictwem Dzialu Ekonomicznego.

2. Dziat Ekonomiczny sprawdza popravédoprzygotowania wniosku, w tym réwrse
spetnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt 4 Reguiam

§3

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wyatje z wnioskiem z wiasnej
inicjatywy lub na podstawie wygtienia kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu
lub kolegium.

2. Kanclerz wystpuje z wnioskiem z wiasnej inicjatywy lub na podgta wysgpienia
kierownika jednostki organizacyjnej administracgntralnej, zaakceptowanego przez
wiasciwego zastpce kanclerza.

3. Whniosek kierownika projektu lub zadania w ramacbjgktu wymaga zaakceptowania
przez:

1) dziekana lub dyrektora kolegium -slieprojekt lub zadanie jest realizowane na
wydziale, w ktérym nie ma instytutow, lub w kolegiu

2) dyrektora instytutu, w ktérym realizowany jest kijlub zadanie, i dziekana -slje
projekt lub zadanie jest wykonywane na wydzialétdvym s instytuty;

3) kierownika pozawydziatowej jednostki organizacyjrejesli projekt lub zadanie
jest realizowane w jednostce pozawydziatowej;

4) wilasciwego zasfpce kanclerza i kanclerza — $je projekt lub zadanie jest
realizowane w jednostce organizacyjnej administcasjtralnej.



4. Jeli wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy pracdk@nzatrudnionego w innej
jednostce organizacyjnej PWzrednostka organizacyjna wnioskodawcy, wymagarna jes
dodatkowo akceptacja wniosku przez kierownika @wistvej lub pozawydziatowej
jednostki organizacyjnej zatrudrieg] pracownika, a w przypadku pracownika
zatrudnionego w administracji centralnej — przaadterza.

5. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, nie seodotyczy okresu dtuszego ni biezacy
rok kalendarzowy.

6. Whniosek jest podpisywangrzez widciwych petnomocnikédw kwestora lub kwestora,
ktorzy potwierdza dostpnas¢ srodkow finansowych.

§4

1. Wzér wniosku dotyczcego pracownikow, dla ktérych zliszenie wynagrodzenia
okresla sk w relacji do stawki godzinowej, jest okleny w zahczniku nr 1 do
zarzdzenia.

2. Wzo6r wniosku dotycgrego pracownikow, dla ktérych zgiszenie wynagrodzenia
okresla sk w procentach wynagrodzenia zasadniczego, jestlokyew zahczniku nr 2
do zaradzenia.

3. Wzor wniosku dotyczrego pracownikéw, dla ktorych zytiszenie wynagrodzenia
okresla sie w kwocie ryczattowej, jest okény w zahczniku nr 3 do zagdzenia.

4. Uzasadnienie zawarte we wniosku, o ktorym mowa W 2si 3, musi odpowiada
rodzajowi dziatalnéci wskazanej jakarddto finansowania zwkszenia wynagrodzenia.

5. J&li zrodiem finansowania zwkszonego wynagrodzenia jest projekt lub zadanie w
ramach projektu, do wniosku doka s¢ kopie kosztorysu projektu lub zadania w
podziale na lata z wyogbsnieniem roku, ktérego dotyczy wniosek.

6. Whnioski g sporadzane w jednym egzemplarzu.

§5

Stawki godzinowe, ¢mace podstaw okreslenia wysokdci zwiekszenia wynagrodzenia
pracownikow biogcych udziat w realizacji projektu lub zadav ramach projektu, o
ktérych mowa w pkt 3&egulaminu, g okreslone w zadczniku nr 4 do zaugzenia.

86

1. Zwig¢kszenie wynagrodzenia oktene w relacji do stawki godzinowe] m® by
przyznawane za wykonywanie dodatkowych zadwykraczajcych poza zakres
obowigzkéw ustalonych dla danego stanowiska, azanych z udziatem w realizacji
projektéw finansowanych z&odkow pochodzcych z innychzrédet niz okreslone w
art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Rrawszkolnictwie wyszym (Dz. U. nr
164 poz. 1365 z @d. zm.).

2. Zwigkszenie wynagrodzenia oktene w procentach wynagrodzenia zasadniczego
moze by przyznawane za wykonywanie ustalonych dla danégoosviska zadaze
szczegOlnie wysak starannécia, zwickszory wydajndcia lub w szczegolnych
warunkach albo zadao szczegdlnej truddoi i ztozondsci lub wiazacych sé ze
szczeg6la odpowiedzialnécia, w tym take za wykonywanie wanych zada
zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia okiene w kwocie ryczattowej ni@ by przyznawane
za czynnéci niewymagajce prowadzenia ogbnej ewidencji czasu pracy na
potrzeby rozliczania projektu lub zadania w rampobjektu, a take w przypadkach
opisanych w ust. 2.



H
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Zwigkszenie wynagrodzenia oKlene w kwocie ryczattowe] nme by wyptacane
jednorazowo lub miegtznie.

Zmniejszenie przyznanej kwoty ryczaitowej, o ktorymowa w punkcie 9
Regulaminu, oblicza esi zgodnie z obowdzujacymi przepisami dotyegymi
zmniejszania wynagrodzenia za czas niezdw@indo pracy z powodu choroby oraz
innych nieobecndxi w pracy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

§7

Prorektor, po podgiu decyzji, przekazuje wniosek do Dzialu Ekonomiggo.

Dziat Ekonomiczny informuje pisemnie wnioskodavecdecyzji prorektora.

Decyzja Rektora PW o0 zekszeniu wynagrodzenia, o ktérej mowa w pkt 6
Regulaminu, jest przekazywana do Dzialu Ekonomigane

§8

Whiosek z decyaj dotyczica pracownika, dla ktérego zgkiszenie wynagrodzenia jest
finansowane z projektu lub zadania w ramach projeRiziat Ekonomiczny przekazuje
do Biura Spraw Osobowych.

Biuro Spraw Osobowych potwierdza otrzymanie orylinveniosku z decyzj na kopii,
przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.

Biuro Spraw Osobowych przygotowuje aneks do umowyprae Ilub do aktu
mianowania.

Aneks, o ktérym mowa w ust. 3, podpisany przez Bekt- w przypadku oso6b
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajngmofesora nadzwyczajnego — lub
prorektora — w przypadku innych oséb - i pracowniki@rego dotyczy zwkszenie
wynagrodzenia, otrzymaj wnioskodawca, Dziat Ptac, Dziat Ekonomiczny oraz
pracownik. Jeden egzemplarz aneksu wraz z wnioski@rownika projektu lub
zadania w ramach projektu jest przechowywany waiktsobowych pracownika.

§9

Whniosek z decyajdotyczca pracownikdw, dla ktérych zwkszenie wynagrodzenia jest
finansowane z innegarodia niz projekt lub zadanie w ramach projektu, Dziat
Ekonomiczny przekazuje do Dziatu Ptac w celu regizzwickszenia wynagrodzenia.
Dziat Plac potwierdza otrzymanie oryginatu wniosku decyzj na kopii,
przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.

§10

Miesigczny raport z przepracowanych godzin w ramach ktojiib zadania w ramach
projektu, stanowicy podstaw wyptacenia zwikszonego wynagrodzenia,
przygotowuje kierownik projektu lub zadania w dwétzemplarzach wedtug wzoru,
stanowicego zaicznik nr 5 do zamgdzenia.

Kierownik projektu lub zadania w ramach projektagkazuje jeden egzemplarz raportu
do Dzialu Ekonomicznego w terminie do 3 (trzeciednja miesica, nasipujacego po
miesicu, w ktorym pracownik wykonywat pracw projekcie lub zadaniu. Drugi
egzemplarz raportu jest przechowywany w jednostgarozacyjnej realizagej projekt
lub zadanie w ramach projektu.

Dziat Ekonomiczny po sprawdzeniu, przekazuje ragorDziatu Plac.

Dziat Pfac potwierdza otrzymanie raportu na kogprzechowywanej w Dziale
Ekonomicznym.



5. Wyptata zwekszonego wynagrodzenia ngstje w najblzszym terminie wyptat
okreslonym w Regulaminie pracy PW.

§11

1. W przypadku projektow i zadainansowanych lub wspoéffinansowanych gedkow
Unii Europejskiej, na zatznikach nr 1, 2, 3 i 5 powinny &yumieszczone
odpowiednie logotypy z nazwprogramu operacyjnego i funduszu star@ego
zrodlo finansowania, a w przypadku pozostatych e lub zadéa - zrédio
pochodzenigrodkéw na ich realiza¢j

2. Za wypeltnienie obowazku, o ktorym mowa w ust., bdpowiedzialni g kierownicy
projektow lub zad@realizowanych w ramach projektu.

§12

Traci moc zarzdzenie nr 37/2009 Rektora PW z dnia 20 listopad¥ 20w sprawie trybu
postpowania przy przyznawaniu pracownikom Politechikarszawskiej zwkszonego
wynagrodzenia.

§13

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z nappobowhzujaca od dnia 1 kwietnia
2010r.

REKTOR

prof. dr hab. in. Wiodzimierz Kurnik



Zalacznik nr 1 do zarmizenia nr 17 /2010
Rektora PW z dnia 22 marca 2010 r.
(Piecatka jednostki organizacyjnej)
Whniosek o zwgkszenie wynagrodzenia na podstawie art. 151 ustu8tawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym pracownika uczestnicgcego w projekcie lub zadaniu w ramach projektu,
w relacji do stawki godzinowej
(pkt 3a Regulaminu zwkszania wynagrodzepracownikéw PW — zatznik do uchwaty nr 113/XLVII/2009
Senatu PW z dnia 23 wraea 2009 r.)

W przypadku projektow lub zaddinansowanych lub wspétfinansowanychsredkéw Unii Europejskiej na
wniosku powinny by umieszczone logotypy z nazyrogramu operacyjnego i funduszu stargegozrédio
finansowania, a w przypadku pozostatych projektdwdada - zrodto pochodzenigrodkéw na ich realizagj

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko

Jednostka organizacyjna zatrudggaj pracownika
Jednostka organizacyjna realig projekt lub zadanie
Czy zatrudniona/ny w projekcie ? (wpisgak” albo ,nie”)
Nr projektu lub zadania

Tytut projektu lub zadania:

N[OOI WIN|F

8 | Zrodto finansowania projektu lub zadania (nazwa pow operacyjnego i funduszu):

9 | Okres realizacji projektu lub zadania (dzimieskc-rok)
10 | Budet projektu lub zadania na wydatki hiee [tys. zi]
w tym na wynagrodzenia osobftye. z{]

11 | Budet projektu lub zadania na wydatki hiee w 20.... r. (rok, ktérego dotyczy wniosek
[tys. zi]

=

w tym na wynagrodzenia osobftye. z{]

12 | Stawka godzinowa zgodnie zaanikiem nr 4 do zaszizenia [z}]

13 | Wynagrodzenie zasadnicze pracownika [zi]

14 | Liczba godzin planowana do przepracowania ppezownika w projekcie lub zadaniu
w okresie, ktérego dotyczy wnios&k

15 | Liczba godzin planowana do przepracowania ppzownika w projekcie lub zadaniu
w przeliczeniu na jeden miesi”

16 | Planowana kwota zgkszonego wynagrodzenia w okresie, ktdrego dotyazipsek [zi]
17 | Planowana kwota zgkszonego wynagrodzenia w przeliczeniu na jedersintézt]
18 | Okres, w jakim planowane godzinydh wykonywane (dzig, miesac, rok)

19 | Konto ustalone dla projektu w systemie FK (dBkre

1) Dla nauczycieli akademickich: Powgra pracadnzie wykonywana w ramach obawaujacej w/w pracownika normy czasu
pracy wynikajcej z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27.075200 Prawo o szkolnictwie wgzym z pén. zm., tj. 156
godzin miesjcznie.

Dla pracownikow niefdacych nauczycielami akademickimi:  Posgga praca dmizie wykonywana w ramach
obowigzujacych w/w pracownika norm czasu pracy wyniaich z przepiséw Kodeksu pracy i Regulaminu prad¥ P

(Kierownik projektu lub zadania) (Petnomocnik kwestora w instytucie  (Dyrektor instytutu realizacego
realizupcym projekt lub zadanie)  projekt lub zadanie/zagica kanclerza)

(Petnomocnik kwestora w podstawowej (Kierownik podstawowej jednostki
jednostce organizacyjnej/Kwestor) organizacyjnej/Kanclerz)

(Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudrijegj pracownika)
(akceptacja zgodnie z § 3 ust. 4 g@daenia)



Zalacznik nr 1 do zarmizenia nr 17 /2010
Rektora PW z dnia 22 marca 2010 r.

Decyzja Prorektora ds. Ogolnych



Zakcznik nr 2 do zargdzenia nr 17 /2010 Rektora PW z dnia 22 marc®201
(Piecatka jednostki organizacyjnej)
Whniosek o zwekszenie wynagrodzenia pracownikow na podstawie ar.51 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r — Prawosakolnictwie wyzszym
okreslane w procentach wynagrodzenia zasadniczego
(pkt 3b Regulaminu zwkszania wynagrodzepracownikow PW — zatznik do uchwaty nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z dai&awrzdénia 2009 r.)

Jeili zwiekszenie wynagrodzenia jest finansowane z projeélhuzadania w ramach projektu, dlazdago pracownika natg przygotowa odrebny wniosek.
W przypadku projektéw lub zafldinansowanych lub wspéfinansowanychszedkdéw Unii Europejskiej na wniosku powinnydymieszczone logotypy z nagywrogramu operacyjnego
i funduszu stanowtegozrodio finansowania, a w przypadku pozostatych pktdye lub zada - zrodto pochodzenigrodkéw na ich realizagj

o Czy Miesicczne | Wnioskowane |\ oo KVﬁOta V\{nioskowanggo | Zrédio
L . Jednostka organizacyjng atrudnionaly d ¢ | zwiekszenie Y zwickszenia wynagrodzenid finansowania T
Imig i nazwisko . - wynagrodzenie¢ . okres (4] Uzasadnienie wnioskowanego
X Stanowisko _ — projektu lub ) wynagrodzenia . . (konto ) . -
pracownika zatrudniaica |  realizupca dani .| zasadnicze dni zwickszenia . . zwigkszenia wynagrodzenia
racownika orojekt zadania (wplsa 2] zasadniczego wynagrodzeniaw miesicu w okresie w systemie FK
P lub zadanie Jak” albo ,nie”) [%] wnioskowanym - dekret)

Dla nauczycieli akademickich: Pougya pracadalzie wykonywana w ramach obawiljacej w/w pracownika normy czasu pracy wyniagj z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27.075200
Prawo o szkolnictwie waszym z pén. zm., tj. 156 godzin miegiznie.

Dla pracownikdw nietdacych nauczycielami akademickimi: Pasgya praca ¢nizie wykonywana w ramach obaaujacych w/w pracownika norm czasu pracy wynikgjch z przepisow
Kodeksu pracy i Regulaminu pracy PW.

(Kierownik projektu lub zadania/ (Petnomocnik kwestora w instytucie (Petnomocnik kwestora w podstawowej lub pozawydxie
Kierownik jednostki org. administracji centralnej) realizupcym projekt lub zadanie) jednostce organizacyjnej//Kwestor)
(Data) N
(Dyrektor instytutu /Zagpca Kanclerza PW) (Kierownik podstawowej lub pozawydziatowej jednastk

organizacyjnej/ Kanclerz )

(Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudriegj pracownika)
(akceptacja zgodnie z 8 3 ust. 4 gdaenia) e s

Exyzja Prorektora ds. Ogélnych




Zafacznik nr 3 do zardzenia nr 17/2010 Rektora PW z dnia 22 marca0 201
(Piecatka jednostki organizacyjnej)
Whniosek o zwekszenie wynagrodzenia pracownikow na podstawie ar.51 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r — Prawosakolnictwie wyzszym
okreslane w kwocie ryczattowej
(pkt 3c Regulaminu zwkszania wynagrodiepracownikdw PW — zakznik do uchwaty nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z da@awrzeénia 2009 r.)

Jeili zwigkszenie wynagrodzenia jest finansowane z projékbuzadania w ramach projektu, dlazago pracownika natg przygotowa odrgbny wniosek.
W przypadku projektow lub zafldinansowanych lub wspoétfinansowanychszedkéw Unii Europejskiej na wniosku powinnydymieszczone logotypy z nagzywrogramu operacyjnego
i funduszu stanowtegozrodio finansowania, a w przypadku pozostatych pktde lub zada - zrodto pochodzenigrodkéw na ich realizagj

Kwota ryczattowa

Czy Kwota wnioskowanego 716 ieni
4 . : Zrédio Uzasadnienie
dnostk ) .| zatrudniona/y Miesigczne Whioskowany|  ryczattowa zwigkszenia wynagrodzenia gi-ncowania wnioskowanego
Imi¢ i nazwisko | Jednostka organizacyjnago projektu | wynagrodzenie okres wnioskowanego 2] . .
Lp. racownika Stanowiskg lub zadania zasadnicze zwiekszenia |  zwigkszenia ! : (konto zwigkszenia
P __ A N . N . wyptacana: w systemie FK wynagrodzenia
zatrudnigjca | "e2IZUACA (wpisat ,tak (4 wynagrodzenia Wynagrodzenia - dekret) zasadniczego
pracownika projekt albo ,nie”) 2] miesicznie | jednorazowp

lub zadanie

Dla nauczycieli akademickich: Poxgza pracadulzie wykonywana w ramach obaaujacej w/w pracownika normy czasu pracy wyniagj z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27.075200
Prawo o szkolnictwie waszym z pén. zm., tj. 156 godzin miegiznie.

Dla pracownikéw nietdacych nauczycielami akademickimi: Paxgya praca dalzie wykonywana w ramach obaaujacych w/w pracownika norm czasu pracy wynigich z przepiséw
Kodeksu pracy i Regulaminu pracy PW.

(Kierownik projektu lub zadania/ (Petnomocnik kwestora w instytucie (Petnomocnik kwestora w podstawowej lub pozawydwiel
Kierownik jednostki org. administracji centralnej) realizugcym projekt lub zadanie) jednostce organizacyjnej//Kwestor)
(Data) (Dyrektor instytutu /Zagpca Kanclerza PW) (Kierownik podstawowej lub pozawydziatowej jednasikganizacyjnej/ Kanclerz )

(Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudrie@j pracownika)
(akceptacja zgodnie z 8 3 ust. 4 adeenia) e
Decyzja Prorektora ds. Ogoélnych



Zafacznik nr 4 do zargdzenia nr 17/2010
Rektora PW z dnia 22 marca 2010 r.

Stawki godzinowe zwgkszenia wynagrodzenia pracownikow Politechniki Wargawskiej

uczestnicacych w realizacji projektow lub zadaa w ramach projektu

(W zwiazku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2080%rawo o szkolnictwie wgzym,
pkt 3a Regulaminu zwkszania wynagrodzepracownikow PW — za€znik do uchwaty nr
113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 winga 2009 r.)

Stawka

Lp. Stanowisko [zt/godz.]

Nauczyciele akademiccy

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny pos&maj
1. | tytut naukowy profesora, profesor wizyday posiadajcy do 180
tytut naukowy profesora

Profesor nadzwyczajny posiagey stopié naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizyty
2. | posiadajcy stopié naukowy doktora habilitowanego lub do 150
doktora, docent lub adiunkt posiagtaj stopié naukowy
doktora habilitowanego

Adiunkt, starszy wyktadowca i docent posiagg]stopié

3. naukowy doktora do 130
Asystent, starszy wyktadowca nieposiaggjstopnia

4. i do 110
naukowego, wyktadowca, lektor, instruktor
Pracownicy niebegdacy nauczycielami akademickimi

1. | Pracownicy posiadgjy stopié naukowy do 130

2. | Pracownicy posiad@jy wyksztatcenie wxsze do 110

3. | Pracownicy nieposiadgjy wyksztatcenia wyszego do 80




Zalacznik nr 5 do zargizenia nr 17 /2010
Rektora PW z dnia 22 marca 2010 r.

(Piecatka jednostki organizacyjnej)
Raport miesigczny
z godzin przepracowanych w projekcie lub zadaniu wamach projektu
(W zwiazku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 208%’rawo o szkolnictwie wgzym,

pkt 3a Regulaminu zwkszania wynagrodzepracownikéw PW — za€znik do uchwaty nr
113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 winea 2009 r.)

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko

Jednostka organizacyjna
zatrudniajca pracownika

Jednostka organizacyjna realing
projekt

Nr projektu lub zadania

Tytut projektu lub zadania:

Okres rozliczeniowy (dzie miesic, rok)

Stawka godzinowa zgodnie z zat. nr 4 do zdzenia [zi]

Liczba godzin przepracowanych w projekcie lub zéuld

Kwota do wyptaty [zi]

Konto w systemie FK (dekret) ustalone dla projdituzadania
w projekcie

Y Dla nauczycieli akademickich: Powsza praca byta wykonywana w ramach okawjacej w/w pracownika
normy czasu pracy wynikgej z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27.075200- Prawo o szkolnictwie
wyzszym z péan. zm., tj. 156 godzin miegiznie.

Dla pracownikéw nietdacych nauczycielami akademickimi: Posgga praca byta wykonywana w ramach
obowigzujacych w/w pracownika norm czasu pracy wyniich z przepiséw Kodeksu pracy i Regulaminu
pracy PW.

(Kierownik projektu lub zadania) (Petnomocnik kwestora w jednostce
realizupcej projekt lub zadanie)

(Kierownik jednostki realizujcej
projekt lub zadanie)

(Data i podpis osoby spadzapcej raport)



