POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 72/2025
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 29 wrzesénia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki rekrutacji pracownikow naukowych w Politechnice
Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdézn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W zwiazku z realizacja zasad okre§lonych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (2005/251/WE), rekomendowanych
przez Komisj¢ Europejska, a takze z uwagi na przyznanie Politechnice Warszawskiej
wyrdznienia ,,HR Excellence in Research”, potwierdzajacego instytucjonalne zobowigzanie
Uczelni do wdrazania zasad otwartej, przejrzystej 1 opartej na osiagni¢ciach rekrutacji
(OTM-R), wprowadza si¢ Polityke rekrutacji pracownikéw naukowych w Politechnice
Warszawskiej, stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujagca od dnia
1 stycznia 2025 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



zalacznik do zarzadzenia nr 72/2025
Rektora PW

Polityka rekrutacji pracownikow naukowych w Politechnice Warszawskiej

1. W Politechnice Warszawskiej procesy rekrutacyjne odzwierciedlajg misje 1 warto$ci
Uczelni i sg przeprowadzane zgodnie z migdzynarodowymi standardami OTM-R
(Open, Transparent, and Merit-based Recruitment), wytycznymi Europejskiej Karty
Naukowca (European Charter for Researchers) oraz Kodeksu post¢gpowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych (Code of Conduct for the Recruitment of Researchers).

2. Zgodnie ze standardami OTM-R procesy rekrutacyjne w Politechnice Warszawskiej sa:

1) ogtaszane publicznie i otwarte dla kandydatow spetniajacych okres§lone wymagania;

2) transparentne i przebiegajg wedlug jasno okre$lonych zasad, ktore sg dostepne
I stosowane jednakowo wobec wszystkich kandydatow;

3) oparte na obiektywnych kryteriach kwalifikacyjnych.

3. Procesy rekrutacyjne prowadzone w Politechnice Warszawskiej sg realizowane w sposob
zapewniajacy rowne szanse wszystkim kandydatom, niezaleznie od pici, wieku,
pochodzenia etnicznego, narodowosci, statusu spotecznego, religii, orientacji seksualnej,
rodzaju lub stopnia niepetnosprawnosci, pogladéw politycznych czy statusu materialnego.

4. Rekrutacja pracownikow naukowych w Politechnice Warszawskiej prowadzona
jest do dwoch grup stanowisk:

1) nauczycieli akademickich (NA) zatrudnianych na stanowiskach: profesora, profesora
uczelni, profesora wizytujacego, adiunkta lub asystenta — w grupie pracownikoéw
badawczych albo badawczo-dydaktycznych;

2) pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi (NNA), zaliczanych do grupy
pracownikow naukowo-badawczych lub naukowo-technicznych.

5. Rekrutacja pracownikow naukowych prowadzona jest przez komisje konkursowe
lub komisje rekrutacyjne 1 obejmuje nast¢pujace etapy: planowanie zatrudnienia, ogtoszenie
naboru, selekcje aplikacji i ich ocen¢ merytoryczng oraz wybor kandydata lub kandydatki
do zatrudnienia.

6. W procesie rekrutacji pracownikéw naukowych zatrudnianych w grupie NA stosuje si¢
system profili badawczych R1-R4 opracowany przez Komisje Europejska. System profili
badawczych R1-R4 opracowany przez Komisje Europejska, ktory okresla poziom
zaawansowania 1 samodzielno$ci naukowcow, na Politechnice Warszawskiej odnosi si¢ do:
1) o0so6b z tytulem inzyniera, licencjata, magistra lub magistra inzyniera, prowadzacych

badania pod opiekg promotora (R1 — First Stage Researcher);

2) badaczy ze stopniem doktora lub z rOwnowaznym do$wiadczeniem, ktorzy nie osiggneli
jeszcze pelnej samodzielnosci naukowej (R2 — Recognised Researcher);

3) badaczy ze stopniem doktora lub doktora habilitowanego prowadzacych samodzielne
badania, zdobywajacy finansowanie 1 kierujacymi zespolami badawczymi
(R3 — Established Researcher);

4) uznanych liderow w swojej dziedzinie, profesoréw kierujacych duzymi zespotami
lub projektami badawczymi (R4 — Leading Researcher).

7. Kazdej osobie uczestniczacej w procesie rekrutacji, ktora uwaza, ze zostata potraktowana
niesprawiedliwie lub niewlasciwie, przystuguje skarga, ktéra moze ztozy¢ w formie
pisemnej w terminie 7 dni od ogloszenia wynikoéw rekrutacji do kierownika jednostki
przeprowadzajacego rekrutacje. Kierownik jednostki rozpatruje skarge w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania.



8. Proces rekrutacyjny nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej odbywa sie
w formie otwartego konkursu, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Tryb i warunki przeprowadzania
konkursu regulowane sa W Statucie Politechniki Warszawskiej, natomiast szczegdtowe
wytyczne dotyczace organizacji 1 przebiegu konkurséw zawarte sg w Kodeksie
postgpowania komisji rekrutacyjnych i konkursowych w procesie rekrutacji pracownikow
Politechniki Warszawskiej, opracowanym zgodnie z standardami otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji (OTM-R). Dokumentacja zwigzana z przeprowadzaniem
konkursow okreslana jest w odrebnych zarzadzeniach Rektora PW.



