POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie ml@ /2019
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia 7 czerwca 2019r.

w sprawie zasad przyznawania nagréd Rektora PW dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi z 1 % funduszu nagrod

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz w zwigzku z art. 145 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.) zarzadza
si¢, co nastepuje:
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§1

Nagrody sg przyznawane z funduszu, o ktérym mowa w art. 145 ust. 2 pkt 2 ustawy za:

1) wybitne osiggnigcia w pracy zawodowej;

2) wieloletnig wyrézniajaca postawg¢ w pracy, w szczegdlnosci wzorowe wypelnianie
obowigzkéw, inicjatywe i zaangazowanie w wykonywaniu zadan, podnoszenie
wydajnosci i jako$ci pracy.

Przyznajac nagrod¢ uwzglednia si¢ specyfike pracy na danym stanowisku.

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom, ktérzy przepracowali w Politechnice

Warszawskiej co najmniej jeden rok.

Pracownik traci prawo do nagrody w danym roku w przypadku zastosowania wobec niego

kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§2

Nagrody sa przyznawane raz w roku. na poczgtku roku akademickiego, za osiagnigcia

z roku poprzedniego.

Uroczyste wrgezenie nagrod odbywa si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg byé przyznawane i wreczane

w innych terminach niz okreslone w ust. 1 i 2, w szczegdlnosci w przypadku:

1) odejscia na emeryture lub rente;

2) wykazania przez pracownika przy wykonywaniu powierzonych mu zadan szczegélnie
duzego stopnia osobistego zaangazowania, ktére zastluguje na niezwloczne
wyroznienie;

3) dzialania w warunkach niebezpieczenstwa grozacego ludziom lub mieniu, a zwlaszcza
narazenia w takiej sytuacji zycia lub zdrowia.

Wysokos¢ nagrody nie powinna by¢ nizsza niz dwukrotna wysoko$¢ kwoty funduszu

nagréd przypadajgcej na jednego pracownika Uczelni niebgdgcego nauczycielem

akademickim i wyzsza niZ pietnastokrotna wysokos¢ tej kwoty.

§3

Fundusz nagréd tworzy si¢ w wysokos$ci 1% planowanych na dany rok wynagrodzen
osobowych.

Z funduszu nagrdd, okreslonego w ust. 1. wydziela si¢ rezerwe, przeznaczong na nagrody
przyznawane w przypadkach okreslonych w § 2 ust. 3.



Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni naliczaja, od planowanych wynagrodzen
osobowych na dany rok kalendarzowy, fundusz nagr6d we wlasnym zakresie,
pomniejszajac go o rezerwe, o ktérej mowa w ust. 2.

Wysokos¢ rezerwy, o ktorej mowa w ust. 2, okresla Rektor w drodze zarzadzenia, po
zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni.

§4

Nagrody przyznaje Rektor na wniosek:

1) kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych - dla pracownikéw tych
jednostek;

2) kierownikéw ogélnouczelnianych jednostek organizacyjnych - dla pracownikéw tych
jednostek;

3) kanclerza - dla pracownikéw jednostek administracji centralnej podleglych
kanclerzowi.

Nagrody dla pracownikéw jednostek administracji centralnej, podleglych bezposrednio

Rektorowi, przyznaje Rektor na wniosek kierownikow tych jednostek lub wiasciwego

prorektora.

Rektor moze przyznawa¢ nagrody z rezerwy, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, z wlasnej
inicjatywy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

KTOR
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prof. dr hab. inz. Jan Szmidt



