Zatacznik nr 36 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Inzynierii Produkcji

§1

Dla pracownikow Wydziatu Inzynierii Produkcji zatrudnionych przy pilnowaniu mienia

wprowadza si¢ system rownowaznego czasu pracy, w ktorym przedtuza si¢ dobowy

wymiar czasu pracy do 12 godzin, ktory bedzie rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektoérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujacy
réwniez prace w porze nocnej, z tym ze nie moze on przekraczaé przeci¢tnie 40 godzin

w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianows;

3) ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

a) | zmiana: poczatek pracy — godzina 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00;

4) wprowadza si¢ pracg w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okre$lonego w pkt 1;

5) niedziele i $wieta s dniami pracy z zastrzezeniem art. 151 i art. 1512 Kodeksu pracy;

§2

Dla pracownikoéw Wydziatu Inzynierii Produkcji zatrudnionych do prac porzadkowych
(wozne, starsze wozne, pracownicy gospodarczy) wprowadza si¢ system rOwnowaznego
czasu pracy, w ktorym przedtuza si¢ dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin, ktory
bedzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy, z tym ze nie moze on przekracza¢ 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesieczny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prace dwuzmianowa,;

3) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

a) I zmiana: poczatek pracy — godzina 6:00, koniec pracy — godzina 14:00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 13:00, koniec pracy — godzina 21:00;

4) wprowadza si¢ prace w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciaggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziele i $wicta sa dniami pracy z zastrzezeniem art. 151%%j art. 1512 Kodeksu pracy;

§3

Dla pracownikéw Wydzialu Inzynierii Produkcji zatrudnionych do obstugi szatni
wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym przedtuza si¢ dobowy
wymiar czasu pracy do 12 godzin, ktory bedzie rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym ze nie
moze on przekracza¢ przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1:



1) wprowadza si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianows;

3) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:

a) Izmiana: poczatek pracy — godzina 7:30, koniec pracy — godzina 15:30,
b) 1I zmiana: poczatek pracy — godzina 13:30, koniec pracy — godzina 21:30;

4) wprowadza si¢ prac¢ w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajgcy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciaggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziele i $wieta sg dniami pracy, z zastrzezeniem art. 15111 i art. 151'2 Kodeksu
pracy;.

§4

Dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych  Wydzialu  Inzynierii  Produkcji
zatrudnionych przy obstudze procesu dydaktycznego wprowadza sie system
rOwnowaznego czasu pracy, w ktorym przedtuza si¢ dobowy wymiar czasu pracy do
12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym ze nie moze on przekroczy¢
przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1:
1) wprowadza si¢ 3 miesieczny okres rozliczeniowy;
2) ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy:

a) poczatek pracy — godzina 7:00;

b) koniec pracy — kazdorazowo wyznaczony w harmonogramie pracy zZ zachowaniem

zasad okreslonych w ust. 1 w ramach okresu rozliczeniowego, okreslonego w ust.
2 pkt. 1.
Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ rOwniez prace w soboty
I niedziele w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego tygodnia
pracy, wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego,
okreslonego w ust. 2 pkt. 1, z zastrzezeniem postanowien art. 151 11 art. 151 2 Kodeksu
pracy.
§5

Dla pracownikéw administracyjnych Wydziatu Inzynierii Produkcji zatrudnionych przy
obstudze procesu dydaktycznego wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy,
w ktérym przedluza si¢ dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin, ktdry bedzie
réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy, z tym ze nie moze on przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikéw wymienionych w § 5 ust. 1 wprowadza si¢ rOwniez prace w soboty
I W niedziele w zamian za inny dzien wolny od pracy, wynikajacy z pigciodniowego
tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego
okreslonego w ust. 1.

§6

Zobowiazuje si¢ kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego, kierownika
Dziekanatu i kierownikow jednostek organizacyjnych (dyrektorow instytutow) Wydziatu
InZynierii Produkcji do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonogramow pracy dla pracownikow ktérym
wprowadzono rownowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tre$ci niniejszego
zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 — 133,
art. 135, art. 147, art. 148, art. 151 oraz art. 151 Kodeksu pracy



I zapoznawania z nimi pracownikéw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktorego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania go w jednostce.



