POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 41/2026
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 24 sierpnia 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 28/2022 Rektora PW w sprawie przeciwdzialania
nierownemu traktowaniu studentow, doktorantéw, uczestnikow studiow podyplomowych
i innych form ksztalcenia, os6éb $wiadczacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystéw, praktykantow oraz emerytow PW

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6ézn. zm.) i § 52 ust. 6 Statutu PW,
w zwigzku z ustawg z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2020 r. poz. 2156, z p6zn. zm.),
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 28/2022 Rektora PW z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie
przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu studentoéw, doktorantow, uczestnikéw studiéw
podyplomowych i innych form ksztatcenia, osob §wiadczacych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw oraz emerytow PW
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Do rzecznikow zaufania stosuje si¢ odpowiednio przepisy zarzadzenia Rektora
Politechniki Warszawskiej w sprawie przeciwdzialania nieréwnemu traktowaniu
1 mobbingowi pracownikéw w Politechnice Warszawskiej, w zakresie dotyczacym
zasad 1 trybu dziatania rzecznikow zaufania.”;

2) w § 9 ust. 3-5 otrzymuja brzmienie:

»3. Jezeli jedng ze stron konfliktu jest student lub doktorant, a druga pracownik
Politechniki Warszawskiej, do etapu mediacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
zarzadzenia Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie przeciwdziatania
nierownemu traktowaniu i mobbingowi pracownikéw w Politechnice Warszawskie;j,
w zakresie dotyczacym postepowania mediacyjnego.

4. Jezeli jedng ze stron konfliktu jest uczestnik studidow podyplomowych 1 innych form
ksztatcenia, do etapu mediacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy zarzadzenia
Rektora Politechniki Warszawskiej w sprawie przeciwdzialania nier6wnemu
traktowaniu 1 mobbingowi pracownikow w Politechnice Warszawskiej, w zakresie
dotyczacym postepowania mediacyjnego.

5. Jezeli jednag ze stron konfliktu jest osoba §wiadczaca prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, wolontariusz, stazysta, praktykant lub emeryt PW do etapu
mediacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy zarzadzenia Rektora Politechniki
Warszawskiej w sprawie przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu i mobbingowi
pracownikow w Politechnice Warszawskiej, w zakresie dotyczacym postgpowania
mediacyjnego.”.



§2

Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejScia w Zzycie niniejszego
zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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