Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 79/L1/2025 Senatu PW

z dnia 29 stycznia 2025 1.

Nazwa wydziatu

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

Nazwa kierunku

Zarzadzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Jezyk prowadzenia studiow

Profil studiow Praktyczny
Forma studiow stacjonarne
polski

Dyscypliny naukowe, do ktérych
przypisany jest kierunek (udziat
procentowy)

(w przypadku przyporzadkowania kierunku
studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny,
wskazuje sie dyscypline wiodaca,

w ramach ktérej bedzie uzyskiwana ponad
potowa efektéw uczenia sie)

Dziedzina nauk spotecznych - dyscypliny:
nauki o zarzadzaniu i jakosci - 66,00%
ekonomia i finanse - 34,00%

W przypadku zawodu, o ktérym mowa

w art. 68 Ustawy, standardy ksztalcenia, na
podstawie ktorych bedg prowadzone studia
(opis standardéw ksztatcenia (w

przypadku zawodow uwzgledniajgcych
standardy ksztatcenia, na podstawie
ktérych beda prowadzone studia ePW)

nie dotyczy

Liczba semestrow studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Kierunkowe efekty uczenia sie

patrz tabela z efektami uczenia sie
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie osiggnietych przez studenta

w trakcie catego cyklu ksztalcenia

(nalezy uwzgledni¢ réwniez praktyki
zawodowe, jesli praktyka jest przewidziana

W sylabusach przedmiotéw sg szczego6towo okreslone metody ksztatcenia
i sposoby weryfikacji uczenia sie. W procesie weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie podczas wyktadéw, ¢wiczen, seminariéw dyplomowych oraz zaje¢
komputerowych sg wykorzystywane nastepujgce sposoby:

e egzaminy pisemne w formie testu wiedzy,

e egzaminy pisemne w formie pytan ukierunkowanych,

e pisemne prace kontrolne,

*  kolokwia,

* ocena zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentéw w trakcie zajec,
e ocena aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie
ZaJec,

ocena zadan domowych realizowanych przez studentow,

ocena prezentacji przygotowywanych przez studentéw,

ocena zadan ¢wiczeniowych realizowanych w trakcie zajec,

ocena raportéw z ¢wiczen realizowanych indywidualnie i zespotowo,
ocena procesu realizacji projektow,

ocena pracy zespotowej realizowanej w trakcie zajec,

ocena opracowywanych studiow przypadkow,

ocena biezacej pracy studenta na zajeciach,,

ocena prezentacji samodzielnych analiz w oparciu o teksty Zrédtowe,
ocena analiz studiéw przypadkéw prowadzonych w trakcie zajeg,

ocena zaangazowania w projektowg prace zespotowg,

ocena zawartosci konspektu pracy dyplomowej,

ocena stopnia zaawansowania pracy,

ocena prezentacji koncepcji pracy,

referat,

wzajemna ocena przez uczestnikow zajec,

ocena na podstawie wypetnionego dzienniczka praktyk studenckich oraz
zaswiadczenia o odbyciu praktyki.

Podczas weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie zwigzanych z praca dyplomowag
sg wykorzystywane sposoby polegajgce na ocenie pracy dyplomowej oraz
egzaminie dyplomowym. Ocenia sie réwniez aspekt metod i narzedzi analizy
pierwotnych i wtornych Zrddet informacji oraz dbatos¢ o ochrone wiasnosci
intelektualne;.,

taczna liczba godzin zajec

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 2775

Rachunkowos$¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 2775

Liczba punktéw ECTS konieczna do

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 185

bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia

ukoriczenia studiéw (wraz z Rachunkowo$¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 185
obowigzkowymi praktykami)

Digital Marketing i Zarzgadzanie Sprzedazg: 120
Liczba punktow ECTS, ktéra student musi ) o ) )
uzyskaé na zajeciach wymagajacych Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 120

Liczba punktow ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych,

w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 6

Rachunkowo$¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 6
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Liczba godzin zaje¢ z wychowania
fizycznego na studiach prowadzonych
w formie stacjonarnej

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 90

Rachunkowos$¢ i Zarzgdzanie Finansami Cyfrowymi: 90

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zajec
podlegajacych wyborowi przez studenta
(w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktéw ECTS koniecznych do
ukonczenia studiéw na danym poziomie)

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 100 ECTS, tj. 54%

Rachunkowos$¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 100 ECTS, tj.54%

Dla studidw o profilu praktycznym:
taczna liczba punktow ECTS, ktérg
student musi uzyska¢ w ramach
przedmiotéw/zajec ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne (w wymiarze
wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw na
danym poziomie)

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 115 ECTS, tj. 62 %

Rachunkowos$¢ i Zarzgdzanie Finansami Cyfrowymi: 115 ECTS, tj. 62 %

Dla studiéw o profilu ogélnoakademickim:
taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
zwigzanych z prowadzona w Uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéw
(w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiéw na danym poziomie), z
uwzglednieniem udziatu studentéw

w zajeciach przygotowujacych do
prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
udziatu w tej dziatalnosci

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: nie dotyczy

Rachunkowos$¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: nie dotyczy

Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢
uzyskana w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc:

(liczba punktéw ECTS nie moze by¢
wieksza niz 50% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studiow -

w przypadku studiéw o profilu
praktycznym albo 75% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw -
w przypadku studiéw o profilu
ogo6lnoakademickim).

Digital Marketing i Zarzgdzanie Sprzedaza: 60 ECTS, tj. 32 %

Rachunkowos$¢ i Zarzgdzanie Finansami Cyfrowymi: 60 ECTS, tj. 32 %

taczna liczba godzin z matematyki

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 105

Rachunkowo$c¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 105

taczna liczba punktow ECTS z matematyki

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 10

Rachunkowo$c¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 10

taczna liczba godzin z fizyki

Digital Marketing i Zarzgdzanie Sprzedazg: 0

Rachunkowo$c¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: O
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taczna liczba punktow ECTS z fizyki

Digital Marketing i Zarzgdzanie Sprzedazg: 0

Rachunkowos$¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 0

taczna liczba godzin z jezykéw obcych

Digital Marketing i Zarzgdzanie Sprzedazg: 180

Rachunkowos$¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 180

obcych

taczna liczba punktow ECTS z jezykow

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 12

Rachunkowos$¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 12

dyplomowag

Liczba punktéw ECTS za prace

Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg: 15

Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi: 15

ZAWODOWYCH

WYMIAR, ZASADY, FORMA PRAKTYK

Wymiar praktyk: 960 godz. (6 miesiecy) Liczba punktow ECTS: 32 punkty ECTS
Zasady i forma odbywania praktyk: ujete zostaty w dokumencie zaopiniowanym
przez Rade Kolegium- Zarzgdzenie nr 1/2024 Prorektora Politechniki

Warszawskiej ds. Filii w Ptocku z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie zaopiniowania

zasad i organizaciji, przebiegu, zaliczania i finansowania praktyk studenckich,
objetych programem studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych w
Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku

Opis przedmiotow obieralnych

Na studiach | stopnia na | ill semestrze wybor dokonywany jest z dwoch
koszykéw po jednym przedmiocie, kazdy oszacowany na 2 punkty ECTS. Na
semestrze |ll wybdr dotyczy jednego koszyka przedmiotéw obieralnych z
ktorych kazdy oceniony jest na 2 punkty ECTS. W programie studiéw zostaty
umieszczone przyktadowe przedmioty obieralne, przedmiotem obieralnym moze
by¢ przedmiot spoza przedstawionej listy. Poczgwszy od semestru |V studenci
dokonuja wyboru przedmiotow zwigzanych ze specjalnosciami.

EFEKTY UCZENIA SIE

(opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunkéw w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji)

Jednostka: Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

Nazwa kierunku studiéw: Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej

Poziom ksztatcenia: pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: Praktyczny

Kod efektu

Opis efektu

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk PRK

Odniesienie do
charakterystyk Il stopnia
PRK

Wiedza

K_Wo01

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w zarzgdzaniu, marketingu,
ekonomii, finansach i rachunkowo$ci oraz
zastosowanie tych termindéw w obrebie pokrewnych
dyscyplin, a takze zna miejsce dyscyplin nauki o
zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse w
systemie nauk spotecznych.

P6U_W

|_P6S_WG_P

K_W02

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarka cyfrowa z perspektywy
cztowieka, organizacji, branzy, swiata w zjawiskach
zarzagdczych i ekonomicznych ze szczeg6inym
odniesieniem do rachunkowosci, finansow,
marketingu i sprzedazy.

P6U_W

|_P6S_WG_P
|_P6S_WK

K_WO03

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu przepisy
prawa regulujace dziatalno$¢ organizacji ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowo-rachunkowej lub marketingu i sprzedazy.

P6U_W

|_P6S_WG_P
|_P6S_WK
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K_WO04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody w
tym matematyczne, statystyczne i narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji
danych oraz informacji finansowych i jakosciowych.

P6U_W

|_P6S_WG_P

K_WO05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady i
narzedzia zarzadzania i marketingu w odniesieniu
do sprzedazy oraz transakcji finansowo-ksiegowych
w $rodowisku wirtualnym.

P6U_W

|_P6S_WG_P

K_W06

Zna i rozumie fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji dotyczace miedzy innymi
sztucznej inteligencji, ekonomii zrbwnowazonego
rozwoju, gospodarki cyfrowej i bezpieczenstwa.

P6U_W

|_P6S_WK

K_WO07

Zna i rozumie etyczne, ekonomiczne, behawioralne i
Srodowiskowe uwarunkowania réznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej ze sprzedaza,
marketingiem, finansami, rachunkowoscig
prowadzonych w $rodowisku informatycznym, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P6U_W

|_P6S_WK

K_Wo08

Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form przedsiebiorczosci ze
szczeg6lnym uwzglednieniem e-biznesu.

P6U_W

|_P6S_WK

Umiejetnosci

K_U01

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania i marketingu, w tym
zarzadzania finansami, zarzadzania sprzedaza do
zaawansowanych analiz procesow i zjawisk
gospodarczych zwigzanych z praktyka gospodarcza
oraz formutowaé na ich podstawie wnioski i
rekomendacje.

P6U_U

|_P6S_UW_P

K_U02

Potrafi taczy¢ zagadnienia zarzadcze i
marketingowe z innymi aspektami prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, m.in. z zakresu prawa,
gospodarki cyfrowej, rachunkowosci, finanséw,
wyzwan wspotczesnej cywilizacji.

P6U_U

|_P6S_UW_P

K_U03

Potrafi dobierac i stosowa¢ odpowiednie metody i
narzedzia do zaawansowanej analizy ekonomicznej
i oceny zjawisk zarzadczych w r6znych
organizacjach.

P6U_U

|_P6S_UW_P

K_U04

Potrafi wtasciwie dobrac zrodta i pochodzgce z nich
informacje finansowe i jakosciowe, dokonac ich
oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz tworczej
interpretaciji i prezentacji.

P6U_U

|_P6S_UW_P

K_U05

Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do wykonywania zadan
w réznych warunkach.

P6U_U

| P6S_UW_P

K_U06

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania probleméw oraz
realizowania zadan typowych dla dziatalnosci
zawodowej w obszarze zarzgdzania wykonywanej w
Srodowisku informatycznym.

P6U_U

|_P6S_UW_P

K_Uo7

Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu zarzadzania i
marketingu.

P6U_U

|_P6S_UK

K_U08

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do dyskus;ji,
formutowania probleméw (wyzwan) i w sposéb
kompetentny oraz komunikatywny uzasadnia¢
zaproponowane rozwigzania i podjete decyzje, jak
rowniez poddac je krytyce miedzy innymi biorgc
udziat w debacie.

P6U_U

|_P6S_UK

K_U09

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w przygotowywaniu prac pisemnych
oraz wystgpien ustnych.

P6U_U

|_P6S_UK
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K_U10

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng
oraz w zespole realizujgc zadania projektowe,
piszac prace dyplomowa, wykonujac czynnosci w
trakcie praktyk zawodowych i w ramach innych
aktywnosci w uczelni.

P6U_U

|_P6S_UO

K_U11

Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespotowych, w tym takze w ramach prac o
charakterze interdyscyplinarnym, np. w trakcie
praktyk zawodowych.

P6U_U

|_P6S_UO

K_U12

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne
uczenie sie przez cate zycie.

P6U_U

|_P6S_UU

Kompetencje spoteczne

K_KO1

Jest gotéw do krytycznego uznawania nabytej
wiedzy i odbieranych tresci w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych
bezposrednio odnoszacych sie do zarzadzania i
marketingu oraz ekonomii i finanséw.

P6U_K

|_P6S_KK

K_K02

Jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem problemu zaistniatego w trakcie
praktyk zawodowych, pisaniu pracy dyplomowej lub
wykonywaniu innych zadan.

P6U_K

|_P6S_KK

K_KO03

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatan na
rzecz interesu publicznego miedzy innymi w
obszarze ograniczania wykluczenia cyfrowego i
putapek marketingowych.

P6U_K

|_P6S_KO

K_K04

Jest gotoéw do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

P6U_K

|_P6S_KO

K_KO05

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roél
zawodowych oraz przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowej specjalistéw z dziatéw finansowo-
ksiegowych i marketingu.

P6U_K

|_P6S_KR

K_K06

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych i rozwijania dorobku zawodéw
wykonywanych w Srodowisku informatycznym, w
tym podtrzymywania etosu zawodu specjalistéw z
branzy finansowo-ksiegowej i marketingowej z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych.

P6U_K

|_P6S_KR
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Praktyki zawodowe
Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0105

Podstawy filozofii i metodologia nauk

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S1-LSP-7200

2

Cel przedmiotu: Zapoznanie z podstawowymi pojeciami i
problemami filozofii, gtdwnie z teorig poznania.
Przygotowanie do krytycznego spojrzenia na nauke, jej
metody i rezultaty.

brak
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

Godziny ECTS

38 1.52

12 0.48
50 2.00

30

38

12
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Czesé |

Tresci ksztatcenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

1. Przedmiot filozofii. Naturalny, naukowy i filozoficzny
obraz Swiata.

2. Gléwne dzialy filozofii i ich charakterystyka. Teoria
poznania i ontologia.

. Zagadnienie prawdy a sceptycyzm.

4. R6zne koncepcje zrodet i granic poznania.

5. Zagadnienia metafizyczne wyrastajace z refleksji nad
przyroda.

6. Zagadnienia metafizyczne wyrastajace z religii.

7. Filozofia a nauka. Pojecie i znaczenie Swiatopogladu.

8. Struktura nauki i struktura teorii naukowych.

9. Klasyfikacja nauk w zarysie historycznym.

10. Charakterystyka gtéwnych dziatéw wiedzy naukowej i
problem integracji nauk.

11. Problem humanistycznej refleksji nad nauka.

12. Gtowne kategorie i pojecia metodologii nauk.

13. Geneza i etapy rozwoju pojecia.

14. Problem autorytetu w nauce.

K_WO01

Student ma wiedze o dziatach filozofii i zna podstawowe
pojecia w nich wystepujace. Ma wiedze o r6znorodnosci
nauk pod wzgledem metodologicznym. Ma wiedze o
strukturze nauki i strukturze teorii naukowych.

K_WO01

zaliczenie:ocena wypowiedzi studenta oraz dyskusji na dany
temat

K_U04

Potrafi prawidtowo postugiwac sie terminologig filozoficzna,
rozumie wplyw Swiatopoglgdu na sposéb myslenia o nauce.

K_U04

zaliczenie:ocena wypowiedzi studenta oraz dyskusji na dany
temat

K_U08
Potrafi dostrzec potrzebe humanistycznej refleksji nad nauka.
K_U08

zaliczenie:ocena wypowiedzi studenta oraz dyskusji na dany
temat

K_KO01

Potrafi dazy¢ do systematycznego rozwoju poprzez
poszerzanie i krytyczng ocene nabytej wiedzy i umiejetnosci.
K_KO01

zaliczenie:ocena wypowiedzi studenta oraz dyskusji na dany
temat
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0109

Encyklopedia prawa

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S1-LSP-7200

3

Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom
najwazniejszych zagadnien dotyczacych istoty prawa oraz
regut jego tworzenia i stosowania. Przedmiot swym
zakresem obejmuje przede wszystkim podstawowe pojecia z
zakresu prawa oraz ogolng charakterystyke gatezi prawa,
takich jak prawo konstytucyjne, administracyjne, cywilne,
rodzinne, karne, finansowe oraz prawo pracy.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

3

Godziny ECTS

36 1.44

39 1.56
75 3.00

30

36

39
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Czesé |

Wykiad 1. Pojecie prawa i jego funkcje. 2. Praworzadnosé. 3.
Pojecie, budowa i charakter normy prawnej. 4. Stosunek
prawny. 5. Zdarzenie prawne. 6. Stosowanie prawa. 7.
Wyktadnia prawa i jej rodzaje. 8. Kolizje i luki w prawie.
Zrodta prawa: 9. Prawo konstytucyjne, 10. Prawo
administracyjne. 11. Prawo finansowe. 12. Prawo karne. 13.
Prawo cywilne. 14. Prawo rodzinne. 15. Prawo pracy

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod efektu K-WO03
Opis Ma wiedze co do istoty oraz rozumienia prawa, regut jego
tworzenia i stosowania
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W03
Metody weryfikaciji egzamin pisemny: egzamin pisemny w formie testu wiedzy
Umiejetnosci
Kod efektu K_U06
Opis Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu prawoznawstwa.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U06
Metody weryfikacji egzamin pisemny: egzamin pisemny w formie testu wiedzy
Kompetencije spoteczne
Kod efektu K_KO01
Opis Dostrzega ztozonos$¢ istoty i rozumienia prawa oraz regut
jego tworzenia i stosowania
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01
Metody weryfikacji egzamin pisemny: egzamin pisemny w formie testu wiedzy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem

7200-00000-LSP-0209

Ochrona wtasnosci intelektualnej

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S1-LSP-7200

1

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych dotyczgcych wiasnosci
intelektualnej, w tym wilasnosci wynalazkéw, znakéw
towarowych i zdobniczych, topografii uktadéw scalonych,
patentéw oraz procedury rejestracji prawa wasnosci
intelektualnej. Podczas zaje¢ przedstawiana jest rola Urzedu
Patentowego i rzecznikow patentowych, prawa autorskie i
pokrewne odnoszace sie do wlasnosci intelektualnej, w tym
przemystowej, prawne procedury ochrony wtasnosci
intelektualnej (dochodzenie roszczen cywilnych, zgtaszanie
odpowiedzialnosci karnej, przeciwdziatanie czynom
nieuczciwej konkurencji). Celem nauczania przedmiotu jest
uzyskanie przez studentéw wiedzy w zakresie
rozpoznawania i klasyfikowania wlasnosci intelektualnej,
nabycie umiejetnosci korzystania z praw wlasnosci na
réznych polach eksploatacji oraz podejmowania krokow
prawnych w celu ochrony tych praw."

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

1

Godziny ECTS

21 0.84

4 0.16
25 1.00

15

21
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Czesé |
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta 4

03. Tresci ksztalcenia

Wykiad 1. Dobra intelektualne we wspoéiczesnej rzeczywistosci
spoteczno-ekonomicznej. Zrodta praw na dobrach
niematerialnych. 2. Zakres przedmiotowy praw autorskich.
Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 3 Utwory
pierwotne i zalezne, prawa osobiste i majatkowe. Plagiat,
cytat, dozwolony uzytek prywatny i publiczny. Utwory w sieci.
4.Transfer wlasnosci intelektualnej. Licencje, creative
commons, organizacje zbiorowego zarzadzania. 5. Prawo
wiasnosci przemystowej. 6. Wynalazki i patenty, wzory
uzytkowe i przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia
geograficzne, topografie uktadéw scalonych. 7. Naruszenia
praw chronigcych wtasnos¢ intelektualng i wynikajace z nich
konsekwencje finansowe. Nieuczciwa konkurencja. 8.
Dziedzictwo kulturowe i komercjalizacja przedsiewzie¢

innowacyjnych
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu K_wWO07
Opis Zna podstawowe pojecia, zasady i instytucje prawa
wihasnosci intelektualnej. Ma wiedze z zakresu prawa
autorskiego, prawa wtasnosci przemystowej, a takze prawa
ochrony przed nieuczciwg konkurencja.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W07
Metody weryfikacji kolokwium pisemne
Umiejetnosci
Kod efektu K_U02
Opis Potrafi prawidtowo interpretowac podstawowe przepisy
prawne z zakresu prawa ochrony wtasnosci intelektualnej.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U02
Metody weryfikacji kolokwium pisemne
Kompetencje spoteczne
Kod efektu K_KO01
Opis Rozumie potrzebe ciggtego doksztalcania sie z uwagi na
ciaggle zmieniajgce sie przepisy prawne dotyczgce wtasnosci
intelektualnej.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01
Metody weryfikacji kolokwium pisemne
Kod efektu K_KO05
Opis Postepuje zgodnie z zasadami etyki i poszanowaniu praw
autorskich i wkasnosci przemystowej.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO05
Metody weryfikaciji kolokwium pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0110

Matematyka

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S1-LSP-7200

6

Celem zaje¢ z matematyki jest zapoznanie studentéw z
podstawowymi zagadnieniami analizy matematycznej - teorig
ciagéw i szeregbw, granica funkciji i ciagtosciag funkciji,
rézniczkowaniem i catkowaniem funkcji. Celem jest réwniez
opanowanie aparatu matematycznego umozliwiajacego
dalsze ksztalcenie w dziedzinach takich, jak: matematyka
finansowa, badanie zagadnien optymalizacyjnych dla funkcji
wielu zmiennych, rachunku prawdopodobienstwa i statystyki
matematycznej oraz nabycie umiejetnosci wykorzystania
jezyka matematycznego do opisu zjawisk ekonomicznych
oraz precyzyjnego formutowania i rozwigzywania problemow

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

6

Godziny ECTS

75 3.00

75 3.00
150 6.00

60
15
75

75
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Czesé |

Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

C1-Ciagi i ich zastosowanie w ekonomii (oprocentowanie
kapitatu), obliczanie granic ciagu. C2 -Badanie zbieznosci
szeregow liczbowych. C3- Obliczanie granic funkcji i badanie
ciagtosci funkcji. Wykresy funkcji hiperbolicznych i funkcji
cyklometrycznych. C1-C6. Kolokwium C4- Obliczanie
pochodnej z definicji. Rézniczkowanie funkcji elementarnych.
C5- Rozniczkowanie funkcji ztozonych, C6- Wyznaczanie
elastycznosci funkcji. Réwnanie stycznej. C7- Powtérzenie
¢wiczen C1-C6. Kolokwium C8 - Znajdowanie ekstremow
funkcji. C9- Badanie przebiegu zmiennosci funkcji. C4-C9.
Kolokwium C10-Metody catkowania funkcji elementarnych.
C11 Calkowanie funkcji ztozonych i funkcji wymiernych. C12-
Obliczanie catek oznaczonych - wzér Newtona-Leibniza.
C13- - Zastosowanie calki oznaczonej. C14 -Wyznaczanie
catek niewtasciwych. C15 -Powtdrzenie éwiczeh C10-C14.
Kolokwium.

W1- Ciggi, granica ciggu, wlasnosci granicy, granice ciggow
specjalnych. W2- Szeregi liczbowe, kryteria zbieznosci
szeregOw. W3- Granica funkcji i ciagtos¢ funkciji, funkcje
hiperboliczne i funkcje cyklometryczne. W4- Pochodna
funkcji, interpretacja geometryczna pochodnej. W5-
Ro6zniczkowanie funkcji elementarnych, twierdzenia o
rézniczkowaniu funkcji ztozonej i funkcji odwrotnej. W6 - Tw.
Lagrange’a, ekstrema funkcji. Interpretacja ekonomiczna
pochodnej. W7 - Pochodna rzedu drugiego, rodzaje
wypukitosci funkcji, punkty przegiecia. W8- Badanie
przebiegu zmiennosci funkcji. W9- Calka nieoznaczona, tw.
,0 catkowaniu przez czesci” i ,,0 catkowaniu przez
podstawienie”. W10- Metody catkowania funkcji
elementarnych i ztozonych, catkowanie funkcji wymiernych.
W11- Catka oznaczona - wzor Newtona-Leibniza, wtasnosci
calki oznaczonej. W12 Tw. ,0 catkowaniu przez czesci” i ,,0
catkowaniu przez podstawienie” dla catki oznaczonej. W13
Metody obliczania catki oznaczonej. W14- Interpretacja
geometryczna i ekonomiczna catki oznaczonej. Przyktady
zastosowan. W15- Catka niewtasciwa. Przyktady zastosowan.

K_WO04

Zna podstawowe definicje i twierdzenia dotyczgce granicy
ciagbw szeregu oraz podstawowe kryteria zbieznoSci. Zna
podstawowe pojecia dotyczgce analizy funkcji jednej
zmiennej: granicy funkciji i jej pochodnej. Zna twierdzenia o
rézniczkowalnosci funkcji elementarnych, ekstremach i
punktach przegiecia.

K_WO04

egzamin pisemny
kolokwium pisemne

K_U03

Potrafi stosowac znane twierdzenia do obliczania granicy
ciagéw oraz podstawowe kryteria zbieznosci szeregow.
Potrafi oblicza¢ pochodne funkcji elementarnych, pochodne
ich sum, iloczyndéw, ilorazéw i prostych ztozen ekstreméw,
przedziatdw wypukltosci i punktéw przegiecia. Stosuje
pochodne funkcji do wyznaczania elastycznosci. Potrafi
oblicza¢ catki nieoznaczone i oznaczone z prostych funkcji
elementarnych i stosowac¢ metody catowania przez czesci i
podstawienia. Potrafi oblicza¢ catke niewtasciwa.
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Czesé |
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U03

Metody weryfikaciji egzamin pisemny
kolokwium pisemne

Kompetencje spoteczne
Kod efektu K_K02

Opis Zna ograniczenia wtasnej wiedzy i rozumie potrzebe
dalszego ksztalcenia. Potrafi formutowac opinie na temat
podstawowych zagadnierh matematycznych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO02

Metody weryfikacji egzamin pisemny
kolokwium pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Praktyki zawodowe
Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

7200-00000-LSP-0114

Podstawy organizacji i zarzadzanie

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S1-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest zapoznanie z podstawami
zarzadzania, a w szczegolnosci: decyzjami, procesem
zalozenia przedsiebiorstwa, organizacji dziatalnosci
produkcyjnej i ustugowej w przedsiebiorstwie. Student
poznaje istote i role zarzadzania w sprawnym
funkcjonowaniu organizacji. Nabywa umiejetnosé
dostrzezenia wptywu poszczegdinych elementéw
zarzadzania na proces kierowania organizacjami. Celem
nauczania przedmiotu jest umiejetno$¢ stosowania
terminologii nauk o zarzgdzaniu, rozumienie podstawowych
koncepcji i metod organizacji i zarzgdzania; rozumienie
powigzan miedzy obszarami i funkcjami zarzadzania w
przedsiebiorstwach i organizacjach.

nie

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

38 1.52

12 0.48
50 2.00

30

38

12
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Czesé |
03. Tresci ksztatcenia
Wyktad 1. Rys historyczny organizacji i zarzadzania

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

2. Pojecia z zakresu podstaw zarzgdzania. Podstawowe
koncepcje i metody zarzadzania

3. Proces zarzadzania i jego elementy. Funkcje
zarzadzania

4. Organizacja i jej otoczenie

5. Planowanie w organizacji - planowanie strategiczne i
operacyjne

6. Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie

7. Struktury organizacyjne

8. Kierowanie, organizacja pracy wtasnej, style kierowania,
motywacja, przywédztwo

9. Zarzadzanie pracownikami

10. Koncepcje i zasady kontrolowania

11. Komunikowanie sie w przedsiebiorstwie

12. Kulturowe uwarunkowania organizacji i zarzadzania.

K_wo01

Zna terminologie w zakresie nauk o zarzgdzaniu, rozumie
Znaczenie organizacji i zarzgdzania, funkcjonowaniu
podmiotow gospodarczych.

K_wWo1

Wykiad: zaliczenie:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_W05

Zna tradycyjne i wspoiczesne metody zarzadzania.
K_WO05

Wyktad: zaliczenie:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_W07

Charakteryzuje istote zarzadzania i menedzera oraz potrafi
scharakteryzowac ich znaczenie dla organizaciji.

K_Wo07

Wykiad: zaliczenie:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_U01

Potrafi zdefiniowac charakter otoczenia i jego wpltyw na
organizacje.

K_Uo1

Wykiad: zaliczenie:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_U04

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ narzedzi i metod
wykorzystywanych w obszarze zarzgdzania dla potrzeb
rozwigzywania konkretnych probleméw. Jest zdolny do
rzetelnej, obiektywnej i krytycznej oceny réznych obszaréw
zarzadzania organizacja.

K_Uo04

Wykiad: zaliczenie:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_U06
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Czesé |
Opis Umie diagnozowac przejawy niesprawnosci w dziataniu
organizaciji, okresli¢ ich przyczyny i skutki oraz
zaproponowac wlasciwe rozwigzanie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U06

Metody weryfikaciji Wyktad: zaliczenie:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

Kompetencje spoteczne

Kod efektu K_KO01

Opis Potrafi dazy¢ do systematycznego rozwoju poprzez
poszerzanie i krytyczng ocene nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01

Metody weryfikaciji Wyktad: zaliczenie:Kolokwium lub pisemna praca

zaliczeniowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0405

Podstawy nauki o przedsiebiorstwie

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S1-LSP-7200

3

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstaw
funkcjonowania przedsiebiorstwa, jego systemu
ekonomiczno-finansowego oraz najwazniejszych zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem przedsiebiorstwem. Celem jest
zapoznanie studentéw z: genezg przedsiebiorstwa, rolg
przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci, elementami otoczenia
przedsiebiorstwa, formami i rodzajami przedsiebiorstw,
cyklem zycia przedsiebiorstwa oraz sposobami analizy
ekonomicznej wynikéw prowadzonej dziatalnosci.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

39 1.56

36 1.44
75 3.00

30

39

36
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Czesé |

Wykiad 1.Przedmiot i ewolucja nauki o przedsiebiorstwie. 2.
Otoczenie przedsiebiorstwa. Cele i misja przedsiebiorstwa.
3. Cykl zycia przedsiebiorstwa. 4. Potencjat i dziatalnos¢
gospodarcza przedsiebiorstwa. 5. Kapitat przedsiebiorstwa i
jego zmiany. 6. Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa. 7.
Zarzadzanie, planowanie i motywowanie w
przedsiebiorstwie. 8. Ocena dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstwa. 9. Struktura organizacyjna
przedsiebiorstwa i jej ksztattowanie.10. Upadtosc¢ i
uzdrawianie przedsiebiorstwa. Przyczyny upadfosci i
przeciwdziatanie stanom krytycznym. Postepowanie
naprawcze. 11. Przedsiebiorstwo a rynek. Struktury i rodzaje
rynkow. Marketing w dziatalnos$ci przedsiebiorstwa. 12.
Polityka cenowa przedsiebiorstwa. Polityka
antymonopolowa. 13. Wspéipraca przedsiebiorstwa z innymi
podmiotami gospodarczymi. 14. Przedsiebiorstwo a panstwo.
Zakres i formy regulacji dziatalnosci przedsiebiorstwa przez
panstwo. 15. Stosunki przedsiebiorstwa z samorzadem
terytorialnym.

Cwiczenia 1. Geneza i istota przedsiebiorstwa. 2. Rodzaje
przedsiebiorstw wyréznione ze wzgledu na kryterium
wihasnosci, pozycji rynkowej, wielkosci przedsiebiorstwa,
rodzaju dziatalnosci. 3. Poréwnanie wazniejszych cech
spotek prawa polskiego. 4. Problemy wyboru formy prawno-
organizacyjnej przedsiebiorstwa. 5. Przeksztalcenia
wlasnosciowe przedsiebiorstw — cele i formy. Prywatyzacja
posrednia i bezposrednia. 6. Przekrojowe koncepcje
zarzadzania przedsiebiorstwem. Logistyka w
przedsiebiorstwie. Kompleksowe zarzgdzanie jakoscia.
Controlling. 7. Uruchamianie dziatalnoSci gospodarczej.
Warunki formalne zwigzane z tworzeniem przedsiebiorstwa.
8. Gospodarowanie majatkiem trwatym przedsiebiorstwa.
Skitad majatku trwatego. 9. Podziat Srodkéw trwatych. Miary
wykorzystania srodkéw trwatych. 10. Gospodarowanie
majatkiem obrotowym przedsiebiorstwa. Sktad majatku
obrotowego. Miary efektywnosci wykorzystania majgtku
obrotowego. 11.Gt6wne czynniki obnizajace
materiatochtonnos¢. Czynniki ksztattujgce zapasy
produkcyjne. 12. Potencjat ludzki. Funkcja personalna.i jej
uwarunkowania. Zatrudnienie i jego racjonalizacja. 13.
Organizacja i sterowanie produkcja. System i proces
produkcyjny. Zasady racjonalnej organizacji procesu
produkcyjnego. 14. Typy i formy produkciji.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu K_wo01

Opis Posiada wiedze o roli i miejscu przedsiebiorcy w strukturach
ekonomicznych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_wWo01

Metody weryfikacji egzamin pisemny:Test wiedzy i pytania ukierunkowane
kolokwium pisemne

Kod efektu K_wW03

Opis Ma wiedze o normach i regulacjach prawnych ksztattujgcych
funkcjonowanie jednostek gospodarczych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W03

Metody weryfikaciji egzamin pisemny:Test wiedzy i pytania ukierunkowane
kolokwium pisemne

Kod efektu K_W08
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Ma wiedze w zakresie funkcjonowania przedsiebiorstwa we
wszystkich jego sferach.
K_W08

egzamin pisemny:Test wiedzy i pytania ukierunkowane
kolokwium pisemne

K_U02

Potrafi, w przypadku tworzenia dziatalnosci na wkasny
rachunek, dokona¢ wyboru formy prawno-organizacyjnej
przedsiebiorstwa.

K_U02

egzamin pisemny:Test wiedzy i pytania ukierunkowane
kolokwium pisemne
projekt:Studia przypadkoéw - praca indywidualna

K_U03

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do wskazania przyczyn
upadtosci i sposobdéw przeciwdziatania sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwie.

K_U03

egzamin pisemny:Test wiedzy i pytania ukierunkowane
kolokwium pisemne

projekt:Studia przypadkdw - praca indywidualna

K_U08

Wykorzystuje zdobytg wiedze do opracowania pracy
pisemnej, dotyczacej zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa, i przedstawienia jej na
forum grupy.

K_U08

egzamin pisemny:Test wiedzy i pytania ukierunkowane

kolokwium pisemne
projekt:Studia przypadkow - praca indywidualna

K_KO02

Jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu
zaistniatego w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
K_KO02

projekt:indywidualna ustna wypowiedz na temat wybranego

zagadnienia z publikacji prezentowanych na stronach PARP
lub GUS

K_KO3

Jest gotow do wypetniania zobowiazan spotecznych w
obszarze dziatan przedsiebiorczych.

K_KO03

projekt:indywidualna ustna wypowiedz na temat wybranego
zagadnienia z publikacji prezentowanych na stronach PARP
lub GUS

USOS: Program studiéw
Strona 21 z 278

22.01.2025 09:07



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wlasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0104

Technologia informacyjna

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S1-LSP-7200

3

Celem przedmiotu Technologia informacyjna jest zapoznanie
studentéw z praktycznym wykorzystaniem narzedzi
informatycznych w pracy i zyciu codziennym, ze
szczegolnym uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego Excel.
Uczestnicy nauczg sie tworzy¢ i edytowac¢ dokumenty,
analizowac¢ dane, wykonywac obliczenia, generowac raporty
i wizualizowac informacje za pomocag wykreséw. Program
obejmuje réwniez podstawy MS Word oraz narzedzia
automatyzacji i wspOtpracy, co przygotowuje do efektywnego
dziatania w srodowisku cyfrowym.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

3

Godziny ECTS

32 1.28

43 1.72
75 3.00

30

32

43
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

1. Wprowadzenie do technologii informacyjnej: podstawowe
pojecia, organizacja zaje¢ i znaczenie TI.

2. Podstawy MS Word: interfejs, formatowanie tekstu, tabele
i akapity.

3. Zaawansowane funkcje MS Word: spis tresci, wstawianie
grafik, przygotowanie dokumentéw do wydruku.

4. Wprowadzenie do MS Excel: interfejs, tworzenie arkuszy i
podstawowe operacje matematyczne.

5. Podstawowe funkcje w Excelu: formuty matematyczne,
logiczne i organizacja danych w tabelach.

6. Ztozone funkcje w Excelu: funkcje tekstowe, wyszukiwania
oraz praca z odwotaniami.

7. Wizualizacja danych: tworzenie wykreséw i analiza
wizualna w arkuszach Excel.

8. Zarzadzanie duzymi zbiorami danych: filtrowanie,
sortowanie i wstep do tabel przestawnych.

9. Tabele przestawne i analiza danych: zaawansowane
opcje, grupowanie oraz dynamiczne raporty.

10. Funkcje finansowe i statystyczne: obliczenia finansowe,
statystyki i analiza wynikéw.

11. Makra w Excelu: nagrywanie, edytowanie i
automatyzacja zadan.

12. Wspotpraca w Excelu: ochrona arkuszy, komentarze,
integracja z innymi aplikacjami i chmura.

13. Przygotowanie raportéw: tworzenie spojnych i czytelnych
dokumentéw przy uzyciu wykreséw i tabel.

14. Mozliwosci wykorzystania Al w pracy z danymi

K_WO04

Student zna i rozumie zaawansowane metody
matematyczne i statystyczne oraz rozumie istote
wykorzystania narzedzi informatycznych do gromadzenia,
analizy i prezentacji danych, a takze informacji finansowych i
jakosciowych w sposéb zrozumialy i efektywny.

K_WO04

Cwiczenia: kolokwium pisemne:Dwa kolokwia sprawdzajace
znajomos¢ obstugi MS Excel oraz 1 kolokwium sprawdzajace
znajomosc obstugi edytora tekstu MS Word

K_U03
Student potrafi wybiera¢ i wykorzystywa¢ wiasciwe metody

oraz narzedzia do przeprowadzania zaawansowanej analizy
ekonomicznej i oceny proceséw zarzadczych.

K_U03

Cwiczenia: kolokwium pisemne:Dwa kolokwia sprawdzajace
znajomos¢ obstugi MS Excel oraz 1 kolokwium sprawdzajace
znajomos¢ obstugi edytora tekstu MS Word

K_U05

Student potrafi wykorzystywac i adaptowa¢ zaawansowane
technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zadan
w zréznicowanych okolicznosciach.

K_U05

Cwiczenia: kolokwium pisemne:Dwa kolokwia sprawdzajace
znajomos¢ obstugi MS Excel oraz 1 kolokwium sprawdzajace
znajomos¢ obstugi edytora tekstu MS Word
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Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

K_Ko04

Student wykazuje kreatywne podejscie podczas korzystania
Z oprogramowania komputerowego

K_Ko04

Cwiczenia: kolokwium pisemne:Dwa kolokwia sprawdzajace
znajomos¢ obstugi MS Excel oraz 1 kolokwium sprawdzajgce
znajomosc obstugi edytora tekstu MS Word

K_KO05

Student rozumie, jak istotne jest odpowiedzialne
wykonywanie obowigzkéw zawodowych przy uzyciu
oprogramowania komputerowego.

K_KO05

Cwiczenia: kolokwium pisemne:Dwa kolokwia sprawdzajace

znajomos¢ obstugi MS Excel oraz 1 kolokwium sprawdzajace
znajomosc obstugi edytora tekstu MS Word
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta

Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wilasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0112

Mikroekonomia

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S1-LSP-7200

6

Celem przedmiotu jest dostarczenie studiujgcym wiedzy o
zaawansowanych kategoriach i zjawiskach ekonomicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych w
warunkach rynkowych. Uksztattowanie umiejetnosci
wykorzystania metod analizy ekonomicznej pojedynczych
podmiotow gospodarczych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Godziny ECTS

66 2.64

84 3.36
150 6.00

60

66

84
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Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Mikroekonomia jako nauka.Narzedzia analizy
ekonomicznej.Popyt ,podaz i czynniki je
okreslajace.Ro6wnowaga rynkowa.Elastycznos¢ cenowa i
mieszana popytu.Podstawy i zatozenia wyboru
konsumenta.Wybor konsumenta.Efekty skali oraz wybor
technik produkcji.Analiza kosztéw w krétkimi i dtugim
okresie.Decyzja przedsiebiorstwa — koszty a utargi.Decyzje
przedsiebiorstwa w konkurencji doskonatej.Produkcja i cena
w warunkach monopolu.Oligopol i wspéizaleznosci.Rynek
pracy, ptaca.

Przedmiot ekonomii i pojecia wstepne.Podmioty gospodarki
rynkowej.Rynek, popyt , podaz.Elastycznos¢ popytu i
podazy.Teoria wyboru konsumenta -charakterystyka
narzedzi.Teoria wyboru konsumenta- optymalizacja
decyzji.Teoria produkcji krotkookresowa.Teoria produkciji
dtugookresowa. Teoria kosztéw
przedsiebiorstwa.Roéwnowaga przedsiebiorstwa w
konkurencji doskonatej.Réwnowaga przedsiebiorstwa
monopolistycznego.Konkurencja
monopolistyczna.Oligiopol.Rynek pracy. Rynek kapitatu

K_Wo01

Zna w zaawansowanym stopniu kluczowe kategorie i
Zjawiska zachodzace na poziomie mikroekonomicznym.
Tlumaczy i rozumie procesy ekonomiczne z uwzglednieniem
najnowszych osiggnie¢ w dziedzinie mikroekonomii
Charakteryzuje ze zrozumieniem podmioty i struktury
rynkowe oraz tgczace ich wspéizaleznosci.

K_Wo01

Wyktad: egzamin pisemny:Test, zadania obliczeniowe.
Cwiczenia: kolokwium pisemne:Test, pytania otwarte,
zadania obliczeniowe.

K_U03

Potrafi dokonaé analizy danych ekonomicznych
charakterystycznych dla skali mikroekonomicznej.

K_U03

ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:Test, zadania obliczeniowe.
Cwiczenia: kolokwium pisemne:Test, pytania otwarte,
zadania obliczeniowe.

K_U04

Dobiera zmienne i decyduje o wyborach pojedynczych
podmiotéw gospodarczych. Interpretuje, dokonuje krytycznej
analizy zjawisk zachodzacych na pojedynczych rynkach oraz
w gateziach.

K_U04

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:Test, zadania obliczeniowe.

Cwiczenia: kolokwium pisemne:Test, pytania otwarte,
zadania obliczeniowe.

K_K04

Jest gotéw do kreatywnego myslenia , podejmowania
niestaandardowych dziatan .
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Czesé |
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04
Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec¢:Aktywnos¢ na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0116

Komunikacja w dziatalno$ci gospodarczej

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S1-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studenta wiedzy i
umiejetnosci oraz rozwijanie kompetencji spotecznych w
zakresie prowadzenia negocjacji w dochodzeniu do
porozumienia w sytuacjach zwigzanych z petnieniem
przysztych rél zawodowych

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

38 152

12 0.48
50 2.00

30

38

12
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

W1 - Istota i proces komunikowania sie. Potrzeby
komunikacyjne wspotczesnych przedsiebiorstw. W2 -
Elementy i cechy procesu komunikowania sie. W3 - Wymiary
komunikowania sie i sieci komunikacji. Formy
komunikowania sie: symetryczne, niesymetryczne,
jednokierunkowe, dwukierunkowe, formalne, nieformalne,
obronne, podtrzymujgce. W4 - Komunikowanie sie pisemne i
werbalne. W5 - Komunikowanie sie niewerbalne. W6 — W8 -
Komunikowanie sie marketingowe przedsiebiorstwa z
otoczeniem: reklama, promocja osobista, promocja
sprzedazy, public relations. W9 - Badania marketingowe jako
element komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem.
W10 - Komunikowanie sie miedzykulturowe. W11 - Techniki
grupowego komunikowania sie w organizacji. W12 - Metody
porozumiewania sie w organizacji ukierunkowane na
zwigkszenie partycypacji pracownikéw. W13 - Techniczne
narzedzia wspomagania procesu komunikowania sie.
Systemy informatyczne stuzace polepszaniu przeptywu
informacji w organizaciji.

K_Wo01

Ma wiedze na temat metod i technik komunikowania sie
jednostki gospodarczej z rynkiem.

K_Wo01

kolokwium pisemne

K_W02

Ma wiedze z zakresu komunikowania sie przedsiebiorstwa w
miedzynarodowym otoczeniu gospodarczym.

K_W02

kolokwium pisemne

K_W07

Ma wiedze na temat roli i miejsca przedsiebiorcy jako
podmiotu tworzgcego wtasciwe struktury komunikacyjne w
przedsiebiorstwie.

K_WO07

kolokwium pisemne

K_U05

Potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do
rozwigzania probleméw zwigzanych z komunikowaniem sie
w przedsiebiorstwie.

K_U05

kolokwium pisemne

ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:Ocena opracowywanych
studidw przypadkow

K_U07

Potrafi wykorzysta¢ wybrane metody i narzedzia do
ksztattowania wlasciwej relacji przedsiebiorstwa z

otoczeniem. Posiada umiejetno$¢ analizowania proceséw
komunikowania sie w przedsiebiorstwie i ich oceny.

K_U07

kolokwium pisemne
ocena aktywnosci podczas zajec¢:Ocena opracowywanych
studiow przypadkow
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Czesé |

Kod efektu K_U12

Opis Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy | umiejetnosci oraz
rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia w zakresie
komunikowania sie z otoczeniem.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U12

Metody weryfikacji kolokwium pisemne
ocena aktywnosci podczas zaje¢:Ocena opracowywanych
studiow przypadkéw

Kompetencje spoteczne
Kod efektu K_K04

Opis Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob zaangazowany oraz
przedsiebiorczy przy rozwiazywaniu probleméw z
komunikowaniem sie w przedsiebiorstwie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04

Metody weryfikacji kolokwium pisemne
ocena aktywnosci podczas zaje¢:Ocena opracowywanych
studiow przypadkéw
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0115

Zarzadzanie organizacjg pozarzadowg

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S1-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentéw z istotg
strategii, jej elementami oraz etapami i procedurami budowy.
Istotne jest takze zaprezentowanie szkét strategii oraz opcji
wyboru najkorzystaniejszej strategii dla danego
przedsiebiorstwa. Mozliwe to bedzie dzieki zaprezentowaniu
cech poszczegolnych strategii dziatania przedsiebiorstw,
uwarunkowan ich wdrozenia oraz skutecznej kontroli
realizacji strategii.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

32 1.28

18 0.72
50 2.00

30

32

18
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu

1. Ewolucja sektora pozarzagdowego. 2. Kultura
organizacyjna NGO. 3. Finansowe uwarunkowania
dziatalnosci organizacji pozarzagdowych. 4. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w organizacjach pozarzadowych.
Przywédztwo. 5. Wolontariat w NGO. 6. Relacje organizacji
pozarzadowych z otoczeniem.

K_Wo01

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w zarzgdzaniu, szczegolnie w
zarzadzaniu organizacjami pozarzadowymi

K_WO01

Wyktad: ocena aktywnosci podczas zajec¢:aktywnos¢ na
zajeciach

Wyktad: projekt:Projekt koncepcji zarzadzania wybrang
organizacjg pozarzadowg w wybranym obszarze
funkcjonalnym

K_W02

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarka cyfrowg z perspektywy organizacji
pozarzadowych w zjawiska zarzgdczych

K_W02

Wyktad: ocena aktywnosci podczas zajec¢:aktywnos¢ na
zajeciach

Wyktad: projekt:Projekt koncepcji zarzadzania wybrang
organizacjg pozarzadowg w wybranym obszarze
funkcjonalnym

K_uo1

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania organizacjami pozarzadowymi do
zaawansowanych analiz procesoéw i zjawisk gospodarczych
zwigzanych z praktyka gospodarczg oraz formutowac na ich
podstawie wnioski i rekomendacje

K_U01

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec¢:aktywnos¢ na
zajeciach

Wykiad: projekt:Projekt koncepcji zarzgdzania wybrang
organizacjg pozarzadowg w wybranym obszarze
funkcjonalnym

K_U07

Student potrafi wykorzystac¢ zdobyta wiedze do dyskusji,
formutowania problemow (wyzwan) i w spos6b kompetentny
oraz komunikatywny uzasadnia¢ zaproponowane
rozwigzania i podjete decyzje dla organizacji
pozarzadowych, jak réwniez poddac je krytyce miedzy
innymi biorgc udziat w debacie.

K_Uo7

Wyktad: ocena aktywnosci podczas zajec¢:aktywnos¢ na
zajeciach

K_KO1
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Student jest gotdw do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do zarzadzania, ze szczegblnym uwzglednieniem organizacji
pozarzadowych

K_KO1

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajeé:aktywnos¢ na
zajeciach

Wykiad: projekt:Projekt koncepcji zarzgdzania wybrang
organizacjg pozarzadowg w wybranym obszarze
funkcjonalnym

K_KO3

Student jest gotdw do wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.

K_K03

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajeé:aktywnos¢ na
zajeciach

Wykiad: projekt:Projekt koncepcji zarzgdzania wybrang
organizacjg pozarzadowa w wybranym obszarze
funkcjonalnym
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0117

Kultura organizacji

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S1-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest zapoznanie sie studentéw z istotq i
koncepcjami kultury organizacyjnej, przedstawienie modeli
kultur, ukazanie zwigzkéw zachodzacych miedzy kulturg
organizacyjng a przywodztwem, transformacja cyfrowa,
jakoscia, doskonatoscia, bezpieczenstwem, zréwnowazonym
rozwojem, zarzadzaniem wiedzg, przedstawienie zasad
zarzagdzania miedzykulturowego.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

30 1.20

20 0.80
50 2.00

30

30

20
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

W1. Istota i zrodta kultury organizacyjnej (2h) W2.
Uwarunkowania i funkcje kultury organizacyjnej (2h) W3-5.
Modele i typologie kultur organizacyjnych (6h) W6-8.
Zarzadzanie miedzykulturowe (6h) W9. Kultura
organizacyjna a przywodztwo (2h) W10. Kultura
organizacyjna a transformacja cyfrowa (2h) W11. Kultura
organizacyjna a jakos¢ (2h) W12. Kultura organizacyjna a
doskonatos¢ (2h) W13.Kultura organizacyjna a
bezpieczenstwo (2h) W14.Kultura organizacyjna a
zrownowazony rozwoj (2h) W15.Kultura organizacyjna a
zarzadzanie wiedza (2h)

K_Wo1

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w zarzgdzaniu, w szczegolnosci
zwigzane z kulturg organizacyjng oraz zastosowanie tych
terminéw w obrebie pokrewnych dyscyplin, a takze zna
miejsce dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci w systemie
nauk spotecznych

K_wWo1

Wykiad: kolokwium pisemne:Kolokwium pisemne na koniec
kazdego wyktadu (pytania zamkniete, pytania problemowe)
Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnosé na
zajeciach (dyskusja)

K_WO06

Student zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji dotyczgce miedzy innymi sztucznej inteligencji,
ekonomii zréwnowazonego rozwoju, gospodarki cyfrowej i
bezpieczenstwa w kontekscie ich relacji z kultura
organizacyjng

K_WO06

Wyktad: kolokwium pisemne:Kolokwium pisemne na koniec
kazdego wyktadu (pytania zamkniete, pytania problemowe)
Wyktad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnosc na
zajeciach (dyskusja)

K_U07

Student potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu zarzadzania, w
szczegoblnosci zwigzanych z kulturg organizacyjng

K_U07

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnosé na
zajeciach (dyskusja)

K_U08

Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze zwigzang z
kulturg organizacyjng do dyskus;ji, formutowania probleméw
(wyzwan) i w sposéb kompetentny oraz komunikatywny
uzasadnia¢ zaproponowane rozwigzania i podjete decyzje,
jak rowniez poddac je krytyce miedzy innymi biorac udziat w
debacie

K_U08

Wykitad: kolokwium pisemne:Kolokwium pisemne na koniec
kazdego wyktadu (pytania zamkniete, pytania problemowe)

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnosé na
zajeciach (dyskusja)
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Kompetencje spoteczne

Kod efektu K_KO01

Opis Student jest gotdéw do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do zarzadzania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kultury
organizacyjnej

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_Ko01

Metody weryfikacji Wykitad: kolokwium pisemne:Kolokwium pisemne na koniec
kazdego wyktadu (pytania zamkniete, pytania problemowe)

Wyktad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnosc na
zajeciach (dyskusja)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0107

Podstawy socjologii

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S1-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw
podstawowej wiedzy o charakterze nauk spotecznych,
przyswojenie podstawowych pojec¢ z zakresu socjologii;
poznanie rodzajow zjawisk i proceséw spotecznych oraz
relacji, ktére miedzy nimi zachodzaca, nabycie umiejetnosci
interpretacji zjawisk spotecznych i kulturowych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

32 1.28

18 0.72
50 2.00

30

32

18
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia si¢
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

W1-2 - Wykiad wprowadzajgcy, czym jest socjologia ; W3 -
Badania socjologiczne i opinia publiczna ; W4 - Kultura i jej
rola w zyciu spotecznym; W5 - Kontrola spoteczna i
dewiacja ; W6 - Zycie w spoteczenstwie ; W7 - Socjalizacja i
wiezi spoteczne ; W8 - Struktura spoteczna i nieréwnosci
spoteczne ; W9 - Zmiana spoteczna ; W10 - Grupy
spoteczne ; W11-12 - Organizacje formalne i instytucje; W13
- Kapitat spoteczny; W14 - Globalizacja, kultura masowa,
konsumpcjonizm; W15 - Zaliczenie kohcowe

K_Wo1

Ma zaawansowang wiedze o rodzajach relacji spoteczno-
ekonomicznych i rzgdzacych nimi prawidtowosciach.

K_WO01

projekt:Ocena pracy zaliczeniowej realizowanej samodzielnie
lub w grupach ustalanych przez studentéw w porozumieniu i
wedtug wytycznych wskazanych przez prowadzacego
przedmiot.

K_WO07

Ma zaawansowana wiedze o roli i miejscu cztowieka jako
podmiotu tworzacego i dziatajgcego w strukturach
ekonomicznych oraz rozumie problemy wyboréw
gospodarczych.

K_WO07

projekt:Ocena pracy zaliczeniowej realizowanej samodzielnie
lub w grupach ustalanych przez studentéw w porozumieniu i
wedtug wytycznych wskazanych przez prowadzacego
przedmiot.

K_U01

Posiada umiejetnosé rozumienia i analizowania
podstawowych zjawisk gospodarczo—spotecznych oraz
zdolnos$¢ ich oceny.

K_U01

projekt:Ocena pracy zaliczeniowej realizowanej samodzielnie
lub w grupach ustalanych przez studentéw w porozumieniu i
wedtug wytycznych wskazanych przez prowadzgcego
przedmiot.

K-U11

Potrafi pracowac w grupie przyjmujgc w niej r6zne role, w
tym kierownicze i wykonawcze.

K_U11

projekt:Ocena pracy zaliczeniowej realizowanej samodzielnie
lub w grupach ustalanych przez studentéw w porozumieniu i
wedtug wytycznych wskazanych przez prowadzgcego
przedmiot.

K_U12

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe cigglego doskonalenia sie, wyznacza
kierunki i Sciezki wlkasnego rozwoju zawodowego i
osobistego.

K_U12
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Czesé |
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

projekt:Ocena pracy zaliczeniowej realizowanej samodzielnie
lub w grupach ustalanych przez studentéw w porozumieniu i
wedtug wytycznych wskazanych przez prowadzacego
przedmiot.

K_KO1

Potrafi dgzy¢ do systematycznego rozwoju poprzez
poszerzanie i krytyczng ocene nabytej wiedzy i umiejetnosci.
K_KO01

projekt:Ocena pracy zaliczeniowej realizowanej samodzielnie
lub w grupach ustalanych przez studentéw w porozumieniu i

wedtug wytycznych wskazanych przez prowadzgcego
przedmiot.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0403

Tworcze rozwigzywanie konfliktdw

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 1, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S1-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studenta wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie tworczego
rozwigzywania konfliktéw z uwzglednieniem uwarunkowan,
zmiennych i technik w dochodzeniu do akceptowanego
porozumienia przez zapoznaniesie z problemami
podejmowania decyzji w kwestiach spornych w sytuacjach
spotecznych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

34 1.36

16 0.64
50 2.00

30

34

16
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Czesé |

Tresci ksztatcenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

W1 — wyktad wprowadzajacy; definicje i geneza konfliktu; W2
— Rodzaje konfliktéw i ich przebieg; W3 — Tradycyjne i
nowoczesne metody rozwigzywania konfliktow; W4 — Konflikt
w organizacji; W5 — Zarzadzanie przez konflikt; W6 — Rola
komunikacji w rozwiazywaniu konfliktow; W7,8 — Negocjacje;
W9 — Negocjacje w biznesie; W10 — Mediacja jako strategia
rozwigzywania konfliktow. Zaliczenie koncowe przedmiotu.

K-wo01

Ma zaawansowang wiedze o rodzajach relacji spoteczno-
ekonomicznych i rzgdzacych nimi prawidtowosciach.
K_wWo01

kolokwium pisemne:Kolokwium pisemne w formie testu
wiedzy

K_wWo7

Ma zaawansowang wiedze o roli i miejscu cziowieka jako
podmiotu tworzgcego i dziatajgcego w strukturach
ekonomicznych oraz rozumie problemy wyboréw
gospodarczych.

K_wWo07

kolokwium pisemne:Kolokwium pisemne w formie testu
wiedzy

K_U08

Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do dyskusiji,
formutowania problemoéw (wyzwan) i w spos6b kompetentny
oraz komunikatywny uzasadnia¢ zaproponowane
rozwigzania i podjete decyzje, jak réwniez poddac je krytyce
miedzy innymi biorgc udziat w debacie.

K_U08

kolokwium pisemne:Kolokwium pisemne w formie testu
wiedzy

K_KO01

Potrafi dazy¢ do systematycznego rozwoju poprzez
poszerzanie i krytyczng ocene nabytej wiedzy i umiejetnosci.
K_KO01

kolokwium pisemne:Kolokwium pisemne w formie testu
wiedzy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0208

Prawo cywilne

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S2-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
podstawowymi pojeciami, zasadami i instytucjami prawa
cywilnego oraz w miare mozliwosci pokazanie ich
praktycznego zastosowania.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

36 1.44

14 0.56
50 2.00

30

36

14

USOS: Program studiéw
Strona 42 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

l. Prawo cywilne — cze$¢ ogolna: 1. Zrodta prawa cywilnego.
2. Pojecie i elementy stosunku cywilnoprawnego (przedmiot,
podmiot, tres¢). Zdolnos¢ prawna. 4. Zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. 5. Ochrona doébr osobistych. 6.
Przedstawicielstwo i jego rodzaje. 7. Petnomocnictwo i jego
rodzaje 8. Sposoby zawierania uméw. 9. Wady o$wiadczenia
woli. 10. Przedawnienie i terminy zawite Il. Prawo cywilne -
whasnos$¢ i inne prawa rzeczowe 11. Pojecie i rodzaje praw
rzeczowych. 12. Prawo wlasnosci. 13. Uzytkowanie
wieczyste. 14. Ograniczone prawa rzeczowe lll. Prawo
cywilne — zobowigzania: 15. Wielos¢ diuznikéw i wierzycieli.
16. Czyny niedozwolone. 17. Wykonanie zobowigzan i skutki
ich niewykonania. 18. Bezpodstawne wzbogacenie. 19.
Zmiana wierzyciela lub diuznika. 20. Umowy
zobowigzaniowe ich zastosowanie w dziatalno$ci organizacji
ze szczegoblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-
rachunkowej lub marketingu i sprzedazy. IV. Prawo cywilne —
spadki: 21. Dziedziczenie ustawowe. 22. Rozrzadzenia na
wypadek Smierci. 23. Zachowek. 24. Stwierdzenie nabycia
spadku, poswiadczenie dziedziczenia.25.Przedsiebiorcy i ich
oznaczenia w aspekcie prawnym i marketingowy.

K_WO03

Ma wiedze dotyczaca podstawowych zagadnienh z zakresu
prawa cywilnego, rodzajéw umow, ich tresci i znaczenia

K_W03
egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu wiedzy

K_U02

Potrafi prawidtowo interpretowac podstawowe przepisy
prawne z zakresu prawa cywilnego, zarébwno tworzgc wzorce
umowne niezbedne w dziatalnosci na wiasny rachunek, jak i
dokonujac analizy umow przedstawionych do podpisania

K_Uo02
egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu wiedzy

K_KO03

Jest gotéw do uwzgledniania aspektow prawnych w
dziatalnosci gospodarczej.

K_KO03
egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu wiedzy
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0215

Zarzadzanie srodowiskiem i ekologia

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S2-LSP-7200

1

Celem jest przekazanie wiedzy dotyczacej procesow
dokonujacych sie w srodowisku przyrodniczym oraz nabycie
umiejetnosci ich rozumienia i analizowania. Stuchacz
zapoznaje sie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
ekologii oraz z oddziatywaniem cztowieka na srodowisko i
zagrozeniami z tego wynikajacymi. Potrafi dostrzec
ekologiczne uwarunkowania zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego i uwzgledni¢ je w zarzadzaniu organizacja.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

1

Godziny ECTS

19 0.76

6 0.24
25 1.00

15

19
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia si¢
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Wprowadzenie - podstawowe pojecia z zakresu ekologii,
geneza i istota koncepciji rozwoju zréwnowazonego.
Problemy ochrony atmosfery. Zanieczyszczenie wod
Problemy dotyczace Sciekéw Problemy dotyczace odpadéw,
Zagrozenia i ochrona biosfery, zachowanie r6znorodnosci
biologicznej, ochrona gleb, problemy dotyczace zywnosci
Drgania, promieniowanie, hatas Krajowe i miedzynarodowe
przepisy dotyczace ochrony srodowiska, monitoring
Srodowiskowy

K_Wo01

Posiada zaawansowang wiedze z zakresu procesow
racjonalnego gospodarowania srodowiskiem i ich relacji z
innymi naukami spotecznymi.

K_Wo01

kolokwium pisemne:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_WO06

Rozumie problemy wyboréw gospodarczych ze wzgledu na
uwarunkowania srodowiskowe.

K_WO06

kolokwium pisemne:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_U01

Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng do opisu
procesOw ksztaltowania Srodowiska tgczac je z og6lnym
procesem zarzadzania firma.

K_U01

kolokwium pisemne:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_U02

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania
podstawowych zjawisk gospodarczo — spotecznych
zwiazanych z rozwojem zréwnowazonym. Potrafi prawidtowo
postugiwacé sie podstawowymi normami i regutami prawnymi
do zaplanowania wstepnego przegladu srodowiskowego.
K_U02

kolokwium pisemne:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_U12

Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie ze wzgledu na
Zmieniajgce sie przepisy srodowiskowe.

K_U12

kolokwium pisemne:Kolokwium lub pisemna praca
zaliczeniowa

K_KO03

Umie wspétdziata¢ w przygotowaniu projektow
gospodarczych uwzgledniajgc uwarunkowania ekologiczne.

K_KO03
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Metody weryfikacji kolokwium pisemne:Kolokwium lub pisemna praca |
zaliczeniowa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0420

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S2-LSP-7200

2

Celem zaje¢ ze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest
zapoznanie studentéw z koncepcjg spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (ang. Corporate Social
Responsibility — CSR), przedstawienie zbioru norm (takze
etycznych), ktére okres$lajg relacje miedzy przedsiebiorca a
otoczeniem jego dziatalno$ci gospodarczej (zaréwno tym
najblizszym np. pracownikami, jak i dalszym np.
kontrahentami czy lokalng spotecznoscia).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

34 1.52

16 1.48
50 3.00 ( 2.00)

30

34

16
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Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Geneza, definicja i zakres spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Instrumenty i prawodawstwo miedzynarodowe.
Zachowania nieetyczne w kontekscie zarzadzania. Patologie
zycia gospodarczego m.in.: nepotyzm, mobbing, korupcja,
niegospodarnos¢ i inne. Promowanie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Firmy CSR w Polsce i na Swiecie
- firmy spotecznie odpowiedzialne i obszar ich spotecznej
aktywnosci (krajowe i zagraniczne). Wplyw spotecznej
odpowiedzialnos$ci firmy na jej konkurencyjng pozycje na
rynku Dobre praktyki CSR — analiza przypadkéw.

K_Wo01

Ma zaawansowang wiedze o strukturach i instytucjach
spoteczno—ekonomicznych, funkcjonujacych na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Ma
wiedze o normach i regulacjach prawnych, organizacyjnych,
moralnych i etycznych ksztattujgcych struktury i instytucje
spoteczno — ekonomiczne.

K_Wo01

Wykiad: zaliczenie:ocena pracy pisemnej przygotowywanej
przez studentéw na wybrany temat

K_WO07

Ma zaawansowang wiedze o rodzajach relacji spoteczno —
ekonomicznych i rzadzacych nimi prawidtowosciach.
K_WO07

Wykiad: zaliczenie:ocena pracy pisemnej przygotowywanej
przez studentéw na wybrany temat

K_U06

Analizuje zachowanie roznych podmiotow funkcjonujgcych
na rynku oraz ich wpltyw na decyzje menedzerskie.

K_U06

Wykiad: zaliczenie:ocena pracy pisemnej przygotowywanej
przez studentéw na wybrany temat

K_Ul1

Umie wspétdziata¢ w przygotowaniu projektow
gospodarczych, uwzgledniajac wptyw czynnikéw
ekonomicznych, prawnych i politycznych.

K_Ul1

Wykiad: zaliczenie:ocena pracy pisemnej przygotowywanej
przez studentéw na wybrany temat

K_KO06

Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem
zawodu ekonomisty oraz z przestrzeganiem zasad etyki
zawodowej. Potrafi prawidtowo postugiwac sie
podstawowymi normami i regutami prawnymi, zawodowymi i
etycznymi w celu rozwigzania konkretnych problemow
spoteczno - gospodarczych.

K_KO06

Wykiad: zaliczenie:ocena pracy pisemnej przygotowywanej
przez studentéw na wybrany temat
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Praktyka

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wlasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0200

Praktyka zawodowa |

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S2-LSP-7200

8

Celem praktyk zawodowych jest rozwijanie wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci zdobytych podczas studiow oraz
wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania ich w praktyce
funkcjonowania firmy. Student odbywajacy praktyke
zawodowg ma mozliwos$¢ praktycznego poznania zagadnien
zwiazanych z wybrang specjalnoscia, jak rowniez zebrania
materiatéw zrédtowych do pisania pracy dyplomowe;j.
Praktyki pozwalajg réwniez na nawigzanie kontaktow
zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w
momencie poszukiwania pracy

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

240.00 h

8

Godziny ECTS

240 9.60

0 0.00
240 9.60 ( 8.00)

240

240
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Praktyka

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Program praktyk obejmuje zapoznanie sie z:

1. Podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Strukturag organizacyjna, forma wtasnosciowg podmiotu
gospodarczego i charakterem prowadzonej dziatalnosci
3. Praca wybranych dziatow lub zagadnien, np.:
 Planowanie i analiza ekonomiczna

» Ocena efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

» Zarzadzanie zasobami ludzkimi

» Zarzgdzanie marketingowe

» Zarzadzanie informacjg w przedsiebiorstwie

» Zarzgdzanie wiedzg

« Wspétpraca z otoczeniem

e Formy rozliczen z kontrahentami

* Monitoring kosztow

« Ewidencja ksiegowa

« Wspétpraca z instytucjami finansowymi

« Zasady i zrodta finansowania dziatalnosci

* Rozliczenia podatkowe

* Ocena ryzyka

» Badania rynkowe i prognozowanie

* Systemy informatyczne wspomagajgce zarzadzanie

e Zarzadzanie relacjami z klientem

K_W02

Zdobywa wiedze praktyczng poprzez obserwacje
funkcjonowania organizacji w miejscu praktyki.

K_W02

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_W03

Pozyskuje podstawowe informacje, dotyczgce zasad
bezpieczenstwa pracy, horm i regut prawnych, zasad
funkcjonowania organizacji, a takze poznaje podstawowe
cele jej dziatalnosci

K_W03

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U02

Posiada umiejetnosé wykorzystywania przepiséw i norm
prawnych odnoszacych sie bezposrednio do powierzonego
stanowiska pracy

K_U02

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U03
Potrafi wyszukacé, dobrac i wykorzysta¢ materiaty i informacje
niezbedne do rozwiazywania zleconych prostych zadan.
K_U03

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki
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Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

K_Ul1

Wykazuje checi uczestnictwa w pracy zespotu.

K_U11

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony

dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_KO02

Jest gotoéw do zasiegania opinii innych do$wiadczonych oséb
w przypadku napotkania trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

K_K02

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_KO06

Potrafi racjonalnie gospodarowaé swoim czasem pracy,
rzetelnie wykonuje zlecone proste zadania.

K_KO06

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0217

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S2-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentéw wiedzy
dotyczacej zarzadzania zasobami ludzkimi w organizaciji.
Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej
do analizowania i interpretowania probleméw w obszarze
gospodarowania kapitatem ludzkim w organizacjach r6znych
typéw. Uwrazliwienie studentow na potrzebe ciagtego
rozwoju zawodowego i koniecznos¢ pracy zespotowej w
rozwigzywaniu problemow w obszarze zarzgdzania
zasobami ludzkim.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

2

Godziny ECTS

34 1.36

16 0.64
50 2.00

30

34

16
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Cwiczenia Planowanie zasobodw ludzkich. Rekrutacja i dobor
pracownikéw. Motywacja i motywowanie. Zarzadzanie
wynagrodzeniami - strategie i systemy wynagrodzen. System
ocen pracowniczych. Zarzadzanie efektywnoscia pracy.
Rozw0j kapitatu ludzkiego w organizacji. Pomiar postaw
pracowniczych - satysfakcja, lojalnos¢, che¢ odejscia.

Wykiad Znaczenie zasobow ludzkich w organizaciji. Polityka i
strategia personalna przedsiebiorstwa. Zarzgadzanie
kompetencjami w organizacji. Zarzadzanie talentami.
Mobilnos¢ i kariera zawodowa. Koszty pracy. Kultura
organizacyjna. Aspekty etyczne w zarzadzaniu ludzmi.

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu K_wWo01

Opis Student zna i rozumie terminologie zwigzana z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi we wspétczesnych organizacjach

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_Wo01

Metody weryfikacji Wykiad: egzamin pisemny:Test, pytania opisowe
Cwiczenia: kolokwium pisemne:Pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach
Cwiczenia: projekt:Projekt: dotyczacy rozwigzania jednego z
probleméw zarzadzania zasobami ludzkimi (np. symulacja
procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw, rozwigzywanie
problemu niskiej motywacji pracownikéw, przygotowanie i
przeprowadzenie oceniania okresowego pracownikéw,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, analiza czynnikow
wpltywajacych na przebieg kariery zawodowej, diagnoza
przyczyn i skutkébw mobbingu).

Kod efektu K_wWo04

Opis Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
metody i instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi w
zakresie rekrutaciji i selekcji, motywowania, wynagradzania i
oceniania pracownikéw

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W04

Metody weryfikacji Wykiad: egzamin pisemny:Test, pytania opisowe
Cwiczenia: kolokwium pisemne:Pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach
Cwiczenia: projekt:Projekt: dotyczacy rozwigzania jednego z
probleméw zarzgdzania zasobami ludzkimi (np. symulacja
procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw, rozwigzywanie
problemu niskiej motywacji pracownikéw, przygotowanie i
przeprowadzenie oceniania okresowego pracownikow,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, analiza czynnikow
wptywajacych na przebieg kariery zawodowej, diagnoza
przyczyn i skutkdw mobbingu).

Kod efektu K_W07

Opis Student ma rozszerzong wiedze w zakresie wykorzystywania
réznych standardow organizacyjnych w procesie zarzgdzania
kapitatem ludzkim

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_Wo07
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Metody weryfikacji Wykiad: egzamin pisemny:Test, pytania opisowe
Cwiczenia: kolokwium pisemne:Pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach
Cwiczenia: projekt:Projekt: dotyczacy rozwigzania jednego z
probleméw zarzadzania zasobami ludzkimi (np. symulacja
procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw, rozwigzywanie
problemu niskiej motywacji pracownikéw, przygotowanie i
przeprowadzenie oceniania okresowego pracownikéw,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, analiza czynnikow
wplywajgcych na przebieg kariery zawodowej, diagnoza
przyczyn i skutkébw mobbingu).

Umiejetnosci
Kod efektu K_U03

Opis Student potrafi formutowa¢ dojrzale opinie na temat zasad
zarzadzania kapitatem ludzkim w warunkach zmieniajgcego
sie otoczenia

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U03

Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium pisemne:Pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnos¢ na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Projekt: dotyczacy rozwiazania jednego z
probleméw zarzadzania zasobami ludzkimi (np. symulacja
procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw, rozwigzywanie
problemu niskiej motywacji pracownikéw, przygotowanie i
przeprowadzenie oceniania okresowego pracownikow,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, analiza czynnikow
wptywajacych na przebieg kariery zawodowej, diagnoza
przyczyn i skutkdw mobbingu).

Kod efektu K_UO05

Opis Student potrafi swobodnie dobieraé¢ odpowiednie dla danego
zawodu techniki rekrutaciji pracownikéw i zasady
skutecznego ich wynagradzania, motywowania i oceniania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U05

Metody weryfikaciji Cwiczenia: kolokwium pisemne:Pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnosé na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Projekt: dotyczacy rozwigzania jednego z
problemoéw zarzadzania zasobami ludzkimi (np. symulacja
procesu rekrutacji i selekcji pracownikow, rozwigzywanie
problemu niskiej motywacji pracownikéw, przygotowanie i
przeprowadzenie oceniania okresowego pracownikow,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, analiza czynnikéw
wplywajacych na przebieg kariery zawodowej, diagnoza
przyczyn i skutkbw mobbingu).

Kod efektu K_U06

Opis Student potrafi analizowac i rozwigzywac praktyczne
problemy zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U06
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Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium pisemne:Pytania opisowe

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach
Cwiczenia: projekt:Projekt: dotyczacy rozwiazania jednego z
probleméw zarzadzania zasobami ludzkimi (np. symulacja
procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw, rozwigzywanie
problemu niskiej motywacji pracownikéw, przygotowanie i
przeprowadzenie oceniania okresowego pracownikéw,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, analiza czynnikow
wptywajacych na przebieg kariery zawodowej, diagnoza
przyczyn i skutkéw mobbingu).

Kompetencje spoteczne
Kod efektu K_KO01

Opis Student jest gotdw do dazenia do systematycznego rozwoju
poprzez poszerzanie i krytyczng ocene nabytej wiedzy i
umiejetnosci.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01
Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Projekt: dotyczacy rozwigzania jednego z
probleméw zarzgdzania zasobami ludzkimi (np. symulacja
procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw, rozwigzywanie
problemu niskiej motywacji pracownikéw, przygotowanie i
przeprowadzenie oceniania okresowego pracownikow,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, analiza czynnikéw
wptywajacych na przebieg kariery zawodowej, diagnoza
przyczyn i skutkdw mobbingu).

Kod efektu K_K04

Opis Student jest gotow do kreatywnego myslenia, podejmowania
niestandardowych dziatan.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04

Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Projekt: dotyczacy rozwiazania jednego z
probleméw zarzadzania zasobami ludzkimi (np. symulacja
procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw, rozwigzywanie
problemu niskiej motywacji pracownikéw, przygotowanie i
przeprowadzenie oceniania okresowego pracownikéw,
zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych, analiza czynnikow
wptywajacych na przebieg kariery zawodowej, diagnoza
przyczyn i skutkéw mobbingu).
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia

Wykiad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0218

E-biznes i gospodarka cyfrowa

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S2-LSP-7200

3

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom E-binesu,
jako nowego sposobu prowadzenia przedsiebiorstw
polegajacego na wykorzystaniu nowoczesnych technologii
informacyjnych i informatycznych stuzacych do dostarczania
klientom produktow i ustug. Celem zaje¢ bedzie réwniez
zapoznanie studentéw z przestankami, skutkam i
wyzwaniami stojgcymi przed przedsiebiorstwami i klientami
w obliczu nowych trendow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej okreslanych terminem gospodarki
cyfrowe;.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Godziny ECTS

50 2.00

25 1.00
75 3.00

45

50

25
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Czesé |

Wykiad 1. Gospodarka cyfrowa a E-biznes — definicja poje¢
2. Gospodarka cyfrowa — reguty nowego tadu gospodarczego
3. Gospodarka cyfrowa z perspektywy teorii ekonomii.
Gospodarka tradycyjna a gospodarka cyfrowa

. Cechy gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego

. Transformacja cyfrowa przedsiebiorstw

. Produkt i ustuga w gospodarce cyfrowej

. Praca w gospodarce cyfrowe;j

. Proces produkcji w gospodarce cyfrowej

. Klient i konsumpcja w gospodarce cyfrowej

. Technologie warunkujgce transformacije cyfrowg

. Szanse, zagrozenia i wyzwania zwigzane z rozwojem

gospodarki cyfrowej

8. Regulacje prawne gospodarki cyfrowej i E-biznesu

a. Dyrektywy UE

b. Uregulowania prawne w Polsce

c. Prawo wiasnosci i prawo autorskie w dobie ekonomii

wspétdzielenia

Cwiczenia 1. Gospodarka cyfrowa a funkcjonowanie wspotczesnych
przedsiebiorstw na rynku globalnym i w Polsce
2. Gospodarka cyfrowa w liczbach — jak dokona¢ pomiaru
gospodarki cyfrowej
3. Modele E-biznesu — zarzadzanie transformacjq cyfrowa
4. Strategie E-biznesu
5. Infrastruktura E-biznesu
6. Tendencje rozwojowe E-biznesu

~No oo oo orh

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu K_Wo1

Opis Student posiada wiedze z takich dyscyplin jak ekonomia,
finanse, rachunkowos$¢, marketing odnoszaca sie do
zachodzacych zmian w obszarze dziatalnosci gospodarczej
zwigzanych z nowym paradygmatem biznesowym
okreslanym terminem gospodarki cyfrowej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_Wo1

Metody weryfikaciji ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny, pytania
testowe, otwarte
Cwiczenia: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne, pytania
otwarte
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja zespotowa: case study,
przedstawienie praktycznych przyktadow "przedsiebiorstw
cyfrowych"

Kod efektu K_W03

Opis Student zna w zaawansowanym stopniu standardy
normatywnego tadu instytucjonalnego tworzace otoczenie
legislacyjne organizacji cyfrowych ze szczegdinym
uwzglednieniem standardéw finansowo-ksiegowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W03

Metody weryfikaciji ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny, pytania
testowe, otwarte
Cwiczenia: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne, pytania
otwarte
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja zespotowa: case study,
przedstawienie praktycznych przyktadéw "przedsiebiorstw
cyfrowych”

Kod efektu K_WO06
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Czesé |
Opis Student zna fundamentalne wyzwania gospodarcze,

polityczne, cywilizacyjne i spoteczne dotyczace sztucznej
inteligencji oraz bezpieczenstwa.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_WO06

Metody weryfikaciji ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny, pytania
testowe, otwarte
Cwiczenia: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne, pytania
otwarte
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja zespotowa: case study,
przedstawienie praktycznych przyktadéw "przedsiebiorstw
cyfrowych"

Umiejetnosci
Kod efektu K_U02

Opis Student potrafi prowadzi¢ interdyscyplinarne analizy
problematyki gospodarki cyfrowej odwotujgce sie do
zagadnien o charakterze zarzadczym, marketingowym,
prawnych, finansowo-rachunkowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U02

Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec¢:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny, pytania
testowe, otwarte
Cwiczenia: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne, pytania
otwarte
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja zespotowa: case study,
przedstawienie praktycznych przyktadow "przedsiebiorstw
cyfrowych"

Kod efektu K_U04

Opis Student potrafi prowadzi¢ zaawansowane analizy
empiryczne bazujace na r6znorodnych Zrodtach informacji
ilosciowych i jakosciowych, w tym BIG Data, dokonac¢ ich
oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz twérczej interpretacji
i prezentacii.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U04

Metody weryfikaciji ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny, pytania
testowe, otwarte
Cwiczenia: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne, pytania
otwarte
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja zespotowa: case study,
przedstawienie praktycznych przyktadéw "przedsiebiorstw
cyfrowych"

Kod efektu K_U06

Opis Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze na temat
zaawansowywanych narzedzi informatycznych
rozwigzywania probleméw biznesowych w obszarze
gospodarki cyfrowe;.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U06

Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny, pytania
testowe, otwarte
Cwiczenia: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne, pytania
otwarte
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja zespotowa: case study,
przedstawienie praktycznych przyktadow "przedsiebiorstw
cyfrowych"

Kompetencje spoteczne
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Czesé |
Kod efektu K_KO01

Opis Student jest gotéw do ciggtego ksztatcenia sie i krytycznego
uznawania nabytej wiedzy i odbieranych tresci w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
bezposrednio odnoszacych sie do zarzadzania i marketingu
oraz ekonomii i finansow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01

Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec¢:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny, pytania
testowe, otwarte
Cwiczenia: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne, pytania
otwarte
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja zespotowa: case study,
przedstawienie praktycznych przyktadow "przedsiebiorstw

cyfrowych"
Kod efektu K_KO03
Opis Student jest gotéw do wypetlniania zobowigzan spotecznych,

wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO03

Metody weryfikaciji ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny, pytania
testowe, otwarte
Cwiczenia: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne, pytania
otwarte
Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja zespotowa: case study,
przedstawienie praktycznych przyktadéw "przedsiebiorstw
cyfrowych"
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposob ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wykitad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

7200-00000-LSP-0307

Rachunkowos$¢

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S2-LSP-7200

4

Cel ogdlny przedmiotu: Zapoznanie studentéw z
podstawowymi pojeciami i zasadami rachunkowosci
finansowej. Przekazanie podstawowych wiadomosci o
technice ksiegowania operacji gospodarczych, zasadach
wyceny i ewidencji poszczegodlnych sktadnikow majatku i
wyniku finansowym przedsiebiorstwa. Cele dydaktyczne
przedmiotu: 1. Umiejetnos¢ grupowania sktadnikow
majatkowych i Zrédet ich finansowania w bilansie
przedsiebiorstwa. 2. Znajomos¢ podstawowych metod
wyceny sktadnikéw majatku. 3. Umiejetnos¢ ewidenciji
operacji gospodarczych na kontach ksiegowych. 4.
Umiejetnosc¢ ustalenia wyniku finansowego i sporzgdzenia
rachunku zyskow i strat.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

4

Godziny ECTS

72 2.88

28 1.12
100 4.00

60
12
72

28
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Czesé |
03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu

Wprowadzenie do rachunkowosci. Przedmiot, zadania,
funkcje i podstawy prawne rachunkowosci. (2) 2.
Charakterystyka majatku i zrodet jego finansowania. Bilans i
zasady jego sporzadzania: (4) 3. Typy operacji
gospodarczych i zasady ich ewidencji na kontach
ksiegowych. (2) 4. Konta analityczne i syntetyczne.
Zestawienie obrotéw i sald. Poprawianie btedéw ksiegowych.
(2) 5. Ewidencja aktywow trwatych. Metody liczenia
amortyzacji. (4) 6. Ewidencja srodkoéw pienieznych oraz
dtugo- i krétkoterminowych aktywow finansowych. (4) 7.
Klasyfikacja i ewidencja rozrachunkéw. Sporzadzanie listy
ptac pracownikéw (4) 8. Metody wyceny materiatéw i
towarow. Ewidencja materiatéw i towardw. (4) 9. Zasady
ewidenciji kosztéw podstawowej dziatalnoSci operacyjnej
(produkcyijnej); klasyfikacja kosztéw, warianty ewidencji i
rozliczania kosztow.. Zasady wyceny i ewidencji wyrobow
gotowych (2) 10. Warianty ustalania wyniku finansowego i
sporzadzania rachunku zyskéw i strat (2).

Ujecie bilansowe majatku przedsiebiorstwa. Bilans i zasady
jego sporzadzania (2) 2. Typy operacji gospodarczych i
zasady ich ewidencji na kontach ksiegowych (2) 3. Konta
analityczne i syntetyczne. Zestawienie obrotéw i sald.
Poprawianie btedow ksiegowych. (2) 4. Ewidencja aktywow
trwatych. Metody liczenia amortyzacji. (4) 5 Kolokwium (2) 6.
Ewidencja Srodkéw pienieznych oraz diugo- i
krétkoterminowych aktywéw finansowych (3) 7. Klasyfikacja i
ewidencja rozrachunkéw. Sporzadzanie listy ptac
pracownikow (3) 8. Metody wyceny materiatow i towarow.
Ewidencja materiatéw i towardw. (4) 9. Zasady ewidencji
kosztow dziatalnosci operacyjnej (produkcyjnej); klasyfikacja
kosztéw, warianty ewidencji i rozliczania kosztéw. Zasady
wyceny i ewidencji wyrobéw gotowych. (2) 10. Ustalanie
wyniku finansowego i sporzadzanie rachunku zyskow i strat
(2) 11. Kolokwium (2) 12. Zadania catosciowe - od bilansu
do bilansu (2).

K_wo01

Ma zaawansowang wiedze o srodkach gospodarczych,
zrodtach ich finansowania i operacjach ksztattujgcych wynik
finansowy przedsiebiorstwa.

K_wWo01

egzamin pisemny:Test

K_W03

Ma wiedze dotyczaca przepiséw ustawy o rachunkowosci, w
szczegolnosci w zakresie wyceny poszczegoélnych
sktadnikéw majatku i sporzadzania sprawozdan finansowych.
Zna metody wyceny poszczego6lnych sktadnikéw majatku i
zasady ich ewidencji na kontach ksiegowych.

K_wW03

egzamin pisemny:Test

K_U04
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Potrafi klasyfikowac sktadniki majgtkowe i zrédta ich
finansowania w bilansie przedsiebiorstwa. Potrafi sporzadzic¢
bilans, ustali¢ wynik finansowy i sporzadzi¢ rachunek zyskéw
i strat w wariancie poréwnawczym i kalkulacyjnym.

K_U04

kolokwium pisemne:Zadania do rozwigzania
ocena aktywnosci podczas zajec
praca domowa:Zadania do samodzielnego rozwigzania

K_U06

Posiada umiejetno$é ewidencjonowania operaciji
gospodarczych na kontach ksiegowych, zaréwno
syntetycznych, jak i analitycznych, bilansowych i wynikowych.
K_U06

kolokwium pisemne:Zadania do rozwigzania

ocena aktywnosci podczas zajec

praca domowa:Zadania do samodzielnego rozwigzania
K_U12

Ma swiadomos$¢ ciagtego uzupetniania wiedzy z powodu
zmian przepiséw prawnych (ustawa o rachunkowosci).
Potrafi okresli¢, czy jego zainteresowania i cechy osobiste
pretendujg go do pracy w ksiegowosci.

K_U12

ocena aktywnos$ci podczas zajec
samoocena:Zadania do samodzielnego rozwigzania

K_KO1

Jest gotdéw do krytycznej oceny rozwigzah przyjetych w
ramach rachunkowosci w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych wystepujacych w
przedsiebiorstwach.

K_KO1

kolokwium pisemne:Zadania do rozwigzania
ocena aktywnosci podczas zajec
praca domowa:Zadania do samodzielnego rozwigzania
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Tresci ksztatcenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

7190-00000-LSP-0207

Wychowanie fizyczne |

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii

nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S2-LSP-7200

0

Nauka i doskonalenie umiejetnosci oraz przekazanie
wiadomosci z zakresu techniki dyscyplin sportowych, a takze
zamitowania do aktywnego spedzania czasu wolnego,
dbatosci o sprawnos¢ i kondycje fizyczna.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

Cwiczenia (tematy) C1 - Zajecia organizacyjno-porzgdkowe
- oméwienie organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego,
wybér dyscypliny, warunki zaliczenia i oméwienie zasad BHP
(2 godz.). C2-C15 - realizacja programu wychowania
fizycznego w zakresie wybranych przez studenta dyscyplin
sportowych, turystyki i rekreacji (28 godz.). Program
wychowania fizycznego obejmuije:

1. Gry zespotowe - szkolenie z zakresu techniki i taktyki
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa).

2. Fitness - prowadzenie zaje¢ aerobiku (nauka i
doskonalenie uktadéw fatburningu i dance).

3. Kulturystyka - zajecia obejmujg ¢wiczenia na sitowni
oraz szkolenie z zakresu sterowania treningiem w
kulturystyce.

4. Gry rekreacyjne - szkolenie z zakresu techniki gry w
tenisa stolowego, badmintona i uni-hokeja.

5. Gimnastyka - ¢wiczenia gimnastyczne prowadzone w
ramach rozgrzewki, a takze nauka i doskonalenie
techniki podstawowych elementéw gimnastyki
akrobatycznej.

6. Turystyka piesza - udziat w organizowanych przez
ZWEFiS rajdach pieszych i obozach wedrownych.
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

K_U08

Ma swiadomos$¢ negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka
na srodowisko naturalne i rozwija naturalne potrzeby
kontaktu z przyroda uczestniczac w programowych zajeciach
z turystyki pieszej oraz obozéw wedrownych i narciarskich.

K_U08
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajeé
K_U11

Potrafi wspétpracowac indywidualnie i druzynowo podczas
rywalizacji sportowej w grach zespotowych realizowanych w
trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, podejmuje Swiadomie
odpowiedzialnos¢ indywidualng i zespotowg za wykonywanie
wspoélnie z druzyng dziatania sportowe.

K_U11

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajeé

K_U12

Ma swiadomos$¢ koniecznosci permanentnego podnoszenia
sprawnosci i kondycji fizycznej, ktdére majg korzystny wptyw
na zdrowie oraz aktywno$¢ osobistg i spoteczng przez cate
zycie. Rozumie takze potrzebe rozwijania umiejetnosci z
zakresu wybranych dyscyplin sportowych, zwiekszajac
zar6wno whasne mozliwosci uczestnictwa w obszarze kultury
fizycznej w przysztosci, jak rowniez mozliwosci przekazania
tych umiejetnosci organizujgc proces uczenia sie innych
0s6b i inspirujac je wikasnym przyktadem.

K_U12
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajeé
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0320

Jezyk angielski - poziom B2, sem.2

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S2-LSP-7200

4

Celem lektoratu jest podniesienie umiejetnosci studentéw
kontynuujacych nauke jezyka angielskiego lub niemieckiego
do poziomu B2. Zarys programu obejmuje cele i tresci w
ramach czterech sprawnosci jezykowych: rozumienie mowy
(1) i tworzenie wypowiedzi (2), rozumienie tekstu ze stuchu i
analiza tekstu (3), oraz sprawnos$c¢ pisania zréznicowanych
pod wzgledem formy tekstéw na zadany temat (4).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

4

Godziny ECTS

70 2.80

30 1.20
100 4.00

60
10
70

30
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu

1. “Different lifestyles” — speaking and reading; Present
Simple vs. Present Continuous , will +V

2. Usedto + V, would, Past Simple; Writing informal
emails; Customs and traditions, festivals; Experiencing
life abroad /in different cultures — listening and speaking;
Modifying adjectives and adverbs

3. Comparative and superlative forms; Hospitality; different
customs of giving gifts; Phrasal verbs with up and down;
Collocations : adjectives and nouns

4. Module 1 test; Introduction to Present Perfect; Present
Perfect Continuous vs. Past Simple

5. Vocabulary exercises: work, jobs, career; Writing a CV
and a Letter of application; Listening — stressful jobs

6. “Innocent” - reading; Vocabulary exercises: education,
school subject, school memories

7. Articles; some/any ; countable/uncountable nouns

8. Forming adjectives; Module 2 test; Phrasal verbs:
education

9. Adjectives and adverbs; adverbs of degree; Writing
transactional emails; Listening — Immigrants arriving in
the USA, Cultural heritage

10. Animals, natural heritage, environment protection;
Meting a jaguar in the rainforest — listening and speaking

11. V +V-ing/V lto forms

12. Weather — vocabulary exercises; Groundhog day

13. Module 3 and 4 test; Personal challenges; Phrasal verbs
with take

14. Narrative tenses; time conjunctions; Writing a story

15. Vocabulary and listening exercises: sport; Determiners;
Adjectives often confused

K_U09

Potrafi zrozumie¢ standardowe wypowiedzi w jezyku
angielskim na poziomie B2, z zakresu zycia codziennego,
akademickiego i zawodowego. Rozumie dluzsze wypowiedzi,
np. gtbwne zagadnienia wyktadu, przeméwienia, prezentacji i
dyskusiji (pod warunkiem, ze zna tematyke wypowiedzi).
Potrafi wypowiedzie¢ sie i uczestniczy¢ w rozmowie na
tematy ogdlne, podajgc swoje argumenty, zgadzac sie lub
nie zgadzac sie z rozmoéwca. Potrafi opisywac¢ zagadnienie,
opisywac konkretny przedmiot lub proces. Potrafi czyta¢ ze
zrozumieniem nowe teksty w jezyku angielskim ,
popularnonaukowe i z zakresu swojej specjalnosci.

K_U09

Cwiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajec

K_U12

Rozumie koniecznos$¢ kontynuowania nauki jezyka
angielskiego , w trakcie i po studiach, szczego6lnie w kierunku
swojej specjalnosci.

K_U12

Cwiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé

K_KO3
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Opis Jest gotéw do korzystania z umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem angielskim w celu wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatah na rzecz
interesu publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO03

Metody weryfikaciji (;Wiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0203

Jezyk niemiecki - poziom B1

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Wybieralny

polski

ZG000-S2-LSP-7200

4

Celem lektoratu jest podniesienie umiejetnosci studentéw
kontynuujacych nauke jezyka angielskiego lub niemieckiego
do poziomu B2. Zarys programu obejmuje cele i tresci w
ramach czterech sprawnosci jezykowych: rozumienie mowy
(1) i tworzenie wypowiedzi (2) , rozumienie tekstu ze stuchu i
analiza tekstu (3), oraz sprawnos$c¢ pisania zréznicowanych
pod wzgledem formy tekstéw na zadany temat (4).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

4

Godziny ECTS

70 2.80

30 1.20
100 4.00

60
10
70

30
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Tematyka: - ja i moje srodowisko, nawigzywanie kontaktow z
przedstawicielami innych narodowosci, - zycie rodzinne:
stopnie pokrewienstwa, wzajemne relacje, obowigzki
domowe, - wolny czas, aktywne formy wypoczynku, - moda,
wyglad zewnetrzny, jego znaczenie w zyciu zawodowym i
prywatnym, - rodzaje $wiat ( oficjalne, religijne, prywatne),
zwyczaje Swigteczne, - kulinaria: kuchnia niemiecka/polska,
nawyki zywieniowe, zdrowy styl zycia, - kraje niemieckiego
obszaru jezykowego: Austria, Niemcy, Szwajcaria, tradycja/
wspotczesnosé, - wynajem mieszkania, urzadzanie
mieszkania/domu, - zycie w miescie/na wsi: pozytywy,
negatywy, - pory roku, prognoza pogody. Zagadnienia
gramatyczne: - odmiana czasownika (powtdrzenie):
czasowniki nieregularne, rozdzielnie/nierozdzielnie ztozone,
modalne, tryb rozkazujacy, - czasy przeszie: Perfekt,
Imperfekt, - czasowniki wymagajgce dopetnienia w
odpowiednim przypadku, rekcja czasownika, - zdanie
zlozone wspoirzednie, szyk zdania prosty/przestawny -
zdanie dopetnieniowe i zdanie pytajgce zalezne: spéjniki
dass, ob, - odmiana rzeczownika: mocna, staba,
nieregularna/mieszana, - testy i ¢wiczenia zbiorcze
przygotowujace do egzaminu (poziom A2).

K_U09

Potrafi zrozumieé standardowe wypowiedzi w jezyku
angielskim lub niemieckim na poziomie B2, z zakresu zycia
codziennego, akademickiego i zawodowego. Rozumie
diuzsze wypowiedzi, np. gléwne zagadnienia wyktadu,
przeméwienia, prezentacji i dyskusji (pod warunkiem, ze zna
tematyke wypowiedzi). Potrafi wypowiedziec sie i
uczestniczy¢ w rozmowie na tematy ogolne, podajgc swoje
argumenty, zgadzacé sie lub nie zgadzac sie z rozméwca.
Potrafi opisywac zagadnienie, opisywac konkretny przedmiot
lub proces. Potrafi czyta¢ ze zrozumieniem nowe teksty w
jezyku angielskim lub niemieckim, popularnonaukowe i z
zakresu swojej specjalnosci.

K_U09
ocena aktywnosci podczas zajec
K_U12

Rozumie koniecznos¢ kontynuowania nauki jezyka
angielskiego lub niemieckiego, w trakcie i po studiach,
szczegolnie w kierunku swojej specjalnosci.

K_U12

ocena aktywnosci podczas zajec

K_KO3

Jest gotow do korzystania z umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem niemieckim w celu wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.

K_KO3
ocena aktywnosci podczas zaje¢
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wlasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0219

Etyka w biznesie

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S2-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest przedstawienie gtéwnych koncepcji
etycznych, jakie sktadajg sie na tradycje kultury etyczneji jej
wspoitczesnos¢ w zakresie biznesu. Zapoznanie z
narzedziami etycznymi (teorie, koncepcje, normy), ktére
stuzg do rozwigzywania dylematoéw i probleméw moralnych.
Nabycie przekonania, ze organizacja ktoéra zdobyta
konkurencyjng pozycje na rynku, zawdziecza jg zarbwno
profesjonalnemu przywodztwu kadry kierowniczej jak
réwniez przestrzeganiu elementarnych zasad etyki wobec
klientow, pracownikow i kooperantow.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

34 1.36

16 0.64
50 2.00

30

34

16
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kod efektu

1. Wprowadzenie do etyki. 2. Moralnos¢ indywidualna,
organizacyjna i Srodowiskowa $wiata biznesu. 3. Patologie
zycia gospodarczego: korupcja, szara strefa, nieuczciwa
konkurencja itp. 4. Wartosci istotne w zawodzie menedzera.
Wartosci ,subiektywne” (np. cechy charakteru, wiedza,
umiejetnosci) oraz ,obiektywne” (np. odpowiedzialnosé
wobec wszystkich podmiotéw, profesjonalizm, wywigzywanie
sie z umow, przestrzeganie zasad fair play itp.). 5. Etyczni
menedzerowie. Etyczne kierowanie personelem. 6.
Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu — zasady,
narzedzia, instytucje. Proces identyfikowania oczekiwanh
spotecznych oraz definiowania zobowigzan. 7. Pojecie i
istota etyki zawodowej. 8. Moralno$¢ bez kodeksu.
Umiedzynarodowienie biznesu. 9. Ogolne pojecie
sprawiedliwosci. 10.Klasyczna teoria problemoéw
spotecznych a zjawisko korupcji. 11.Lobbing w biznesie. 12.
Etyka biznesu wobec praktyki gospodarki rynkowej. 13.
Kryzys Swiatowych finansow jako wyzwanie etyczne. 14.
Rola Whistleblowingu: analiza przypadkow i implikacje dla
organizaciji

K_WO07

Ma wiedze o normach i regulacjach prawnych,
organizacyjnych, moralnych i etycznych ksztattujgcych
struktury i instytucje spoteczno-ekonomiczne. Zna i rozumie
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i
prawa autorskiego.

K_WO07
Wykiad: kolokwium pisemne

K_U02

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania
podstawowych zjawisk gospodarczo-spotecznych oraz
zdolnos¢ ich oceny.

K_U02
Wykiad: kolokwium pisemne
K_U08

Posiada umiejetnos¢ wyrazania wkasnych pogladow,
formutowania i uzasadniania opinii dotyczacych istotnych
kwestii ekonomicznych, spotecznych i Swiatopogladowych.

K_U08
Wykiad: kolokwium pisemne

K_KO05

Potrafi prawidtowo postugiwac sie normami i regutami
prawnymi, zawodowymi i etycznymi w celu rozwigzania
konkretnych probleméw spoteczno-gospodarczych.

K_KO05
Wykitad: kolokwium pisemne
K_KO06
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Czesé |

Opis Rozpoznaje dylematy zwigzane z dziatalnoscig zarzadcza w
sferze finanséw i marketingu, w aspekcie norm etycznych
budujacych zaufanie w spoteczenstwie. Na podstawie
znajomosci probleméw moralnych swiata finanséw posiada
zdolnos¢ budowania whasciwej pod wzgledem moralnym
postawy zawodowej i wyrabiania zdolnosci do nieulegania
pokusom zwigzanym z przyszta praca w sektorze finansow,
rachunkowosci i marketingu.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO06
Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 7200-ZG000-LSP-0206

Nazwa przedmiotu Kultura stowa

Wersja przedmiotu 2025z

Poziom ksztalcenia pierwszego stopnia

Forma i tryb prowadzenia studiow stacjonarne

Profil studiéw Praktyczny

Kierunek studiow Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Specjalnos¢ -

Jednostka prowadzaca Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Jednostka realizujgca Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Blok przedmiotow nd

Grupy przedmiotow Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ polski

Kod etapu studiow ZG000-S2-LSP-7200

Liczba punktéw ECTS 2

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest pogtebienie Swiadomosci roli jezyka w
ksztattowaniu kultury, tozsamosci i relacji miedzyludzkich.
Uczestnicy poznajg mechanizmy skutecznej komunikaciji
werbalnej i niewerbalnej, uczac sie, jak jezyk wplywa na
postrzeganie rzeczywistosci i relacje spoteczne. Przedmiot
rozwija takze umiejetnosci w zakresie retoryki, poprawnosci
jezykowej oraz etyki komunikaciji, ktére sa kluczowe w zyciu
osobistym i zawodowym. Analiza wspoéitczesnych trendow,
takich jak jezyk w mediach, internetowa kultura stowa oraz
inkluzywnos¢ jezykowa, przygotowuje studentow do
Swiadomego uczestnictwa w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie komunikacji.

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny patrz tabela "Efekty uczenia sie"
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykitad 30.00 h
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu Godziny ECTS
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:
Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim 34 1.36
udziatem nauczycieli akademickich
Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng studenta 16 0.64
Razem 50 2.00

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach 30
Inne godziny kontaktowe 4
Razem 34
Liczba godzin zwigzanych z pracg witasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta 16

03. Tresci ksztalcenia
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Wykiad 1. Wprowadzenie do kultury stowa
Omowienie pojecia ,kultury stowa” w kontekscie komunikacji
spotecznej i osobistej. Znaczenie jezyka w kulturze i
tozsamosci jednostki.
2. Komunikacja werbalna i niewerbalna
Rola mowy ciata, mimiki, gestéw i tonu gtosu w komunikaciji.
Jak wyrazac¢ mysli i emocje nie tylko stowami.
3. Retoryka i sztuka przemawiania
Podstawowe zasady retoryki. Sztuka konstruowania
przemowien, argumentacji i perswazji.
4. Estetyka jezyka: poetyka i styl
Analiza stylu i Srodkéw poetyckich. Jak styl literacki i
indywidualne uzycie jezyka wplywaja na percepcje tekstu.
5. Normy jezykowe i poprawnos$c¢ jezykowa
Znaczenie poprawnosci jezykowej, zasady ortografii i
gramatyki. Jak unika¢ powszechnych btedow jezykowych.
6. Jezyk w mediach i kulturze masowej
Jezyk w telewizji, prasie, filmie i internecie. Wplyw mediow
na ksztattowanie wspotczesnej kultury stowa.
7. Kultura stowa w internecie: mowa nienawisci i kultura
dialogu
Omowienie zagadnien zwigzanych z jezykiem w internecie:
hejt, trolling, kultura dialogu. Zasady etykiety online.
8. Kultura jezyka a etyka komunikacji
Wartosci w jezyku i etyka wypowiedzi. Zasady
odpowiedzialnosci za stowo, granice wolnosci stowa i
konsekwencje manipulacji jezykiem.
9. Jezyk polityki i propagandy
Omoéwienie mechanizmow jezyka polityki, retoryki i
manipulacji. Jak jezyk wptywa na postrzeganie
rzeczywistosci i opinie spoteczne.
10. Jezyk reklamy i perswazji
Analiza technik jezykowych stosowanych w reklamie. Jak
jezyk wptywa na decyzje konsumenckie.
11. R&znice jezykowe i bariery komunikacyjne
Whplyw réznic jezykowych na komunikacje miedzykulturowa.
Strategie radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi.
12. Jezyk inkluzywny i jego rola w kulturze wspoétczesne;j
Wprowadzenie do jezyka inkluzywnego, genderowego i
neutralnosci ptciowej w jezyku.
13. Przyszios¢ jezyka i kultury stowa
Jak nowe technologie, globalizacja i przemiany spoteczne
wpltywajag na kulture stowa. Perspektywy rozwoju jezyka w

przysztosci.
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu K_wo01
Opis Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecie ,kultury
stowa” w kontekscie komunikacji spotecznej i osobistej, w
odniesieniu do sposobu, w jaki jednostka uzywa jezyka, aby
efektywnie i szanujgco komunikowac sie z innymi.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_wWo1
Metody weryfikacji Wykiad: zaliczenie:Opracowanie pisemne przeméwienia dla
okreslonej grupy odbiorcéw
Kod efektu K_wWo07
Opis Zna i rozumie zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

sztuki przemawiania, a takze normy jezykowe, kulture stowa
w Internecie, a takze jezyk polityki, propagandy oraz reklamy
i perswazji.
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

K_WO07

Wyklad: zaliczenie:Opracowanie pisemne przemoéwienia dla
okreslonej grupy odbiorcow

K_U05

Potrafi tworzy¢ i wygtaszac przemowienia, budowacé
argumentacje, stosowaé perswazje, a takze zasady
jezykowe, ortograficzne i gramatyczne.

K_U05

Wykiad: zaliczenie:Opracowanie pisemne przeméwienia dla
okreslonej grupy odbiorcéw

K_U07

Potrafi komunikowaé sie z otoczeniem przy uzyciu
terminologii specjalistycznej z obszaru zarzgdzania i
marketingu.

K_Uo7

Wyktad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnosc na
zajeciach.

K_K02

Jest gotéw do rozpoznania réznic jezykowych oraz barier
komunikacyjnych, ktére moga utrudnia¢ efektywng wymiane
informacii.

K_KO02

Wykiad: zaliczenie:Opracowanie pisemne przemoéwienia dla
okreslonej grupy odbiorcéw

K_KO5

Jest gotéw do odpowiedzialnego wykonywania obowigzkow
zawodowych oraz przestrzegania i rozwijanie zasad etyki
zawodowej i kultury jezyka z obszaru finanséw, ksiegowosci i
marketingu.

K_KO5

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnos¢ na
zajeciach.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wykitad

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

7200-00000-LSP-0216

Historia spoteczna Europy

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S2-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest pokazanie politycznych, spoteczno-
gospodarczych i kulturalnych procesow w Europie w okresie
od zakonczenia | wojny swiatowej do czaséw dzisiejszych.
Omdawienie gtéwnych etapow ksztattowania sie cywilizaciji
europejskiej, zaréwno na poziomie procesow politycznych i
gospodarczych jak i na poziomie mysli spoteczne;.
Prezentacja doktryn spoteczno-politycznych powstatych na
kontynencie europejskim oraz wartosci lezgcych u podstaw
cywilizacji europejskiej. Omoéwienie procesow integracji
europejskiej zachodzacych po Il wojnie Swiatowej.
Podkreslenie roli systeméw demokratycznych oraz wolnego
rynku, a takze znaczenia rozwoju nauki i nowoczesnych
technologii we wspofczesnym Swiecie.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

34 1.36

16 0.64
50 2.00

30

34

16
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03. Tresci ksztatcenia
Wykiad 1. Swiat przed | wojng $wiatowa. Mocarstwa europejskie, ich

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

polityka, pola konfliktu, postawy polityczne i spoteczne
Europejczykow. 2. Polityczne i spoleczne nastepstwa | wojny
Swiatowej. tad powersalski. 3. Powojenne wyzwania dla
demokracji, rozczarowanie porzgdkiem demokratycznym a
polityczne skutki wojny, kryzys gospodarczy i jego
konsekwencje spoteczne. 4. Faszyzm, narodowy socjalizm,
komunizm. Pojecie faszyzmu i narodowego socjalizmu
(nazizmu), zrédta sukceséw, systemy autorytarne,
podobienistwa i roznice reziméw niedemokratycznych. 5. Il
wojna Swiatowa. Przyczyny, uktad sit, wojna totalna,
holocaust i represyjnos¢ systeméw okupacyjnych. 6.
Polityczny finat Il wojny. Konferencje w Jalcie i Poczdamie,
system pojattanski, problem Niemiec. Spoteczne skutki
wojny. 7. Europa $rodkowo-wschodnia po zakonczeniu
wojny. Stalinizm i uzaleznienie od ZSRS. 8. Zimna wojna.
Powstanie blokéw polityczno-militarnych, przejawy konfliktéw
i rywalizacji, rola propagandy. 9. Destalinizacja. Znaczenie
XX Zjazdu KPZR, przemiany w bloku komunistycznym. 10.
Znaczenie dekolonizacji dla Europy Zachodniej. Rozktad
imperium brytyjskiego, modele dekolonizacji: WIk. Brytania i
Francja. 11. Lata 60te na Zachodzie i w bloku
komunistycznym. Rok 1968, Praska Wiosna, stosunki
radziecko-chifnskie, ostabienie przywddztwa Moskwy w bloku
wschodnim, postawy spoteczne. 12. Polityka koegzystencji i
konferencja w Helsinkach. Niemiecka Ostpolitik. 13. Zycie
polityczne i spoteczne w Europie Zachodniej w latach 70 i
80tych. Panstwo opiekuncze, media i ich znaczenie w zyciu
politycznym. 14. Kryzys i upadek systemu komunistycznego.
Przyczyny, sytuacja w ZSRS, ,,Jesien Ludéw” w Europie
Srodkowo-Wschodniej, zjednoczenie Niemiec. 15. Proby
restauracji Imperium Rosyjskiego: wojna w Czeczenii, w
Gruzji i w Ukrainie.

K_wWo1

Zna kluczowe wydarzenia historii Europy XX w. oraz rozumie
zréznicowanie panstw europejskich.

K_wo01

kolokwium pisemne

K_wWo02

Rozumie znaczenie historii dla gospodarki Swiatowe;.
K_W02

kolokwium pisemne

K_U10

Jest przygotowany do inicjowania i aktywnego
uczestniczenia w pracy zespotow interdyscyplinarnych.

K_U10
kolokwium pisemne

K_K04

Na podstawie znajomosci procesow historycznych jakie
miaty miejsce w Europie potrafi prognozowac procesy i
zjawiska spoteczne.

USOS: Program studiéw
Strona 77 z 278

22.01.2025 09:07



Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

K_K04

Metody weryfikaciji

kolokwium pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

7200-ZG000-LSP-0204

Historia i kultura regionu ptockiego

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

nd

Przedmioty z sem. 2, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S2-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest pogtebienie wiedzy studentéw na
temat dziedzictwa kulturowego, historycznego i spotecznego
regionu ptockiego. Dzieki zajeciom studenci:

1. Zrozumieja znaczenie Plocka i okolic w kontekscie
historycznym, zaréwno na poziomie lokalnym, jak i
narodowym.

2. Poznajg kluczowe wydarzenia historyczne oraz ich wptyw
na rozwoj i ksztattowanie tozsamosci regionalnej.

3. Zapoznajg sie z bogactwem kulturowym, tradycjami oraz
lokalnymi zwyczajami, co pozwoli im docenié réznorodnosc i
specyfike regionu.

4. Zdobeda umiejetnos$¢ analizy wplywu przemian
spotecznych i gospodarczych na zycie mieszkaricow regionu
na przestrzeni wiekéw.

5. Rozwing umiejetnos¢ krytycznego myslenia poprzez
badanie zrédet historycznych oraz uczestnictwo w
dyskusjach dotyczacych interpretacji dziedzictwa
kulturowego.

Celem dodatkowym jest rowniez inspirowanie studentow do
angazowania sie w ochrone lokalnego dziedzictwa oraz
rozwijanie postawy szacunku i dumy z wkasnych korzeni
kulturowych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS
33 1.32
17 0.68
50 2.00
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Czesé |
Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:
Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

30
33

17

1. Poczatki Ptocka i jego znaczenie w okresie
wczesnopiastowskim

2. Ksiestwo Mazowieckie i rola Plocka jako stolicy

3. Ptock jako osrodek religijny i duchowy — katedra ptocka i
diecezja ptocka

4. Zabytki sakralne Ptocka i ich znaczenie kulturowe

5. Znaczenie Plocka jako centrum handlowego i
gospodarczego w Sredniowieczu

6. Ptock w okresie zaboréw — zycie codzienne i kultura
mieszkancow

7. Rola Ptocka w Powstaniu Styczniowym i narodowych
zrywach niepodlegtosciowych

8. Zydzi w Plocku — historia i dziedzictwo spotecznosci
zydowskiej

9. Rozwdj przemystu naftowego i rafinerii w Ptocku w XX
wieku

10. Znaczenie Plocka podczas Il wojny Swiatowej i okresu
okupaciji

11. Odbudowa i rozwéj Ptocka w okresie PRL

12. Muzea Plocka i ich rola w ksztattowaniu tozsamosci
regionalnej

13. Ptockie legendy i podania — lokalny folklor i tradycje
14. Wspoiczesna kultura Ptocka — festiwale, wydarzenia
kulturalne i spoteczne

15. Kolokwium koncowe.

K_W02

W zaawansowanym stopniu student zna i rozumie procesy
zwigzane z rozwojem regionu ptockiego w kontekscie
gospodarki cyfrowej, uwzgledniajgc wptyw tych zjawisk na
spoteczenstwo, organizacje lokalne, branze regionalne oraz
ich znaczenie w zarzadzaniu dziedzictwem historycznym i
kulturowym, ze szczegélnym uwzglednieniem promociji
regionu.

K_W02

Wykiad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnos¢ na
zajeciach

Wykiad: prezentacja:zwigzana z tematem: Wspoiczesna
kultura Ptocka (festiwale, wydarzenia kulturalne i spoteczne)

K_WO06

Student zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji regionu ptockiego, dotyczace m.in. wptywu
gospodarki cyfrowej, ekonomii zréwnowazonego rozwoju
oraz wyzwan zwigzanych z bezpieczenstwem kulturowym i
spotecznym, a takze mozliwosci zastosowania nowych
technologii, takich jak sztuczna inteligencja, w ochronie i
promocji dziedzictwa historycznego i kulturowego regionu.

USOS: Program studiéw
Strona 80 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu

K_WO06

Wyktad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnosé na
zajeciach

Wyktad: prezentacja:zwigzana z tematem: Wspoéiczesna
kultura Ptocka (festiwale, wydarzenia kulturalne i spoteczne)

K_WO07

Student zna i rozumie etyczne, ekonomiczne, behawioralne i
srodowiskowe uwarunkowania dziatalnos$ci zawodowej
zwigzanej z ochrona, promocjg i zarzadzaniem dziedzictwem
historycznym oraz kulturowym regionu ptockiego,
uwzgledniajgc aspekty zwigzane z marketingiem,
finansowaniem i wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.
Posiada réwniez znajomos¢ podstawowych pojec i zasad z
zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego
w kontekscie dziatan zwigzanych z kulturg i historig regionu.

K_WO07

Wyktad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe

Wyktad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnosc na
zajeciach

Wyktad: prezentacja:zwigzana z tematem: Wspoéiczesna
kultura Ptocka (festiwale, wydarzenia kulturalne i spoteczne)

K_U08

Student potrafi wykorzysta¢ zdobytag wiedze do dyskusji i
formutowania problemoéw zwigzanych z historig i kulturg
regionu ptockiego, a takze w sposob kompetentny i
komunikatywny uzasadnia¢ zaproponowane rozwigzania
oraz podejmowane decyzje. Umie rowniez poddac je krytyce,
miedzy innymi poprzez udziat w debatach dotyczgcych
ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego oraz
rozwigzywania wyzwan wspoétczesnej cywilizacji w
kontekscie regionalnym.

K_U08

Wykiad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na
zajeciach

Wyktad: prezentacja:zwigzana z tematem: Wspéiczesna
kultura Ptocka (festiwale, wydarzenia kulturalne i spoteczne)

K_U10

Student potrafi planowac i organizowac prace indywidualng
oraz zespotowa, realizujgc zadania dotyczgce prezentacji
zwigzanej z historig i kultura regionu ptockiego, piszac i
przygotowujac sie do kolokwium zaliczeniowego oraz
uczestniczac w innych aktywnosciach akademickich
wspierajgcych rozwoj wiedzy i umiejetnosci w zakresie
dziedzictwa regionalnego.

K_U10

Wykiad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnos¢ na
zajeciach

Wykiad: prezentacja:zwigzana z tematem: Wspdiczesna
kultura Ptocka (festiwale, wydarzenia kulturalne i spoteczne)

K_K02
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Czesé |
Opis Student jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
probleméw pojawiajgcych sie podczas przygotowywania
prezentacji, przygotowania sie do kolokwium lub
wykonywania innych zadan zwigzanych z badaniem i
promocja historii oraz kultury regionu ptockiego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K02

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe
Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnosé na
zajeciach

Wykiad: prezentacja:zwigzana z tematem: Wspoiczesna
kultura Ptocka (festiwale, wydarzenia kulturalne i spoteczne)

Kod efektu K_Ko04
Opis Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, szczegdlnie do inicjowania i realizowania

prezentacji zwiazanych z ochrong, promocja oraz rozwojem
dziedzictwa historycznego i kulturowego regionu ptockiego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04

Metody weryfikacji Wykitad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe
Wyktad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnosc na
zajeciach

Wyklad: prezentacja:zwigzana z tematem: Wspolczesna
kultura Ptocka (festiwale, wydarzenia kulturalne i spoteczne)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta

Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem

7200-ZG000-LSP-0312

Podatki i parapodatki w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S3-LSP-7200

3

Celem tego przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z
zasadami funkcjonowania systemu podatkowego oraz
obowiazkami podatkowymi przedsiebiorcéw w Polsce i na
arenie miedzynarodowej. Studenci zdobywajg wiedze na
temat kluczowych podatkéw, takich jak CIT, PIT, VAT oraz
podatkdw lokalnych, a takze ucza sie praktycznych aspektow
prowadzenia ewidencji podatkowej, wyliczania sktadek ZUS i
NFZ oraz rozliczania podatkéw miedzynarodowych. Program
zawiera réwniez ¢wiczenia z zakresu optymalizaciji
podatkowej, kontroli podatkowej oraz sporzadzania
dokumentacji cen transferowych, umozliwiajgce studentom
przetozenie teorii na rzeczywiste sytuacje biznesowe.
Przedmiot przygotowuje studentow do swiadomego i
odpowiedzialnego zarzgdzania zobowigzaniami
podatkowymi w przedsiebiorstwie.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

3
Godziny ECTS

52 2.08

23 0.92
75 3.00

45

52
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Czesé |
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

23

1. Podstawy prawa podatkowego i jego znaczenie dla
przedsiebiorcow

Omoéwienie najwazniejszych przepiséw regulujgcych podatki
w Polsce oraz obowigzkéw podatkowych przedsiebiorcow.
2. Podatki dochodowe od oso6b prawnych (CIT)

Struktura i zasady opodatkowania dochodéw
przedsiebiorstw, stawki podatkowe, koszty uzyskania
przychoddéw i ulgi podatkowe.

3. Podatki dochodowe od 0s6b fizycznych (PIT)

Struktura i zasady opodatkowania dochoddéw
przedsiebiorstw, stawki podatkowe, koszty uzyskania
przychoddw i ulgi podatkowe.

4. Podatek od towardw i ustug (VAT)

Podstawy VAT: zasady dziatania, stawki, moment powstania
obowiazku podatkowego, prawo do odliczenia VAT oraz
zasady rejestracji VAT.

5. Podatek akcyzowy i cto

Charakterystyka podatku akcyzowego i cet w Polsce oraz ich
wplyw na ceny towaréw i funkcjonowanie przedsiebiorstw.
6. Podatki lokalne i ich znaczenie dla przedsiebiorstw
Omodwienie podatkdw lokalnych, takich jak podatek od
nieruchomosci, podatek od Srodkéw transportu, optaty
targowe.

7. Parapodatki: sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne

Charakterystyka sktadek na ZUS i NFZ, zasady ich
naliczania oraz wptyw na koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

8. Obowigzki ewidencyjne i dokumentacyjne przedsiebiorcow
Prowadzenie ksigg rachunkowych, ewidencji VAT,
dokumentacja cen transferowych, sprawozdawczos$¢
podatkowa.

9. Strategie optymalizacji podatkowej

Omoéwienie legalnych metod optymalizacji podatkowej oraz
ich etycznych i prawnych ograniczen.

10. Kontrola podatkowa i postepowanie podatkowe

Procesy kontroli podatkowej, prawa i obowigzki
przedsiebiorcy oraz ryzyka zwigzane z nieprawidtowosciami
podatkowymi.

11. Miedzynarodowe opodatkowanie przedsiebiorstw
Zasady opodatkowania dochodéw uzyskiwanych za granica,
umowy o unikaniu podwéjnego opodatkowania.

12. Podatek u zrédta

Charakterystyka podatku u zrédta, zasady jego stosowania i
wplyw na przedsiebiorstwa dziatajgce na rynkach
miedzynarodowych.

13. Ceny transferowe i ich znaczenie w podatkach

Zasady tworzenia i dokumentowania cen transferowych,
przepisy dotyczace podmiotéw powigzanych.

14. Podatki ekologiczne i inne podatki specjalne

Przeglad podatkéw srodowiskowych oraz innych obcigzen
majacych na celu ochrone srodowiska.

15. Przyszio$¢ systemu podatkowego: cyfryzacja i nowe
wyzwania

Trendy w digitalizacji proceséw podatkowych, rozwgj e-
podatkdw, plany modernizacji systeméw podatkowych.
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Analiza podstawowych poje¢ z zakresu prawa
podatkowego

Omowienie pojec takich jak przychod, dochéd, koszty
uzyskania przychodu, ulgi i zwolnienia podatkowe.

2. Przyktady rozliczenia podatku CIT w przedsiebiorstwie
Praktyczne zadania zwigzane z obliczaniem podstawy
opodatkowania i stawki CIT.

3. Obliczanie podatku PIT w dziatalnosci gospodarczej
Cwiczenia dotyczace wyliczania PIT dla jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej.

4. Praktyczne ¢wiczenia z wyliczania VAT

Zadania obejmujgce wyliczanie kwoty VAT naleznego i
naliczonego oraz przygotowywanie deklaracji VAT.

5. Podatek akcyzowy w praktyce

Przyktady naliczania akcyzy i jej wptyw na koszty produktu w
przedsiebiorstwie.

6. Obliczanie podatkéw lokalnych dla przedsiebiorcéw
Praktyczne zadania zwigzane z podatkiem od nieruchomosci
oraz innych podatkéw lokalnych.

7. Naliczanie skladek ZUS i NFZ dla pracownikow i
pracodawcow

Cwiczenia z zakresu obliczania skladek oraz analiza ich
wplywu na koszty dziatalnosci.

8. Prowadzenie ewidencji podatkowej i ksiegowej

Zadania z tworzenia i utrzymywania podstawowych ewidenciji
(ksigzka przychododw i rozchodéw, ewidencja VAT).

9. Case study: Optymalizacja podatkowa

Analiza przypadkéw optymalizacji podatkowej w wybranych
przedsiebiorstwach i dyskusja nad ich skutecznoscig.

10. Symulacja kontroli podatkowej

Symulacja postepowania kontrolnego, omowienie
dokumentéw i ewidencji potrzebnych podczas kontroli.

11. Rozliczenie podatku miedzynarodowego na przykfadzie
umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania

Praktyczne zadania dotyczgce opodatkowania dochodéw
zagranicznych.

12. Praktyczne aspekty podatku u zrodta

Cwiczenia z wyliczania podatku u zrodia w kontekscie ustug
Swiadczonych za granice.

13. Dokumentacja cen transferowych

Praktyka w przygotowaniu dokumentaciji cen transferowych
dla wybranego przedsiebiorstwa.

K_WO03

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu przepisy prawa
regulujgce dziatalno$¢ organizacji, najwazniejsze przepisy
regulujace podatki w Polsce oraz obowigzki podatkowe
przedsiebiorcow

K_W03

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:egzamin - pytania otwarte
Cwiczenia: projekt:Analiza podatkowa przedsiebiorstwa,
K_WO06

Zna i rozumie przepisy dotyczace podatku CIT, VAT, PIT,
akcyzowego oraz podatkéw lokalnych, a takze zasady

sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
zasady opodatkowania dochodéw uzyskanych za granica.

K_WO06
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Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:egzamin - pytania otwarte
Cwiczenia: projekt:Analiza podatkowa przedsiebiorstwa,

K_U01

Potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze teoretyczng z zakresu
podatkow do obstugi ksiag rachunkowych, prowadzenia
ewidencji VAT, opracowywania dokumentacji cen
transferowych oraz sporzadzania sprawozdan podatkowych.
K_U01

ocena aktywnosci podczas zajeC:Aktywnosc na zajgciach
Cwiczenia: projekt:Analiza podatkowa przedsiebiorstwa,
K_U02

Potrafi wykorzystywac legalne metody legalizacji podatkowej
oraz zna ich etyczne i prawne ograniczenia.

K_U02

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnosc na zajeciach
Cwiczenia: projekt:Analiza podatkowa przedsiebiorstwa,

K_KO01

Jest gotéw do wykorzystania nabytej wiedzy i odbieranych
tresci w rozwigzywaniu problemow poznawczych i
praktycznych bezposrednio odnoszacych sie do podatkéw w
zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem.

K_KO01

ocena aktywnosci podczas zajeC:Aktywnosc na zajeciach
Cwiczenia: projekt:Analiza podatkowa przedsiebiorstwa,

K_K04

Jest gotéw do myslenia i dziatania z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow podatkowych

K_K04

ocena aktywnosci podczas zajgc:Aktywnos¢ na zajeciach
Cwiczenia: projekt:Analiza podatkowa przedsiebiorstwa,
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wilasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0313

Zarzgdzanie strategiczne i operacyjne

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S3-LSP-7200

3

Celem przedmiotu jest prezentacja zagadnieh zwigzanych z
zarzadzaniem strategicznym i operacyjnym we
wspétczesnym turbulentnym otoczeniu. Istotne jest takze
przedstawienie metod przeprowadzania diagnozy
strategicznej oraz zasad formutowania na podstawie jej
wynikow strategii funkcjonowania przedsiebiorstw.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

Godziny ECTS

34 1.36

41 1.64
75 3.00

30

34

41
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Geneza zarzgdzania strategicznego. Ewolucja podejscia
strategicznego w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Szkoty i
nurty w zarzadzaniu strategicznym. 2. Strategie zarzadzania.
Pojecie strategii. Cechy zarzadzania strategicznego. Etapy i
procedury zarzadzania strategicznego. 3. Analiza
strategiczna: a) Formutowanie strategii rozwoju
przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo i jego otoczenie. Metody
analizy strategicznej. Analiza makrootoczenia, b)Analiza
mikrootoczenia. Model 5 sit Portera. Badanie luki
strategicznej. Mapa grup strategicznych. Metoda profilu. c)
Analiza portfela produkcyjnego. Cykl zycia produktu, a cykl
zycia organizacji. Zastosowanie metod portfelowych. Macierz
BCG i jej rozwiniecie. Macierz McKinsey. Macierz ADL.
Macierz Hofer'a. Charakterystyka metod macierzowych-
krytyczne podejscie. d)Ocena kondycji ekonomicznej
przedsiebiorstwa. Mierniki kondycji ekonomicznej. Generalna
sytuacja strategiczna. e) Zintegrowane metody analizy
strategicznej. Analiza SWOT, SPACE. 4. Formutowanie
strategii. Rola analizy strategicznej w formulowaniu strategii
przedsiebiorstwa. 5.Strategiczna orientacja przedsiebiorstwa.
Strategie ogolne wedtug Portera. Strategia lidera cenowego.
Strategia zréznicowania. Strategia koncentracji. 6.Kontrola
strategiczna. Pojecie kontroli. Etapy procesu kontrolnego.
Cel i funkcje kontroli. Rodzaje kontroli.

Symulacja oparta na grze dydaktycznej z zakresu
zarzadzania firmg. Student wciela sie w osobe zarzadzajaca
firmg z wybranej branzy (np. restauracja, salon beauty,
agencja eventowa, biuro podrézy, biura rachunkowe,
warsztat samochodowy). Prowadzac przedsiebiorstwo przez
12 wirtualnych miesiecy (rund) podejmuje decyzje dotyczace
dostosowywania oferty swojej firmy do zmieniajacych sie
warunkow. Na biezaco analizuje zatrudnienie, koszty,
przychody. Podejmuje takze decyzje inwestycyjne i
rozwojowe. Przed rozpoczeciem kazdej rundy Student moze
spotkac sie z wykltadowcg na tzw. odprawe w celu wspoinej
analizy zachodzacych zmian na rynku i ewnetualnych
kolejnych dziatan.

K_WO01

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w zarzgdzaniu, szczegolnie w zakresie
roli zarzadzania strategicznego i operacyjnego w
zarzadzaniu przedsiebiorstwami, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami.

K_Wo01

ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
strategicznego - diagnozy i analizy strategicznej
przedsiebiorstwa oraz formutowania strategii jego dziatania
Cwiczenia: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
operacyjnego z wykorzystaniem oprogramowania IT

K_wWo02

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarkg cyfrowg z perspektywy organizacji w
zjawiska zarzadczych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zarzadzania strategicznego i operacyjnego.

K_W02
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Czesé |

Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
strategicznego - diagnozy i analizy strategicznej
przedsiebiorstwa oraz formutowania strategii jego dziatania
Cwiczenia: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
operacyjnego z wykorzystaniem oprogramowania IT

K_Uo1

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczna z
zakresu zarzadzania, w tym zarzadzania strategicznego i
operacyjnego do zaawansowanych analiz procesow i zjawisk
gospodarczych zwigzanych z praktykg gospodarcza oraz
formutowac na ich podstawie wnioski i rekomendacje

K_uo1

ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
strategicznego - diagnozy i analizy strategicznej
przedsiebiorstwa oraz formutowania strategii jego dziatania
Cwiczenia: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
operacyjnego z wykorzystaniem oprogramowania IT

K_U07

Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do dyskusji,
formutowania problemoéw (wyzwan) i w sposob kompetentny
oraz komunikatywny uzasadnia¢ zaproponowane
rozwigzania i podjete decyzje (gtbwnie w zakresie
zarzadzania strategicznego i operacyjnego), jak réwniez
poddac je krytyce miedzy innymi biorac udziat w debacie.
K_U07

ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
strategicznego - diagnozy i analizy strategicznej
przedsiebiorstwa oraz formutowania strategii jego dziatania
Cwiczenia: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
operacyjnego z wykorzystaniem oprogramowania IT

K_KO1

Student jest gotéw do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do zarzadzania, ze szczegélnym uwzglednieniem
zarzadzania strategicznego i operacyjnego

K_KO1

ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnosé na zajeciach
Wyktad: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
strategicznego - diagnozy i analizy strategicznej
przedsiebiorstwa oraz formutowania strategii jego dziatania
Cwiczenia: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
operacyjnego z wykorzystaniem oprogramowania IT

K_K04

Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, gtdwnie zw zakresie zarzadzania
strategicznego i operacyjnego

K_K04

USOS: Program studiéw
Strona 89 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |
Metody weryfikaciji ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
strategicznego - diagnozy i analizy strategicznej
przedsiebiorstwa oraz formutowania strategii jego dziatania
Cwiczenia: projekt:Projekt z zakresu zarzadzania
operacyjnego z wykorzystaniem oprogramowania IT
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia

Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0305

Statystyka i badania rynku

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S3-LSP-7200

4

Cel przedmiotu: Nauczy¢ samodzielnego postugiwania sie
technikami i miarami statystycznymi w celu gromadzenia,
opracowania, prezentacji i analizy informacji niezbednych w
procesach badania rynku. Wiasciwego doboru badanej
grupy, prawidtowej prezentacji danych oraz wycigganiu
wihasciwych wnioskéw. Zapozna¢ z metodami badania
zjawisk masowych, dynamika zjawisk i tendencjami
rozwojowymi, z metodami wyliczania i interpretacja indeksow
ztozonych. Korelacjg i regresjg zjawisk

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

4

Godziny ECTS

53 2.12

a7 1.88
100 4.00

45

53

47
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Podstawowe pojecia. Przedmiot i zadania statystyki jako
nauki. Organizacja i przebieg badania statystycznego. Opis
statystyczny. Charakterystyki liczbowe struktury zbiorowosci.
Klasyczne i pozycyjne miary tendencji centralnej. Klasyczne i
pozycyjne miary zréznicowania i asymetrii. Analiza
wspotzaleznosci zjawisk ekonomicznych. Liniowy model
regresji dwoch zmiennych. Metoda najmniejszych
kwadratow. Metody badania doktadnosci oszacowanej
funkciji regresji, wspoétczynnik determinacji. Wspotczynnik
zbieznosci. Korelacja cech jakosciowych (niemierzalnych).
Statystyczny opis dynamiki zjawisk. Szeregi chronologiczne.
Podstawy teorii indekséw ekonomicznych. Indeksy
indywidualne. Indeksy agregatowe dla wielkosci
absolutnych. Analiza dynamiki zjawisk ztozonych
(stosunkowych). Wyodrebnienie tendencji rozwojowej
zjawisk. Trend liniowy. Badanie wahan sezonowych. Metoda
mechaniczna i analityczna.

Opracowanie i prezentacja materialu statystycznego: szereg
szczego6towy, rozdzielczy punktowy, rozdzielczy z
przedziatami klasowymi. Wskaznik struktury, skumulowany
wskaznik struktury, dystrybuanta empiryczna. Prezentacja
graficzna szeregoéw statystycznych. Wskazniki natezenia.
Srednia harmoniczna. Klasyczne i pozycyjne miary tendencji
centralnej. Srednia arytmetyczna, dominanta, mediana,
kwartyl pierwszy i trzeci. Klasyczne i pozycyjne miary
zrGznicowania i asymetrii. Analiza wspotzaleznosci zjawisk
ekonomicznych. Wspétczynnik korelacji liniowej Pearsona.
Liniowy model regresji dwoch zmiennych. Wspotczynniki
regresji. Metody badania doktadno$ci oszacowanej funkcji
regresji wspétczynnik determinacji. Wspétczynnik zbieznosci.
Korelacja cech jakosciowych (niemierzalnych). Korelacja
rang Spearmana. Szeregi czasowe momentéw i okreséw.
Srednia chronologiczna. Indeksy indywidualne faricuchowe i
jednopodstawowe. Indywidualne indeksy cen, ilosci i
wartosci. Indeksy agregatowe dla wielkosci absolutnych.
Formuty Paaschego i Laspeyresa. ROwnos¢ indeksowa.
Wyodrebnienie tendencji rozwojowej zjawisk.Trend liniowy.
Badanie wahan sezonowych. Metoda mechaniczna i
analityczna. Wyznaczanie poznanych wskaznikow z
wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych, programu Statistica.

K_WO04

Posiada wiedze o metodach i narzedziach statystycznych
niezbednych do analizy zjawisk gospodarczych i
spotecznych, potrafi wybra¢ wtasciwe narzedzia do
przeprowadzenia badania statystycznego.

K_Wo04

egzamin pisemny:test wiedzy

K_U03

Potrafi stosowaé metody opisu statystycznego, wyznaczac
miary Srednie, zréznicowania i asymetrii.

K_U03

projekt:projekt z wykorzystaniem programu Statistica i MS
Excel (dotyczacy analizy opisowej, korelacji i regresiji,
dynamiki zjawisk

K_U06

USOS: Program studiéw
Strona 92 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |
Opis Potrafi zbadac korelacje i regresje, dokonac analizy dynamiki
Zjawisk. Potrafi formutowac logiczne wnioski z samodzielnie

przeprowadzonych badan. Rozumie potrzebe dalszego
ksztatcenia.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U06

Metody weryfikacji projekt:projekt z wykorzystaniem programu Statistica i MS
Excel (dotyczacy analizy opisowej, korelacji i regresiji,
dynamiki zjawisk

Kompetencje spoteczne
Kod efektu K_K02

Opis Absolwent rozumie jak istotna jest jego wtasna wiedza z
zakresu statystyki opisowej dla funkcjonowania i
pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania w
sposOb przedsiebiorczy. Jest gotéw do jej krytycznej oceny i
zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzinie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K02

Metody weryfikaciji projekt:projekt z wykorzystaniem programu Statistica i MS
Excel (dotyczacy analizy opisowej, korelacji i regresiji,
dynamiki zjawisk

Kod efektu K_KO05

Opis Potrafi prawidtowo z punktu widzenia norm prawnych i
etycznych podja¢ optymalng decyzje.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO05

Metody weryfikaciji projekt:projekt z wykorzystaniem programu Statistica i MS

Excel (dotyczacy analizy opisowej, korelacji i regresiji,
dynamiki zjawisk
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wilasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0306

Podstawy makroekonomii

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S3-LSP-7200

6

Celem przedmiotu jest umozliwienie studentom zdobycia
wiedzy w zakresie rozumienia podstawowych pojec i
zaleznosci makroekonomicznych oraz wyposazenie
studentéw w umiejetnosci i narzedzia analizy niezbedne do
interpretacji proceséw ekonomicznych w gospodarce
funkcjonujacej w otoczeniu miedzynarodowym.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
30.00 h

Godziny ECTS

75 3.00

75 3.00
150 6.00

60
15
75

75
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Pojecie i problemy makroekonomii. Determinanty produkcji w
okresie krotkim. Mnoznik. Wzrost gospodarczy w okresie
dtugim. Dualne efekty inwestycji. Cykl koniunkturalny.
Inwestycyjna teoria cyklu. Budzet panstwa. Deficyt
budzetowy i dlug publiczny. Polityka fiskalna. Automatyczne
stabilizatory koniunktury. System pieniezno-kredytowy.
Dziatalnos¢ bankoéw. Bank centralny i jego funkcje. Polityka
pieniezna. Inflacja i jej przyczyny. Popytowa, kosztowa i
monetarystyczna teoria inflacji. Pojecie i typy bezrobocia.
Teorie bezrobocia: neoklasyczna, keynesistowska, naturalnej
stopy bezrobocia, NAIRU. Problemy gospodarki otwarte;.
Bilans handlowy i bilans ptatniczy. Kurs walutowy.
Determinanty kursu walutowego. Skutki zmian kursu
walutowego.

Model ruchu okreznego w gospodarce. Agregacja. Metody
obliczania PKB. Mechanizm dziatania mnoznika. Dualne
efekty inwestycji. Wahania koniunkturalne w gospodarce.
Finansowanie deficytu budzetowego. Rodzaje podatkow.
Kreacja pienigdza. Rola stopy procentowej w gospodarce.
Mierzenie inflacji. Inflacja w Polsce i innych krajach.
Bezrobocie w Polsce i innych krajach. Polityka panstwa na
rynku pracy. Bilans handlowy i bilans ptatniczy. Handel
zagraniczny w Polsce.

K_Wo01

Ma zaawansowang wiedze o relacjach miedzy
poszczegolnymi elementami struktury spoteczno-
ekonomicznej, o celach funkcjonowania tych struktur i
prawidtowos$ciach ksztattujgcych te relacje i cele.

K_wo01

egzamin pisemny

kolokwium pisemne

ocena aktywnosci podczas zajec:ocena aktywnosci
studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(w tym studium przypadkow)

K_W02

Ma zaawansowang wiedze z zakresu dziatalnosci finansow
publicznych, rynkéw finansowych, przedsiebiorstw, bankéw,
instytucji oraz zaktadow ubezpieczen.

K_W02

egzamin pisemny

kolokwium pisemne

K_W06

Ma wiedze na temat struktur i instytucji gospodarczych,
wzajemnych relacji i ich historycznego rozwoju.

K_W06

egzamin pisemny
kolokwium pisemne

K_U03

Potrafi wykorzystywac¢ wybrane metody i narzedzia do
prognozowania zjawisk i proceséw gospodarczych oraz
okreslenia ich praktycznych skutkéw ekonomicznych,
finansowych i spotecznych.

K_U03

USOS: Program studiéw
Strona 95 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |

Metody weryfikacji egzamin pisemny
kolokwium pisemne

Kod efektu K_U04

Opis Wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci pozyskane w
trakcie praktyki zawodowej do rozstrzygniecia dylematow
gospodarczych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_Uo4

Metody weryfikaciji egzamin pisemny
kolokwium pisemne

Kod efektu K_U08

Opis Posiada umiejetnos¢ wyrazania wtasnych pogladéw,

formutowania i uzasadniania opinii dotyczacych istotnych
kwestii ekonomicznych, spotecznych i Swiatopogladowych.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U08
Metody weryfikacji egzamin pisemny
kolokwium pisemne
Kompetencije spoteczne
Kod efektu K_KO05

Opis Potrafi prawidtowo postugiwac sie podstawowymi normami i
regutami prawnymi, zawodowymi i etycznymi w celu
rozwigzania konkretnych probleméw spoteczno —
gospodarczych, petnigc w sposéb odpowiedzialny role

zawodowe.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO05
Metody weryfikaciji egzamin pisemny

kolokwium pisemne
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wilasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0505

Metody oceny projektéw gospodarczych

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S3-LSP-7200

3

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy o istocie

inwestowania w przedsiebiorstwie, sposobach finansowania

projektow inwestycyjnych, metodach badania ich
efektywnosci i oceny ryzyka. Celem jest takze nabycie
umiejetnosci analizy naktadéw w aspekcie ich wielkosci,
rodzajéw i optacalnosci oraz oceny projektow inwestycji
rzeczowych wybranymi metodami.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

49 1.96

26 1.04
75 3.00

45

49

26
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Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

1 Wprowadzenie do przedmiotu. Istota inwestycji i
podstawowe pojecia. Klasyfikacja inwestycji wedtug réznych
kryteriow. 2. Czas i ryzyko a efektywno$¢ inwestyciji.
Techniki obliczania zmiennej warto$ci pienigdza w czasie. 3.
Fazy i etapy cyklu rozwojowego projektu inwestycyjnego.
Rozktad wptywow i wydatkdéw w procesie inwestycyjnym.
Zamrozenie nakladow inwestycyjnych. 4. Formy
finansowania projektéw inwestycyjnych. Obliczanie
Sredniowazonego kosztu kapitatu. 5. przyktady zastosowan
metod statycznych. 6. ocena racjonalnosci realizacji
projektow inwestycyjnych, w konkretnych warunkach
decyzyjnych, na podstawie metody wartosci zdyskontowanej
netto. 7. Ocena ekonomicznej zasadnosci realizaciji
inwestycji na podstawie rzeczywistej stopy rentownosci
metoda matematyczng i graficzna. 8. Obliczanie
zdyskontowanego okresu zwrotu okreslonego
przedsiewziecia. 9. Przyktady metod korygujacych
efektywnos$c¢ projektu inwestycyjnego.

« 1.Pojecie i rodzaje inwestycji. Inwestycje w strategii i
rozwoju przedsiebiorstw. Czas i ryzyko a efektywnosé
inwestycji. 2. Cykl rozwojowy projektu inwestycyjnego. 3.
Zrodta finansowania projektow inwestycyjnych. Koszt
pozyskania kapitatu. 4. istota, geneza i rodzaje rachunku
inwestycji. Analiza progu rentownosci i analiza
wrazliwosci. 5. Statyczne metody optacalnoSci
przedsiewzie¢ inwestycyjnych: proste stopy zwrotu,
metoda prostego okresu zwrotu, metoda ksiegowej
stopy zwrotu. 6. Metody oceny projektow inwestycyjnych
oparte na dyskontowaniu: metoda wartosci biezacej
netto, metoda wewnetrznej stopy procentowej, metoda
zdyskontowanego okresu zwrotu. 7. Warunki
sporzadzania i stosowania rachunku optacalnosci.

K_Wo01

Zna role i znaczenie inwestycji w procesie funkcjonowania i
rozwoju podmiotéw gospodarczych. Wie, ze decyzje
inwestycyjne podejmowane przez przedsiebiorcow i
menedzerow nalezg do najtrudniejszych a zarazem
najbardziej odpowiedzialnych. Posiada wiedze dotyczaca
podstawowych cech i rodzajéw inwestycji oraz budzetowania
przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

K_W01

egzamin pisemny

projekt:projekt dotyczacy (1) oceny efektywnosci
przedsiewziecia inwestycyjnego (utworzenie nowego
przedsiebiorstwa lub rozbudowa istniejgcego) — ¢wiczenia;
(2) oceny optacalnosci zaciagniecia kredytu bankowego i
nabycia mieszkania przeznaczonego na wynajem vs inna
forma inwestowania srodkéw finansowych — wyktad.

K_WO04
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Czesé |
Opis Ma wiedze z zakresu zrédet finansowania projektow

inwestycyjnych, dostrzega i rozumie znaczenie kosztu
pozyskania kapitatu na ich sfinansowanie jako zasadniczego
parametru wyznaczajgcego poziom stopy dyskontowej. Zna
wybrane, najczesciej stosowane w praktyce gospodarczej,
metody oceny optacalnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych
zar6bwno o charakterze prostym, jak i oparte na
dyskontowaniu.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W04

Metody weryfikaciji egzamin pisemny
projekt:projekt dotyczacy (1) oceny efektywnosci
przedsiewziecia inwestycyjnego (utworzenie nowego
przedsiebiorstwa lub rozbudowa istniejgcego) — ¢wiczenia;
(2) oceny optacalnosci zaciagniecia kredytu bankowego i
nabycia mieszkania przeznaczonego na wynajem vs inna
forma inwestowania srodkéw finansowych — wyktad.

Umiejetnosci
Kod efektu K_U03

Opis Potrafi rozwazy¢ ekonomiczng zasadnos$c realizacji
inwestycji postugujac sie najczesciej stosowanymi w
praktyce metodami prostymi i rozwinietymi. Potrafi
poréwnywac alternatywne projekty inwestycyjne, tworzyé
rézne scenariusze realizacji projektow oraz oceniac ich
ryzyko finansowe.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U03

Metody weryfikacji egzamin pisemny
projekt:projekt dotyczacy (1) oceny efektywnosci
przedsiewzigcia inwestycyjnego (utworzenie nowego
przedsiebiorstwa lub rozbudowa istniejgcego) — éwiczenia;
(2) oceny optacalnosci zaciagniecia kredytu bankowego i
nabycia mieszkania przeznaczonego na wynajem vs inna
forma inwestowania srodkéw finansowych — wyktad.

Kod efektu K_U06

Opis Potrafi przygotowac¢ zatozenia procesu inwestycji, potrafi
wykonac kalkulacje finansowe zwigzane z procesem
inwestowania oraz pozyczania kapitatu przez firme. Potrafi
obliczy $redni koszt kapitatu potrzebny na sfinansowanie
projektu inwestycyjnego i analizowac wptyw poszczegdlnych
elementow na jego poziom.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U06

Metody weryfikacji egzamin pisemny
projekt:projekt dotyczacy (1) oceny efektywnosci
przedsiewziecia inwestycyjnego (utworzenie nowego
przedsiebiorstwa lub rozbudowa istniejacego) — ¢wiczenia;
(2) oceny opfacalnosci zaciggniecia kredytu bankowego i
nabycia mieszkania przeznaczonego na wynajem vs inna
forma inwestowania srodkow finansowych — wyktad.

Kod efektu K_U08

Opis Potrafi rozwazy¢ ekonomiczng zasadnos$c realizaciji
inwestycji postugujac sie najczesciej stosowanymi w
praktyce metodami prostymi i rozwinietymi. Potrafi
poroéwnywac alternatywne projekty inwestycyjne, tworzy¢
rézne scenariusze realizacji projektéw oraz oceniac ich
ryzyko finansowe.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U08
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Czesé |
Metody weryfikacji egzamin pisemny

projekt:projekt dotyczacy (1) oceny efektywnosci
przedsiewzigcia inwestycyjnego (utworzenie nowego
przedsiebiorstwa lub rozbudowa istniejgcego) — éwiczenia;
(2) oceny optacalnosci zaciagniecia kredytu bankowego i
nabycia mieszkania przeznaczonego na wynajem vs inna
forma inwestowania srodkéw finansowych — wyktad.

Kompetencije spoteczne
Kod efektu K_K01

Opis Ma swiadomos¢ wagi problemoéw, trudnosci oraz ryzyka
towarzyszacego podejmowaniu decyzji. Rozumie potrzebe
proponowania nowych rozwigzan w przypadku ztozonych lub
nietypowych projektow inwestycyjnych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_Ko01

Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec:ocena aktywnosci
studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(metoda projektu)
projekt:projekt dotyczacy (1) oceny efektywnosci
przedsiewziecia inwestycyjnego (utworzenie nowego
przedsiebiorstwa lub rozbudowa istniejgcego) — éwiczenia;
(2) oceny optacalnosci zaciggniecia kredytu bankowego i
nabycia mieszkania przeznaczonego na wynajem vs inna
forma inwestowania srodkow finansowych — wyktad.

Kod efektu K_K02

Opis Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z
zakresu metod oceny przedsiewzie¢ gospodarczych oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K02

Metody weryfikaciji ocena aktywnosci podczas zajec¢:ocena aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(metoda projektu)
projekt:projekt dotyczacy (1) oceny efektywnosci
przedsiewziecia inwestycyjnego (utworzenie nowego
przedsiebiorstwa lub rozbudowa istniejgcego) — éwiczenia;
(2) oceny optacalno$ci zaciagniecia kredytu bankowego i
nabycia mieszkania przeznaczonego na wynajem vs inna
forma inwestowania srodkéw finansowych — wyktad.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0409

Podstawy marketingu gospodarczego

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S3-LSP-7200

2

Celem zajec jest zdobycie wiedzy wieloelementowej
strukturze marketingu, skupiajgcej instrumenty marketingu,
dziatania i badania marketingowe oraz rynkowe reguty
postepowania. Celem jest takze uzmystowienie studentom, iz
marketing to nie tylko rozlegta dyscyplina wiedzy, ale i sztuka
jej wykorzystania w praktyce.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

34 1.36

16 0.64
50 2.00

30

34

16
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

1.Istota i ewolucja koncepcji marketingu. 2. Wewnetrzne i
zewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci marketingowej i
sprzedazy w swietle przepiséw prawa krajowego i unijnego.
3. Zachowanie nabywcow na rynku. 4. Segmentacja rynku.
5. Badania marketingowe i ich wykorzystanie. 6. Produkt w
koncepcji marketingowej. 7. Rola cen w marketingu mix. 8.
Dystrybucja towaréw. 9. Promocja i jej narzedzia. 10.
Marketing strategiczny a operacyjny. 11. Marketing relacji.

K_Wo01

Zna i rozumie idee marketingu. Ma wiedze dotyczaca
uruchomienia i wykorzystywania narzedzi rynkowego
oddziatywania jakimi sg: produkt, cena, dystrybucja i
promocja; jest przekonany o zintegrowanym sposobie uzycia
instrumentéw i dziatann wpltywajgcych na zjawiska rynkowe.

K_wo1

Wyktad: kolokwium pisemne

K_wW02

Ma wiedze z zakresu otoczenia przedsiebiorstwa, zasad i

kryteriow segmentacji rynku oraz podstawowych badan
marketingowych.

K_W02

Wyktad: kolokwium pisemne

K_wW03

Ma wiedze z zakresu wybranych aktéw normatywnych o
uwarunkowaniach dziatalnosci marketingowej i sprzedazowej.
K_wW03

Wyktad: kolokwium pisemne

K_uo1

Potrafi analizowac zwigzki segmentacji rynku z procesem
formutowania strategii firmy; umie stosowac kryteria i
procedury umozliwiajgce przeprowadzenie segmentacji w
konkretnych sytuacjach decyzyjnych.

K_U01

Wykiad: kolokwium pisemne

K_U02

Potrafi analizowac czynniki otoczenia i trendy w nim
wystepujace oraz zewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci
firmy, przeprowadzi¢ analize SWOT oraz inne analizy
poszczegolnych obszaréw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych.

K_U02

Wykiad: kolokwium pisemne

K_Uo4

Potrafi analizowac czynniki otoczenia i trendy w nim
wystepujace oraz zewnetrzne uwarunkowania dziatalnosci
firmy, przeprowadzi¢ analize SWOT oraz inne analizy
poszczegolnych obszaréw funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych.

K_U04

Wykiad: kolokwium pisemne
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Czesé |
Kompetencje spoteczne
Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

K_KO05

Jest zdolny do gromadzenia informacji rynkowych oraz
rzetelnego prowadzenia badan marketingowych. Jest
Swiadomy etycznego aspektu prowadzenia dziatan

marketingowych i przekazéw reklamowych.
K_KO05
Wyktad: kolokwium pisemne

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec:Udziat w wyktadzie

interaktywnym
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0406

Analiza ekonomiczna

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S3-LSP-7200

3

Cel gléwny: zapoznanie z teoretycznymi i praktycznymi
aspektami analizy ekonomicznej (z elementami analizy
finansowej). Celem nauczania przedmiotu jest przygotowanie
studenta do samodzielnej oceny sytuacji ekonomiczno —
finansowej podmiotu / branzy, stosowanie podstawowych
metod analitycznych i iloSciowych w dziedzinie finanséw, w
tym w szczegoblnosci: analizy sprawozdan finansowych,
pomiaru wartosci dodanej i jej zwigzku z wyceng firmy oraz
kosztem kapitatu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

38 1.52

37 1.48
75 3.00

30

38

37
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Pojecie, istota i rodzaje analizy ekonomicznej oraz jej rola w
procesie zarzadzania jednostka gospodarczg. Metody
analizy. Zrodta informacji wykorzystywane w analizie. Ocena
dziatalnosci przedsiebiorstwa uwzgledniajgca analize
Srodkow trwatych, przychodéw, kosztow, zysku/straty
Zarzadzanie przez wartos¢ i ocena jednostki gospodarczej
na podstawie wartosci dodane;.

Zrédta informaciji wykorzystywane w analizie. Analiza
sprawozdan finansowych: bilansu, rachunku zyskéw i strat,
informacji dodatkowej, rachunku $rodkéw pienieznych,
zestawienia zmian w kapitale wlasnym, dekompozycja
wskaznikéw. Ocena struktury i kosztu kapitatow. Ocena
jednostki gospodarczej na podstawie wartosci dodanej.

K_WO01

Zna pojecia, kategorie, zwigzki funkcyjne i relacje w zakresie
analizy finansowej przedsiebiorstw, w tym analize bilansu,
rachunku zyskow i strat, analize wskaznikowa, analize
struktury kapitatowo — majgtkowe;.

K_WO01

kolokwium pisemne:zadania
zaliczenie:zaliczenie pisemne w formie testu wiedzy (wyktad)

K_W02

Ma wiedze pozwalajaca na objasnienie istoty strategii
funkcjonowania przedsiebiorstw zaréwno na rynku lokalnym,
regionalnym jak rowniez w kontekscie otoczenia
miedzynarodowego, dzieki wykorzystaniu podstawowego
zakresu wskaznikéw i miernikdéw finansowych dotyczgcych
zaréwno przedsiebiorstw jak i jego otoczenia.

K_W02

kolokwium pisemne:zadania
zaliczenie:zaliczenie pisemne w formie testu wiedzy (wyktad)

K_WO05

Ma wiedze o sposobach finansowania dziatalnosci
gospodarczej (kredyt, leasing, verture capital i inne), koszcie
kapitatu oraz czynnikach wptywajgcych na ocene
efektywnosci proceséw gospodarczych oraz przedsiebiorstw
(np. EVA)

K_WO05

kolokwium pisemne:zadania
zaliczenie:zaliczenie pisemne w formie testu wiedzy (wyktad)

K_U04

Analizuje i potrafi interpretowac zmiany w kondycji
ekonomiczno — finansowej przedsiebiorstw oraz sektorow
gospodarki. Potrafi oceni¢ sytuacje ekonomiczno-finansowg
podmiotéw gospodarczych, zaréwno w kontekScie struktury
finansowania, kosztéw kapitatu, struktury kapitatowo -
majatkowej jak réwniez z punktu widzenia efektywnosci
dziatania firmy lub projektu inwestycyjnego.

K_U04
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

kolokwium pisemne:zadania

ocena aktywnosci podczas zajec:ocena biezacej pracy
studenta na zajeciach

projekt:analiza ekonomiczna firmy X na podstawie
sprawozdan finansowych

K_U05

Potrafi przygotowac i zaprezentowa¢ materiat analityczny
dotyczacy oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa,
prezentujacy dane zrodtowe, przeprowadzong analize oraz
wnioski z dokonanej analizy, zaréwno w jezyku polskim jak
réwniez w wybranym innym obcym jezyku.

K_U05

kolokwium pisemne:zadania

ocena aktywnosci podczas zajec:ocena biezacej pracy
studenta na zajeciach

projekt:analiza ekonomiczna firmy X na podstawie
sprawozdan finansowych

K_U06

Potrafi identyfikowac i wskazywa¢ mozliwe rozwigzania
podstawowych probleméw w dziedzinie zarzadzania
finansami oraz zdolnosci kredytowej (element oceny kondyciji
ekonomiczno — finansowej).

K_U06

kolokwium pisemne:zadania

ocena aktywnosci podczas zajec:ocena biezacej pracy
studenta na zajeciach

projekt:analiza ekonomiczna firmy X na podstawie
sprawozdan finansowych

K_U08

Potrafi w trakcie dyskusji odnies¢ sie do teorii
ekonomicznych oraz dorobku innych dyscyplin pokrewnych,
szczegolnie w przypadku dyskusji dotyczacych rynku
globalnego i przedsiebiorstwo ponadnarodowych.

K_U08

kolokwium pisemne:zadania

ocena aktywnosci podczas zajec:ocena biezacej pracy
studenta na zajeciach

projekt:analiza ekonomiczna firmy X na podstawie
sprawozdan finansowych

K_KO01

Wykazuje sie zaangazowaniem i kreatywnos$cig w trakcie
dyskusiji, potrafi mysle¢, stawia¢ zaréwno pytania jak i
udziela¢ odpowiedzi.

K_KO01

ocena aktywnosci podczas zajec:ocena biezacej pracy
studenta na zajeciach

projekt:analiza ekonomiczna firmy X na podstawie
sprawozdan finansowych

K_K04

Jest chetny do systematycznego rozwoju, realizacji nowych
projektow i zadan, poszukiwan odpowiedzi.

K_K04
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Czesé |
Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec:ocena biezgcej pracy
studenta na zajeciach
projekt:analiza ekonomiczna firmy X na podstawie
sprawozdan finansowych
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

7190-00000-LSP-0307

Wychowanie fizyczne I

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii

nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Obowigzkowy

polski

ZG000-S3-LSP-7200

0

Nauka i doskonalenie umiejetnosci oraz przekazanie
wiadomosci z zakresu techniki dyscyplin sportowych, a takze
zamitowania do aktywnego spedzania czasu wolnego,
dbatosci o sprawnos¢ i kondycje fizyczna.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

Cwiczenia (tematy) C1 - Zajecia organizacyjno-porzadkowe
- oméwienie organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego,
wybér dyscypliny, warunki zaliczenia i oméwienie zasad BHP
(2 godz.). C2-C15 - realizacja programu wychowania
fizycznego w zakresie wybranych przez studenta dyscyplin
sportowych, turystyki i rekreacji (28 godz.). Program
wychowania fizycznego obejmuije:

1. Gry zespotowe - szkolenie z zakresu techniki i taktyki
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa).

2. Fitness - prowadzenie zaje¢ aerobiku (nauka i
doskonalenie uktadéw fatburningu i dance).

3. Kulturystyka - zajecia obejmujg ¢wiczenia na sitowni
oraz szkolenie z zakresu sterowania treningiem w
kulturystyce.

4. Gry rekreacyjne - szkolenie z zakresu techniki gry w
tenisa stotlowego, badmintona i uni-hokeja.

5. Gimnastyka - ¢wiczenia gimnastyczne prowadzone w
ramach rozgrzewki, a takze nauka i doskonalenie
techniki podstawowych elementéw gimnastyki
akrobatycznej.

6. Turystyka piesza - udziat w organizowanych przez
ZWEFiS rajdach pieszych i obozach wedrownych.

7. Narciarstwo - szkolenie z narciarstwa zajazdowego w
ramach obozu narciarskiego.
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Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

K_U08

Ma Swiadomos¢ negatywnego wplywu dziatalnosci cztowieka
na srodowisko naturalne i rozwija naturalne potrzeby
kontaktu z przyroda uczestniczac w programowych zajeciach
z turystyki pieszej oraz obozéw wedrownych i narciarskich.

K_U08

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajeé:Obserwacja
podczas zaje¢ (C1 - C15)

K_U11l

Potrafi wspotpracowac indywidualnie i druzynowo podczas
rywalizacji sportowej w grach zespotowych realizowanych w
trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, podejmuje Swiadomie
odpowiedzialnos¢ indywidualng i zespotowg za wykonywanie
wspdlnie z druzyng dziatania sportowe.

K_U11

Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Obserwacja
podczas zaje¢ (C1 - C15)

K_U12

Ma swiadomos¢ koniecznosci permanentnego podnoszenia
sprawnosci i kondycji fizycznej, ktére majg korzystny wpltyw
na zdrowie oraz aktywnos$¢ osobistg i spoteczng przez cate
zycie. Rozumie takze potrzebe rozwijania umiejetnosci z
zakresu wybranych dyscyplin sportowych, zwiekszajac
zarobwno wiasne mozliwo$ci uczestnictwa w obszarze kultury
fizycznej w przysztosci, jak rowniez mozliwosci przekazania
tych umiejetnosci organizujac proces uczenia sie innych
0s0b i inspirujgc je wkasnym przyktadem.

K_U12

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajeé:Obserwacja
podczas zaje¢ (C1 - C15)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0322

Jezyk angielski - poziom B2 - sem.3

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S3-LSP-7200

4

Celem lektoratu jest podniesienie umiejetnosci studentéw
kontynuujacych nauke jezyka angielskiego do poziomu B2.
Zarys programu obejmuje cele i treSci w ramach czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie mowy (1) i tworzenie
wypowiedzi (2), rozumienie tekstu ze stuchu i analiza tekstu
(3), oraz sprawnos¢ pisania zr6znicowanych pod wzgledem
formy tekstéw na zadany temat (4).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

4

Godziny ECTS

70 2.80

30 1.20
100 4.00

60
10
70

30
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu

1. Vocabulary exercises: discoveries and inventions;
Popular science books — reading and speaking; Future
forms

2. Writing formal letters; Polite requests; Vocabulary
exercises: technology; Listening: gadgets

3. Reflexives; Vocabulary exercises: discoveries/
inventions; Forming nouns; Phrasal verbs with come

4. Module 5 test; Relative clauses; Vocabulary: music and
theatre; “Feeling Nothing like Teen Spirit” — reading
about music; Writing a review

5. Vocabulary: art and entertainment; Listening: different
types of art (comparing and contrasting); Edinburgh
Fringe Festival; Be / get used to vs. used to + V

6. Prepositions; use of: say, tell, speak, talk; Word
formation; Listening Faking It

7. Vocabulary: food; “The Craze for Competitive Eating”;
Modals of permission and necessity: present and past

8. Writing instructions, giving directions; Listening Food

9. Vocabulary: fashion, clothes; Hairstyles; Listening and
speaking : clothes

10. Modals of speculation and deduction; Module 6 and 7
test

11. Prepositional phrases; Make vs. Do; “Make Your Image
Work for You” - reading and speaking;

12. Reported speech

13. Vocabulary: relationships, feelings; “Meant to Be” —
reading and speaking; Listening and speaking : Twins

14. Vocabulary, listening and speaking: Hobbies;
Expressing ability

15. Linking expressions; Phrasal verbs with get; Module 8
test

K_U09

Potrafi zrozumie¢ standardowe wypowiedzi w jezyku
angielskim na poziomie B2, z zakresu zycia codziennego,
akademickiego i zawodowego. Rozumie dtuzsze wypowiedzi,
np. gldwne zagadnienia wyktadu, przemoéwienia, prezentaciji i
dyskusiji (pod warunkiem, ze zna tematyke wypowiedzi).
Potrafi wypowiedziec sie i uczestniczy¢ w rozmowie na
tematy ogdlne, podajgc swoje argumenty, zgadzac sie lub
nie zgadzac sie z rozméwca. Potrafi opisywac zagadnienie,
opisywac konkretny przedmiot lub proces. Potrafi czyta¢ ze
zrozumieniem nowe teksty w jezyku angielskim ,
popularnonaukowe i z zakresu swojej specjalnosci.

K_U09

Cwiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé

K_U12

Rozumie konieczno$¢ kontynuowania nauki jezyka
angielskiego , w trakcie i po studiach, szczegélnie w kierunku
swojej specjalnosci.

K_U12

Qwiczeniaz kolokwium pisemne

Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajec

K_K03
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Opis Jest gotéw do korzystania z umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem angielskim w celu wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatah na rzecz
interesu publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO03

Metody weryfikaciji (;Wiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0224

Jezyk niemiecki - poziom B2

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Wybieralny

polski

ZG000-S3-LSP-7200

4

Celem lektoratu jest podniesienie umiejetnosci studentéw
kontynuujacych nauke jezyka niemieckiego do poziomu B2.
Zarys programu obejmuje cele i treSci w ramach czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie mowy (1) i tworzenie
wypowiedzi (2), rozumienie tekstu ze stuchu i analiza tekstu
(3), oraz sprawnos¢ pisania zr6znicowanych pod wzgledem
formy tekstéw na zadany temat (4).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

4

Godziny ECTS

70 2.80

30 1.20
100 4.00

60
10
70

30
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Tresci ksztatcenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Tematyka: - z wizytg u lekarza, choroby, dolegliwosci/béle,
choroby cywilizacyjne, - wynalazki, wynalazcy/niemieccy
laureaci nagrody Nobla, - zycie zawodowe, ubieganie sie o
prace, praktyka zawodowa, praca za granica, zatatwianie
formalnosci, - studia w Niemczech, rodzaje uczelni
wyzszych, znane uniwersytety, - ustugi, na poczcie, w banku,
- kontakty towarzyskie, zasady dobrego wychowania (savoir-
vivre), - partie polityczne, wybory, system polityczny w
Niemczech, - niemieckie regiony, aglomeracje: np. Berlin,
Hamburg, - klimat, zywioty, zagrozenia i ochrona srodowiska
naturalnego, - $rodki lokomociji, relacja/sprawozdanie z
wypadku. Zagadnienia gramatyczne: - zaimki: osobowe/
nieosobowe, dzierzawcze, - przyimki taczace sie z
celownikiem i biernikiem, z celownikiem, z biernikiem, z
dopetniaczem, - odmiana przymiotnika, - strona bierna, -
zdanie okolicznikowe czasu: spojniki als/wenn, - czas
zaprzeszty Plusquamperfekt, zdanie okolicznikowe czasu z
nachdem, - zdanie przydawkowe, - testy i ¢wiczenia zbiorcze
przygotowujace do egzaminu (poziom A2/B1).

K_U09

Potrafi zrozumie¢ standardowe wypowiedzi w jezyku
niemieckim na poziomie B2, z zakresu zycia codziennego,
akademickiego i zawodowego. Rozumie diuzsze wypowiedzi,
np. gtbwne zagadnienia wyktadu, przemoéwienia, prezentacji i
dyskusiji (pod warunkiem, ze zna tematyke wypowiedzi).
Potrafi wypowiedzie¢ sie i uczestniczy¢ w rozmowie na
tematy ogdlne, podajgc swoje argumenty, zgadzac sie lub
nie zgadzac sie z rozmoéwca. Potrafi opisywac¢ zagadnienie,
opisywac konkretny przedmiot lub proces. Potrafi czyta¢ ze
zrozumieniem nowe teksty w jezyku niemieckim,
popularnonaukowe i z zakresu swojej specjalnosci.

K_U09

ocena aktywnosci podczas zajec

zaliczenie

K_U12

Rozumie koniecznos$¢ kontynuowania nauki jezyka
niemieckiego, w trakcie i po studiach, szczegdlnie w kierunku
swojej specjalnosci.

K_U12

ocena aktywnosci podczas zajec
zaliczenie

K_KO3

Jest gotéw do korzystania z umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem niemieckim w celu wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatah na rzecz
interesu publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.

K_KO3

ocena aktywnosci podczas zajec
zaliczenie
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0314

Wspotczesne wyzwania zarzadzania

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S3-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest: zapewnienie wiedzy odnosnie
uwarunkowan wspoétczesnego biznesu i dynamiki otoczenia
organizacyjneg; zapewnienie wiedzy odnos$nie koncepcji
zarzgdzania; zapewnienie umiejetnosci doboru,
uzasadniania i stosowania metod i technik zarzadzania w
identyfikowaniu, analizie i rozstrzyganiu probleméw
menedzerskich i merytorycznych w organizacji

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

30 1.20

20 0.80
50 2.00

30

30

20
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Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu

W1. Rozwoj koncepcji i metod zarzadzania (2h)

W2. Zarzadzanie wiedzg i organizacyjne uczenie sie (1h)
W3. Japonskie koncepcje i metody zarzadzania (1h)
W4-5. Kompleksowe zarzadzanie jakoscia (2h)

W6. Zarzgdzaniu procesowe (1h)

W?7. Outsourcing proceséw biznesowych (1h)

WS8. Zarzgdzanie sieciami organizacyjnymi (1h)
W9.Zarzadzanie kompetencjami pracowniczymi(1h)
W10. Zarzagdzanie i r6znorodno$c¢ (1h)

W11. Przywodztwo (1h)

W12. Odpowiedzialno$¢, wtadza i delegowanie zadanh (1h)
W13. Spoteczenstwo, etyka i zrbwnowazony rozwoj (1h)
W14.Zarzadzanie wynikami (1h)

W15.Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu (1h)

K_WO01

w zaawansowanym stopniu kluczowe zagadnienia uzywane
w zarzagdzaniu, w szczegdlnosci zwigzane ze wspoétczesnymi
wyzwaniami zarzdzania

K_Wo1

kolokwium pisemne:kolokwum pisemne,

ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnos¢ na zajeciach
(dyskusija)

K_W06

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji dotyczace
wspétczesnych wyzwan zarzadzania

K_W06

kolokwium pisemne:kolokwum pisemne,
ocena aktywnos$ci podczas zajec:aktywnosé na zajeciach
(dyskusja)

K_Uo7

komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu zarzadzania, w szczego6lnosci
zwigzanej ze wspotczesnymi wyzwaniami zarzadzania

K_Uo7

ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnos¢ na zajeciach
(dyskusja)

K_U08

wykorzystac¢ zdobyta wiedze do dyskusji, formutowania
probleméw zwigzanych ze wspdétczesnymi wyzwaniami
zarzgdzania i w sposOb kompetentny oraz komunikatywny
uzasadnia¢ zaproponowane rozwigzania i podjete decyzje,
jak réwniez poddac je krytyce miedzy innymi biorgc udziat w
debacie

K_U08

kolokwium pisemne:kolokwum pisemne,
ocena aktywnos$ci podczas zajec:aktywnosé na zajeciach
(dyskusja)

K_KO1
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Opis krytycznego uznawania nabytej wiedzy i odbieranych tresci w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

bezposrednio odnoszacych sie do wspétczesnych wyzwan
zarzadzania

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01

Metody weryfikacji kolokwium pisemne:kolokwum pisemne,
ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnosé na zajeciach
(dyskusja)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0315

Strategie przedsiebiorstw

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 3, studia | stopnia stacjonarne, KNEiS
Wybieralny

polski

ZG000-S3-LSP-7200

2

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentéw z istotg
strategii, jej elementami oraz etapami i procedurami budowy.
Istotne jest takze zaprezentowanie szkét strategii oraz opcji
wyboru najkorzystaniejszej strategii dla danego
przedsiebiorstwa. Mozliwe to bedzie dzieki zaprezentowaniu
cech poszczegolnych strategii dziatania przedsiebiorstw,
uwarunkowan ich wdrozenia oraz skutecznej kontroli
realizacji strategii.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

32 1.28

18 0.72
50 2.00

30

32

18
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Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

1.Istota strategii. Pojecie strategii. Strategia a taktyka.
Elementy strategii.2. Etapy i procedury budowy strategii.
Strategie podstawowe. Okreslenie aspiracji rozwoju
organizacji. Wybor strategii. 3. Szkoty strategii. Szkota
tradycyjna, ewolucyjna, pozycyjna, zasobowa, prostych regut
i realnych opciji. 4. Strategie konkurencyjne przedsiebiorstw.
Wymagania w zakresie umiejetnosci, zasobow i
organizacyjne zwigzane z podstawowymi strategiami. 5.
Wdrozenie strategii rozwoju przedsiebiorstw. Wewnetrzny i
zewnetrzny rozwoj przedsiebiorstwa. Rozwoj produktu czy
rozw@j rynku. Koncentracja i dywersyfikacja. Rodzaje
dywersyfikacji. Integracja pionowa i pozioma. Strategie
wejscia-inwestycje, nabycia i alianse. Matywy alianséw
strategicznych. Fuzje a przejecia. 6. Strategie w warunkach
kryzysowych. Strategie "dywestycji", strategie wyjscia. 7.
Strategie globalizacji. Od eksportu do klonowania
przedsiebiorstwa. Strategie wejscia na rynki zagraniczne.
Startegie rozwoju koncernéw miedzynarodowych. 8. Kontrola
strategiczna. Wyzwania i bariery. Konsekwencje braku
skutecznej kontroli.

K_Wo1

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w zarzgdzaniu, szczegolnie w zakresie
roli strategii w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

K_Wo01

Wykiad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec:praca w grupach,
studia przypadkow

Wykiad: praca domowa:Praca domowa

K_W02

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarkg cyfrowg z perspektywy organizacji w
zjawiska zarzadczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
strategii przedsiebiorstw

K_W02

Wykiad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec:praca w grupach,
studia przypadkow

Wyktad: praca domowa:Praca domowa

K_uo1

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania, w tym tworzenia strategii
przedsiebiorstw do zaawansowanych analiz procesow i
Zjawisk gospodarczych zwigzanych z praktyka gospodarcza
oraz formutowac na ich podstawie wnioski i rekomendacje

K_uo1

Wyktad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Wyktad: ocena aktywnosci podczas zajec:praca w grupach,
studia przypadkow

K_U07

USOS: Program studiéw
Strona 119 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |
Opis Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do dyskusji,
formutowania problemoéw (wyzwan) i w spos6b kompetentny
oraz komunikatywny uzasadnia¢ zaproponowane
rozwigzania i podjete decyzje (gtownie w zakresie
formulowania strategii przedsiebiorstw), jak réwniez poddac
je krytyce miedzy innymi biorac udziat w debacie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U07

Metody weryfikacji Wyktad: ocena aktywnosci podczas zajec:praca w grupach,
studia przypadkow

Kompetencje spoteczne
Kod efektu K_KO01

Opis Student jest gotéw do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do zarzadzania, ze szczegélnym uwzglednieniem strategii
funkcjonowania przedsiebiorstw

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01

Metody weryfikacji Wykitad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Wyktad: ocena aktywnosci podczas zajec:praca w grupach,
studia przypadkow

Kod efektu K_K04

Opis Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04

Metody weryfikacji Wykiad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec:praca w grupach,
studia przypadkow
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0503

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
3

Celem zaje¢ z miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych

jest zdobycie wiedzy o mechanizmach ekonomicznych
zachodzacych w postepujgcym procesie
umiedzynarodowienia gospodarki. Celem jest takze
pogtebianie umiejetnosci z zakresu analizy zjawisk
ekonomicznych z perspektywy miedzynarodowych
uwarunkowan

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

55 2.20

20 0.80
75 3.00

45
10
55

20
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Cwiczenia 1. Miedzynarodowy podziat pracy a gospodarka Swiatowa.
Tradycyjny i produkcyjny miedzynarodowy podziat pracy.
Czynniki determinujace miedzynarodowy podziat pracy.
2.Teoria przewagi absolutnej 3. Teoria przewagi
komparatywnej 4. Narzedzia badawcze neoklasycznej teorii
handlu zagranicznego. Terms of trade. 5. Formy
miedzynarodowego przeptywu kapitatu 6 .Rozmiary i
struktura BIZ w Polsce 7. Clo. Mechanizm cta i jego
ekonomiczne skutki. 8. Bariery poza i parataryfowe 9 .Unia
Europejska — preferencje w handlu 10.Mechanizm integracji
gospodarczej 11.Struktura bilansu ptatniczego Polski 12.
Rodzaje transakcji na miedzynarodowym rynku walutowym.

Wykiad 1.Pojecie i zakres miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych. 2. Wspétczesna gospodarka Swiatowa i jej
struktura. 3.Klasyczne i neoklasyczne teorie handlu
miedzynarodowego. 4 Teoria HOS i teorie alternatywne
handlu miedzynarodowego. 5. Miedzynarodowe przeptywy
kapitatowe. 6.Bezposrednie inwestycje zagraniczne w
Polsce. 7. Migracja zasobdéw pracy. 8. Zagraniczna polityka
handlowa. 9 .WspdIna polityka handlowa Unii Europejskiej.
10.Unia Europejska jako modelowe ugrupowanie
integracyjne. 11.Bilans ptatniczy. 12.Kurs walutowy i rynek
walutowy. 13. Integracja walutowa w Unii Europejskiej.
14.Globalizacja we wspéiczesnej gospodarce Swiatowe;.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu K_wWo01

Opis Zna zaawansowane kategorie i zjawiska z zakresu ekonomii
miedzynarodowej. Ma wiedze pozwalajaca na objasnienie
istoty interwencjonizmu panstwowego w dziedzinie handlu
miedzynarodowego i przeptywu czynnikéw produkcji.
Objasnia finansowe aspekty miedzynarodowej wspotpracy
gospodarczej, identyfikuje znaczenie utrzymania zewnetrznej
réwnowagi gospodarczej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_Wo1

Metody weryfikacji egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie pytan
ukierunkowanych i testu wiedzy

Kod efektu K_W02

Opis Ma wiedze i definiuje prawidtowos$ci i mechanizmy
ksztattujgce miedzynarodowy obrét gospodarczy, w tym
zwhaszcza przeptyw towarow , ustug i czynnikdéw produkcji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W02

Metody weryfikaciji egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie pytan

ukierunkowanych i testu wiedzy
Umiejetnosci

Kod efektu K_U03

Opis Potrafi analizowac¢ uwarunkowania i oblicza¢ korzysci
ptynace z miedzynarodowego obrotu gospodarczego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U03

Metody weryfikacji kolokwium pisemne:pytania opisowe, zadania

Kod efektu K_U04

Opis Potrafi dobiera¢ i postugiwac sie kategoriami ekonomicznymi

oraz danymi statystycznymi celem oceny zjawisk i proceséw
gospodarczych w wymiarze miedzynarodowym.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U04
Metody weryfikacji kolokwium pisemne:pytania opisowe, zadania
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Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

K_K04

Student jest gotéw do dziatania i myslenia w sposéb
kreatywny, podejmujac problematyke umiedzynarodowienia

gospodarki.
K_K04

ocena aktywnosci podczas zajec:ocena aktywnosci

studentéw podczas zajec
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposob ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia

Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

7200-00000-LSP-0429

Finanse przedsiebiorstw

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
4

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
najwazniejszymi zagadnieniami z zakresu efektywnego
zarzadzania finansami przedsiebiorstw, obejmujgcymi
przede wszystkim zrédta wiedzy stuzace podejmowaniu
decyzji finansowych, determinanty ksztattowania struktury
majatkowo-kapitatowej przedsiebiorstwa oraz podstawowe
narzedzia wykorzystywane w obszarze zarzgdzania
finansami przedsiebiorstwa. Szczegolna uwaga zostanie
poswiecona problematyce wartosci pienigdza w czasie oraz
podstawowym dyskontowym metodom oceny efektywnosci
przedsiewzie¢ gospodarczych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

4

Godziny ECTS

55 2.20

45 1.80
100 4.00

45
10
55

45
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03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Istota zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie
(pojecie, istota, cele i funkcje finanséw)
Uwarunkowania dziatalnosci przedsiebiorstw -
przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej
Przeptywy pieniezne w przedsiebiorstwie
Analiza przychody-koszty-zysk (BEP)
Dziatalnos¢ operacyjna i finansowa przedsiebiorstwa
Zrodta finansowania dziatalno$ci przedsiebiorstw
Analiza struktury kapitatu
Kalkulacja kosztu kapitatu w przedsiebiorstwie
Strategie finansowania majatku

. Zarzadzanie majatkiem obrotowym

. Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie

Wartos¢ pienigdza w czasie

Prég rentownosci

Efekty dZzwigni finansowej i operacyjnej
Analiza struktury kapitatowej przedsiebiorstwa
Kalkulacja kosztu kapitatu w przedsiebiorstwie
Strategie finansowania majatku

Zarzadzanie majatkiem obrotowym

N

NoghRwbREIRHOONOOTA®

K_Wo01
Ma zaawansowang wiedze o sposobach finansowania

dziatalnosci gospodarczej, rozumie zasady ustalania kosztu
kapitatu i oceny efektywnosci proceséw gospodarczych.

K_WO01

Wykiad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy

Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwoch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

K_W02

Ma wiedze niezbedna do rozumienia konsekwencji
podejmowanych decyzji w obszarze finansowym
przedsiebiorstwa.

K_W02

Wyktad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy

Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwéch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

K_wW03

Ma wiedze na temat uwarunkowan rozwoju firmy w
kontekscie jej parametréw finansowych.

K_W03

Wyktad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy

Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwéch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

K_U03

Zna zasady zarzgdzania finansami w przedsiebiorstwie.
Potrafi dobra¢ instrumenty zarzadzania finansami.

K_U03
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Metody weryfikacji praca domowa:ocena prac domowych w formie zadan oraz
aktywnosci na platformie Leon
Wyktad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy
Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwoch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

Kod efektu K_Uo4

Opis Analizuje rozwigzania z zakresu doboru struktury
finansowania przedsiebiorstwa, wskazuje na optymalne
decyzje w tym zakresie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U04

Metody weryfikacji praca domowa:ocena prac domowych w formie zadan oraz
aktywnosci na platformie Leon
Wykiad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy
Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwoch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

Kompetencje spoteczne
Kod efektu K_KO01
Opis Student posiada umiejetno$¢ wyrazania wtasnych pogladow,
formutowania i uzasadniania opinii dotyczacych efektywnego
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01

Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec¢:ocena zadan samodzielnie
rozwigzywanych przez studentéw w trakcie zajec, ocena
aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wilasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0404

Woprowadzenie do badan marketingowych
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie unikalnych cech
badan marketingowych oraz zapoznanie studentéw z
podstawowymi metodami i technikami wykorzystywanymi w
tej dziedzinie.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Godziny ECTS

50 2.00

25 1.00
75 3.00

45

50

25
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Omoéwienie tematyki zaje¢. Zrozumienie kluczowych
terminéw i definicji. Analiza rynku i marketingu — ich
elementarnych poje¢ i komponentéw. Zbadanie istoty,
znaczenia oraz historii rozwoju badan marketingowych.
Szczego6towe omoéwienie poszczegolnych etapow procesu
badawczego. R6znorodne metody gromadzenia danych
stosowane w analizach marketingowych. Budowa i
funkcjonowanie systemu informacji marketingowe;.
Identyfikacja btedéw losowych i systematycznych
wystepujgcych w badaniach oraz ich wplyw na wyniki. Ocena
doktadnosci i wiarygodnos$ci badanh. Przeprowadzenie badan
dotyczacych zachowan konsumentow, ktore pozwalaja
zrozumieé, w jaki sposéb podejmujg decyzje zakupowe.
Badanie percepcji marek, ktére pomaga zrozumie¢, jak
konsumenci postrzegaja ré6zne marki. Analiza skutecznosci
komunikacji marketingowej i jej wptywu na konsumentow.

Whprowadzajace zajecia majgce na celu zapoznanie z
tematyka ¢wiczen oraz kluczowymi pojeciami. Zgtebienie
najczesciej wystepujacych zagadnier badawczych w
dziedzinie marketingu. Przeprowadzenie uczestnikdw przez
kolejne kroki budowy kwestionariusza, istotnego narzedzia w
procesie zbierania danych. Omoéwienie metod doboru proby
badawczej oraz technik ustalania jej odpowiedniej wielkosci,
co ma kluczowe znaczenie dla jakosci uzyskanych wynikow.
Proces zhierania danych oraz tworzenie bazy danych, ktére
stanowig fundament dalszych analiz. Zapoznanie z
metodami analizy i interpretacji danych w kontekscie badan
marketingowych, umozliwiajacymi przeksztatcanie surowych
danych w uzyteczne informacje. R6znorodne metody i
sposoby prezentacji wynikdw, majgce na celu efektywne
komunikowanie odkry¢ z badan. Przygotowanie
kompleksowego raportu koricowego z badan
marketingowych, ktéry podsumowuje wszystkie etapy i
prezentuje zgromadzone dane w sposéb zrozumiaty i

przystepny.

K_WO04

Student zna podstawowe metody badan marketingowych
oraz etapy projektowania badan marketingowych.

K_Wo04
Wyktad: egzamin pisemny:Pytania opisowe

K_U05

Student potrafi zaplanowa¢ badania marketingowe w
dowolnym obszarze z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

K_U05

ocena aktywnosci podczas zajgc:Aktywnos¢ na zajeciach
Cwiczenia: projekt:Przygotowanie i przeprowadzenie
badania marketingowego

K_K04

Student jest gotdw do pracy nad przygotowaniem i realizacjg
projektow badawczych.

K_KO04
ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGDMZ-LSP-0425

Digital marketing

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest zapoznanie stidentdw z zasadami
wdrazania innowacyjnych zintegrowanych rozwiazan, ktére
pozytywnie wplywajg na rozwoj potencjalnego
przedsiebiorstwa. Dodatkowym atutem bedzie zapoznanie
studentéw z procesem wdrazania strategii i niezbednych
narzedzi wykorzystywanych w szeroko pojetym marketingu
cyfrowym. W trakcie zaje¢ studenci zdobedg praktyczne
umiejetnosci, opracowujgc projekt, bazujac na wybranych
przyktadach

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

Godziny ECTS

34 1.36

16 0.64
50 2.00

30

34
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Czesé |

Cwiczenia 1. Analiza srodowiska marketingu cyfrowego pod katem
opracowania projektu funkcjonowania przedsiebiorstwa. 2.
Praktyczne zastosowanie emailingu, stron internetowych,
Search Engine Optimization (SEO) oraz elektronicznych
metod ptatnosci w marketingu cyfrowym. 3. Wykorzystanie
medioéw spotecznosciowych w marketingu. 4. Oméwienie
gtéwnych celéw oraz strategii stosowanych w marketingu
cyfrowym. 5. Omowienie etapdw raportowania w zakresie
zarzadzania zasobami. 6. Praktyczne zastosowanie analizy
przedsiebiorstwa wykorzystujacego w dziatalnosci narzedzia
marketingu cyfrowego. 7. Omoéwienie sposobdw integracji i
ulepszania biznesu w obliczu zmieniajgcego sie marketingu
cyfrowego. 8. Metody opracowania baz danych. 9. Etapy
budowy ekosystemu danych dla lepszego targetingu. 10.
Analiza praktycznych przyktadéw zastosowania marketingu
predykcyjnego. 11. Analiza praktycznych przyktadow
zastosowania marketingu kontekstowego. 12. Analiza
praktycznych przykliadow zastosowania marketingu
cyfrowego rozszerzonego. 13. Analiza praktycznych
przykltadéw zastosownia marketingu cyfrowego zwinnego.

Wyktad 1. Charakterystyka srodowiska marketingu cyfrowego. 2.
Email, strony internetowe, Search Engine Optimization
(SEOQ), elektroniczne metody ptatnosci. Istota mediéw
spotecznosciowych w marketingu. 3. Cele oraz strategie
stosowane w marketingu cyfrowym. Zarzadzanie zasobami i
raportowanie. 4. Charakterystyka analiz przeprowadzanych
w ramach marketingu cyfrowego. Integracja, ulepszanie i
transformacja marketingu cyfrowego. 5. Wprowadzenie do
marketingu bazujacego na danych. Budowanie ekosystemu
danych dla lepszego targetingu. 6. Wprowadzenie do
marketingu predykcyjnego. Antycypacja popytu na rynku
poprzez dziatania proaktywne. 7. Wprowadzenie do
marketingu kontekstowego. Tworzenie spersonalizowanego
doswiadczenia sensorycznego. 8. Istota marketingu
cyfrowego rozszerzonego oraz marketingu cyfrowego

zwinnego.
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu K_Wo01

Opis student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w marketingu cyfrowym oraz
zastosowanie tych termindw w obrebie pokrewnych
dyscyplin, a takze zna miejsce digital marketingu w systemie
nauk spotecznych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W01

Metody weryfikaciji egzamin pisemny:Test
ocena aktywnosci podczas zajec
praca domowa:Praca domowa
projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalno$é gospodarcza na arenie
miedzynarodowej wykorzystujacego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnos¢ na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sg tylko dwie
nieobecnosci)

Kod efektu K_W02
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarkg cyfrowg z perspektywy cztowieka,
organizacji, branzy, Swiata w zjawiskach zarzadczych i
ekonomicznych ze szczegélnym odniesieniem do marketingu
cyfrowego

K_W02

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zajec

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza na arenie
miedzynarodowej wykorzystujacego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnosé na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sa tylko dwie
nieobecnosci)

K_WO05

student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady i
narzedzia stosowane w digital marketingu w odniesieniu do
prowadzenia sprzedazy w srodowisku wirtualnym

K_WO05

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zaje¢

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza na arenie
miedzynarodowej wykorzystujacego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnos¢ na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sa tylko dwie
nieobecnosci)

K_WO08

student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju roznych form przedsiebiorczosci ze szczegdélnym
uwzglednieniem marketingu cyfrowego, w tym e-biznesu

K_W08

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zajec

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza na arenie
miedzynarodowej wykorzystujacego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnos¢ na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sa tylko dwie
nieobecnosci)

K_uo1

student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu marketingu cyfrowego, w tym zarzadzania
sprzedazg do zaawansowanych analiz procesow i zjawisk
gospodarczych zwigzanych z praktyka gospodarczg oraz
formutowac na ich podstawie wnioski i rekomendacje

K_uo1
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Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zajec

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza na arenie
miedzynarodowej wykorzystujacego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnos¢ na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sg tylko dwie
nieobecnosci)

K_U02

student potrafi tgczy¢ zagadnienia odnoszace sie do
marketingu cyfrowego z innymi aspektami prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, m.in. z zakresu gospodarki
cyfrowej w kontekscie wyzwan wspotczesnej cywilizacii

K_U02

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zaje¢

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza na arenie
miedzynarodowej wykorzystujacego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnos¢ na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sa tylko dwie
nieobecnosci)

K_U07

student potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu digital marketingu
K_U07

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zajec

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalno$é gospodarcza na arenie
miedzynarodowej wykorzystujagcego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnos¢ na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sg tylko dwie
nieobecnosci)

K_KO1

student jest gotdéw do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do marketingu cyfrowego

K_K01

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zajec

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg na arenie
miedzynarodowej wykorzystujgcego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnos¢ na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sg tylko dwie
nieobecnosci)

K_K04

jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
w odniesieniu do digital marketingu

K_K04
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Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zajec

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza na arenie
miedzynarodowej wykorzystujacego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnos¢ na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sg tylko dwie
nieobecnosci)

K_KO05

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
specjalistow z dziatu marketingu (digital marketingu)

K_KO05

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zajec

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg na arenie
miedzynarodowej wykorzystujgcego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnos¢ na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sg tylko dwie
nieobecnosci)

K_KO06

jest gotdéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i
rozwijania dorobku zawodoéw wykonywanych w srodowisku
cyfrowym, w tym podtrzymywania etosu zawodu specjalistow
z branzy marketingowej z uwzglednieniem zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych w zakresie cyfryzaciji

K_K06

egzamin pisemny:Test

ocena aktywnosci podczas zajec

praca domowa:Praca domowa

projekt:Opracowanie projektu przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalno$é gospodarcza na arenie
miedzynarodowej wykorzystujacego wybrane narzedzia
stosowane w marketingu cyfrowym, obecnosé na
¢wiczeniach obowigzkowa (dopuszczalne sg tylko dwie
nieobecnosci)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGDMZ-LSP-0418

E-commerce

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
2

Celem przedmiotu "E-commerce" jest zapoznanie studentow
z kluczowymi zagadnieniami dotyczacymi handlu
elektronicznego, w tym technologiami, modelami
biznesowymi, strategiami marketingowymi oraz analityka e-
commerce. Kurs umozliwia zdobycie umiejetnosci
praktycznych potrzebnych do zarzadzania sklepem
internetowym oraz zwiekszania sprzedazy online.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

32 1.28

18 0.72
50 2.00

30

32
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Umiejetnosci

1: Wprowadzenie do e-commerce — historia, obecne trendy i
przysztosé handlu elektronicznego. 2: Modele biznesowe w e-
commerce — charakterystyka B2B, B2C, C2C, D2C i ich
zastosowania. 3: Budowa platformy e-commerce — przeglad
dostepnych rozwigzan i wybér odpowiedniego narzedzia. 4:
UX/Ul w e-commerce — zasady projektowania interfejsow i
zwiekszanie konwersji. 5: Proces zakupowy i optymalizacja
konwersji — analiza $ciezki zakupowej i sposoby jej
usprawniania. 6: Zarzgdzanie katalogiem produktow —
optymalizacja opisow, zdje¢ i kategorii produktéw. 7:
Ptatnosci i bezpieczernstwo — przeglad metod ptatnosci i
rozwigzan zabezpieczajacych transakcje. 8: Logistyka i
fulfilment — zarzadzanie magazynem, dostawa oraz obstuga
zwrotow. 9: SEO w e-commerce — optymalizacja stron pod
katem wyszukiwarek i poprawa widocznosci. 10: Marketing w
mediach spotecznosciowych — promocja produktéw w social
media i budowanie zaangazowania. 11: Kampanie
reklamowe — Google Ads, Facebook Ads i inne kanaty
ptatnej promocji w e-commerce. 12: E-mail marketing i
automatyzacja — budowanie relacji z klientami i zwiekszanie
sprzedazy. 13: Analityka i mierzenie wynikOw — narzedzia
analityczne, interpretacja danych i optymalizacja strategii. 14:
Personalizacja i customer experience — jak dopasowac oferte
i komunikacje do oczekiwan klienta. 15: Przysztos¢ e-
commerce — szanse, wyzwania.

K_WO01

Student dysponuje wiedzg na temat narzedzi analizy
otoczenia oraz sytuacji marketingowej przedsiebiorstwa,
ktore sa kluczowe przy planowaniu dziatan e-commerce.
Student rozumie, w jaki sposéb dynamiczne i konkurencyjne
Srodowisko internetowe wplywa na strategiczne decyzje
zwigzane z zarzgdzaniem marketingiem w kontekscie handlu
elektronicznego.

K_Wo01

prezentacja:Prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu (szczegoéty w
warunkach zaliczenia)

projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

K_WO07

Student posiada wiedze na temat psychospotecznych
aspektoéw content marketingu w e-commerce, takich jak
proces podejmowania decyzji zakupowych przez klientéw,
analizowanie ich potrzeb oraz preferencji. Skuteczne
prowadzenie dialogu i budowanie relacji z odbiorcami sa
kluczowe w budowaniu lojalnosci marki. Student ma
Swiadomos¢ tego, jak wazne jest dostarczanie wartosci
klientom, co stanowi fundament w zdobywaniu przewagi
konkurencyjnej na rynku online

K_WO07

prezentacja:Prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu (szczegoty w
warunkach zaliczenia)

projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa
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Czesé |

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

K_Uo1

Student umiejetnie wykorzystuje zdobytg wiedze
teoretyczna, szczegélnie w kontekscie podejmowania decyziji
dotyczacych dziatan e-commerce. Posiada zdolno$¢ do
przeprowadzania krytycznej analizy skutecznosci oraz
uzytecznosci metod i narzedzi stosowanych w content
marketingu, co pozwala na optymalizacje strategii
promocyjnych w sieci.

K_uo1

prezentacja:Prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu (szczegoéty w
warunkach zaliczenia)

projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

K_U03

Student jest w stanie ocenic i doktadnie okresli¢ wptyw
decyzji zwigzanych z content marketingiem na inne obszary
dziatalno$ci organizaciji, co jest kluczowe dla spéjnosci
dziatan e-commerce. Znajomos¢ narzedzi z zakresu e-
commerce pozwala na lepsze zarzadzanie zasobami i
osigganie zamierzonych celéw biznesowych.

K_U03

prezentacja:Prezentacja omawiajaca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu (szczegoéty w
warunkach zaliczenia)

projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

K_U08

Student potrafi opracowywaé kompleksowy plan content
marketingowego, uwzgledniajgc zarbwno aspekty finansowe,
jak i budzetowe. Dzieki roznorodnym metodom kontroli
wynikéw finansowych i niefinansowych moze efektywnie
monitorowac realizacje celow e-commerce.

K_U08

prezentacja:Prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu (szczegoéty w
warunkach zaliczenia)

projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

K_KO1

Student potrafi okresli¢ priorytety, ktore sg niezbedne do
realizacji zadan w zakresie content marketingu, co umozliwia
skuteczng organizacje pracy oraz lepsze wykorzystanie
dostepnych zasobow.

K_K01

prezentacja:Prezentacja omawiajaca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu (szczegoty w
warunkach zaliczenia)

projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

K_KO04
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Czesé |
Opis Student wykazuje kreatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢, co
pozwala mu mysleé innowacyjnie oraz podejmowaé
dziatania, ktére przyczyniajg sie do sukcesu w dziedzinie e-
commerce, co jest niezwykle wazne w dzisiejszym
konkurencyjnym Swiecie online.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04

Metody weryfikacji prezentacja:Prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu (szczegoéty w
warunkach zaliczenia)
projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGDMZ-LSP-0419

Content marketing

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest jest zapoznanie studentow z
kluczowymi strategiami i narzedziami tworzenia
wartosciowych tresci, ktore angazujg odbiorcow i budujg
diugotrwate relacje z marka. W ramach przedmiotu rozwija
sie umiejetnosci analizowania potrzeb rynku, planowania
kampanii tresciowych oraz optymalizacji przekazu dla
réznych platform i kanatow.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

32 1.28

18 0.72
50 2.00

30

32
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Czesé |

Cwiczenia 1: Wprowadzenie do content marketingu i oméwienie jego
znaczenia w strategiach marketingowych. 2: Analiza grup
docelowych, segmentacja odbiorcéw 3: Tworzenie strategii
content marketingowej, obejmujacej cele, odbiorcéw i kanaty
dystrybucji. 4: Planowanie tresci i opracowanie kalendarza
publikacji, uwzgledniajgcego cyklicznos¢ i sezonowosé. 5:
Storytelling jako technika budowania angazujgcych historii
oraz wywolywania emocjonalnego zaangazowania
odbiorcow. 6: Optymalizacja tresci pod kagtem SEO, czyli
doboér stow kluczowych i poprawna struktura tekstu. 7:
Omdéwienie rodzajow tresci, takich jak blogi, infografiki czy
tresci wideo. 8: Kanaly dystrybuciji tresci content
marketingowych, w tym social media, newslettery i blogi,
dostosowane do preferencji odbiorcow. 9: Specyfika content
marketingu w mediach spotecznosciowych oraz strategie
budowania zaangazowania na tych platformach. 10: Rynek
pracy dla specjalistow w obszarze content marketingu. 11:
Analityka i mierzenie efektywno$ci tresci, w tym wskazniki
KPI i analiza wynikéw w celu optymalizacji strategii. 12:
Dopasowanie tresci do etapow Sciezki klienta, wspieranie
Swiadomosci, rozwazania i decyzji zakupowej. 13: Strategie
angazowania odbiorcéw oraz budowanie lojalnosci poprzez
wartosciowy content marketing. 14: Zarzadzanie kryzysowe i
dziatania PR w konteks$cie content marketingu, majace na
celu ochrone wizerunku marki. 15: Prezentacja
przygotowanych przez studentéw projektow i podsumowanie
najwazniejszych wnioskéw z kursu.

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu K_Wo01

Opis Dysponuje wiedzg na temat narzedzi analizy srodowiska i
sytuacji marketingowej firmy, stosowanych przy planowaniu
dziatan marketingowych, szczegdlnie w zakresie analizy
klientow, konkurentow i produktow. Rozumie, jak zmienne i
konkurencyjne otoczenie wptywa na strategiczne wybory w
zarzadzaniu marketingiem przedsiebiorstwa.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W01

Metody weryfikaciji prezentacja:prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu
projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

Kod efektu K_WQ07

Opis Student posiada wiedze na temat psychospotecznych
aspektoéw content marketingu (wptyw content marketingu na
decyzje zakupowe klientéw, analiza ich potrzeb i preferenciji,
budowanie relacji z odbiorcami). Student rozumie znaczenie
tworzenia wartosci dla klientéw w procesie budowania
przewagi konkurencyjne;j.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W07

Metody weryfikaciji prezentacja:prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu
projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

Umiejetnosci
Kod efektu K_uo1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze marketingowa,
szczegblnie w podejmowaniu decyzji marketingowych, a
takze przeprowadzi¢ krytyczng analize skutecznosci i
przydatnosci stosowanych metod i narzedzi content
marketingowych.

K_uo1l

prezentacja:prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu
projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

K_U03

Potrafi ocenic¢ i precyzyjnie okresli¢ konsekwencije decyzji w
zakresie content marketingu dla pozostatych obszaréw
organizacji, a takze stosowac¢ narzedzia niezbedne w
tworzeniu tresci content marketingowych

K_U03

prezentacja:prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu
projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

K_U08

Posiada umiejetnos¢ opracowania planu content
marketingowego, uwzgledniajgc aspekty finansowe,
budzetowe oraz r6zne metody kontroli wynikéw finansowych
i niefinansowych.

K_U08

prezentacja:prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu
projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

K_KO1

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
zadan z zakresu content marketingu

K_KO1

prezentacja:prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu
projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa

K_KO04

Potrafi - podczas opracowywania strategii content
marketingowej czy omawiania zagadnien istotnych z punktu
widzenia marketingu tresci - myslec i dziata¢ w sposéb
kreatywny oraz przedsiebiorczy

K_K04

prezentacja:prezentacja omawiajgca wybrane zagadnienie
wazne z punktu widzenia content marketingu

projekt:przygotowanie strategii content marketingowej dla
wybranego przedsiebiorstwa
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

7200-ZGDMZ-LSP-0431

Sztuka prezentacji i wystapien publicznych
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
2

Celem tego przedmiotu jest rozwiniecie kompetencji w
zakresie wystgpien publicznych i sztuki prezentaciji,
pozwalajgcych na tworzenie angazujacych i profesjonalnych
przekazéw. Uczestnicy poznajg zasady pracy nad trescig i
forma wystapienia, uczac sie skutecznych technik radzenia
sobie ze stresem oraz nawigzywania kontaktu z odbiorcami.
Dzieki praktycznym ¢wiczeniom z zakresu mowy ciala,
modulacji gtosu i storytellingu, studenci zdobeda
umiejetnosci Swiadomego ksztattowania swojego
wystgpienia, dostosowanego do publicznosci. Program
zakonczony jest indywidualnymi prezentacjami, podczas
ktorych uczestnicy otrzymujg konstruktywny feedback i
doskonalg swoje umiejetnosci.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

2

Godziny ECTS

19 0.76

31 1.24
50 2.00

15

19

31
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Czesé |

Cwiczenia

1. Wprowadzenie do sztuki prezentacji i wystapien
publicznych

Omowienie podstawowych zasad, znaczenia i celu
efektywnej prezentacji oraz znaczenia publicznego
wystepowania.

2. Radzenie sobie ze stresem i trema

Techniki relaksacyjne i sposoby kontrolowania emociji przed
wystgpieniem. Praktyczne ¢wiczenia oddechowe i
wizualizacyjne na opanowanie tremy.

3. Budowanie autentycznego przekazu i storytelling

Jak tworzy¢ autentyczny, angazujacy przekaz i
wykorzystywacé storytelling. Cwiczenia na tworzenie krétkich,
inspirujacych historii.

4. Sztuka przygotowania sie do prezentaciji

Zasady planowania i przygotowania wystagpienia. Jak tworzy¢
zarys, szkic i scenariusz prezentacji, uwzgledniajgc strukture
i kolejnos¢ watkow.

5. Analiza publicznosci

Jak dostosowac przekaz do potrzeb i oczekiwan odbiorcéw.
Cwiczenia na analizowanie i badanie publicznosci przed
wystapieniem.

6. Mowa ciata: mimika, gesty, postawa

Znaczenie mowy ciata w komunikacji. Praktyczne ¢wiczenia
dotyczace $wiadomego wykorzystywania mimiki, gestéw
oraz postawy ciata.

7. Kontrola gtosu: ton, tempo, modulacja

Jak pracowac z glosem, aby byt on dynamiczny,
przekonujacy i wyrazisty. Cwiczenia na artykulacje, tempo i
modulacje gtosu.

8. Znaczenie spojrzenia i kontaktu wzrokowego z
publicznoscig

Jak nawigzywac i utrzymywac kontakt wzrokowy. Praktyczne
¢wiczenia z pracy ze wzrokiem i budowania relacji z
publicznoscia.

9. Interakcja z publicznoscia i zarzagdzanie pytaniami
Techniki angazowania stuchaczy, odpowiadanie na pytania i
kontrolowanie interakciji. Cwiczenia z odpowiedzi na pytania i
zarzadzania dyskusja.

10. Podsumowanie wystgpienia i techniki zakohczenia
Znaczenie mocnego zakonczenia wystgpienia. Cwiczenia na
tworzenie skutecznych podsumowan i wezwan do dziatania.
11. Praca z mikrofonem i sprzetem audiowizualnym

Jak efektywnie korzysta¢ z mikrofonu, rzutnika, prezentacji
multimedialnej. Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem
sprzetu.

12. Tworzenie profesjonalnych materiatdw wizualnych cz. 1
Podstawowe zasady tworzenia prezentacji i materiatdw
wizualnych, ktére wspierajg przekaz. Omowienie programow
i narzedzi graficznych.

13. Tworzenie profesjonalnych materiatdow wizualnych cz. 2
Podstawowe zasady tworzenia prezentacji i materiatdw
wizualnych, ktére wspierajg przekaz. Omowienie programow
i narzedzi graficznych.

14. Praktyka — indywidualne prezentacje koricowe

Kazdy uczestnik przeprowadza krotkg prezentacje, stosujac
poznane techniki. Omoéwienie wystapien.

Ocena i feedback - jak rozwija¢ swoje umiejetnosci
Cwiczenia w grupach, gdzie uczestnicy nawzajem oceniaja
swoje wystapienia i udzielajg konstruktywnego feedbacku.
15. Praktyka — indywidualne prezentacje koricowe

Kazdy uczestnik przeprowadza krotkg prezentacje, stosujac
poznane techniki. Omdwienie wystgpien.
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Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Ocena i feedback - jak rozwijac swoje umiejgtnosci
Cwiczenia w grupach, gdzie uczestnicy nawzajem oceniajg
swoje wystgpienia i udzielajg konstruktywnego feedbacku.

K_WO04

Zna i rozumie metody komunikacji, w tym zasady
autentycznego storytellingu, analizy mowy ciata oraz techniki
angazowania stuchaczy i zarzadzania dyskusja.

K_Wo04

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: prezentacja:Opracowanie i wygtoszenie
przemowienia wraz z prezentacjg multimedialng

K_WO06

Zna i rozumie kluczowe zasady tworzenia prezentacji oraz
materiatow wizualnych, ktore skutecznie wspierajg przekaz,
a takze zasady efektywnego korzystania z mikrofonu.

K_WO06

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: prezentacja:Opracowanie i wygtoszenie
przeméwienia wraz z prezentacjg multimedialng

K_U02

Potrafi taczy¢ zagadnienia zwigzane z planowaniem i
przygotowaniem wystapienia, dostosowac przekaz do
potrzeb odbiorcéw oraz nawigzywac i utrzymywac kontakt
wzrokowy, co sprzyja efektywnej komunikacji.

K_U02

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: prezentacja:Opracowanie i wygtoszenie
przeméwienia wraz z prezentacjg multimedialng

K_U05

Potrafi dobiera¢ i stosowac¢ zaawansowane techniki
komunikacyjne, odpowiadaé na pytania i kontrolowaé
interakcje ze stuchaczami.

K_U05

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: prezentacja:Opracowanie i wygtoszenie
przemowienia wraz z prezentacjg multimedialng

K_KO05

Jest gotéw do umiejetnej pracy gtosem, zapewniajacej jego
dynamike, przekonujacy ton oraz wyrazisto$¢, co wzmacnia
site przekazu.

K_KO05

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajgciach

Cwiczenia: prezentacja:Opracowanie i wygloszenie
przeméwienia wraz z prezentacjg multimedialng

K_KO06
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Opis Jest gotéw do pehnienia roli méwcy publicznego, nieustannie
rozwijajac swoj dorobek zawodowy w tej dziedzinie, dbajac
jednoczesnie o podtrzymywanie etosu zawodu,
uwzgledniajgc przy tym potrzeby specjalistéw z branz
finansowo-ksiegowej i marketingowej, oraz reagujgc na
Zmieniajgce sie wymagania spoteczne.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO06
Metody weryfikaciji Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnosé na
zajgciach

Cwiczenia: prezentacja:Opracowanie i wygltoszenie
przeméwienia wraz z prezentacjg multimedialng
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Praktyka

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg witasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0400

Praktyka zawodowa |l

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
8

Celem praktyk zawodowych jest rozwijanie wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci zdobytych podczas studiow oraz
wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania ich w praktyce
funkcjonowania firmy. Student odbywajacy praktyke
zawodowg ma mozliwos¢ praktycznego poznania zagadnien
zwigzanych z wybrang specjalnoscia, jak rowniez zebrania
materiatow zrédtowych do pisania pracy dyplomowe;j.
Praktyki pozwalajg réwniez na nawigzanie kontaktow
zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w
momencie poszukiwania pracy

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

240.00 h

8

Godziny ECTS

240 9.60

0 0.00
240 9.60 ( 8.00)

240

240

USOS: Program studiéw
Strona 147 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |
Praktyka

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Program praktyk obejmuje zapoznanie sie z:

1. Podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Strukturag organizacyjna, forma wtasnosciowg podmiotu
gospodarczego i charakterem prowadzonej dziatalnosci
3. Praca wybranych dziatow lub zagadnien, np.:
 Planowanie i analiza ekonomiczna

» Ocena efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

» Zarzadzanie zasobami ludzkimi

» Zarzgdzanie marketingowe

» Zarzadzanie informacjg w przedsiebiorstwie

» Zarzgdzanie wiedzg

« Wspétpraca z otoczeniem

« Formy rozliczen z kontrahentami

» Monitoring kosztow

« Ewidencja ksiegowa

« Wspétpraca z instytucjami finansowymi

« Zasady i zrodfa finansowania dziatalnosci

* Rozliczenia podatkowe

* Ocena ryzyka

» Badania rynkowe i prognozowanie

» Systemy informatyczne wspomagajgce zarzadzanie

e Zarzadzanie relacjami z klientem

K_W03

Student poszerza swojg wiedze dotyczaca wewnetrznych
aktow prawnych oraz procedur obiegu dokumentéw w
jednostce gospodarczej. Ma podstawowg wiedze o
wymogach kwalifikacyjnych i zakresie kompetencji na
poszczegoblnych stanowiskach pracy.

K_W03

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_WO05

Student poszerza swojg wiedze praktycznag poprzez
obserwacje funkcjonowania organizacji w miejscu praktyki
oraz poprzez czesciowy udziat w realizacji typowych
projektdw dla danej organizacji gospodarczej.

K_WO05

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony

dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U03

Student potrafi bra¢ udziat w realizacji typowych projektow
dla danej organizacji gospodarczej

K_U03

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U06

Student potrafi bra¢ udziat w realizacji typowych projektow
dla danej organizacji gospodarczej

K_U06
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Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U07

Student potrafi analizowa¢ dokumentacje, postugiwac sie
fachowag terminologia, rozwigzywac zadania i problemy.
K_U07

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U10

Student umie wyszukaé, dobrac i wykorzystac¢ informacje i
materialy Zrédtowe potrzebne do napisania pracy dyplomowej
K_U10

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U11

Student posiada umiejetnosé pracy w zespole. Ma
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacje celéw, wyznaczonych przez przetozonych.
K_U11

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony

dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_KO1

Student jest gotéw do ciagtego zdobywania wiedzy z branzy
dziatalnosci danej organizaciji, krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i umiejetnosci oraz odbieranych tresci.

K_KO01

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_K04

Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

K_K04

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec

Kod etapu studiow

Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0407

Wychowanie fizyczne 1l

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
0

Nauka i doskonalenie umiejetnosci oraz przekazanie

wiadomosci z zakresu techniki dyscyplin sportowych, a takze

zamitowania do aktywnego spedzania czasu wolnego,
dbatosci o sprawnos¢ i kondycje fizyczng
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Cwiczenia (tematy) C1 - Zajecia organizacyjno-porzgdkowe
- omoéwienie organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego,
wybor dyscypliny, warunki zaliczenia i omowienie zasad BHP
(2 godz.). C2-C15 - realizacja programu wychowania
fizycznego w zakresie wybranych przez studenta dyscyplin
sportowych, turystyki i rekreacji (28 godz.). Program
wychowania fizycznego obejmuije:

1. Gry zespotowe - szkolenie z zakresu techniki i taktyki
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa).

2. Fitness - prowadzenie zaje¢ aerobiku (nauka i
doskonalenie uktadow fatburningu i dance).

3. Kulturystyka - zajecia obejmujg ¢wiczenia na sitowni
oraz szkolenie z zakresu sterowania treningiem w
kulturystyce.

4. Gry rekreacyjne - szkolenie z zakresu techniki gry w
tenisa stotlowego, badmintona i uni-hokeja.

5. Gimnastyka - ¢wiczenia gimnastyczne prowadzone w
ramach rozgrzewki, a takze nauka i doskonalenie
techniki podstawowych elementéw gimnastyki
akrobatycznej.

6. Turystyka piesza - udziat w organizowanych przez
ZWEFIS rajdach pieszych i obozach wedrownych.

7. Narciarstwo - szkolenie z narciarstwa zajazdowego w
ramach obozu narciarskiego.

K_U08

Ma swiadomos¢ negatywnego wplywu dziatalnosci cztowieka
na srodowisko naturalne i rozwija naturalne potrzeby
kontaktu z przyroda uczestniczgc w programowych zajeciach
zZ turystyki pieszej oraz obozéw wedrownych i narciarskich.

K_U08

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Obserwacja
podczas zaje¢ (C1 - C15)

K_U11l

Potrafi wspétpracowac indywidualnie i druzynowo podczas
rywalizacji sportowej w grach zespotowych realizowanych w
trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, podejmuje Swiadomie
odpowiedzialnos¢ indywidualng i zespotowg za wykonywanie
wspoélnie z druzyna dziatania sportowe.

K_U11

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Obserwacja
podczas zaje¢ (C1 - C15)

K_U12

Ma swiadomos¢ koniecznosci permanentnego podnoszenia
sprawnosci i kondyciji fizycznej, ktére majg korzystny wptyw
na zdrowie oraz aktywnos¢ osobistg | spoteczng przez cate
zycie. Rozumie takze potrzebe rozwijania umiejetnosci z
zakresu wybranych dyscyplin sportowych, zwiekszajgc
zaroéwno wiasne mozliwosci uczestnictwa w obszarze kultury
fizycznej w przysztosci, jak réwniez mozliwosci przekazania
tych umiejetnosci organizujgc proces uczenia sie innych
0s0b i inspirujgc je wlkasnym przyktadem.

K_U12

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajeé:Obserwacja
podczas zaje¢ (C1 - C15)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0422

Jezyk angielski - poziom B2 - sem. 4

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Wybieralny

polski
ZGDMZ-S4-LSP-7200
4

Celem lektoratu jest podniesienie umiejetnosci studentéw
kontynuujacych nauke jezyka angielskiego do poziomu B2.
Zarys programu obejmuje cele i treSci w ramach czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie mowy (1) i tworzenie
wypowiedzi (2), rozumienie tekstu ze stuchu i analiza tekstu
(3), oraz sprawnos$¢ pisania zr6znicowanych pod wzgledem
formy tekstéw na zadany temat (4).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

4

Godziny ECTS

70 2.80

30 1.20
100 4.00

60
10
70

30
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

1. Conditionals

2. Consumer society - vocabulary, reading and speaking;
Raising money for charity; Reading: “Could You Spare
Me Some Change, Please?”

3. Writing a letter of complaint; Wining a lot of money —

listening and speaking

Vocabulary , speaking and listening: spending/earning/

saving money, banks; Customer tracking

Number and concord; It/there; Word formation - money

Module 9 test; Vocabulary, speaking and listening: Travel

Passive Voice; Writing a report using passive forms

Vocabulary, speaking and listening: Hotels; Vocabulary,

speaking and listening: Means of transport

Wish, If only, would rather, had better

0. Verbs and participles + preposition; Verbs with similar

meaning

11. Module 10 test; Vocabulary and speaking : Happiness;
Clauses of reason, purpose, contrast

12. Writing an official letter

13. Vocabulary , speaking and listening: Health and fitness;
Sol/,such; too/enough; as/like; Idioms connected with
health

14. Connecting ideas; Participle clauses; Writing an essay

15. Vocabulary , speaking and listening: The media; Need +
to V / V-ing; Have sth done

16. Word formation - review

»

O NGO

B ©

K_U09

Potrafi zrozumie¢ standardowe wypowiedzi w jezyku
angielskim na poziomie B2, z zakresu zycia codziennego,
akademickiego i zawodowego. Rozumie diuzsze wypowiedzi,
np. gldwne zagadnienia wykladu, przemoéwienia, prezentaciji i
dyskusiji (pod warunkiem, ze zna tematyke wypowiedzi).
Potrafi wypowiedzie€ sie i uczestniczy¢ w rozmowie na
tematy ogdlne, podajgc swoje argumenty, zgadzac sie lub
nie zgadzac sie z rozmoéweca. Potrafi opisywaé zagadnienie,
opisywac konkretny przedmiot lub proces. Potrafi czyta¢ ze
zrozumieniem nowe teksty w jezyku angielskim ,
popularnonaukowe i z zakresu swojej specjalnosci.

K_U09

Cwiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajec

K_U12

Rozumie koniecznos$¢ kontynuowania nauki jezyka
angielskiego , w trakcie i po studiach, szczegdlnie w kierunku
swojej specjalnosci.

K_U12

Cwiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé

K_KO03

Jest gotéw do korzystania z umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem angielskim w celu wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatah na rzecz
interesu publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO03

Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0126

Jezyk niemiecki - poziom B2

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Wybieralny

polski

ZGDMZ-S4-LSP-7200

4

Celem lektoratu jest podniesienie umiejetnosci studentéw
kontynuujacych nauke jezyka niemieckiego do poziomu B2.
Zarys programu obejmuje cele i treSci w ramach czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie mowy (1) i tworzenie
wypowiedzi (2), rozumienie tekstu ze stuchu i analiza tekstu
(3), oraz sprawnos¢ pisania zr6znicowanych pod wzgledem
formy tekstéw na zadany temat (4).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

4

Godziny ECTS

70 2.80

30 1.20
100 4.00

60
10
70

30
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Tresci ksztatcenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Semestr IV Tematyka: - migracja, problemy imigrantéw, -
réznice pokoleniowe, czasy minione/wspéiczesne, - prawa i
obowigzki obywatelskie, ustawa zasadnicza (pisanie skargi/
zazalenia), - mass media, zastosowanie komputera, opis
danych zawartych w diagramie, - niemieccy noblisci, pisarze,
analiza fragmentéw utwordw literackich, - Europa, polityka
europejska, wybory, - wyobrazenia o pracy zawodowej a
rzeczywistos¢, pisanie zyciorysu/listu motywacyjnego w
jezyku obcym. Zagadnienia gramatyczne: - zdanie
okolicznikowe celu, konstrukcja um...zu, - zdania czasowe
ze spoéjnikami: wahrend, bevor (ehe), seitdem, bis, solange,
sobald, - Konjunktiv 1I: tryb warunkowy, zdanie warunkowe, -
Konjunktiv I: mowa zalezna, - testy i éwiczenia zbiorcze
przygotowujgce do egzaminu (poziom B1, B2

K_U09

Student potrafi zrozumie¢ standardowe wypowiedzi w jezyku
niemieckim na poziomie B2, z zakresu zycia codziennego,
akademickiego i zawodowego. Rozumie diuzsze wypowiedzi,
np. gtbwne zagadnienia wyktadu, przeméwienia, prezentacji i
dyskusji (pod warunkiem, ze zna tematyke wypowiedzi).
Potrafi wypowiedzie¢ sie i uczestniczy¢ w rozmowie na
tematy ogdlne, podajac swoje argumenty, zgadzac sie lub
nie zgadzac sie z rozméwca. Potrafi opisywac zagadnienie,
opisywacé konkretny przedmiot lub proces. Potrafi czytac¢ ze
zrozumieniem nowe teksty w jezyku niemieckim,
popularnonaukowe i z zakresu swojej specjalnosci.

K_U09

ocena aktywnosci podczas zajec
zaliczenie

K_U12

Rozumie konieczno$¢ kontynuowania nauki jezyka
niemieckiego, w trakcie i po studiach, szczego6lnie w kierunku
swojej specjalnosci.

K_U12

ocena aktywnos$ci podczas zajec
zaliczenie

K_KO03

Jest gotoéw do korzystania z umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem niemieckim w celu wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.

K_K03

ocena aktywnosci podczas zajec
zaliczenie
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-00000-LSP-0503

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
3

Celem zaje¢ z miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
jest zdobycie wiedzy o mechanizmach ekonomicznych
zachodzacych w postepujgcym procesie
umiedzynarodowienia gospodarki. Celem jest takze
pogtebianie umiejetnosci z zakresu analizy zjawisk
ekonomicznych z perspektywy miedzynarodowych
uwarunkowan

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

55 2.20

20 0.80
75 3.00

45
10
55

20
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Cwiczenia 1. Miedzynarodowy podziat pracy a gospodarka Swiatowa.
Tradycyjny i produkcyjny miedzynarodowy podziat pracy.
Czynniki determinujace miedzynarodowy podziat pracy.
2.Teoria przewagi absolutnej 3. Teoria przewagi
komparatywnej 4. Narzedzia badawcze neoklasycznej teorii
handlu zagranicznego. Terms of trade. 5. Formy
miedzynarodowego przeptywu kapitatu 6 .Rozmiary i
struktura BIZ w Polsce 7. Clo. Mechanizm cta i jego
ekonomiczne skutki. 8. Bariery poza i parataryfowe 9 .Unia
Europejska — preferencje w handlu 10.Mechanizm integracji
gospodarczej 11.Struktura bilansu ptatniczego Polski 12.
Rodzaje transakcji na miedzynarodowym rynku walutowym.

Wykiad 1.Pojecie i zakres miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych. 2. Wspétczesna gospodarka Swiatowa i jej
struktura. 3.Klasyczne i neoklasyczne teorie handlu
miedzynarodowego. 4 Teoria HOS i teorie alternatywne
handlu miedzynarodowego. 5. Miedzynarodowe przeptywy
kapitatowe. 6.Bezposrednie inwestycje zagraniczne w
Polsce. 7. Migracja zasobdéw pracy. 8. Zagraniczna polityka
handlowa. 9 .WspdIna polityka handlowa Unii Europejskiej.
10.Unia Europejska jako modelowe ugrupowanie
integracyjne. 11.Bilans ptatniczy. 12.Kurs walutowy i rynek
walutowy. 13. Integracja walutowa w Unii Europejskiej.
14.Globalizacja we wspéiczesnej gospodarce Swiatowe;.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu K_wWo01

Opis Zna zaawansowane kategorie i zjawiska z zakresu ekonomii
miedzynarodowej. Ma wiedze pozwalajaca na objasnienie
istoty interwencjonizmu panstwowego w dziedzinie handlu
miedzynarodowego i przeptywu czynnikéw produkcji.
Objasnia finansowe aspekty miedzynarodowej wspotpracy
gospodarczej, identyfikuje znaczenie utrzymania zewnetrznej
réwnowagi gospodarczej.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_Wo1

Metody weryfikacji egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie pytan
ukierunkowanych i testu wiedzy

Kod efektu K_W02

Opis Ma wiedze i definiuje prawidtowos$ci i mechanizmy
ksztattujgce miedzynarodowy obrét gospodarczy, w tym
zwhaszcza przeptyw towarow , ustug i czynnikdéw produkcji.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W02

Metody weryfikaciji egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie pytan

ukierunkowanych i testu wiedzy
Umiejetnosci

Kod efektu K_U03

Opis Potrafi analizowac¢ uwarunkowania i oblicza¢ korzysci
ptynace z miedzynarodowego obrotu gospodarczego.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U03

Metody weryfikacji kolokwium pisemne:pytania opisowe, zadania

Kod efektu K_U04

Opis Potrafi dobiera¢ i postugiwac sie kategoriami ekonomicznymi

oraz danymi statystycznymi celem oceny zjawisk i proceséw
gospodarczych w wymiarze miedzynarodowym.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U04
Metody weryfikacji kolokwium pisemne:pytania opisowe, zadania
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Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

K_K04

Student jest gotéw do dziatania i myslenia w sposéb
kreatywny, podejmujac problematyke umiedzynarodowienia

gospodarki.
K_K04

ocena aktywnosci podczas zajec:ocena aktywnosci

studentéw podczas zajec
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposob ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia

Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

7200-00000-LSP-0429

Finanse przedsiebiorstw

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
4

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
najwazniejszymi zagadnieniami z zakresu efektywnego
zarzadzania finansami przedsiebiorstw, obejmujgcymi
przede wszystkim zrédta wiedzy stuzace podejmowaniu
decyzji finansowych, determinanty ksztattowania struktury
majatkowo-kapitatowej przedsiebiorstwa oraz podstawowe
narzedzia wykorzystywane w obszarze zarzgdzania
finansami przedsiebiorstwa. Szczegolna uwaga zostanie
poswiecona problematyce wartosci pienigdza w czasie oraz
podstawowym dyskontowym metodom oceny efektywnosci
przedsiewzie¢ gospodarczych.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

4

Godziny ECTS

55 2.20

45 1.80
100 4.00

45
10
55

45
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03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Istota zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie
(pojecie, istota, cele i funkcje finanséw)
Uwarunkowania dziatalnosci przedsiebiorstw -
przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowej
Przeptywy pieniezne w przedsiebiorstwie
Analiza przychody-koszty-zysk (BEP)
Dziatalnos¢ operacyjna i finansowa przedsiebiorstwa
Zrodta finansowania dziatalno$ci przedsiebiorstw
Analiza struktury kapitatu
Kalkulacja kosztu kapitatu w przedsiebiorstwie
Strategie finansowania majatku

. Zarzadzanie majatkiem obrotowym

. Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie

Wartos¢ pienigdza w czasie

Prég rentownosci

Efekty dZzwigni finansowej i operacyjnej
Analiza struktury kapitatowej przedsiebiorstwa
Kalkulacja kosztu kapitatu w przedsiebiorstwie
Strategie finansowania majatku

Zarzadzanie majatkiem obrotowym

N

NoghRwbREIRHOONOOTA®

K_Wo01
Ma zaawansowang wiedze o sposobach finansowania

dziatalnosci gospodarczej, rozumie zasady ustalania kosztu
kapitatu i oceny efektywnosci proceséw gospodarczych.

K_WO01

Wykiad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy

Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwoch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

K_W02

Ma wiedze niezbedna do rozumienia konsekwencji
podejmowanych decyzji w obszarze finansowym
przedsiebiorstwa.

K_W02

Wyktad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy

Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwéch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

K_wW03

Ma wiedze na temat uwarunkowan rozwoju firmy w
kontekscie jej parametréw finansowych.

K_W03

Wyktad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy

Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwéch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

K_U03

Zna zasady zarzgdzania finansami w przedsiebiorstwie.
Potrafi dobra¢ instrumenty zarzadzania finansami.

K_U03
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Czesé |
Metody weryfikacji praca domowa:ocena prac domowych w formie zadan oraz
aktywnosci na platformie Leon
Wyktad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy
Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwoch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

Kod efektu K_Uo4

Opis Analizuje rozwigzania z zakresu doboru struktury
finansowania przedsiebiorstwa, wskazuje na optymalne
decyzje w tym zakresie.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_U04

Metody weryfikacji praca domowa:ocena prac domowych w formie zadan oraz
aktywnosci na platformie Leon
Wykiad: egzamin pisemny:egzamin pisemny w formie testu
wiedzy
Cwiczenia: kolokwium pisemne:ocena dwoch prac
audytoryjnych w postaci zadan do rozwigzania

Kompetencje spoteczne
Kod efektu K_KO01
Opis Student posiada umiejetno$¢ wyrazania wtasnych pogladow,
formutowania i uzasadniania opinii dotyczacych efektywnego
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa.
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01

Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec¢:ocena zadan samodzielnie
rozwigzywanych przez studentéw w trakcie zajec, ocena
aktywnosci studentéw podczas dyskusji prowadzonych w
trakcie zajec
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wilasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0404

Woprowadzenie do badan marketingowych
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie unikalnych cech
badan marketingowych oraz zapoznanie studentéw z
podstawowymi metodami i technikami wykorzystywanymi w
tej dziedzinie.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

Godziny ECTS

50 2.00

25 1.00
75 3.00

45

50

25
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Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Omoéwienie tematyki zaje¢. Zrozumienie kluczowych
terminéw i definicji. Analiza rynku i marketingu — ich
elementarnych poje¢ i komponentéw. Zbadanie istoty,
znaczenia oraz historii rozwoju badan marketingowych.
Szczego6towe omoéwienie poszczegolnych etapow procesu
badawczego. R6znorodne metody gromadzenia danych
stosowane w analizach marketingowych. Budowa i
funkcjonowanie systemu informacji marketingowe;.
Identyfikacja btedéw losowych i systematycznych
wystepujgcych w badaniach oraz ich wplyw na wyniki. Ocena
doktadnosci i wiarygodnos$ci badanh. Przeprowadzenie badan
dotyczacych zachowan konsumentow, ktore pozwalaja
zrozumieé, w jaki sposéb podejmujg decyzje zakupowe.
Badanie percepcji marek, ktére pomaga zrozumie¢, jak
konsumenci postrzegaja ré6zne marki. Analiza skutecznosci
komunikacji marketingowej i jej wptywu na konsumentow.

Whprowadzajace zajecia majgce na celu zapoznanie z
tematyka ¢wiczen oraz kluczowymi pojeciami. Zgtebienie
najczesciej wystepujacych zagadnier badawczych w
dziedzinie marketingu. Przeprowadzenie uczestnikdw przez
kolejne kroki budowy kwestionariusza, istotnego narzedzia w
procesie zbierania danych. Omoéwienie metod doboru proby
badawczej oraz technik ustalania jej odpowiedniej wielkosci,
co ma kluczowe znaczenie dla jakosci uzyskanych wynikow.
Proces zhierania danych oraz tworzenie bazy danych, ktére
stanowig fundament dalszych analiz. Zapoznanie z
metodami analizy i interpretacji danych w kontekscie badan
marketingowych, umozliwiajacymi przeksztatcanie surowych
danych w uzyteczne informacje. R6znorodne metody i
sposoby prezentacji wynikdw, majgce na celu efektywne
komunikowanie odkry¢ z badan. Przygotowanie
kompleksowego raportu koricowego z badan
marketingowych, ktéry podsumowuje wszystkie etapy i
prezentuje zgromadzone dane w sposéb zrozumiaty i

przystepny.

K_WO04

Student zna podstawowe metody badan marketingowych
oraz etapy projektowania badan marketingowych.

K_Wo04
Wyktad: egzamin pisemny:Pytania opisowe

K_U05

Student potrafi zaplanowa¢ badania marketingowe w
dowolnym obszarze z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

K_U05

ocena aktywnosci podczas zajgc:Aktywnos¢ na zajeciach
Cwiczenia: projekt:Przygotowanie i przeprowadzenie
badania marketingowego

K_K04

Student jest gotdw do pracy nad przygotowaniem i realizacjg
projektow badawczych.

K_KO04
ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGRZF-LSP-0420

Ksiegowy i finansista w systemie ERP

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
nowoczesnymi narzedziami informatycznymi stosowanymi w
finansach i ksiegowosci. W trakcie zaje¢ studenci bedg mieli
okazje praktycznie wykorzystac funkcjonalnosci systemu
ERP wspomagajace procesy ksiegowe, zarzadzanie
finansami oraz raportowanie.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

31 1.24

20 0.80
51 2.04 ( 2.00)

30

31

20
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Podstawowe funkcjonalnosci systemu ERP. Sprzedaz:
definiowanie cennikdw, raporty kasowe. Logistyka: oferty,
zamowienia od klientow, dokumenty zakupowe i podziat
kosztéw. Fakturowanie: wystawianie faktur VAT, paragonéw,
faktur korygujacych, faktur pro-forma. Gospodarka
magazynowa: dokumenty magazynowe, dystrybucja
towardw, inwentaryzacje, dokumentowanie obrotu. DSM
(Document Management System): e-dokumenty, OCR,
obiegi dokumentéw i pracy. CRM (Customer Relationship
Management) operacyjny, analityczny i marketingowy:
obstuga klienta, analizy, raporty, baza marketingowa,
projekty. Rachunkowos¢: ksiega przychodow i rozchodéw,
deklaracje PIT-5 i VAT-7, tworzenie planu kont, majatek
trwaly, kasa-bank (utworzenie i zatwierdzenie przelewu), lista
ptac.

K_W02

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarkg cyfrowg z perspektywy organizacji w
zjawiskach zarzadczych i ekonomicznych ze szczegélnym
odniesieniem do rachunkowosci i finanséw

K_W02

Cwiczenia: kolokwium pisemne:test, pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:ocena
aktywnosci na zajeciach

Cwiczenia: projekt:zarzadzanie wybranym obszarem
funkcjonowania przedsiebiorstwa z wykorzystaniem systemu
ERP - perspektywa ksiegowego/perspektywa finansisty

K_WO04

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
rozwigzania informatyczne wspierajace funkcjonowanie
przedsiebiorstwa w zakresie zbierania i eksploracji danych
finansowych i ksiegowych.

K_WO04

Cwiczenia: kolokwium pisemne:test, pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:ocena
aktywnosci na zajeciach

Cwiczenia: projekt:zarzadzanie wybranym obszarem
funkcjonowania przedsiebiorstwa z wykorzystaniem systemu
ERP - perspektywa ksiegowego/perspektywa finansisty

K_uo1

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu ksiegowosci i finanséw do zaawansowanych analiz
zwigzanych z praktykg gospodarczg oraz formutowac na ich
podstawie wnioski i rekomendacije.

K_uo1

Cwiczenia: kolokwium pisemne:test, pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajeé:ocena
aktywnosci na zajeciach

Cwiczenia: projekt:zarzadzanie wybranym obszarem
funkcjonowania przedsiebiorstwa z wykorzystaniem systemu
ERP - perspektywa ksiegowego/perspektywa finansisty

K_U06
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Student potrafi wykorzysta¢ funkcjonalnosci systemu ERP w
celu gromadzenia, analizy i prezentacji danych ksiegowych i
finansowych.

K_U06

Cwiczenia: kolokwium pisemne:test, pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:ocena
aktywnosci na zajeciach

Cwiczenia: projekt:zarzadzanie wybranym obszarem
funkcjonowania przedsiebiorstwa z wykorzystaniem systemu
ERP - perspektywa ksiegowego/perspektywa finansisty

K_U12

Student potrafi okresli¢ czy jego zainteresowania i cechy
osobiste pretendujg go do pracy w ksiegowosci. Ma
Swiadomos¢ ciggtego uzupetniania wiedzy z powodu zmian
przepisow prawnych (ustawa o rachunkowosci).

K_U12

Cwiczenia: kolokwium pisemne:test, pytania opisowe
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:ocena
aktywnosci na zajeciach

Cwiczenia: projekt:zarzadzanie wybranym obszarem
funkcjonowania przedsiebiorstwa z wykorzystaniem systemu
ERP - perspektywa ksiegowego/perspektywa finansisty

K_K04

Student jest gotow do poszukiwania nowych rozwigzan i
oceniania ich przydatnos¢ do rozwigzywanych probleméw
biznesowych.

K_K04

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:ocena
aktywnosci na zajeciach

Cwiczenia: projekt:zarzadzanie wybranym obszarem
funkcjonowania przedsiebiorstwa z wykorzystaniem systemu
ERP - perspektywa ksiegowego/perspektywa finansisty

K_K06

Student jest gotow do sprawnego komunikowania sie z
otoczeniem w miejscu pracy - przyjmujac role ksiegowego
lub finansisty

K_KO06

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:ocena
aktywnosci na zajeciach

Cwiczenia: projekt:zarzadzanie wybranym obszarem
funkcjonowania przedsiebiorstwa z wykorzystaniem systemu
ERP - perspektywa ksiegowego/perspektywa finansisty
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGRZF-LSP-0425

Analityka biznesowa w systemie ERP

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom znaczenia
analityki biznesowej w zarzadzaniu rozwojem nowoczesnych
i innowacyjnych organizacji oraz przygotowanie studentow
do praktycznego i zaawansowanego wykorzystywania
systemu ERP. Celem zaje¢ bedzie rowniez zapoznanie
studentéw z zagadnieniami definiowania struktury procesu
biznesowego oraz oceny wptywu podejmowanych decyzji na
przebieg jego realizaciji.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

2

Godziny ECTS

34 1.36

16 0.64
50 2.00

30

34
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Wprowadzenie do analityki biznesowej - podstawowe
definicje i pojecia. Systemy i narzedzia informatyczne w
analityce biznesowej. Wielowymiarowa optymalizacja
procesow biznesowych z systemem ERP. Wykorzystanie
systemow ERP w budowaniu relacji z klientami. Podstawy
sprawnego zarzadzania projektami analitycznymi. Analiza i
raportowanie danych biznesowych.

Przeglad funkcjonalnosci wybranych platform analitycznych.
Zarzgdzanie materialami z wykorzystaniem systemu ERP.
Planowanie i wykonanie produkcji przy wsparciu ERP.
Wykorzystanie systemow ERP w procesach sprzedazy i
dystrybucji. Zarzadzanie finansami z wykorzystaniem
systemu ERP. Zarzadzanie projektami w systemie ERP.
Wizualizacja danych z wykorzystaniem zaawansowanych
narzedzi analitycznych. Tworzenie dokumentacji na potrzeby
analityki biznesowej.

K_WO04

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
diagnozowania trudnych probleméw organizacyjnych z
zakresu zarzgdzania - w obszarze analityki biznesowej

K_WO04

projekt:Projekt: przygotowanie symulacji wybranego procesu
biznesowego w systemie ERP

Wyktad: egzamin pisemny:test jednokrotnego wyboru,
pytania otwarte

Cwiczenia: kolokwium pisemne:pytania opisowe, test
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:Aktywno$é na
zajeciach

K_WO05

Student zna i rozumie znaczenie narzedzi informatycznych
do zbierania i eksploracji danych w organizacji - jako
narzedzi analityki biznesowej

K_WO05

projekt:Projekt: przygotowanie symulacji wybranego procesu
biznesowego w systemie ERP

Wyktad: egzamin pisemny:test jednokrotnego wyboru,
pytania otwarte

Cwiczenia: kolokwium pisemne:pytania opisowe, test
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

K_Uo1

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu analityki biznesowej, w tym zarzgdzania finansami,
zarzadzania sprzedaza do zaawansowanych analiz
procesow i zjawisk gospodarczych zwiazanych z praktyka
gospodarczg oraz formutowaé na ich podstawie wnioski i
rekomendacje.

K_uo1

projekt:Projekt: przygotowanie symulacji wybranego procesu
biznesowego w systemie ERP

Cwiczenia: kolokwium pisemne:pytania opisowe, test
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

K_U03
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Czesé |

Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Student potrafi dobiera¢ i stosowa¢ odpowiednie narzedzia
informatyczne do zaawansowanej analizy i oceny procesow
biznesowych w réznych organizacjach

K_U03

projekt:Projekt: przygotowanie symulacji wybranego procesu
biznesowego w systemie ERP

Cwiczenia: kolokwium pisemne:pytania opisowe, test
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:Aktywno$é na
zajeciach

K_U05

Student potrafi dobiera¢ i stosowa¢ zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne w celu poprawy efektywnosci
realizowanych dziatan, optymalizacji wydatkow i obnizenia
kosztow

K_U05

projekt:Projekt: przygotowanie symulacji wybranego procesu
biznesowego w systemie ERP

Cwiczenia: kolokwium pisemne:pytania opisowe, test
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

K_U06

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania problemow oraz realizowania
zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej analityka
biznesowego przy wsparciu systemu ERP

K_U06

projekt:Projekt: przygotowanie symulacji wybranego procesu
biznesowego w systemie ERP

Cwiczenia: kolokwium pisemne:pytania opisowe, test
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

K_K04

Student jest gotowy do poszukiwania nowych rozwigzan i
oceniania ich przydatnos$¢ do rozwigzywanych problemow
biznesowych.

K_KO04

projekt:Projekt: przygotowanie symulacji wybranego procesu
biznesowego w systemie ERP

Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnosé na
zajeciach

K_KO05

Student jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, dziatan wlasnych, zespotéw i organizacji,
w ktérych uczestniczy - przyjmujac role analityka
biznesowego

K_KO05

projekt:Projekt: przygotowanie symulacji wybranego procesu
biznesowego w systemie ERP

Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnosé na
zajeciach

K_KO06

Student jest gotowy do sprawnego komunikowania sie z
otoczeniem w miejscu pracy - przyjmujgc role analityka
biznesowego
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Czesé |
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO06
Metody weryfikacji projekt:Projekt: przygotowanie symulacji wybranego procesu
biznesowego w systemie ERP
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywno$¢ na
zajeciach

USOS: Program studiéw

Strona 172 z 278 22.01.2025 09:07



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

7200-ZGRZF-LSP-0427

Zastosowanie narzedzi IT w kadrach i ptacach
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami
prowadzenia procesu kadrowego i ptacowego w organizacji,
w tym prowadzenia dokumentacji kadrowo-ptacowej i
rozliczen z pracownikami w oparciu o przepisy
obowigzujacego prawa.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h

2

Godziny ECTS

17 0.68

33 1.32
50 2.00

15

17

33

Przygotowanie dokumentacji pracowniczej, obejmujacej
zgtoszenia/wyrejestrowania pracownikéw, przygotowanie
dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS;
rozliczanie i dokumentowanie wynagrodzen; rozliczenia z
US. Zajecia z wykorzystaniem kalkulatorow wynagrodzen
oraz programow komputerowych (m.in. Platnik)
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Czesé |
Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod efektu K_W03
Opis Student zna Zrédta prawne regulujace obowigzki pracodawcy

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

jako ptatnika sktadek oraz dokumenty kadrowo — ptacowe i
zasady ich sporzadzania

K_W03

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:przygotowanie dokumentagcji
pracowniczej, przygotowanie listy ptac oraz dokumentéw
zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS | US przy
wykorzystaniu programow komputerowych

K_WO05

Student zna programy informatyczne gromadzenia,
przetwarzania i prezentowania danych kadrowo — ptacowych,
m.in.. Program Ptatnik i Comarch HRM

K_WO05

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:przygotowanie dokumentacji
pracowniczej, przygotowanie listy ptac oraz dokumentow
zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS | US przy
wykorzystaniu programéw komputerowych

K_uo1l

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu obstugi kadrowo-ptacowej w przedsiebiorstwie do
sporzadzenia list ptac oraz deklaracji rozliczeniowych,
dokumentéw zgtoszeniowych oraz dokumentéw do
wyrejestrowania, jak rowniez rozliczen rocznych z US
K_U01

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:przygotowanie dokumentacji
pracowniczej, przygotowanie listy ptac oraz dokumentow
zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS | US przy
wykorzystaniu programow komputerowych

K_U05

posiada umiejetnos¢ obstugi wybranego informatycznego
systemu zarzadzania kadrami i ptaca,i oraz sporzadzania
przy jego pomocy wiasciwej dokumentacji kadrowo —
ptacowej

K_U05

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:przygotowanie dokumentacji
pracowniczej, przygotowanie listy ptac oraz dokumentow
zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS | US przy
wykorzystaniu programow komputerowych

K_KO1

Student ma Swiadomosé ciggltych zmian podstawowych
aktow prawnych zwigzanych z systemem kadrowo -
ptacowym w przedsiebiorstwie oraz rozumie potrzebe
ciagtego doksztalcania sie w tym zakresie
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Czesé |

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01

Metody weryfikaciji Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Kod efektu K_KO05

Opis Student jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej

i rozumie wymagania ochrony danych w obszarze zagadnien
kadrowo —ptacowych

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO05
Metody weryfikacji Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu

Wersja przedmiotu

Poziom ksztalcenia

Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow

Specjalnos¢

Jednostka prowadzgca
Jednostka realizujgca

Blok przedmiotéw

Grupy przedmiotéw

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposob ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

7200-ZGRZF-LSP-0426

Zastosowanie narzedzi informatycznych w rachunkowosci i
finansach

2025z

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzadzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos$¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych

nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowos$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
nowoczesnymi narzedziami informatycznymi stosowanymi w
rachunkowosci i finansach. W trakcie zaje¢ studenci beda
mieli okazje praktycznie wykorzysta¢ popularne programy
komputerowe oraz aplikacje wspomagajgce procesy
ksiegowe, zarzadzanie finansami oraz raportowanie.
Przedmiot ktadzie nacisk na umiejetnos¢ efektywnego
wykorzystywania narzedzi informatycznych w pracy
zawodowej w obszarze finansow i rachunkowosci, a takze
ich wplyw na poprawe efektywnosci pracy w
przedsiebiorstwach.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

32 1.28

18 0.72
50 2.00

30

32

18
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Czesé |
03. Tresci ksztalcenia
Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

1. Wprowadzenie do wybranych programow ksiegowych ¢
Przeglad systeméw: interfejs, funkcje, nawigacja ¢
Omowienie typowych zadan ksiegowych, ktére mozna
realizowac¢ za pomoca tych narzedzi 2. Podstawy
ewidencjonowania w programach * Tworzenie i
wprowadzanie podstawowych dokumentéw ksiegowych,
takich jak faktury sprzedazy i zakupu » Wprowadzanie
danych kontrahentéw, produktéw oraz tworzenie prostych
dokumentéw magazynowych ¢ Zasady numeraciji
dokumentéw i ewidencji operacji gospodarczych 3.
Prowadzenie ksigg rachunkowych « Zaktadanie kartoteki
ksiegowej oraz wprowadzanie operacji ksiegowych
Tworzenie prostych zapiséw ksiegowych i ich przetwarzanie
w systemach ¢ Przyklady typowych operacji finansowych,
takich jak ksiegowanie przychodéw, kosztéw, amortyzaciji 4.
Rozliczenia podatkowe i ksiegowanie VAT « Konfiguracja
stawek VAT i ustawienia podatkowe ¢ Przykiady ksiegowania
operacji zwigzanych z VAT, w tym korekty podatkowe o
Przygotowanie i przeglad deklaracji VAT w systemach
ksiegowych 5. Tworzenie i analiza raportéw finansowych ¢
Generowanie podstawowych raportéw: bilans, rachunek
zyskéw i strat » Przeglad dostepnych raportéw finansowych i
ich interpretacja « Omoéwienie raportbw pomocniczych, takich
jak raporty naleznosci i zobowigzan 6. Prowadzenie
ewidenciji Srodkow trwatych « Wprowadzanie i klasyfikacja
Ssrodkéw trwatych ¢ Obliczanie amortyzacji oraz ksiegowanie
operacji na srodkach trwatych ¢ Przyktady dokumentowania
sprzedazy lub likwidacji srodkéw trwatych 7. Praktyczne
zadania ksiegowe — projekt koncowy ¢ Realizacja
przyktadowych scenariuszy ksiegowych, takich jak
zamkniecie miesigca i wygenerowanie raportu miesiecznego
« Samodzielne przygotowanie dokumentéw finansowych na
podstawie fikcyjnych danych firmy « Symulacja ksiegowania
transakcji i przygotowanie zestawienia wynikow w jednym z
programéw ksiegowych

K_W02

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarkg cyfrowg z perspektywy cztowieka,
organizacji, branzy, Swiata w zjawiskach zarzadczych i
ekonomicznych ze szczegolnym odniesieniem do
rachunkowosci, finansOw, marketingu i sprzedazy.

K_W02

ocena aktywnosci podczas zajec¢:Aktywnos¢ na zajeciach
projekt:Przygotowanie symulacji finansowej lub raportu
finansowego w wybranym narzedziu

K_W04

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody w
tym matematyczne, statystyczne i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych oraz informacji
finansowych i jakoSciowych.

K_W04

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach

projekt:Przygotowanie symulacji finansowej lub raportu
finansowego w wybranym narzedziu
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Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

K_Uo1

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania i marketingu, w tym zarzadzania
finansami, zarzadzania sprzedazg do zaawansowanych
analiz procesow i zjawisk gospodarczych zwigzanych z
praktyka gospodarcza oraz formutowac na ich podstawie
whnioski i rekomendacje.

K_Uo1

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
projekt:Przygotowanie symulacji finansowej lub raportu
finansowego w wybranym narzedziu

K_U02

Student potrafi tgczy¢ zagadnienia zarzadcze | marketingowe
z innymi aspektami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
m.in. z zakresu prawa, gospodarki cyfrowej, rachunkowosci,
finansow, wyzwan wspotczesnej cywilizacii.

K_U02

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
projekt:Przygotowanie symulacji finansowej lub raportu
finansowego w wybranym narzedziu

K_U03

Student potrafi dobiera¢ i stosowa¢ odpowiednie metody i
narzedzia do zaawansowanej analizy ekonomicznej i oceny
zjawisk zarzadczych w r6znych organizacjach.

K_U03

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
projekt:Przygotowanie symulacji finansowej lub raportu
finansowego w wybranym narzedziu

K_KO1

Student jest gotéw do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do zarzadzania i marketingu oraz ekonomii i finanséw

K_KO1

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
projekt:Przygotowanie symulacji finansowej lub raportu
finansowego w wybranym narzedziu

K_KO05

Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej specjalistéw z dziatéw finansowo- ksiegowych i
marketingu

K_KO05

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach

projekt:Przygotowanie symulacji finansowej lub raportu
finansowego w wybranym narzedziu

USOS: Program studiéw
Strona 178 z 278

22.01.2025 09:07



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Praktyka

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg witasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0400

Praktyka zawodowa |l

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
8

Celem praktyk zawodowych jest rozwijanie wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci zdobytych podczas studiow oraz
wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania ich w praktyce
funkcjonowania firmy. Student odbywajacy praktyke
zawodowg ma mozliwos¢ praktycznego poznania zagadnien
zwigzanych z wybrang specjalnoscia, jak rowniez zebrania
materiatow zrédtowych do pisania pracy dyplomowe;j.
Praktyki pozwalajg réwniez na nawigzanie kontaktow
zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w
momencie poszukiwania pracy

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

240.00 h

8

Godziny ECTS

240 9.60

0 0.00
240 9.60 ( 8.00)

240

240
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Praktyka

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Program praktyk obejmuje zapoznanie sie z:

1. Podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Strukturag organizacyjna, forma wtasnosciowg podmiotu
gospodarczego i charakterem prowadzonej dziatalnosci
3. Praca wybranych dziatow lub zagadnien, np.:
 Planowanie i analiza ekonomiczna

» Ocena efektywnosci przedsiewzie¢ inwestycyjnych

» Zarzadzanie zasobami ludzkimi

» Zarzgdzanie marketingowe

» Zarzadzanie informacjg w przedsiebiorstwie

» Zarzgdzanie wiedzg

« Wspétpraca z otoczeniem

« Formy rozliczen z kontrahentami

» Monitoring kosztow

« Ewidencja ksiegowa

« Wspétpraca z instytucjami finansowymi

« Zasady i zrodfa finansowania dziatalnosci

* Rozliczenia podatkowe

* Ocena ryzyka

» Badania rynkowe i prognozowanie

» Systemy informatyczne wspomagajgce zarzadzanie

e Zarzadzanie relacjami z klientem

K_W03

Student poszerza swojg wiedze dotyczaca wewnetrznych
aktow prawnych oraz procedur obiegu dokumentéw w
jednostce gospodarczej. Ma podstawowg wiedze o
wymogach kwalifikacyjnych i zakresie kompetencji na
poszczegoblnych stanowiskach pracy.

K_W03

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_WO05

Student poszerza swojg wiedze praktycznag poprzez
obserwacje funkcjonowania organizacji w miejscu praktyki
oraz poprzez czesciowy udziat w realizacji typowych
projektdw dla danej organizacji gospodarczej.

K_WO05

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony

dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U03

Student potrafi bra¢ udziat w realizacji typowych projektow
dla danej organizacji gospodarczej

K_U03

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U06

Student potrafi bra¢ udziat w realizacji typowych projektow
dla danej organizacji gospodarczej

K_U06
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Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U07

Student potrafi analizowa¢ dokumentacje, postugiwac sie
fachowag terminologia, rozwigzywac zadania i problemy.
K_U07

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U10

Student umie wyszukaé, dobrac i wykorzystac¢ informacje i
materialy Zrédtowe potrzebne do napisania pracy dyplomowej
K_U10

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U11

Student posiada umiejetnosé pracy w zespole. Ma
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacje celéw, wyznaczonych przez przetozonych.
K_U11

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony

dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_KO1

Student jest gotéw do ciagtego zdobywania wiedzy z branzy
dziatalnosci danej organizaciji, krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i umiejetnosci oraz odbieranych tresci.

K_KO01

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_K04

Student jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

K_K04

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec

Kod etapu studiow

Liczba punktéw ECTS

Czesé |

01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0407

Wychowanie fizyczne 1l

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
0

Nauka i doskonalenie umiejetnosci oraz przekazanie

wiadomosci z zakresu techniki dyscyplin sportowych, a takze

zamitowania do aktywnego spedzania czasu wolnego,
dbatosci o sprawnos¢ i kondycje fizyczng
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Cwiczenia (tematy) C1 - Zajecia organizacyjno-porzgdkowe
- omoéwienie organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego,
wybor dyscypliny, warunki zaliczenia i omowienie zasad BHP
(2 godz.). C2-C15 - realizacja programu wychowania
fizycznego w zakresie wybranych przez studenta dyscyplin
sportowych, turystyki i rekreacji (28 godz.). Program
wychowania fizycznego obejmuije:

1. Gry zespotowe - szkolenie z zakresu techniki i taktyki
(pitka nozna, pitka siatkowa, pitka koszykowa).

2. Fitness - prowadzenie zaje¢ aerobiku (nauka i
doskonalenie uktadow fatburningu i dance).

3. Kulturystyka - zajecia obejmujg ¢wiczenia na sitowni
oraz szkolenie z zakresu sterowania treningiem w
kulturystyce.

4. Gry rekreacyjne - szkolenie z zakresu techniki gry w
tenisa stotlowego, badmintona i uni-hokeja.

5. Gimnastyka - ¢wiczenia gimnastyczne prowadzone w
ramach rozgrzewki, a takze nauka i doskonalenie
techniki podstawowych elementéw gimnastyki
akrobatycznej.

6. Turystyka piesza - udziat w organizowanych przez
ZWEFIS rajdach pieszych i obozach wedrownych.

7. Narciarstwo - szkolenie z narciarstwa zajazdowego w
ramach obozu narciarskiego.

K_U08

Ma swiadomos¢ negatywnego wplywu dziatalnosci cztowieka
na srodowisko naturalne i rozwija naturalne potrzeby
kontaktu z przyroda uczestniczgc w programowych zajeciach
zZ turystyki pieszej oraz obozéw wedrownych i narciarskich.

K_U08

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Obserwacja
podczas zaje¢ (C1 - C15)

K_U11l

Potrafi wspétpracowac indywidualnie i druzynowo podczas
rywalizacji sportowej w grach zespotowych realizowanych w
trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, podejmuje Swiadomie
odpowiedzialnos¢ indywidualng i zespotowg za wykonywanie
wspoélnie z druzyna dziatania sportowe.

K_U11

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Obserwacja
podczas zaje¢ (C1 - C15)

K_U12

Ma swiadomos¢ koniecznosci permanentnego podnoszenia
sprawnosci i kondyciji fizycznej, ktére majg korzystny wptyw
na zdrowie oraz aktywnos¢ osobistg | spoteczng przez cate
zycie. Rozumie takze potrzebe rozwijania umiejetnosci z
zakresu wybranych dyscyplin sportowych, zwiekszajgc
zaroéwno wiasne mozliwosci uczestnictwa w obszarze kultury
fizycznej w przysztosci, jak réwniez mozliwosci przekazania
tych umiejetnosci organizujgc proces uczenia sie innych
0s0b i inspirujgc je wlkasnym przyktadem.

K_U12

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajeé:Obserwacja
podczas zaje¢ (C1 - C15)
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0422

Jezyk angielski - poziom B2 - sem. 4

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing ...,Przedmioty z sem. 4, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Wybieralny

polski
ZGRZF-S4-LSP-7200
4

Celem lektoratu jest podniesienie umiejetnosci studentéw
kontynuujacych nauke jezyka angielskiego do poziomu B2.
Zarys programu obejmuje cele i treSci w ramach czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie mowy (1) i tworzenie
wypowiedzi (2), rozumienie tekstu ze stuchu i analiza tekstu
(3), oraz sprawnos$¢ pisania zr6znicowanych pod wzgledem
formy tekstéw na zadany temat (4).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

4

Godziny ECTS

70 2.80

30 1.20
100 4.00

60
10
70

30
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Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

1. Conditionals

2. Consumer society - vocabulary, reading and speaking;
Raising money for charity; Reading: “Could You Spare
Me Some Change, Please?”

3. Writing a letter of complaint; Wining a lot of money —

listening and speaking

Vocabulary , speaking and listening: spending/earning/

saving money, banks; Customer tracking

Number and concord; It/there; Word formation - money

Module 9 test; Vocabulary, speaking and listening: Travel

Passive Voice; Writing a report using passive forms

Vocabulary, speaking and listening: Hotels; Vocabulary,

speaking and listening: Means of transport

Wish, If only, would rather, had better

0. Verbs and participles + preposition; Verbs with similar

meaning

11. Module 10 test; Vocabulary and speaking : Happiness;
Clauses of reason, purpose, contrast

12. Writing an official letter

13. Vocabulary , speaking and listening: Health and fitness;
Sol/,such; too/enough; as/like; Idioms connected with
health

14. Connecting ideas; Participle clauses; Writing an essay

15. Vocabulary , speaking and listening: The media; Need +
to V / V-ing; Have sth done

16. Word formation - review

»

O NGO

B ©

K_U09

Potrafi zrozumie¢ standardowe wypowiedzi w jezyku
angielskim na poziomie B2, z zakresu zycia codziennego,
akademickiego i zawodowego. Rozumie diuzsze wypowiedzi,
np. gldwne zagadnienia wykladu, przemoéwienia, prezentaciji i
dyskusiji (pod warunkiem, ze zna tematyke wypowiedzi).
Potrafi wypowiedzie€ sie i uczestniczy¢ w rozmowie na
tematy ogdlne, podajgc swoje argumenty, zgadzac sie lub
nie zgadzac sie z rozmoéweca. Potrafi opisywaé zagadnienie,
opisywac konkretny przedmiot lub proces. Potrafi czyta¢ ze
zrozumieniem nowe teksty w jezyku angielskim ,
popularnonaukowe i z zakresu swojej specjalnosci.

K_U09

Cwiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajec

K_U12

Rozumie koniecznos$¢ kontynuowania nauki jezyka
angielskiego , w trakcie i po studiach, szczegdlnie w kierunku
swojej specjalnosci.

K_U12

Cwiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé

K_KO03

Jest gotéw do korzystania z umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem angielskim w celu wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatah na rzecz
interesu publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.
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Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO03

Metody weryfikacji Cwiczenia: kolokwium pisemne
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢

Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow

Grupy przedmiotow
Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zaje¢
Kod etapu studiéw
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7190-00000-LSP-0126

Jezyk niemiecki - poziom B2

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
nd

Wybieralny

polski

ZGRZF-S4-LSP-7200

4

Celem lektoratu jest podniesienie umiejetnosci studentéw
kontynuujacych nauke jezyka niemieckiego do poziomu B2.
Zarys programu obejmuje cele i treSci w ramach czterech
sprawnosci jezykowych: rozumienie mowy (1) i tworzenie
wypowiedzi (2), rozumienie tekstu ze stuchu i analiza tekstu
(3), oraz sprawnos¢ pisania zr6znicowanych pod wzgledem
formy tekstéw na zadany temat (4).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

60.00 h

4

Godziny ECTS

70 2.80

30 1.20
100 4.00

60
10
70

30
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Tresci ksztatcenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Umiejetnosci

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Semestr IV Tematyka: - migracja, problemy imigrantéw, -
réznice pokoleniowe, czasy minione/wspéiczesne, - prawa i
obowigzki obywatelskie, ustawa zasadnicza (pisanie skargi/
zazalenia), - mass media, zastosowanie komputera, opis
danych zawartych w diagramie, - niemieccy noblisci, pisarze,
analiza fragmentéw utwordw literackich, - Europa, polityka
europejska, wybory, - wyobrazenia o pracy zawodowej a
rzeczywistos¢, pisanie zyciorysu/listu motywacyjnego w
jezyku obcym. Zagadnienia gramatyczne: - zdanie
okolicznikowe celu, konstrukcja um...zu, - zdania czasowe
ze spoéjnikami: wahrend, bevor (ehe), seitdem, bis, solange,
sobald, - Konjunktiv 1I: tryb warunkowy, zdanie warunkowe, -
Konjunktiv I: mowa zalezna, - testy i éwiczenia zbiorcze
przygotowujgce do egzaminu (poziom B1, B2

K_U09

Student potrafi zrozumie¢ standardowe wypowiedzi w jezyku
niemieckim na poziomie B2, z zakresu zycia codziennego,
akademickiego i zawodowego. Rozumie diuzsze wypowiedzi,
np. gtbwne zagadnienia wyktadu, przeméwienia, prezentacji i
dyskusji (pod warunkiem, ze zna tematyke wypowiedzi).
Potrafi wypowiedzie¢ sie i uczestniczy¢ w rozmowie na
tematy ogdlne, podajac swoje argumenty, zgadzac sie lub
nie zgadzac sie z rozméwca. Potrafi opisywac zagadnienie,
opisywacé konkretny przedmiot lub proces. Potrafi czytac¢ ze
zrozumieniem nowe teksty w jezyku niemieckim,
popularnonaukowe i z zakresu swojej specjalnosci.

K_U09

ocena aktywnosci podczas zajec
zaliczenie

K_U12

Rozumie konieczno$¢ kontynuowania nauki jezyka
niemieckiego, w trakcie i po studiach, szczego6lnie w kierunku
swojej specjalnosci.

K_U12

ocena aktywnos$ci podczas zajec
zaliczenie

K_KO03

Jest gotoéw do korzystania z umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem niemieckim w celu wypetniania zobowigzan
spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego oraz inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego miedzy innymi w obszarze ograniczania
wykluczenia cyfrowego i putapek marketingowych.

K_K03

ocena aktywnosci podczas zajec
zaliczenie
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe

7200-00000-LSP-0604

Biznesplan

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest przedstawienie roli biznes planu w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem, w tym: podczas zakladania
firmy, przy pozyskiwaniu zrédet finansowania, podczas
realizacji dziatan inwestycyjnych, itp., W trakcie zajeé
studenci nabywajg praktycznych umiejetnosci przygotowania
biznesplanu i w grupach roboczych opracowuja projekt
bazujgc na wybranych przyktadach. W trakcie nauki
ksztaltowana jest umiejetnos¢ tworzenia struktury
dokumentu, analiz czynnikbw makro- i mikrootoczenia
wplywajgcych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
planowania dziatan marketingowych, naktadéw
inwestycyjnych, zatrudnienia i harmonograméw dziatan, z
uwzglednieniem zrddet finansowania poszczegdlnych
dziatan. W koncowej czesci zaje¢ studenci dokonuja oceny
ekonomiczno-finansowej opracowanego projektu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

38 1.52

37 1.48
75 3.00

30
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Razem 38
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta 37

03. Tresci ksztalcenia

Cwiczenia 1. Okreslenie teoretycznych zatozen do opracowania

projektu biznesplanu.

2. Szukanie pomystéw na prowadzenie wlasnego biznesu.

3. Analiza makrootoczenia podmiotéw gospodarczych.

4. Analiza otoczenia konkurencyjnego podmiotow
gospodarczych - czesc¢ 1.

5. Analiza otoczenia konkurencyjnego podmiotéw
gospodarczych - czesc¢ 2.

6. Analiza wewnetrznych zasobdw przedsiebiorstwa -
czesc 1.

7. Analiza wewnetrznych zasobow przedsiebiorstwa —
czesc 2.

8. Analiza i badanie rynku

9. Plan marketingowy - czes¢ 1.

10. Plan marketingowy -czes¢ 2.

11. Zasoby ludzkie w biznesplanie

12. Analiza ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia.

13. Ocena planu finansowego.

14. Harmonogram realizacji biznes planu.

15. Kanwa modelu biznesowego - model Osterwaldera.

Wykiad 1. Wybrane pojecia i procedury tworzenia biznesplanéw.

2. Istotai cele biznesplanu.

3. Funkcje biznesplanu.

4. Rodzaje biznesplanow

5. Szczegotowa struktura biznesplanu.

6. Zasady metodyczne opracowywania i konstrukcji
biznesplanu.

7. Analiza rynku, sektora i przedsiebiorstwa.

8. Plan marketingowy.

9. Zasoby ludzkie w biznesplanie.

10. Analiza ekonomiczno-finansowa.

11. Weryfikacja biznesplanu i wdrazanie biznesplanu.

12. Ocena biznes planu

13. Analiza przypadkéw

14. Problemy praktyczne zwigzane z przygotowaniem
biznesplanu.

15. Cykl przedsiewziecia biznesowego.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu K_W02

Opis Student ma wiedze dotyczgca stosowania i interpretacji
analizy finansowo-ekonomicznej uzytecznej przy tworzeniu
biznesplanow

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W02

Metody weryfikacji ocena aktywnos$ci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu
Wyktad: kolokwium pisemne:w formie pytan ukierunkowanych
Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu matego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

Kod efektu K_wW08
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Student ma wiedze z zakresu zasad planowania i tworzenia
przedsiewzieé biznesowych oraz oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan. Ma wiedze z zakresu roli petnionej
przez biznesplan w tworzeniu, funkcjonowaniu i rozwoju
przedsiebiorstwa

K_WO08

ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Wykiad: kolokwium pisemne:w formie pytan ukierunkowanych
Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia éwiczen jest projekt
biznesplanu matego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

K_uo1

Potrafi zdiagnozowaé zagrozenia i stabe strony
przedsiebiorstwa oraz zaproponowac odpowiednie
rozstrzygniecia pojawiajgcych sie probleméw. Umie dokonaé
analizy rynku, sektora i przedsiebiorstwa.

K_uo1

ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu malego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

K_U03

Student potrafi dokona¢ oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej w tworzonym biznesplanie i wskaza¢ na mozliwe
zrodta finansowania przedsiewziecia gospodarczego.

K_U03

ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu malego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

K_U06

Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do tworzenia
projektow przedsiewzie¢ biznesowych.

K_U06

ocena aktywnosci podczas zaje¢:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu matego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

K_KO03

Absolwent jest gotowy do wypetniania zobowigzan
spotecznych wynikajacych z prawidtowego formutowania
zalozen biznesowych przedsiewzie¢ na rzecz potrzeb
ré6znych Srodowisk spotecznych.

K_KO03

ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu matego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach
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Czesé |
Kod efektu K_K04
Opis Jest kreatywny, potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposo6b

zaangazowany i przedsiebiorczy przy tworzeniu projektow
przedsiewziec¢ biznesowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04

Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu
Cwiczenia: projekt:podstawa zaliczenia éwiczen jest projekt
biznesplanu malego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0501

Marketing miedzynarodowy

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza granicami kraju;
zasadami planowania, dystrybucji i promocji produktéw oraz
ustug poza granicami kraju a takze z procesem
dostosowywania dziatan marketingowych do specyfiki
danego kraju przy zachowaniu spéjnej strategii globalnej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

3

Godziny ECTS

38 1.52

37 1.48
75 3.00

30

38

37
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Teoretyczne podstawy marketingu miedzynarodowego.
Gléwne pojecia. 2. Geneza oraz teoretyczne podstawy
marketingu miedzynarodowego. 3. Struktura i kierunki
rozwoju marketingu miedzynarodowego. 4. Model
funkcjonowania marketingu miedzynarodowego. 5. Czynniki
wplywajace na rozwdj wymiany miedzynarodowej. 6. Cechy
przedsiebiorstwa miedzynarodowego. 7. Strategie wymiany
miedzynarodowej. 8. Strategie miedzynarodowego
marketingu mix. 9. Charakterystyka srodowiska
miedzynarodowego. 10. Analiza optacalnosci eksportu i
importu. 11. Miedzynarodowe badania marketingowe i ich
charakterystyka. 12. Miedzynarodowa integracja
gospodarcza. 13.Analiza strategii wejscia na rynek
zagraniczny. 14. E-biznes a marketing miedzynarodowy. 15.
Cykl wymiany miedzynarodowe;j.

K_Wo01

student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w marketingu miedzynarodowym oraz
zastosowanie tych terminéw w obrebie pokrewnych
dyscyplin, a takze zna miejsce marketingu
miedzynarodowego w systemie nauk spotecznych

K_W01

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_W02

student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarka cyfrowg z perspektywy cztowieka,
organizacji, branzy, Swiata w zjawiskach zarzadczych i
ekonomicznych ze szczegélnym odniesieniem do marketingu
miedzynarodowego

K_W02

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_WO05

student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady i
narzedzia stosowane w marketingu miedzynarodowym w

odniesieniu do prowadzenia sprzedazy w srodowisku
wirtualnym

K_W05

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_Wo08

student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju roznych form przedsiebiorczosci ze szczegbélnym

uwzglednieniem marketingu miedzynarodowego, w tym e-
biznesu

K_Wo08
Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)

K_uo1

student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania i marketingu, w tym zarzadzania
sprzedazg do zaawansowanych analiz proceséw i zjawisk
gospodarczych zwigzanych z praktyka gospodarcza oraz
formutowac na ich podstawie wnioski i rekomendacje

K_uo1
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Czesé |

Metody weryfikacji
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_U02

student potrafi tgczy¢ zagadnienia odnoszace sie do
marketingu miedzynarodowego z innymi aspektami
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, m.in. z zakresu
gospodarki cyfrowej w kontekscie wyzwan wspotczesnej
cywilizacji

K_U02

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_U07

student potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu marketingu
miedzynarodowego

K_U07

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
Wyktad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnosc na
zajeciach

K_KO1

student jest gotow do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do marketingu miedzynarodowego

K_KO01

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
Wykiad: praca domowa

K_K04

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
w odniesieniu do marketingu miedzynarodowego
K_K04

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnos¢ na
zajeciach

K_KO05

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
specjalistow z dziatu marketingu (marketingu
miedzynarodowego)

K_KO05

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)

K_KO06

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i
rozwijania dorobku zawodéw wykonywanych w srodowisku
informatycznym, w tym podtrzymywania etosu zawodu
specjalistow z branzy marketingowej z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych w skali
miedzynarodowej

K_K06

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na
zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Praktyki zawodowe
Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0502

Zarzadzanie projektami

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
podstawowymi zasadami zarzadzania projektami oraz
metodami i metodykami z tym zwigzanymi. Celem jest takze
zaprezentanie funkcjonowania poznanych zasad w praktyce
gospodarczej. Bedzie to mozliwe dzieki wykorzystaniu
oprogramowania komputerowego.

Brak.
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

34 1.36

41 1.64
75 3.00

30

34

41
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu

1.Podstawy zarzadzania projektami: a) Pojecie projektu.
b)Rodzaje projektéw. c)Zarzadzanie projektem-matryca
pojec. 2.Cykl zycia projektu: a)Przebieg cyklu zycia projektu.
b)Modele cyklu zycia projektu. 3.Inicjowanie i definiowanie
projektu: a)lnicjowanie projektu.b) Etapy inicjowania projektu.
c)Definiowanie projektu. d)Techniki wspomagajace
inicjowanie i definiowanie projektow. 4.Planowanie w
projekcie: a) Okreslenie struktury projektu. b)Planowanie
przebiegu projektu. c)Planowanie zasobdéw projektu.
5.Kontrolowanie w projekcie: a)Kontrola przygotowania
wykonawstwa projektu. b)Kontrola wykonawstwa projektu.
c)Zamkniecie projektu. 6.Koordynowanie w projekcie:
a)Koordynacja przygotowania wykonawstwa projektu,
b)Koordynacja wykonawstwa projektu. 7.Metody zarzgdzania
projektami: a) Metoda tradycyjna (Waterfall), b)Metody
zwinne (Agile): scrum, lean, kanban, c) Inne metody; Prince
2, PMBOK.

Symulacja oparta na grze dydaktycznej. Student wciela sie w
role Product Menagera odpowiedzialnego za realizacje
wybranego zadania. W trajkcie ¢wiczen Student rozdziela
zasoby na zadania, kontroluje wydatki, zarzadza relacjami z
interesariuszami oraz zarzadza ryzykiem. Przy
podejmowaniu decyzji Student musi uwzgledni¢ wysokosé
budzetu i czas jakim dysponuje. Cwiczenia symulacyjne
przebiegajg wg nastepujacych etapéw: 1. Analiza
harmonogramu dziatan i termindw. 2. Zaproszenie do
wspOtpracy i przydzielenie zadan cztonkom zespotu.
3.Motywowanie pracownikéw i negocjowanie ich
dyspozycyjnosci. 4. Zaplanowanie budzetu projektu. 5.
Wybdr interesariuszy-dodatkowe Srodki finansowe lub
koszty. 6. Planowanie ryzyka przedsiewziecia. 7. Wnioski z
oceny rezultatéw pracy Studenta w odniesieniu do
kluczowych komptencji zgodnie z metodyka IPMA (zakres,
harmonogram, finanse, ryzyko, interesariusze, orientacja na
wyniki, przestrzeganie zasad).

K_WO01

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w zarzadzaniu, szczegélnie w zakresie
roli zarzadzania projektami w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwami, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami.

K_Wo01

ocena aktywnosci podczas zajec¢:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Cwiczenia: projekt:Projekt z wykorzystaniem narzedzi IT

K_W02

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarkg cyfrowg z perspektywy organizacji w
Zjawiska zarzgdczych, ze szczegbélnym uwzglednieniem
zarzadzania projektami.

K_W02

ocena aktywnosci podczas zajec¢:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Cwiczenia: projekt:Projekt z wykorzystaniem narzedzi IT

K_uo1
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania, w tym zarzgdzania projektami do
zaawansowanych analiz proceséw i zjawisk gospodarczych
zwigzanych z praktyka gospodarczg oraz formutowac na ich
podstawie wnioski i rekomendacje

K_U01

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Cwiczenia: praca domowa:Praca domowa

Cwiczenia: projekt:Projekt z wykorzystaniem narzedzi IT
K_U07

Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do dyskusiji,
formutowania problemow (wyzwan) i w sposéb kompetentny
oraz komunikatywny uzasadnia¢ zaproponowane
rozwigzania i podjete decyzje (gtownie w zakresie
zarzadzania projektami), jak réwniez poddac je krytyce
miedzy innymi biorgc udziat w debacie.

K_U07

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach

K_KO1

Student jest gotéw do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do zarzadzania, ze szczegélnym uwzglednieniem
zarzadzania projektami

K_KO01

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
K_K04

Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, gldwnie zw zakresie zarzgdzania projektami.
K_K04

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposob ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wykitad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

7200-ZG000-LSP-0503

E-administracja

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
3

Celem tego przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
fundamentami e-administracji i jej rola w nowoczesnym
panstwie. Studenci poznajg kluczowe aspekty prawne oraz
funkcjonalnosci systeméw informacyjnych, ktére wspierajg
obstuge obywateli i przedsiebiorcéw droga elektroniczna.
Program obejmuje takze praktyczne ¢wiczenia z obstugi
Profilu Zaufanego, wyszukiwania informacji publicznej i
korzystania z elektronicznych ustug administracyjnych.
Przedmiot ktadzie nacisk na analize wyzwan oraz mozliwosci
rozwoju e-administracji, w tym nowoczesnych technologii
takich jak blockchain i sztuczna inteligencja.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

37 1.48

38 1.52
75 3.00

30

37

38
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Czesé |
03. Tresci ksztalcenia

Wyktad Wykiad 1. Wprowadzenie do e-administraciji
Podstawowe pojecia, historia rozwoju i znaczenie e-
administracji w nowoczesnym panstwie.
2. Podstawy prawne e-administracji w Polsce i Unii
Europejskiej
Omowienie najwazniejszych przepiséw regulujacych e-
administracje, takich jak KPA, ustawa o informatyzacji
dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne,
RODO.
3. Cyfryzacja administracji publicznej: szanse i wyzwania
Korzysci z wdrazania e-administracji oraz bariery
(techniczne, prawne, organizacyjne).
4. Systemy informacyjne w administracji publicznej cz. 1
Przyktady systeméw takich jak CEPiK, ePUAP, PUE ZUS e-
Urzad Skarbowy itp. i ich rola w funkcjonowaniu administraciji.
5. Systemy informacyjne w administracji publicznej cz. 2
6. Uslugi elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcow cz. 1
Przeglad ustug takich jak Profil Zaufany, e-Recepta, e-PIT
itp. oraz zasady ich dziatania.
7. Uslugi elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcow cz.2
8. Ustugi elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcéw cz. 3
9. Uslugi elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcow cz. 4
10. Elektroniczny obieg dokumentéw i archiwizacja
Jak dziata system elektronicznego obiegu dokumentow,
zasady archiwizacji i przechowywania dokumentaciji cyfrowej.
11. E-demokracja i partycypacja obywatelska
Narzedzia i formy e-demokracji: e-konsultacje, e-petycje, e-
glosowanie.
12. E-identyfikacja i podpis elektroniczny
Rodzaje podpiséw elektronicznych (kwalifikowany,
niekwalifikowany), sposéb ich wykorzystywania i ich
Znaczenie prawne.
13. E-administracja w praktyce: case studies
Przyktady wdrozen e-administracji w Polsce i na Swiecie.
Analiza korzysci i wyzwan.
14. Nowoczesne technologie w administracji: blockchain, Al,
big data
Wptyw nowych technologii na administracje publiczng i
potencjalne mozliwosci ich wdrozenia.
15. Przyszlos¢ e-administracji: wyzwania i perspektywy
Jak e-administracja bedzie sie rozwija¢ w przysztosci, jakie
sg kluczowe trendy i wyzwania.
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Cwiczenia 1. Tworzenie kont i zakladanie Profilu Zaufanego
Praktyczne éwiczenia z zakladania i zarzadzania Profilem
Zaufanym.

2. Analiza przepiséw prawnych dotyczacych e-administraciji
Praca z aktami prawnymi regulujgcymi e-administracje (np.
KPA, ustawa o informatyzacji).

3. Analiza systemow informaciji publicznej cz. 1

Cwiczenia polegajace na analizie struktur i funkcji wybranego
systemu.

4. Analiza systemow informacji publicznej cz. 2

Cwiczenia polegajgce na analizie struktur i funkcji wybranego
systemu.

5. Analiza systeméw informacji publicznej cz. 3

Cwiczenia polegajgce na analizie struktur i funkcji wybranego
systemu.

6. Symulacja korzystania z ustug e-administracji cz. 1
Cwiczenia praktyczne: wysytanie wnioskéw, pobieranie
zasSwiadczen.

7. Symulacja korzystania z ustug e-administracji cz. 2
Cwiczenia praktyczne: wysytanie wnioskéw, pobieranie
zaswiadczen.

8. Symulacja korzystania z ustug e-administracji cz. 3
Cwiczenia praktyczne: wysytanie wnioskéw, pobieranie
zaswiadczen.

9. Analiza przypadkow naruszen bezpieczenstwa w e-
administraciji

Omowienie przykladow naruszen, dyskusja o przyczynach i
konsekwencjach.

10. Projektowanie prostej ustugi online dla urzedu

Zajecia warsztatowe, w ktorych studenci projektuja fikcyjna
ustuge online, analizujgc potrzebne zasoby.

11. Projektowanie prostej ustugi online dla urzedu

Zajecia warsztatowe, w ktérych studenci projektuja fikcyjna
ustuge online, analizujgc potrzebne zasoby.

12. Cwiczenia z wyszukiwania informacji publicznej w
rejestrach online

Praktyka w korzystaniu z otwartych danych publicznych i
rejestrow, takich jak CEIDG.

13. Analiza wybranych zagranicznych rozwiagzan w e-
administracji

Badanie przyktadéw miedzynarodowych rozwigzan e-
administracji, prezentacje studenckie.

K_WO05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia, historie
rozwoju oraz znaczenie e-administracji w nowoczesnym
panstwie oraz jej podstawy prawne.

K_W05

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:Pytania otwarte

Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_WO06

Zna i rozumie fundamentalne zasady dziatania systemow
informacyjnych w administracji publicznej, ustugi
elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcéw, sposéb
dziatania systemu elektronicznego obiegu dokumentéw.

K_WO06
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Czesé |

Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: egzamin pisemny:Pytania otwarte

Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_U02

Potrafi korzysta¢ z nowych technologii w administraciji
publicznej i wykorzystywac ich potencjalne mozliwosci.
K_U02

ocena aktywnosci podczas zajeC:Aktywnosc na zajeciach
Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_U06

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania
probleméw i realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowg w zakresie zarzadzania w srodowisku e-
administraciji.

K_U06

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_KO3

Jest gotéw do identyfikowanie wyzwan i perspektyw oraz
okreslanie nowych kluczowych trendéw e-administracji w
praktyce.

K_KO03

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_KO06

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z

wykorzystaniem wiedzy z zakresu dziatania e-administracji.
K_KO06
ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wykitad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim

udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta

Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:

7200-ZG000-LSP-0504
Cyberbezpieczenstwo przedsiebiorstwa
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentéw wiedzy
na temat podstawowych zagadnien zwigzanych z
zagrozeniami w cyberprzestrzeni, bezpiecznym korzystanie z
ustug cyfrowych, dezinformacji oraz zarzadzania
cyberbezpieczeniswtem w przedsiebiorstwach oraz
uswiadomienie roli jaka kwestie cyberbezpieczenstwa
odgrywajg w rzeczywistosci spoteczno-gospodarczo-
politycznej XXI wieku. W ramach wyktadu oméwione zostang
adekwatne studia przypadkow. Istotne jest rowniez
uwrazliwienie studentéw na potrzebe ciggte rozwoju i
aktualizacji wiedzy w tym zakresie z uwagi na dynamike
omawianych zjawisk (postep technologiczny).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3
Godziny ECTS

38 152

37 1.48
75 3.00

30

38
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Czesé |
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta 37

03. Tresci ksztatcenia
Wykiad 1. Cyfryzacja zycia spoteczno-gospodarczego

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

2. Wprowadzenie do bezpieczenstwa informacyjnego

3. Strategie zarzadzania cyberbezpieczenstwiem (przeglad
koncepcji np. MITRE ATT&CK, ISO itp.)

4. Cyberbezpieczenstwo a zarzadzanie ryzykiem

5. Cyberprzestepczosc¢ i rewolucja IT w kontek$cie militarnym
6. Ustawa o Krajowym Systemie Cyberbezpieczernstwa (NIS
2)

7. Dezinformacja w swiecie cyfrowym (rola mediéw
spotecznosciowych)

8. Sztuczna inteligencja — zagrozenie czy narzedzie obronne
9. Tworzenie bezpiecznego oprogramowania i rodzaje
zabezpieczen (kryptografia, biometria itp.)

10. Trendy rozwojowe w cyberbezpieczenstwie

1. Strategie zarzadzania cyberbezpieczenstwiem w praktyce
(studia przypadkow)

2. Wlamania do systemow IT, ataki sieciowe, ataki na
uzytkownikéw koncowych,

socjotechnika (studia przypadkéw - Phishing i Ransomware
— aktualnie najwieksze zagrozenia dla kazdej organizacji)

3. Bialy wywiad (OSINT) a kradziez tozsamosci - prywatnos¢
uzytkownikow w cyberprzestrzeni (studia przypadkow)

4. Dezinformacja a algorytmy sztucznej inteligenciji (studia
przypadkow)

K_W02

Ma zaawansowang wiedze dotyczgca cyfryzacji zycia
spoteczno-gospodarczego.

K_W02
egzamin pisemny:Test wiedzy (pytania otwarte i zamkniete)
K_wW03

Ma zaawansowang wiedze dotyczgca strategicznego
zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

K_W03

egzamin pisemny:Test wiedzy (pytania otwarte i zamkniete)
K_W06

Ma zaawansowang wiedze na temat zagrozen w wirtualnym
Swiecie oraz reguly cyberbezpieczenstwa przedsiebiorstwa

K_WO06

egzamin pisemny:Test wiedzy (pytania otwarte i zamkniete)

K_uo1

Potrafi analizowag, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
zwigzane z cyberbezpieczenstwem

K_uo1

prezentacja:Analiza i prezentacja wybranego obszaru
cyberbezpieczrstwa

projekt:Analiza poziomu zabezpieczen wskazanego
podmiotu/konta itp..

K_U06

USOS: Program studiéw
Strona 204 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Potrafi wykorzystac i zastosowac r6znorodne formy
budowania strategii bezpieczenhstwa zarzadzania informacija
K_U06

prezentacja:Analiza i prezentacja wybranego obszaru
cyberbezpieczristwa

projekt:Analiza poziomu zabezpieczen wskazanego
podmiotu/konta itp..

K_U08

Potrafi zastosowac zdobytg wiedze w analizie i rozpoznaniu
trendéw rozwojowych w obszarze cyberbezpiecznstwa.
K_U08

prezentacja:Analiza i prezentacja wybranego obszaru
cyberbezpieczristwa

projekt:Analiza poziomu zabezpieczen wskazanego
podmiotu/konta itp..

K_KO1

Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie cyberbezpieczenstwa, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie i rozwoju

K_K01
ocena aktywnosci podczas zajec:Dyskusja
K_KO06

Jest gotéw do odpowiedzialengo wykorzystania posiadanej
wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa przedsiebiorstwa

K_K06
ocena aktywnosci podczas zajec:Dyskusja
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGDMZ-LSP-0531

Wspétczesna konsumpcja

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy i
narzedzi analitycznych, ktére pozwolg im zrozumieé ztozone
mechanizmy wspétczesnych wzorcow konsumpcji oraz ich
wptyw na gospodarke, spoteczenstwo i Srodowisko.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

3

Godziny ECTS

36 1.44

39 1.56
75 3.00

30

36

39
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji
Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Rynek i konsument w teorii ekonomii. Ewolucja podejscia
do konsumpciji. 2. Konsumpcja jako fundament gospodarki.
Klasyfikacja i pojecia. 3. Gospodarstwo domowe i
przedsiebiorstwo jako podmioty rynku 4. Funkcje i
prawidtowosci konsumpcji. 5. Wewnetrzne i zewnetrzne
uwarunkowania zachowan konsumenckich 6. Typologie
konsumentéw i ich znaczenie dla strategii marketingowych 7.
Style konsumpcji w réznych grupach spoteczno-
ekonomicznych 8. Zr6znicowanie poziomu i jakosci zycia w
Polsce i krajach UE 9. Proces decyzyjny konsumenta. 10.
Nowe metody pomiaru konsumpcji w erze cyfryzacji.
Wykorzystanie big data, analityki i Al w badaniach
konsumpciji. 11. Zrédta danych o konsumpgji i ich analiza.
Zaprezentowanie pakietu Statistica do analizy danych. 12.
Trendy konsumpcyjne: konsumpcjonizm, ekologizacja,
digitalizacja i domocentralizacja 13. Etyczny konsument:
ekokonsumpcja, zréwnowazony rozwéj i odpowiedzialnos¢
spoteczna 14. Wirtualizacja konsumpcji i nowe modele
biznesowe (e-commerce, sharing economy) 15.
Podsumowanie kursu i dyskusja o przysztosci konsumpcji

K_W02

zha i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w ekonomii zwigzane z szeroko pojetg
konsumpcja oraz zastosowanie tych terminéw w obrebie
pokrewnych dyscyplin.

K_Wo02

kolokwium pisemne:test: pytania do wyboru, pytania opisowe)

K_U03

potrafi dobiera¢ i stosowac¢ odpowiednie metody i narzedzia
do zaawansowanej analizy ekonomicznej i oceny zachowan
konsumpcyjnych.

K_U03

ocena aktywnos$ci podczas zajec:aktywnosé na zajeciach
K_U04

potrafi wkasciwie dobraé zZrédta i pochodzace z nich
informacje jakosciowe o wspoétczesnej konsumpcji, dokonaé
ich oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz twérczej
interpretacji i prezentacii.

K_U04

ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnosé na zajeciach
praca domowa

prezentacja:opracowanie prezentacji powigzanej z jednym z

tematow wykladowych, krytyczna ocena dostepnej literatury
na wybrany temat

K_KO01

jest gotow do krytycznego uznawania nabytej wiedzy i
odbieranych tresci w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do zagadnien zwigzanych z szeroko pojetg konsumpcjg

K_Ko1
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Metody weryfikaciji ocena aktywnosci podczas zajec:aktywnos¢ na zajeciach
prezentacja:opracowanie prezentacji powigzanej z jednym z
tematow wyktadowych, krytyczna ocena dostepnej literatury
na wybrany temat
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta

Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGDMZ-LSP-0532

Znaczenie social media w marketingu cyfrowym
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentow wiedzy z
zakresu wykorzystania medidow spotecznosciowych w
procesie zarzgdzania i marketingu (szczegélnie jego cyfrowej
wersji) wspotczesnych organizacji oraz uswiadomienie roli
jaka social media odgrywajg w rzeczywistosci gospodarczej
XXI wieku. Istotne jest réwniez uwrazliwienie studentéw na
potrzebe ciagte rozwoju i aktualizacji wiedzy w tym zakresie
z uwagi na dynamike omawianych zjawisk (postep
technologiczny).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

Godziny ECTS

32 1.28

18 0.72
50 2.00

30

32
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Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Geneza i rozw6j mediéw spotecznosciowych 2. Rola
medidéw spotecznosciowych w ramach digital marketingu 3.
Koncepcja marketingu mediéw spotecznosciowych (social
media marketing — SMM) 4. Komunikacja w Internecie i jej
nowy wymiar po pojawieniu sie social-mediow 5.
Charakterystyka popularnych platform spotecznosciowych 6.
Obszary wykorzystania mediéw spotecznosciowych w
zaleznosci od rodzaju organizacji 7. Budowa strategii
marketingu mediéw spotecznosciowych w organizacji 8.
Rodzaje dziatan marketingowych (ptatne i bezkosztowe —
wirtualne spotecznoéci) 9. Monitorowanie aktywnosci i
pomiar efektywnosci SMM 10. Zarzgdzanie kryzysowe w
mediach spotecznosciowych oraz potencjalne zagrozenia
(dezinformacja)

1. Wykorzystanie potencjatlu mediéw spotecznosciowych
przez organizacje w Polsce i na Swiecie (studia przypadkow)
2. Kreacja tre$ci w ramach testowych kont na
najpopularniejszych mediach spotecznosciowych (promocja
marek wiasnych i fikcyjnych)

K_WO05

Ma zaawansowang wiedze dotyczgca genezy i rozwoju
marketingu mediéw spotecznosciowych

K_W05

Wyktad: kolokwium pisemne:Test - pytania otwarte i
zamkniete

K_WO06

Ma zaawansowang wiedze w obszarze monitorowania
efektéw i oceny zagrozenh w komunikacji opartej o social
media

K_W06

Wykiad: kolokwium pisemne:Test - pytania otwarte i
zamkniete

K_WO07

Ma zaawansowang wiedze dotyczgca sposobow komunikacii
w rzeczywistosci wirtualnej

K_WO07

Wykiad: kolokwium pisemne:Test - pytania otwarte i
zamkniete

K_Wo08

Ma zaawansowang wiedze na temat budowania strategii
SMM i funkcjonowania wybranych platform
spotecznosciowych

K_wW08

Wykiad: kolokwium pisemne:Test - pytania otwarte i
zamkniete

K_uo1

Potrafi analizowag, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
zwigzane z marketingiem mediéw spotecznosciowych

K_uo1
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Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Cwiczenia: prezentacja:analiza i prezentacja wybranej formy
komunikacji organziacji na wybranej platformie
spotecznosciowej

Cwiczenia: projekt:kreacja fikcyjnej marki i stworzenie
strategii SMM

K_U05

Potrafi wykorzystac i zastosowac réznorodne formy
komunikacji w najpopularniejszych mediach
spotecznosciowych

K_U05

Cwiczenia: prezentacja:analiza i prezentacja wybranej formy
komunikacji organziacji na wybranej platformie
spotecznosciowej

Cwiczenia: projekt:kreacja fikcyjnej marki i stworzenie
strategii SMM

K_U07

Potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze w przygotowaniu i
wdrozeniu strategii SMM

K_U07

Cwiczenia: prezentacja:analiza i prezentacja wybranej formy
komunikacji organziacji na wybranej platformie
spotecznosciowej

Cwiczenia: projekt:kreacja fikcyjnej marki i stworzenie
strategii SMM

K_KO01

Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie SMM, rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania sie i
rozwoju

K_KO01

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach - dyskusja

K_KO05

Jest gotéw do odpowiedzialengo wykorzystania posiadanej
wiedzy z zakresu marketingdw medidw spotecznosciowych
K_KO05

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach - dyskusja

USOS: Program studiéw
Strona 211 z 278

22.01.2025 09:07



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia

Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

7200-ZGDMZ-LSP-0533

Strategie i techniki sprzedazy

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
4

Celem kursu jest wyposazenie studentéw w nowoczesng
wiedze oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu zarzgdzania
sprzedaza, uwzgledniajac wspotczesne wyzwania i trendy w
gospodarce cyfrowej. Kurs ma na celu przygotowanie
uczestnikdéw do skutecznego formutowania strategii
sprzedazy, zarzadzania zespotami sprzedazowymi,
optymalizacji proceséw sprzedazowych oraz budowania
diugotrwatych relacji z klientami. Studenci nauczg sie
stosowac narzedzia cyfrowe, w celu zwiekszenia
efektywnosci dziatan sprzedazowych, zaréwno w sektorze
B2B, jak i B2C.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

4

Godziny ECTS

53 2.12

47 1.88
100 4.00

45

53

47

USOS: Program studiéw
Strona 212 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |
03. Tresci ksztalcenia
Wykiad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

1. Strategie, techniki a metody sprzedazy — analiza pojec€ i
podejsé. 2. Pojecia, istota i zakres sprzedazy. 3.
Formutowanie strategii sprzedazy w erze cyfrowej 4.
Organizacja procesu sprzedazy i zarzgdzanie zespotami
sprzedazowymi 5. Nowoczesne techniki sprzedazy i
budowanie relacji z klientami 6. Zarzadzanie efektywnoscig
sprzedazy - kontrola i ocena dziatan sprzedazowych 7.
Trendy w sprzedazy: Al, big data. Wykorzystanie Al w
sprzedazy i personalizacji oferty. 8. E-commerce i nowe
modele dystrybucji w gospodarce cyfrowej 9. Obstuga klienta
i zarzadzanie relacjami B2B i B2C 10. Nowoczesne
rozwigzania w sprzedazy: merchandising, franchising,
transformacja cyfrowa

1. Analiza rynku i budowanie strategii sprzedazy. Analiza
przypadkow i dyskusja. 2. Automatyzacja procesu sprzedazy
i wykorzystanie CRM. Warsztat praktyczny. 3. Techniki
sprzedazy i negocjacje. 4. Budowanie relacji z klientami i
social selling. Warsztaty tworzenia angazujgcych tresci i
komunikatéw marketingowych. 5. Omnichannel i
zintegrowane kanaly sprzedazy. 6. Optymalizacja
efektywnosci sprzedazy. Warsztat praktyczny tworzenia
rozwigzan praktycznych w Excelu lub Google Data Studio. 7.
Projektowanie programow lojalnosciowych. 8. E-commerce i
handel cyfrowy. Projektowanie sklepu internetowego 9.
Zarzadzanie zespotem sprzedazowym i motywacja. 10.
Przysztos¢ sprzedazy — co przyniesie kolejna dekada?

K_WO05

Zha i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady i narzedzia
stosowane w zarzadzania sprzedaza

K_W05

egzamin pisemny:Test, pytania opisowe
Cwiczenia: kolokwium pisemne

K_U01

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu
zarzadzania sprzedaza do zaawansowanych analiz
procesow i zjawisk gospodarczych zwigzanych z praktykg
gospodarcza oraz formutowac na ich podstawie wnioski i
rekomendacje.

K_uo1

Wykiad: projekt:Projektowanie sklepu internetowego/
Projektowanie programow lojalnosciowych/Promowanie
nowego produktu

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajeé

K_U06

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do realizowania zadan
typowych dla dziatalno$ci zawodowej w obszarze
zarzadzania sprzedazg z pomocg srodowiska
informatycznego.

K_U06
egzamin pisemny:Test, pytania opisowe
Wyktad: projekt:Projektowanie sklepu internetowego/

Projektowanie programéw lojalnosciowych/Promowanie
nowego produktu
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Kompetencje spoteczne

Kod efektu K_K04

Opis jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
w obszarze sprzedazy

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04

Metody weryfikacji Wykiad: projekt:Projektowanie sklepu internetowego/

Projektowanie programow lojalnosciowych/Promowanie
nowego produktu
Cwiczenia: ocena aktywnosci podczas zajeé
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta

Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGDMZ-LSP-0534

Al w marketingu i sprzedazy

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
mozliwosciami, wyzwaniami oraz zagrozeniami zwigzanymi z
wykorzystaniem sztucznej inteligencji w obszarach
sprzedazy i marketingu. Przemiot obejmuje praktyczne
zastosowania Al, analize skutecznych strategii
marketingowych wspieranych przez sztuczna inteligencje, a
takze rozwdéj umiejetnosci oceny efektywnos$ci oraz
etycznych aspektow implementacji Al w sprzedazy i
marketingu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

Godziny ECTS

38 1.52

37 1.48
75 3.00

30

38

37
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Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Wprowadzenie do Sztucznej Inteligencji, Technologie Al i
ich wplyw na codzienne zycie

2. Al w biznesie — zastosowania, personalizacja i
rekomendacje w marketingu

3. Analiza danych i predykcja w marketingu

4. Chatboty i automatyzacja obstugi klienta

5. Kampanie reklamowe i analiza efektywnosci z Al

6. Zastosowanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu bazg
klientow/uzytkownikow, w programach lojalnosciowych i w
obstudze klienta

7. Etyka i ochrona danych w zastosowaniach

8. Prawne aspekty zastosowania sztucznej inteligencji w
marketingu

9. Zastosowanie sztucznej inteligencji w marketingu a
aspekty etyczne i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w sprzedazy i
marketingu (przeglad narzedzi Al dostepnych w platformie
Microsoft Office oraz Google)

2. Jak skutecznie korzysta¢ z ogolnodostepnych narzedzi Al
— jak dobrze sformutowac prompt/ polecenie ?

3. Cwiczenia z analiza zestaw6w danych marketingowych i
tworzeniem prognoz.

4. Przyktady chatbotéw w praktyce (np. tworzenie chatbota w
Messengerze)

5. Analiza studium przypadéw wybranych firm oraz
zastosowanie Al w strategii marketingowej

6. Praktyczne ¢wiczenia w analizie kampanii reklamowych
oraz optymalizacji z Al

7. Przyktady wyzwan etycznych oraz ryzyk zwigzanych z Al
w sprzedazy i marketingu. Oméwienie dobrych praktyk
reagowania na pojawiajace sie ryzyka.

8. Targetowanie behawioralne w praktyce, czyli jak badamy
zachowania uzytkownikow w Internecie i dopasowujemy do
nich tresci.

K_W02

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mozliwosci
wykorzystania sztucznej inteleigencji oraz procesow

automatyzacji i robotyzacji w sprzedazy i marketingu
K_W02

prezentacja:Praca nad projektem zespotowym: strategia
marketingowa lub narzedzie sprzedazowe z elementami Al

K_U05

potrafi dobrac i stosowac narzedzia sztucznej inteligencji
jako zaawansowane techniki komunikacyjno-informacyjne do
wykonywania zadan z zakresu sprzedazy i marketingu
K_U05

kolokwium pisemne;zadania wykonywane w srodowisku
informatycznym przy zastosowaniu narzedzi Al

K_U06
potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu sztucznej
inteligencji do rozwigzywania problemow oraz wykonywania

typowych zadan z zakresu sprzedazy i marketingu w
Srodowisku informatycznym

K_U06
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Czesé |
Metody weryfikacji kolokwium pisemne:zadania wykonywane w srodowisku
informatycznym przy zastosowaniu narzedzi Al
Kompetencje spoteczne
Kod efektu K_KO06

Opis jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
specjalistow z zakresu marketingi i sprzedazy oraz rozwijania
ich dorobku w Srodowisku informatycznym z zastosowaniem
sztucznej inteligencji

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO06

Metody weryfikacji prezentacja:Praca nad projektem zespotowym: strategia
marketingowa lub narzedzie sprzedazowe z elementami Al
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0507

Seminarium dyplomowe |

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci stosowania w

praktyce zasad, metod, technik i narzedzi wykorzystywanych

w badaniach przeprowadzanych na gruncie nauk
spotecznych, co ma prowadzi¢ do przygotowanie studenta
do napisania i obrony pracy licencjackiej.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

3

Godziny ECTS

34 1.36

41 1.64
75 3.00

30

34

41
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Czesé |

Tresci ksztatcenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Metody poszukiwania tematu pracy licencjackiej

Wybor tematu pracy, jej zakresu i problematyki.
Konstrukcja pracy licencjackiej. - Struktura pracy .Okres$lenie
strony formalnej pracy. Rodzaje i

metody sporzadzania przypiséw. Sposoby postugiwania sie
literaturg, zrodtami statystycznymi z zachowaniem praw
autorskich cytowanych autoréw.

Formy prezentacji materiatu badawczego: wykresy ,tabele,
schematy.

Opracowanie bibliografii.

Wybdér metod badawczych.

Przygotowanie wstepnej koncepcji pracy.

Opracowanie planu pracy.

Poszukiwanie materiatléw do badar empirycznych.
Prezentacja wybranych (uzgodnionych z promotorem)
zagadnien ze zrealizowanego etapu pracy dyplomowej

K_W02

znha i rozumie ztozone uwarunkowania funkcjonowania
réznych podmiotdw i instytucji i ich zwigzku z systemem
finansow i/lub rachunkowosci, marketingu w ramach
realizacji réznych form przedsiebiorczosci niezbedne do
ustalenia tematu pracy licencjackiej

K_wW02

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowej
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej
K_Wo04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metodologie
badan w naukach spotecznych przydatng w badaniach
dotyczacych rachunkowo- finansowych lub marketingowych
aspektéw aktywnosci gospodarcze).

K_wWo04

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach -
wypowiedzi ustne, debata

K_WO07

zna i rozumie zasady prawnej wkasnosci przemystowej i
prawa autorskiego oraz zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej przy ustalaniu tematu pracy licencjackiej i
zakresu badan

K_WO07

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowej
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowe;j

K_U04

Potrafi przeprowadzi¢ studia literaturowe wykorzystujac
polskg i obcojezyczng literature przedmiotu oraz
wykorzystywac inne materiaty zrédtowe w celu zaplanowania
pracy licencjackiej

K_U04

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowej
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowe;j

K_U06
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Potrafi sformutowac cel prowadzonych badan i dobrac
metody badawcze w obszarze zarzadzania finansami i/lub
rachunkowosci, marketingu.

K_U06

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowej
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowe;j
K_U08

potrafi przeprowadzi¢ debate na temat zasadnosci
wybranego tematu pracy licencjackiej i jej osadzeniu w
kierunku studiow

K_U08

ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnos¢ na zajeciach -
wypowiedzi ustne, debata

K_U10

Potrafi skonstruowa¢ dokument tekstowy z zachowaniem
narzuconych wymogéw formalnych, poprawnych pod
wzgledem stylistycznym, jezykowym, logicznie tgczacych
rozwazania o charakterze teoretycznym, metodologicznym i
analiz empirycznych

K_U10

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowe;j
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci, a takze
krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i jednostek
zajmujacych sie finansami i/lub rachunkowoscia,
marketingiem w ktérych dziata

K_KO1
ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnos¢ na zajeciach -
wypowiedzi ustne, debata

K_K04

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i
uzasadniania wtasnych pogladéw na etapie realizowania
badan literaturowych w podjetym temacie pracy licencjackiej.

K_KO04

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach -
wypowiedzi ustne, debata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe

7200-00000-LSP-0604

Biznesplan

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest przedstawienie roli biznes planu w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem, w tym: podczas zakladania
firmy, przy pozyskiwaniu zrédet finansowania, podczas
realizacji dziatan inwestycyjnych, itp., W trakcie zajeé
studenci nabywajg praktycznych umiejetnosci przygotowania
biznesplanu i w grupach roboczych opracowuja projekt
bazujgc na wybranych przyktadach. W trakcie nauki
ksztaltowana jest umiejetnos¢ tworzenia struktury
dokumentu, analiz czynnikbw makro- i mikrootoczenia
wplywajgcych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
planowania dziatan marketingowych, naktadéw
inwestycyjnych, zatrudnienia i harmonograméw dziatan, z
uwzglednieniem zrddet finansowania poszczegdlnych
dziatan. W koncowej czesci zaje¢ studenci dokonuja oceny
ekonomiczno-finansowej opracowanego projektu.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

38 1.52

37 1.48
75 3.00

30
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Czesé |

Razem 38
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta 37

03. Tresci ksztalcenia

Cwiczenia 1. Okreslenie teoretycznych zatozen do opracowania

projektu biznesplanu.

2. Szukanie pomystéw na prowadzenie wlasnego biznesu.

3. Analiza makrootoczenia podmiotéw gospodarczych.

4. Analiza otoczenia konkurencyjnego podmiotow
gospodarczych - czesc¢ 1.

5. Analiza otoczenia konkurencyjnego podmiotéw
gospodarczych - czesc¢ 2.

6. Analiza wewnetrznych zasobdw przedsiebiorstwa -
czesc 1.

7. Analiza wewnetrznych zasobow przedsiebiorstwa —
czesc 2.

8. Analiza i badanie rynku

9. Plan marketingowy - czes¢ 1.

10. Plan marketingowy -czes¢ 2.

11. Zasoby ludzkie w biznesplanie

12. Analiza ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia.

13. Ocena planu finansowego.

14. Harmonogram realizacji biznes planu.

15. Kanwa modelu biznesowego - model Osterwaldera.

Wykiad 1. Wybrane pojecia i procedury tworzenia biznesplanéw.

2. Istotai cele biznesplanu.

3. Funkcje biznesplanu.

4. Rodzaje biznesplanow

5. Szczegotowa struktura biznesplanu.

6. Zasady metodyczne opracowywania i konstrukcji
biznesplanu.

7. Analiza rynku, sektora i przedsiebiorstwa.

8. Plan marketingowy.

9. Zasoby ludzkie w biznesplanie.

10. Analiza ekonomiczno-finansowa.

11. Weryfikacja biznesplanu i wdrazanie biznesplanu.

12. Ocena biznes planu

13. Analiza przypadkéw

14. Problemy praktyczne zwigzane z przygotowaniem
biznesplanu.

15. Cykl przedsiewziecia biznesowego.

Tabela: Efekty uczenia sie

Wiedza

Kod efektu K_W02

Opis Student ma wiedze dotyczgca stosowania i interpretacji
analizy finansowo-ekonomicznej uzytecznej przy tworzeniu
biznesplanow

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W02

Metody weryfikacji ocena aktywnos$ci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu
Wyktad: kolokwium pisemne:w formie pytan ukierunkowanych
Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu matego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

Kod efektu K_wW08
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Student ma wiedze z zakresu zasad planowania i tworzenia
przedsiewzieé biznesowych oraz oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan. Ma wiedze z zakresu roli petnionej
przez biznesplan w tworzeniu, funkcjonowaniu i rozwoju
przedsiebiorstwa

K_WO08

ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Wykiad: kolokwium pisemne:w formie pytan ukierunkowanych
Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia éwiczen jest projekt
biznesplanu matego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

K_uo1

Potrafi zdiagnozowaé zagrozenia i stabe strony
przedsiebiorstwa oraz zaproponowac odpowiednie
rozstrzygniecia pojawiajgcych sie probleméw. Umie dokonaé
analizy rynku, sektora i przedsiebiorstwa.

K_uo1

ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu malego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

K_U03

Student potrafi dokona¢ oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej w tworzonym biznesplanie i wskaza¢ na mozliwe
zrodta finansowania przedsiewziecia gospodarczego.

K_U03

ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu malego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

K_U06

Student potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do tworzenia
projektow przedsiewzie¢ biznesowych.

K_U06

ocena aktywnosci podczas zaje¢:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu matego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach

K_KO03

Absolwent jest gotowy do wypetniania zobowigzan
spotecznych wynikajacych z prawidtowego formutowania
zalozen biznesowych przedsiewzie¢ na rzecz potrzeb
ré6znych Srodowisk spotecznych.

K_KO03

ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu

Cwiczenia: projekt:podstawg zaliczenia ¢wiczen jest projekt
biznesplanu matego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach
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Czesé |
Kod efektu K_K04
Opis Jest kreatywny, potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposo6b

zaangazowany i przedsiebiorczy przy tworzeniu projektow
przedsiewziec¢ biznesowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04

Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec:biezaca ocena procesu
realizacji projektu biznes planu
Cwiczenia: projekt:podstawa zaliczenia éwiczen jest projekt
biznesplanu malego przedsiebiorstwa i jego prezentacja na
zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0501

Marketing miedzynarodowy

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza granicami kraju;
zasadami planowania, dystrybucji i promocji produktéw oraz
ustug poza granicami kraju a takze z procesem
dostosowywania dziatan marketingowych do specyfiki
danego kraju przy zachowaniu spéjnej strategii globalnej

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

3

Godziny ECTS

38 1.52

37 1.48
75 3.00

30

38

37
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Czesé |
Wyktad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Teoretyczne podstawy marketingu miedzynarodowego.
Gléwne pojecia. 2. Geneza oraz teoretyczne podstawy
marketingu miedzynarodowego. 3. Struktura i kierunki
rozwoju marketingu miedzynarodowego. 4. Model
funkcjonowania marketingu miedzynarodowego. 5. Czynniki
wplywajace na rozwdj wymiany miedzynarodowej. 6. Cechy
przedsiebiorstwa miedzynarodowego. 7. Strategie wymiany
miedzynarodowej. 8. Strategie miedzynarodowego
marketingu mix. 9. Charakterystyka srodowiska
miedzynarodowego. 10. Analiza optacalnosci eksportu i
importu. 11. Miedzynarodowe badania marketingowe i ich
charakterystyka. 12. Miedzynarodowa integracja
gospodarcza. 13.Analiza strategii wejscia na rynek
zagraniczny. 14. E-biznes a marketing miedzynarodowy. 15.
Cykl wymiany miedzynarodowe;j.

K_Wo01

student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w marketingu miedzynarodowym oraz
zastosowanie tych terminéw w obrebie pokrewnych
dyscyplin, a takze zna miejsce marketingu
miedzynarodowego w systemie nauk spotecznych

K_W01

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_W02

student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarka cyfrowg z perspektywy cztowieka,
organizacji, branzy, Swiata w zjawiskach zarzadczych i
ekonomicznych ze szczegélnym odniesieniem do marketingu
miedzynarodowego

K_W02

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_WO05

student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady i
narzedzia stosowane w marketingu miedzynarodowym w

odniesieniu do prowadzenia sprzedazy w srodowisku
wirtualnym

K_W05

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_Wo08

student zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju roznych form przedsiebiorczosci ze szczegbélnym

uwzglednieniem marketingu miedzynarodowego, w tym e-
biznesu

K_Wo08
Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)

K_uo1

student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania i marketingu, w tym zarzadzania
sprzedazg do zaawansowanych analiz proceséw i zjawisk
gospodarczych zwigzanych z praktyka gospodarcza oraz
formutowac na ich podstawie wnioski i rekomendacje

K_uo1
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Czesé |

Metody weryfikacji
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_U02

student potrafi tgczy¢ zagadnienia odnoszace sie do
marketingu miedzynarodowego z innymi aspektami
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, m.in. z zakresu
gospodarki cyfrowej w kontekscie wyzwan wspotczesnej
cywilizacji

K_U02

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
K_U07

student potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu marketingu
miedzynarodowego

K_U07

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
Wyktad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnosc na
zajeciach

K_KO1

student jest gotow do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do marketingu miedzynarodowego

K_KO01

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
Wykiad: praca domowa

K_K04

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
w odniesieniu do marketingu miedzynarodowego
K_K04

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajeé:Aktywnos¢ na
zajeciach

K_KO05

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
specjalistow z dziatu marketingu (marketingu
miedzynarodowego)

K_KO05

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)

K_KO06

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych i
rozwijania dorobku zawodéw wykonywanych w srodowisku
informatycznym, w tym podtrzymywania etosu zawodu
specjalistow z branzy marketingowej z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych w skali
miedzynarodowej

K_K06

Wykiad: egzamin pisemny:Egzamin pisemny (test)
Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na
zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Praktyki zawodowe
Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Wyktad
Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0502

Zarzadzanie projektami

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z
podstawowymi zasadami zarzadzania projektami oraz
metodami i metodykami z tym zwigzanymi. Celem jest takze
zaprezentanie funkcjonowania poznanych zasad w praktyce
gospodarczej. Bedzie to mozliwe dzieki wykorzystaniu
oprogramowania komputerowego.

Brak.
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

34 1.36

41 1.64
75 3.00

30

34

41
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Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu

1.Podstawy zarzadzania projektami: a) Pojecie projektu.
b)Rodzaje projektéw. c)Zarzadzanie projektem-matryca
pojec. 2.Cykl zycia projektu: a)Przebieg cyklu zycia projektu.
b)Modele cyklu zycia projektu. 3.Inicjowanie i definiowanie
projektu: a)lnicjowanie projektu.b) Etapy inicjowania projektu.
c)Definiowanie projektu. d)Techniki wspomagajace
inicjowanie i definiowanie projektow. 4.Planowanie w
projekcie: a) Okreslenie struktury projektu. b)Planowanie
przebiegu projektu. c)Planowanie zasobdéw projektu.
5.Kontrolowanie w projekcie: a)Kontrola przygotowania
wykonawstwa projektu. b)Kontrola wykonawstwa projektu.
c)Zamkniecie projektu. 6.Koordynowanie w projekcie:
a)Koordynacja przygotowania wykonawstwa projektu,
b)Koordynacja wykonawstwa projektu. 7.Metody zarzgdzania
projektami: a) Metoda tradycyjna (Waterfall), b)Metody
zwinne (Agile): scrum, lean, kanban, c) Inne metody; Prince
2, PMBOK.

Symulacja oparta na grze dydaktycznej. Student wciela sie w
role Product Menagera odpowiedzialnego za realizacje
wybranego zadania. W trajkcie ¢wiczen Student rozdziela
zasoby na zadania, kontroluje wydatki, zarzadza relacjami z
interesariuszami oraz zarzadza ryzykiem. Przy
podejmowaniu decyzji Student musi uwzgledni¢ wysokosé
budzetu i czas jakim dysponuje. Cwiczenia symulacyjne
przebiegajg wg nastepujacych etapéw: 1. Analiza
harmonogramu dziatan i termindw. 2. Zaproszenie do
wspOtpracy i przydzielenie zadan cztonkom zespotu.
3.Motywowanie pracownikéw i negocjowanie ich
dyspozycyjnosci. 4. Zaplanowanie budzetu projektu. 5.
Wybdr interesariuszy-dodatkowe Srodki finansowe lub
koszty. 6. Planowanie ryzyka przedsiewziecia. 7. Wnioski z
oceny rezultatéw pracy Studenta w odniesieniu do
kluczowych komptencji zgodnie z metodyka IPMA (zakres,
harmonogram, finanse, ryzyko, interesariusze, orientacja na
wyniki, przestrzeganie zasad).

K_WO01

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu kluczowe
zagadnienia uzywane w zarzadzaniu, szczegélnie w zakresie
roli zarzadzania projektami w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwami, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami.

K_Wo01

ocena aktywnosci podczas zajec¢:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Cwiczenia: projekt:Projekt z wykorzystaniem narzedzi IT

K_W02

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarkg cyfrowg z perspektywy organizacji w
Zjawiska zarzgdczych, ze szczegbélnym uwzglednieniem
zarzadzania projektami.

K_W02

ocena aktywnosci podczas zajec¢:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Cwiczenia: projekt:Projekt z wykorzystaniem narzedzi IT

K_uo1
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania, w tym zarzgdzania projektami do
zaawansowanych analiz proceséw i zjawisk gospodarczych
zwigzanych z praktyka gospodarczg oraz formutowac na ich
podstawie wnioski i rekomendacje

K_U01

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
Cwiczenia: praca domowa:Praca domowa

Cwiczenia: projekt:Projekt z wykorzystaniem narzedzi IT
K_U07

Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do dyskusiji,
formutowania problemow (wyzwan) i w sposéb kompetentny
oraz komunikatywny uzasadnia¢ zaproponowane
rozwigzania i podjete decyzje (gtownie w zakresie
zarzadzania projektami), jak réwniez poddac je krytyce
miedzy innymi biorgc udziat w debacie.

K_U07

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach

K_KO1

Student jest gotéw do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych bezposrednio odnoszacych sie
do zarzadzania, ze szczegélnym uwzglednieniem
zarzadzania projektami

K_KO01

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
K_K04

Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, gldwnie zw zakresie zarzgdzania projektami.
K_K04

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: kolokwium pisemne:test wielokrotnego wyboru
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposob ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Wykitad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

7200-ZG000-LSP-0503

E-administracja

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
3

Celem tego przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
fundamentami e-administracji i jej rola w nowoczesnym
panstwie. Studenci poznajg kluczowe aspekty prawne oraz
funkcjonalnosci systeméw informacyjnych, ktére wspierajg
obstuge obywateli i przedsiebiorcéw droga elektroniczna.
Program obejmuje takze praktyczne ¢wiczenia z obstugi
Profilu Zaufanego, wyszukiwania informacji publicznej i
korzystania z elektronicznych ustug administracyjnych.
Przedmiot ktadzie nacisk na analize wyzwan oraz mozliwosci
rozwoju e-administracji, w tym nowoczesnych technologii
takich jak blockchain i sztuczna inteligencja.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

37 1.48

38 1.52
75 3.00

30

37

38
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Czesé |
03. Tresci ksztalcenia

Wyktad Wykiad 1. Wprowadzenie do e-administraciji
Podstawowe pojecia, historia rozwoju i znaczenie e-
administracji w nowoczesnym panstwie.
2. Podstawy prawne e-administracji w Polsce i Unii
Europejskiej
Omowienie najwazniejszych przepiséw regulujacych e-
administracje, takich jak KPA, ustawa o informatyzacji
dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne,
RODO.
3. Cyfryzacja administracji publicznej: szanse i wyzwania
Korzysci z wdrazania e-administracji oraz bariery
(techniczne, prawne, organizacyjne).
4. Systemy informacyjne w administracji publicznej cz. 1
Przyktady systeméw takich jak CEPiK, ePUAP, PUE ZUS e-
Urzad Skarbowy itp. i ich rola w funkcjonowaniu administraciji.
5. Systemy informacyjne w administracji publicznej cz. 2
6. Uslugi elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcow cz. 1
Przeglad ustug takich jak Profil Zaufany, e-Recepta, e-PIT
itp. oraz zasady ich dziatania.
7. Uslugi elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcow cz.2
8. Ustugi elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcéw cz. 3
9. Uslugi elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcow cz. 4
10. Elektroniczny obieg dokumentéw i archiwizacja
Jak dziata system elektronicznego obiegu dokumentow,
zasady archiwizacji i przechowywania dokumentaciji cyfrowej.
11. E-demokracja i partycypacja obywatelska
Narzedzia i formy e-demokracji: e-konsultacje, e-petycje, e-
glosowanie.
12. E-identyfikacja i podpis elektroniczny
Rodzaje podpiséw elektronicznych (kwalifikowany,
niekwalifikowany), sposéb ich wykorzystywania i ich
Znaczenie prawne.
13. E-administracja w praktyce: case studies
Przyktady wdrozen e-administracji w Polsce i na Swiecie.
Analiza korzysci i wyzwan.
14. Nowoczesne technologie w administracji: blockchain, Al,
big data
Wptyw nowych technologii na administracje publiczng i
potencjalne mozliwosci ich wdrozenia.
15. Przyszlos¢ e-administracji: wyzwania i perspektywy
Jak e-administracja bedzie sie rozwija¢ w przysztosci, jakie
sg kluczowe trendy i wyzwania.
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Cwiczenia 1. Tworzenie kont i zakladanie Profilu Zaufanego
Praktyczne éwiczenia z zakladania i zarzadzania Profilem
Zaufanym.

2. Analiza przepiséw prawnych dotyczacych e-administraciji
Praca z aktami prawnymi regulujgcymi e-administracje (np.
KPA, ustawa o informatyzacji).

3. Analiza systemow informaciji publicznej cz. 1

Cwiczenia polegajace na analizie struktur i funkcji wybranego
systemu.

4. Analiza systemow informacji publicznej cz. 2

Cwiczenia polegajgce na analizie struktur i funkcji wybranego
systemu.

5. Analiza systeméw informacji publicznej cz. 3

Cwiczenia polegajgce na analizie struktur i funkcji wybranego
systemu.

6. Symulacja korzystania z ustug e-administracji cz. 1
Cwiczenia praktyczne: wysytanie wnioskéw, pobieranie
zasSwiadczen.

7. Symulacja korzystania z ustug e-administracji cz. 2
Cwiczenia praktyczne: wysytanie wnioskéw, pobieranie
zaswiadczen.

8. Symulacja korzystania z ustug e-administracji cz. 3
Cwiczenia praktyczne: wysytanie wnioskéw, pobieranie
zaswiadczen.

9. Analiza przypadkow naruszen bezpieczenstwa w e-
administraciji

Omowienie przykladow naruszen, dyskusja o przyczynach i
konsekwencjach.

10. Projektowanie prostej ustugi online dla urzedu

Zajecia warsztatowe, w ktorych studenci projektuja fikcyjna
ustuge online, analizujgc potrzebne zasoby.

11. Projektowanie prostej ustugi online dla urzedu

Zajecia warsztatowe, w ktérych studenci projektuja fikcyjna
ustuge online, analizujgc potrzebne zasoby.

12. Cwiczenia z wyszukiwania informacji publicznej w
rejestrach online

Praktyka w korzystaniu z otwartych danych publicznych i
rejestrow, takich jak CEIDG.

13. Analiza wybranych zagranicznych rozwiagzan w e-
administracji

Badanie przyktadéw miedzynarodowych rozwigzan e-
administracji, prezentacje studenckie.

K_WO05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia, historie
rozwoju oraz znaczenie e-administracji w nowoczesnym
panstwie oraz jej podstawy prawne.

K_W05

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wyktad: egzamin pisemny:Pytania otwarte

Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_WO06

Zna i rozumie fundamentalne zasady dziatania systemow
informacyjnych w administracji publicznej, ustugi
elektroniczne dla obywateli i przedsiebiorcéw, sposéb
dziatania systemu elektronicznego obiegu dokumentéw.

K_WO06
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Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis
Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
Wykiad: egzamin pisemny:Pytania otwarte

Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_U02

Potrafi korzysta¢ z nowych technologii w administraciji
publicznej i wykorzystywac ich potencjalne mozliwosci.
K_U02

ocena aktywnosci podczas zajeC:Aktywnosc na zajeciach
Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_U06

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania
probleméw i realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscia
zawodowg w zakresie zarzadzania w srodowisku e-
administraciji.

K_U06

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_KO3

Jest gotéw do identyfikowanie wyzwan i perspektyw oraz
okreslanie nowych kluczowych trendéw e-administracji w
praktyce.

K_KO03

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach

Cwiczenia: zaliczenie:Skorzystanie z wybranych ustug e-
administraciji

K_KO06

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z

wykorzystaniem wiedzy z zakresu dziatania e-administracji.
K_KO06
ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wykitad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim

udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta

Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:

7200-ZG000-LSP-0504

Cyberbezpieczenstwo przedsiebiorstwa

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentéw wiedzy
na temat podstawowych zagadnien zwigzanych z
zagrozeniami w cyberprzestrzeni, bezpiecznym korzystanie z
ustug cyfrowych, dezinformacji oraz zarzadzania
cyberbezpieczeniswtem w przedsiebiorstwach oraz
uswiadomienie roli jaka kwestie cyberbezpieczenstwa
odgrywajg w rzeczywistosci spoteczno-gospodarczo-
politycznej XXI wieku. W ramach wyktadu oméwione zostang
adekwatne studia przypadkow. Istotne jest rowniez
uwrazliwienie studentéw na potrzebe ciggte rozwoju i
aktualizacji wiedzy w tym zakresie z uwagi na dynamike
omawianych zjawisk (postep technologiczny).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3
Godziny ECTS

38 152

37 1.48
75 3.00

30

38
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Czesé |
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta 37

03. Tresci ksztatcenia
Wykiad 1. Cyfryzacja zycia spoteczno-gospodarczego

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

2. Wprowadzenie do bezpieczenstwa informacyjnego

3. Strategie zarzadzania cyberbezpieczenstwiem (przeglad
koncepcji np. MITRE ATT&CK, ISO itp.)

4. Cyberbezpieczenstwo a zarzadzanie ryzykiem

5. Cyberprzestepczosc¢ i rewolucja IT w kontek$cie militarnym
6. Ustawa o Krajowym Systemie Cyberbezpieczernstwa (NIS
2)

7. Dezinformacja w swiecie cyfrowym (rola mediéw
spotecznosciowych)

8. Sztuczna inteligencja — zagrozenie czy narzedzie obronne
9. Tworzenie bezpiecznego oprogramowania i rodzaje
zabezpieczen (kryptografia, biometria itp.)

10. Trendy rozwojowe w cyberbezpieczenstwie

1. Strategie zarzadzania cyberbezpieczenstwiem w praktyce
(studia przypadkow)

2. Wlamania do systemow IT, ataki sieciowe, ataki na
uzytkownikéw koncowych,

socjotechnika (studia przypadkéw - Phishing i Ransomware
— aktualnie najwieksze zagrozenia dla kazdej organizacji)

3. Bialy wywiad (OSINT) a kradziez tozsamosci - prywatnos¢
uzytkownikow w cyberprzestrzeni (studia przypadkow)

4. Dezinformacja a algorytmy sztucznej inteligenciji (studia
przypadkow)

K_W02

Ma zaawansowang wiedze dotyczgca cyfryzacji zycia
spoteczno-gospodarczego.

K_W02
egzamin pisemny:Test wiedzy (pytania otwarte i zamkniete)
K_wW03

Ma zaawansowang wiedze dotyczgca strategicznego
zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

K_W03

egzamin pisemny:Test wiedzy (pytania otwarte i zamkniete)
K_W06

Ma zaawansowang wiedze na temat zagrozen w wirtualnym
Swiecie oraz reguly cyberbezpieczenstwa przedsiebiorstwa

K_WO06

egzamin pisemny:Test wiedzy (pytania otwarte i zamkniete)

K_uo1

Potrafi analizowag, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
zwigzane z cyberbezpieczenstwem

K_uo1

prezentacja:Analiza i prezentacja wybranego obszaru
cyberbezpieczrstwa

projekt:Analiza poziomu zabezpieczen wskazanego
podmiotu/konta itp..

K_U06
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Potrafi wykorzystac i zastosowac r6znorodne formy
budowania strategii bezpieczenhstwa zarzadzania informacija
K_U06

prezentacja:Analiza i prezentacja wybranego obszaru
cyberbezpieczristwa

projekt:Analiza poziomu zabezpieczen wskazanego
podmiotu/konta itp..

K_U08

Potrafi zastosowac zdobytg wiedze w analizie i rozpoznaniu
trendéw rozwojowych w obszarze cyberbezpiecznstwa.
K_U08

prezentacja:Analiza i prezentacja wybranego obszaru
cyberbezpieczristwa

projekt:Analiza poziomu zabezpieczen wskazanego
podmiotu/konta itp..

K_KO1

Ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie cyberbezpieczenstwa, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie i rozwoju

K_K01
ocena aktywnosci podczas zajec:Dyskusja
K_KO06

Jest gotéw do odpowiedzialengo wykorzystania posiadanej
wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa przedsiebiorstwa

K_K06
ocena aktywnosci podczas zajec:Dyskusja
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0507

Seminarium dyplomowe |

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest rozwijanie umiejetnosci stosowania w

praktyce zasad, metod, technik i narzedzi wykorzystywanych

w badaniach przeprowadzanych na gruncie nauk
spotecznych, co ma prowadzi¢ do przygotowanie studenta
do napisania i obrony pracy licencjackiej.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

3

Godziny ECTS

34 1.36

41 1.64
75 3.00

30

34

41
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Tresci ksztatcenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Metody poszukiwania tematu pracy licencjackiej

Wybor tematu pracy, jej zakresu i problematyki.
Konstrukcja pracy licencjackiej. - Struktura pracy .Okres$lenie
strony formalnej pracy. Rodzaje i

metody sporzadzania przypiséw. Sposoby postugiwania sie
literaturg, zrodtami statystycznymi z zachowaniem praw
autorskich cytowanych autoréw.

Formy prezentacji materiatu badawczego: wykresy ,tabele,
schematy.

Opracowanie bibliografii.

Wybdér metod badawczych.

Przygotowanie wstepnej koncepcji pracy.

Opracowanie planu pracy.

Poszukiwanie materiatléw do badar empirycznych.
Prezentacja wybranych (uzgodnionych z promotorem)
zagadnien ze zrealizowanego etapu pracy dyplomowej

K_W02

znha i rozumie ztozone uwarunkowania funkcjonowania
réznych podmiotdw i instytucji i ich zwigzku z systemem
finansow i/lub rachunkowosci, marketingu w ramach
realizacji réznych form przedsiebiorczosci niezbedne do
ustalenia tematu pracy licencjackiej

K_wW02

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowej
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej
K_Wo04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metodologie
badan w naukach spotecznych przydatng w badaniach
dotyczacych rachunkowo- finansowych lub marketingowych
aspektéw aktywnosci gospodarcze).

K_wWo04

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach -
wypowiedzi ustne, debata

K_WO07

zna i rozumie zasady prawnej wkasnosci przemystowej i
prawa autorskiego oraz zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej przy ustalaniu tematu pracy licencjackiej i
zakresu badan

K_WO07

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowej
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowe;j

K_U04

Potrafi przeprowadzi¢ studia literaturowe wykorzystujac
polskg i obcojezyczng literature przedmiotu oraz
wykorzystywac inne materiaty zrédtowe w celu zaplanowania
pracy licencjackiej

K_U04

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowej
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowe;j

K_U06
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Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Potrafi sformutowac cel prowadzonych badan i dobrac
metody badawcze w obszarze zarzadzania finansami i/lub
rachunkowosci, marketingu.

K_U06

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowej
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowe;j
K_U08

potrafi przeprowadzi¢ debate na temat zasadnosci
wybranego tematu pracy licencjackiej i jej osadzeniu w
kierunku studiow

K_U08

ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnos¢ na zajeciach -
wypowiedzi ustne, debata

K_U10

Potrafi skonstruowa¢ dokument tekstowy z zachowaniem
narzuconych wymogéw formalnych, poprawnych pod
wzgledem stylistycznym, jezykowym, logicznie tgczacych
rozwazania o charakterze teoretycznym, metodologicznym i
analiz empirycznych

K_U10

prezentacja:Prezentacja konspektu pracy dyplomowe;j
projekt:Przygotowanie konspektu pracy dyplomowej

K_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci, a takze
krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i jednostek
zajmujacych sie finansami i/lub rachunkowoscia,
marketingiem w ktérych dziata

K_KO1
ocena aktywnosci podczas zaje¢:Aktywnos¢ na zajeciach -
wypowiedzi ustne, debata

K_K04

jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i
uzasadniania wtasnych pogladéw na etapie realizowania
badan literaturowych w podjetym temacie pracy licencjackiej.

K_KO04

ocena aktywnosci podczas zajec:Aktywnos¢ na zajeciach -
wypowiedzi ustne, debata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze
Wyktad

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGRZF-LSP-0527

Rynek pieniezno-kapitatowy

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy o teoretycznych i
praktycznych aspektach zwigzanych z funkcjonowaniem
rynku finansowego, w tym rynku pienieznego oraz rynku
kapitatowego.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

3

Godziny ECTS

38 152

37 1.48
75 3.00

30

38

37
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Czesé |

Wykiad 1. lIstota i funkcje rynkéw finansowych
2. Mikro- i makroekonomiczne uwarunkowania rynkéw
finansowych

3. Instrumenty rynku finansowego

4. Pienigdz - wprowadzenie do rynku pienieznego —
(pojecie, funkcje, popyt i podaz pienigdza, kategorie
pieniadza)

5. Rynek depozytowo-kredytowy (dziatalno$¢ depozytowa i
kredytowa bankéw, kreacja pienigdza)

6. Rynek pieniezny (istota, rola i funkcje banku
centralnego, instrumenty, operacje na rynku pienieznym
ryzyko)

7. Rynek kapitatowy (istota, funkcje, klasyfikacje,
instrumenty, uczestnicy, ryzyko)

8. Rynek instrumentéw pochodnych (rodzaje derywatéw,
cele stosowania instrumentéw pochodnych, ryzyko)

9. Gielda papieréw wartosciowych (istota, klasyfikacje,
organizacja GK GPW, warunki wejscia na GPW, rodzaje
transakcji gietdowych, systemy notowan, rodzaje zlecen,
indeksy gietdowe, rynek Catalyst, rynek NewConnect,
ryzyko).

10. Fundusze inwestycyjne (istota, rodzaje, zasady
dziatania, zasady inwestowania w fundusze, ryzyko).

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu K_wWo01

Opis Student zna zaawansowane informacje o strukturach i
instytucjach spoteczno — ekonomicznych funkcjonujacych w
finansowym otoczeniu rynkowym a majgcych wpltyw na
kierunki rozwoju oraz uwarunkowania funkcjonowania rynku
kapitatowego, rynku pienieznego, instytucji finansowych i
nadzorujgcych rynek oraz funkcjonowania inwestoréw na
tych rynkach, tak w aspekcie lokalnym jak i
ponadnarodowym.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_Wo01

Metody weryfikaciji Wyktad: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne w formie
testu wiedzy
Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec¢:ocena aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(pytania do stuchaczy, wspdlne rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle

Kod efektu K_W02

Opis Student ma wiedze na temat podmiotowej struktury rynku
kapitatowego i pienieznego, zachowania na nim
konsumentéw oraz innych uczestnikdéw rynku (w tym
instytucji nadzorujacych rynek oraz zapewniajgcych dostep
do informaciji), a dostrzega znaczenie uwarunkowan
funkcjonowania tych podmiotéw w podejmowaniu takze
decyzji menedzerskich. Student rozumie funkcjonowanie
rynkow finansowych i instytucji finansowych w kontekscie
uwarunkowan proceséw inwestycyjnych, zabezpieczenia
przed ryzykiem oraz oceny efektywnosci inwestycji
finansowych.

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_W02
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Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Wykiad: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne w formie
testu wiedzy

Wyktad: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:ocena aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(pytania do stuchaczy, wspélne rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle

K_WO03

Student ma zaawansowang wiedze z zakresu dziatalnosci
rynku pienieznego, rynku kapitatowego, inwestoréw
instytucjonalnych, instytucji centralnych nadzorujgcych rynek.
K_wW03

Wykitad: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne w formie
testu wiedzy

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec:ocena aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(pytania do stuchaczy, wspdlne rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle

K_U03

Student potrafi wybra¢ metody i dokona¢ oceny skutkéw
ekonomicznych i finansowych decyzji podejmowanych
przeze przedsiebiorstwa w kontekscie funkcjonowania na
rynku pieniezno — kapitalowym.

K_U03

Wykitad: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne w formie
testu wiedzy

Wyktad: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:ocena aktywnosSci
studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(pytania do stuchaczy, wspolne rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle

K_U04

Student potrafi analizowac zachowanie i strategie dziatania
réznych podmiotéw gospodarczych, analizuje
uwarunkowania rynkowe i ich wplyw na decyzje
menedzerskie, szczegblnie w aspekcie: kosztu kapitatu,
arbitrazu, strategii hedgingowych, wyceny kontraktow
terminowych.

K_U04

Wykiad: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne w formie
testu wiedzy

Wyktad: ocena aktywnosci podczas zaje¢:ocena aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(pytania do stuchaczy, wspoéine rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle

K_U06

Student potrafi rozumie€ i analizowac podstawowe zjawiska
dotyczace przedsiebiorstw, otoczenia gospodarczo —
spotecznego oraz rynku pieniezno -kapitatlowego i
dokonywac¢ poprawnych ocen tych zjawisk, szczegdlnie w
kontekscie oceny bezpieczenstwa inwestowania oraz
mozliwosci zabezpieczania przed ryzykiem.

K_U06
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Wykiad: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne w formie
testu wiedzy

Wyktad: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:ocena aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(pytania do stuchaczy, wspélne rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle

K_U08

Student potrafi w trakcie dyskusji odnies¢ sie do teorii
ekonomicznych oraz dorobku innych dyscyplin pokrewnych,
szczegolnie w zakresie rozwazan dotyczgcych wyceny akcji
oraz oceny ryzyka.

K_U08

Wykiad: kolokwium pisemne:kolokwium pisemne w formie
testu wiedzy

Wyktad: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:ocena aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(pytania do stuchaczy, wspéine rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle

K_U10

Student realizuje samodzielnie lub w grupie wymagany przez
prowadzacego zakres prac, wspotpracuje w zespole w
trakcie wykonywania wieloetapowych zadan, dzielac prace
na poszczegoélnych uczestnikéw grupy.

K_U10

Wyktad: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:ocena aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(pytania do stuchaczy, wspélne rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle

K_KO1

Student zna zakres swojej wiedzy i umiejetnosci, wykazuje
potrzebe ciggtego doskonalenia sie i rozwigzywania nowych
problemoéw, czego wyrazem jest sktonnos$¢ do dyskusji na
forum grupy oraz przygotowywanie projektow do
samodzielnego wykonania.

K_KO1

Wykiad: ocena aktywnosci podczas zajec:ocena aktywnosci
studentow podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢
(pytania do stuchaczy, wspolne rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle

K_K04

Student wykazuje sie zaangazowaniem i kreatywnoscig w
trakcie dyskusiji, potrafi mysle¢, stawia¢ zaréwno pytania jak i
udziela¢ odpowiedzi.

K_K04

Wyktad: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:ocena aktywnosci
studentéw podczas dyskusji prowadzonych w trakcie zaje¢

(pytania do stuchaczy, wspdlne rozwigzywanie pytan
problemowych), , ocena aktywnosci na platformie moodle
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wykitad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wiasng studenta

03. Tresci ksztalcenia
Wyktad

Cwiczenia

7200-ZGRZF-LSP-0528

Zarzadzanie finansami osobistymi

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z kluczowymi
aspektami planowania finanséw osobistych

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

2
Godziny ECTS

32 1.28

18 0.72
50 2.00

30

32

18

Finanse osobiste a finanse gospodartsw domowych. Istota,
cele i zakres zarzgdzania finansami osobistymi; Narzedzia
zarzadzania finansami osobistymi; Oszczedzanie i

inwestowanie; Kredytowanie; Ubezpieczenia; Opodatkowanie

Racjonalizacja wptywow i wydatkéw; Narzedzia zarzgdzania
finansami osobistymi; Oszczedzanie i inwestowanie;
Kredytowanie; Ubezpieczenia; Opodatkowanie
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Czesé |
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

K_WO01

Student zna pojecia zwigzane z finansami osobistymi i
metody racjonalizacji wptywow i wydatkdéw oraz ma wiedze
dotyczaca narzedzi planowania finanséw osobistych,
procesu oszczedzania, inwestowania, kredytowania,
ubezpieczania i opodatkowania

K_Wo01
Wykiad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe, pytania

testowe
Cwiczenia: zaliczenie:Testy i zadania na platformie Leon;

K_U01

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
finansOw osobistych do analizowania, identyfikaciji,
interpretowania i rozwigzywania problemoéw finansowych
gospodarstw domowych

K_U01

Wykiad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe, pytania
testowe
Cwiczenia: zaliczenie:Testy i zadania na platformie Leon;

K_U03

Student posiada umiejetnosé dostosowania produktow
finansowych do sytuacji finansowej gospodarstw domowych,
potrafi ustali¢ strategie finansowg i zaplanowac¢ odpowiednie
zabezpieczenie ptynnosci

K_U03

Wykiad: kolokwium pisemne:Pytania opisowe, pytania

testowe
Cwiczenia: zaliczenie:Testy i zadania na platformie Leon;

K_K04

Student jest Swiadomy konieczno$ci ciggtego doskonalenia
kompetencji przedsiebiorczych w zyciu osobistym i
spoteczno-gospodarczym

K_K04

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:Aktywno$é na
zajeciach
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia

Wyktad
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGRZF-LSP-0529

Ewidencja podatkowa

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
4

Celem przedmiotu jest prowadzenie ewidencji podatkowych
oraz sporzadzanie deklaracji podatkowych i
ubezpieczeniowych w podmiotach gospodarczych
prowadzacych uproszczong ksiegowos¢

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h
15.00 h

4

Godziny ECTS

51 2.04

49 1.96
100 4.00

45

51

49
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Czesé |

Cwiczenia

Wykiad

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

1. zatozenie wiasnej firmy w programie - podane zalozenia 2.
Ksiegowanie opracji gospodarczych, w tym dokumentow
zakupu i sprzedazy, list wynagrodzen, rachunkéw,
dokumentéw wewnetrznych, korekt) 3. Ksiegowanie i analiza
szczegolnych przypadkow ksiegowych - analiza zmian w
prawie podatkowym 4. Sporzgdzanie rejestréow VAT - zakupu
i sprzedazy oraz przygotowanie plikow JPK 5. Procedura
podpisywania dokumentéw 6. Wyliczanie zaliczki na podatek
dochodowy w zalezno$ci od formy opodatkowania. 7.
Zeznania roczne

1. 1. Zasady opodatkowania przedsiebiorcéw w zaleznosci
od obranej formy organizacyjno-prawnej 2. Formy
opodatkowania prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg - karta podatkowa, ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych, zasady ogélne 3. Podatkowa ksiega
przychoddw i rozchodéw — zakres podmiotowy, uktad,
dokumentacja zapiséw, zasady dokonywania zapisow,
ustalanie dochodu/straty podatkowej. Rola inwentaryzacji w
weryfikacji kosztéw. 4. Dodatkowe ewidencje przy
prowadzeniu ksiegi podatkowej przychodéw i rozchodow -
ewidencja srodkéw trwatych, ewidencja wyposazenia,
imienne karty wynagrodzen, ewidencja przebiegu pojazdu,
inne. 5. Ewidencje i zasady rozliczen z tytutu umoéw o prace i
uméw cywilno-prawnych w podatku PIT. 6. Zaliczki
miesieczne i zeznania roczne w podatku PIT. 7. Rozliczanie
straty podatkowej. 8. Podatek VAT - dokumentacja, rejestry,
deklaracje JPK. 9. Ksiegi rachunkowe jako ksiegi podatkowe.
10. Podatek dochodowy od 0s6b prawnych CIT -
przeksztatcanie wyniku finansowego w dochdd/strate
podatkowa. 11. Odpowiedzialno$¢ podatnikéw za
nierzetelnosc¢ i wadliwos¢ ewidencji podatkowych. 12. Etyka
w podatkach. Pojecie kreatywnej ksiegowosci a oszustwa
podatkowe. Sankcje podatkowe.

K_WO01

W zaawansowanym stopniu kluczowe zagadnienia uzywane
w rachunkowosci oraz zastosowanie tych terminéw w
obrebie pokrewnych dyscyplin, a takze zna miejsce, a takze
zna miejsce dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomia i finanse w systemie nauk spotecznych.

K_Wo01

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin

Cwiczenia: projekt:Projekt - ksiegowanie zestawu operacji
gospodarczych w programie ksiegowym

K_wW03

Student zna w zaawansowanym stopniu przepisy prawa
regulujace dziatalno$¢ podmiotéw gospodarczych, ze
szczego6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-
rachunkowej lub marketingu i sprzedazy

K_wW03

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin
Cwiczenia: projekt:Projekt - ksiegowanie zestawu operacji
gospodarczych w programie ksiegowym

K_WO07
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Czesé |
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

etyczne, ekonomiczne, behawioralne i Srodowiskowe
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej ze sprzedaza, marketingiem, finansami,
rachunkowoscig prowadzonych w srodowisku
informatycznym, w tym podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

K_WO07

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin
Cwiczenia: projekt:Projekt - ksiegowanie zestawu operaciji
gospodarczych w programie ksiegowym

K_Uo1

wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu
zarzadzania i marketingu, w tym zarzadzania finansami,
zarzadzania sprzedaza do zaawansowanych analiz
procesOw i zjawisk gospodarczych zwigzanych z praktyka
gospodarczg oraz formutowaé na ich podstawie wnioski i
rekomendacje.

K_U01

Cwiczenia: projekt:Projekt - ksiegowanie zestawu operacii
gospodarczych w programie ksiegowym

K_U04

wihasciwie dobrac¢ zrédta i pochodzace z nich informacije
finansowe i jakosciowe, dokonaé ich oceny, krytycznej
analizy i syntezy oraz twdrczej interpretacji i prezentacji.
K_U04

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin
Cwiczenia: projekt:Projekt - ksiegowanie zestawu operaciji
gospodarczych w programie ksiegowym

K_U06

wykorzystac¢ posiadang wiedze do formutowania i
rozwigzywania probleméw oraz realizowania zadan
typowych dla dziatalnosci zawodowej w obszarze
zarzadzania wykonywanej w srodowisku informatycznym.

K_U06

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin

Cwiczenia: projekt:Projekt - ksiegowanie zestawu operacji
gospodarczych w programie ksiegowym

K_KO1

krytycznego uznawania nabytej wiedzy i odbieranych tresci w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
bezposrednio odnoszacych sie do zarzadzania i marketingu
oraz ekonomii i finanséw

K_KO01

Wyktad: egzamin pisemny:Egzamin

Cwiczenia: projekt:Projekt - ksiegowanie zestawu operaciji
gospodarczych w programie ksiegowym
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Wyktad

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGRZF-LSP-0530

Al w finansach i rachunkowosci

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 5, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S5-LSP-7200
3

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw wyzwaniami i
zagrozeniami wykorzystania Al w finansach i rachunkowosci
w ramach praktycznych zastosowan sztucznej inteligencji w
zawodach finansowo-ksiegowych

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

15.00 h
15.00 h

3

Godziny ECTS

38 1.52

37 1.48
75 3.00

30

38

37

USOS: Program studiéw
Strona 250 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |
Wyktad

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji - istota Al w
biznesie i zyciu prywatnym. 2. Automatyzacja, robotyzacja a
Al w finansach oraz rachunkowosci. 3. Regulacje UE w
zakresie Al 4. Aspekty etyczne Al 5. Automatyzacja ewidencji
faktur przychodzacych - technologie OCR (optyczne
rozpoznawanie znakéw) i RPA (robotyzacja proceséw
biznesowych) 6. Audyt sprawzodan - inteligentne
prébkowanie i wykrywanie anomalii (ML - modele uczenia
maszynowego) 7. Inteligentna analiza tekstu (NLP -
przetwarzanie jezyka naturalnego) 8. Generatywna sztuczna
inteligencja 9. Korzy$ci i zagrozenia z zastosowania Al w
finansach oraz rachunkowosci

1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w ksiegowosci
(przeglad narzedzi Al dostepnych w Microsoft Office: Word,
Excel, PowerPoint) 2. ChatGPT i Excel - analiza danych i
formuly (tworzenie zaawansowanych formut; automatyzacja
raportowania i analizy finansowej z uzycie ChatGPT;
przygotowanie automatycznych raportéw i analiz) 3.
Interpretacja przepiséw prawnych zwigzanych z finansami i
rachunkowoscig przez sztuczng inteligencje 4. Zastosowanie
ChatGPT w komunikacji i dokumentacji wewnetrznej 5.
Wykorzystanie Al na pracy z tekstem (opracowanie
streszczenia nowego aktu prawnego; opracowanie raportéw
na podstawie wybranych danych; tworzenie diagramow
wykorzystywanych w raportach)

K_W02

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mozliwosci
wykorzystania sztucznej inteleigencji oraz procesow
automatyzacji i robotyzacji w finansach i rachunkowosci

K_W02

Wyktad: prezentacja:Prezentacja opracowana w PowerPoint
z wykorzystaniem Al na temat konkretnego wykorzystania Al
oraz proceséw automatyzacji i robotyzacji w pracy finansisty i/
lub ksiegowego z odowtaniem sie do odpowiedzialnosci
zawodowej

K_U05

potrafi dobra¢ i stosowac narzedzia sztucznej inteligenciji
jako zaawansowane techniki komunikacyjno-informacyjne do
wykonywania zadan z zakresu finanséw i rachunkowosci

K_U05

Cwiczenia: kolokwium pisemne:Zadania wykonywane w
srodowisku informatycznym przy zastosowaniu narzedzi Al
Cwiczenia: praca domowa

K_U06

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu sztucznej
inteligencji do rozwigzywania problemow oraz wykonywania
typowych zadan z zakresu finanséw i rachunkowosci w
Srodowisku informatycznym

K_U06

Cwiczenia: kolokwium pisemne:Zadania wykonywane w

Ssrodowisku informatycznym przy zastosowaniu narzedzi Al
Cwiczenia: praca domowa
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Czesé |
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

K_KO06

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
finansistéw i ksiegowych oraz rozwijania ich dorobku w
Srodowisku informatycznym z zastosowaniem sztucznej
inteligencji

K_K06

Wyktad: prezentacja:Prezentacja opracowana w PowerPoint
z wykorzystaniem Al na temat konkretnego wykorzystania Al
oraz proceséw automatyzacji i robotyzacji w pracy finansisty i/
lub ksiegowego z odowtaniem sie do odpowiedzialnosci
zawodowej
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0606

Seminarium dyplomowe I

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S6-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest ugruntowanie wiedzy w zakresie
problematyki i aparatu pojeciowego z obszaru

finansoéw ,rachunkowos$ci oraz marketingu w ramach
dyscyplin: ,nauki o zarzadzaniu i jakosci” ,ekonomia i
finanse”;, co ma prowadzi¢ do przygotowanie studenta do
napisania i obrony pracy licencjackie;.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

34 1.36

16 0.64
50 2.00

30

34

16
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Sprawdzanie postepu prac i omawianie z kazdym
dyplomantem stanu realizacji pracy dyplomowej. Wyjasnianie
trudnosci i odpowiedzi na pytania dyplomantdw.
Prezentacje wybranych zagadnien zrealizowanej pracy
dyplomowej, ktére wymagajg

przedyskutowania z promotorem i pozostatymi
seminarzystami.

Omawianie i wyjasnianie najczesciej popetnianych bledow
przez seminarzystéw w prezentowanych czesciach pracy.
Sprawdzenie pierwszej wersji pracy przed poprawkami i po
finalnej - poprawkach.

Omoéwienie procesu obrony pracy i zasad egzaminu
licencjackiego.

Konsultacje w sprawach egzaminu dyplomowego

K_WO01

Student zna i rozumie w zaawansowanym i
uporzadkowanym stopniu terminologie i kluczowe
zagadnienia z zakresu dyscyplin ,nauki o zarzadzaniu i
jakosci” oraz ,ekonomia i finanse” w odniesieniu do finanséw
i rachunkowosci , marketingu w ramach przeprowadzonych
badan empirycznych i pytan do egzaminu dyplomowego

K_WO01

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach -Wypowiedzi ustne, debata

K_W02

Student zna i rozumie zlozone uwarunkowania
funkcjonowania réznych podmiotéw i instytucji i ich zwigzku z
systemem finanséw i/lub rachunkowosci, marketingu w
ramach realizacji r6znych form przedsiebiorczosci w
odniesieniu do wynikéw badan i realizaciji celu pracy
licencjackiej

K_W02

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegéinych
rozdziatéw pracy dyplomowej

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatéw pracy dyplomowej

K_WO07

Student zna i rozumie zasady prawnej wkasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz zarzgdzania
zasobami wtasno$ci intelektualnej w ujeciu calej pracy
licencjackiej

K_Wo07

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegéinych
rozdziatéw pracy dyplomowej

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatéw pracy dyplomowej

K_Uo4

Student potrafi przeprowadzi¢ studia literaturowe
wykorzystujgc polskg i obcojezyczna literature przedmiotu
oraz wykorzystywac inne materiaty Zrodtowe w celu
napisania pracy licencjackiej

K_Uo4
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegoéinych
rozdziatéw pracy dyplomowej

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatéw pracy dyplomowej

K_U06

Student potrafi prawidtowo odnies¢ sie do realizacji celu
prowadzonych badan i dobra¢ metody badawcze w obszarze
zarzadzania finansami i/lub rachunkowosci, marketingu

K_U06

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegéinych
rozdziatow pracy dyplomowe;j

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatléw pracy dyplomowej

K_U08

Student potrafi przeprowadzi¢ debate na tematy
specjalistyczne z zakresu zarzadzania finansami i
marketingu i odniesc¢ je r6znych aspektéw gospodarki
cyfrowej

K_U08

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach -Wypowiedzi ustne, debata

K_U10

Student potrafi skonstruowac i stworzy¢ dokument tekstowy z
zachowaniem narzuconych wymogéw formalnych,
poprawnych pod wzgledem stylistycznym, jezykowym,
logicznie tgczacych rozwazania o charakterze teoretycznym,
metodologicznym i analiz empirycznych

K_U10

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegolnych
rozdziatéw pracy dyplomowej

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatéw pracy dyplomowej

K_KO1

Student jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci, a
takze krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i jednostek
zajmujacych sie finansami i/lub rachunkowoscia,
marketingiem w ktérych dziata z perspektywy catego procesu
studiowania

K_KO01

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach -Wypowiedzi ustne, debata

K_K04

Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy i uzasadniania wlasnych pogladéw na etapie
realizowania badah empirycznych w podjetym temacie pracy
licencjackiej.

K_K04

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach -Wypowiedzi ustne, debata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu
Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS
Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu
Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Projekt

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia
Projekt
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

7200-ZG000-LSP-0607

Praca dyplomowa

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S6-LSP-7200
15

Napisanie i obrona pracy licencjackiej przez studenta.
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

0.00 h

15

Godziny ECTS

4 0.16

371 14.84
375 15.00

N

371

Obrona pracy licencjackiej

K_WO01
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Zna i rozumie w zaawansowanym i uporzadkowanym stopniu
terminologie i kluczowe zagadnienia z zakresu dyscyplin

» hauki o zarzadzaniu i jakosci” , ,ekonomia i finanse” w
odniesieniu do rachunkowosci , zarzadzania finansami i
marketingu w Swietle do catej pracy licencjackiej i pytan do
egzaminu dyplomowego

K_Wo01

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

K_W02

Zna i rozumie whasciwe metody | techniki badawcze
niezbedne do prowadzenia samodzielnej pracy badawczej
K_W02

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedZ ustna-egzamin dyplomowy.

K_WO06

Zna i rozumie fundamentalne dylematy i trendy rozwojowe
wspoéiczesnej cywilizacji przede wszystkim w zakresie zmian
cyfryzacji gospodarki oraz dostrzega ich zwiazek z
wyzwaniami ,przed ktérymi stojg finance i rachunkowosc¢,
marketing w ujeciu calej pracy licencjackiej | pytan na
egzaminie dyplomowym

K_W06

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

K_uo1

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu dyscyplin
» hauki o zarzadzaniu i jakosci” , ,ekonomia i finanse” do
opisu wybranych aspektow funkcjonowania proceséw
gospodarczych stawiajgc wnioski i rekomendacje

K_uo1

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedZ ustna-egzamin dyplomowy.
K_U04

Potrafi wkasciwie dobiera¢ zrodia literaturowe oraz materiaty
zrodtowe i pochodzgce z nich informacje ilosciowe i
jakosciowe celem analizy, syntezy i wkasnej interpretaciji.

K_U04

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

K_U05

Potrafi zredagowa¢ dokument tekstowy z zachowaniem
narzuconych wymogéw formalnych, poprawnych po
wzgledem stylistycznym, jezykowym logicznie taczacych
rozwazania o charakterze teoretycznym, metodologicznym i
analiz empirycznych

K_U05

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

K_KO1

Jest gotéw do krytycznej oceny nabytej wiedzy rozwiazujac
problemy zaistniate w trakcie pisania pracy licencjackiej
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Czesé |

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01

Metody weryfikacji egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

Kod efektu K_K02

Opis Jest gotow i otwarty na stosowanie nowatorskich metod
badawczych zasiegajac opinii ekspertéw

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO02

Metody weryfikacji egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,

odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Praktyka

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg witasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0626

Praktyka zawodowa Il

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S6-LSP-7200
16

Celem praktyk zawodowych jest rozwijanie wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci zdobytych podczas studiow oraz
wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania ich w praktyce
funkcjonowania firmy. Student odbywajacy praktyke
zawodowg ma mozliwos¢ praktycznego poznania zagadnien
zwigzanych z wybrang specjalnoscia, jak rowniez zebrania
materiatow zrédtowych do pisania pracy dyplomowe;j.
Praktyki pozwalajg réwniez na nawigzanie kontaktow
zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w
momencie poszukiwania pracy

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

480.00 h

16

Godziny ECTS

480 19.20

0 0.00
480 19.20 ( 16.00)

480

480
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Czesé |
Praktyka

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Program praktyk obejmuje zapoznanie sie z: 1.
Podstawowymi zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy. 2.
Strukturg organizacyjng, forma wasnosciowa podmiotu
gospodarczego i charakterem prowadzonej dziatalnosci 3.
Praca wybranych dziatow lub zagadnien, np.: * Planowanie i
analiza ekonomiczna « Ocena efektywnosci przedsiewzieé
inwestycyjnych « Zarzgdzanie zasobami ludzkimi e
Zarzgdzanie marketingowe * Zarzgdzanie informacjg w
przedsiebiorstwie « Zarzgdzanie wiedzg » Wspotpraca z
otoczeniem « Formy rozliczen z kontrahentami ¢ Monitoring
kosztow  Ewidencja ksiegowa ¢ Wspotpraca z instytucjami
finansowymi ¢ Zasady i zrodta finansowania dziatalnosci ¢
Rozliczenia podatkowe ¢ Ocena ryzyka « Badania rynkowe i
prognozowanie * Systemy informatyczne wspomagajace
zarzadzanie « Zarzgdzanie relacjami z klientem

K_WO07

Poszerza swojg wiedze na temat procedur podejmowania
decyzji, obiegu dokumentéw oraz wymogach
kwalifikacyjnych poszczegélnych stanowisk pracy.
K_W07

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_wW08

Poszerza swojg wiedze dotyczaca zasad i celu
funkcjonowania organizaciji

K_wW08

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony

dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_Uo1

Potrafi, wykonujac obowiazki ha powierzonym stanowisku
pracy, wykorzystywaé zaréwno wiedze teoretyczna, jak i
praktyczne wskazowki wspoétpracownikéw i przetozonych w
Srodowisku pracy

K_U01

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U05

Potrafi obstugiwac¢ systemy informatyczne, wykorzystywane
w miejscu odbywania praktyki.

K_U05

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U06

Potrafi umiejetnie wykorzysta¢ zdobyta w toku studiow
wiedze w dziatalnosci praktycznej.

K_U06
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U08

Potrafi, wykonujac obowiazki ha powierzonym stanowisku
pracy, wykorzystywac¢ zarowno wiedze teoretyczna, jak i
praktyczne wskazowki wspotpracownikow i przetozonych w
srodowisku pracy

K_U08

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U11

Potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej
rozne role, okreslac priorytety i realizowac projekty oraz
rozumie skutki swojej dziatalnosci, a takze bierze
odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania przed
wspotpracownikami i przetozonym.

K_U11

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_KO05

Jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej.

K_KO05

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_KO06

Rozumie potrzebe systematycznego Sledzenia sytuacji na
rynku pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
K_KO06

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony

dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zaje¢ i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktow ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wlasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

7200-ZGDMZ-LSP-0618

Strategie przedsiewzie¢ marketingowych
202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Digital Marketing i Zarzadzanie Sprzedazg
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...

Obowigzkowy

polski
ZGDMZ-S6-LSP-7200
2

Podstawowym celem przedmiotu jest praktyczne
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci marketingowego
zarzadzania firma, poprzez udziat w symulacji
marketingowej. Uczestnicy majg szanse wzbogacenia swojej
wiedzy i umiejetnosci podejmowania decyzji w warunkach
konkurencyjnego rynku. W symulaciji (grze

dydaktycznej) pomyst na funkcjonowanie firmy, wizja rozwoju
i systematyczna jej realizacji moze mie¢ kluczowe znaczenie
w osiagnieciu sukcesu. Studenci poznajg wage planowania
strategicznego i uczg sie dostosowania strategii do coraz
wiekszej znajomosci rynku. Symulacja ktadzie nacisk na
rozwoj wiedzy i umiejetnosci podejmowania decyzji
marketingowych. W zadnej firmie nie podejmuje sie tych
decyzji w oderwaniu od innych obszaréw funkcjonalnych
firmy. ROwniez i tutaj uczestnicy muszg podejmowac decyzje
osadzone w realiach finansowych mozliwosci firmy i
ograniczonych mocy wytwérczych. Uczestnicy podczas
trwania gry bedg uczyc sie kontroli ryzyka i analizy wptywu
zastosowanych strategii ryzyka na sukces firmy.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS
32 1.28
18 0.72
50 2.00
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Czesé |
Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wlasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia
Tresci ksztatcenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza
Kod efektu

30

32

18

1. Wprowadzenie do zasad dziatania gry dydaktycznej

2. Zorganizowanie firmy - okreslenie pozadanego wizerunku
firmy; wyznaczenie nazwy firmy; ocena umiejetnosci i stylu
pracy cztonkéw zespotu, przydziat zakresu
odpowiedzialnosci i wybér prezesa; zorganizowanie pracy i
okreslenie cel6bw osobistych; okreslenie sposobu
zarzadzania organizacjg i ustalenie norm grupowych;
zlecenie wykonania badania rynku.

3. Analiza potencjatu rynku, rozpoczecie dziatalnosci i
przygotowanie do wejscia na rynek testowy - analiza
wynikéw badan rynku - ocena segmentéw, rynkow i
potencjalnej konkurencji; analiza szans na rynku; wybér
segmentow docelowych; zaprojektowanie wstepnych marek
dla rynku testowego; wybér rynkdw testowych; otwarcie biur
sprzedazy; okreslenie lokalizacji zaktadu produkcyjnego;
inwestycja w potencjat wytwoérczy zaktadu.

4. Wejscie na rynek, aby przetestowac strategie i zatozenia
dotyczace rynku - zatrudnienie sprzedawcow; ustalenie cen
produktow; ustalenie priorytetéw sprzedazy; projekt haset
reklamowych; umieszczanie reklam w mediach i ich
czestotliwos¢; prognozowanie popytu dla poszczegdélinych
marek.

5. Ocena wynikéw rynku testowego oraz korekta strategii,
budowanie organizacji uczacej sie - ocena wyniku
finansowego i rynkowego; odpowiednia korekta taktyk
marketingowych oraz kontynuacja marketingu testowego.

6. Poszukiwanie zewnetrznego finansowania -
przygotowanie biznesplanu i negocjowanie inwestyc;ji -
inwestycja w prace badawczo-rozwojowe nad nowymi
technologiami; rozwijanie taktyk marketingowych.

7. Monitorowanie, korekta, wykonanie - samoocena swojej
roli w zespole, wiozonego wkiadu w prace zespotu oraz
potrzebne korekty; ocena wynikéw firmy - finansowego,
rynkowego oraz w zakresie analizy poréwnawczej z innymi
firmami; Korekta strategii; przyrostowe zmiany w taktykach
marketingowych; przeprowadzenie analizy popytu, aby
oszacowac elastycznos¢ produktu, cen, reklam i kadry
handlowej; wprowadzenie na rynek nowych produktéw;
zapoznanie sie z mozliwosciami udzielenia i zakupu licencji
oraz stworzenia sojuszy strategicznych; produkcja - poprawa
ekonomiki produkcji; inwestycja w potencjat wytwoérczy
zakfadu produkcyjnego

8. Raport dla rady nadzorczej - ocena wyniku finansowego i
rynkowego, analiza rentownosci; opinie konsumentow -
projekty marek, ceny i reklamy; popyt rynkowy - wedtug firm,
produktéw i przypadajacy na sprzedawce; taktyki konkurencji
- segmenty docelowe i wyboér taktyk marketingowych;
wycena firmy; odstepstwa od planu i ich uzasadnienie;
prezentacja planéw na przyszitos¢.

K_Wo01
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Posiada zaawansowang wiedze na temat narzedzi analizy
otoczenia i sytuacji marketingowej przedsiebiorstwa
wykorzystywanych w planowaniu marketingowym w
szczegoblnosci analizy klientéw, konkurencji i produktéw. Ma
Swiadomos¢ wplywu zmiennego i konkurencyjnego otoczenia
na wybory strategiczne w ramach zarzadzania
marketingowego przedsiebiorstwa.

K_Wo1

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Stworzenie firmy i zarzadzanie nig z
wykorzystaniem gry dydaktycznej (praca w grupach)
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport (koricowa
ocena firmy i zastosowanej strategii marketingowej, forma
prezentacji)

K_WO07

Posiada wiedze z zakresu psychospotecznych aspektow
marketingu, takich jak: podejmowanie decyzji zakupowych
przez klientéw, analiza potrzeb i preferenciji klientow, dialog i
budowanie relacji z klientami. Zna i rozumie role procesu
tworzenia wartosci dla klientow w budowaniu przewagi
konkurencyjnej.

K_WO07

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Stworzenie firmy i zarzgdzanie nig z
wykorzystaniem gry dydaktycznej (praca w grupach)
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport (koricowa
ocena firmy i zastosowanej strategii marketingowej, forma
prezentacji)

K_uo1

Posiada wiedze z zakresu psychospotecznych aspektow
marketingu, takich jak: podejmowanie decyzji zakupowych
przez klientdw, analiza potrzeb i preferenciji klientdw, dialog i
budowanie relacji z klientami. Zna i rozumie role procesu
tworzenia wartosci dla klientow w budowaniu przewagi
konkurencyjnej.

K_Uo1

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Stworzenie firmy i zarzgdzanie nig z
wykorzystaniem gry dydaktycznej (praca w grupach)
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport (koricowa
ocena firmy i zastosowanej strategii marketingowej, forma
prezentacji)

K_U03

Ma umiejetnos¢ wykorzystania typowych i zaawansowanych
metod oceny i kontroli dziatari marketingowych. Potrafi
przygotowac plan marketingowy z uwzglednieniem aspektéw
finansowych, budzetowych oraz metod kontroli finansowej i
pozafinansowe;j

K_U03
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zajec¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Stworzenie firmy i zarzgdzanie nig z
wykorzystaniem gry dydaktycznej (praca w grupach)
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport (koricowa
ocena firmy i zastosowanej strategii marketingowej, forma
prezentacii)

K_U1l

Potrafi wspétdziataé i pracowac w grupie, przyjmujac w niej
rézne role

K_U11

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Stworzenie firmy i zarzadzanie nig z
wykorzystaniem gry dydaktycznej (praca w grupach)
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport (koricowa
ocena firmy i zastosowanej strategii marketingowej, forma
prezentacji)

K_KO1

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizaciji
wyznaczonego przez siebie lub innych zadania

K_KO1

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Stworzenie firmy i zarzgdzanie nig z
wykorzystaniem gry dydaktycznej (praca w grupach)
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport (koricowa
ocena firmy i zastosowanej strategii marketingowej, forma
prezentacji)

K_K04
Potrafi myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy
K_K04

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach

Cwiczenia: projekt:Stworzenie firmy i zarzgdzanie nig z
wykorzystaniem gry dydaktycznej (praca w grupach)
Cwiczenia: sprawozdanie/raport pisemny:Raport (koricowa
ocena firmy i zastosowanej strategii marketingowej, forma
prezentacii)

USOS: Program studiéw
Strona 265 z 278

22.01.2025 09:07



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZGRZF-LSP-0617

Strategie przedsiewziec¢ finansowych

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S6-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest zapoznanie z praktyczng strong
podejmowania taktycznych i strategicznych decyzji
finansowych oraz funkcjonowania w ramach wyznaczonych
budzetéw w warunkach aktywnego srodowiska
ekonomicznego. Celem zajec jest rozwijanie praktycznych
umiejetnosci finansowych, ksiegowych i menedzerskich
poprzez eksperymentowanie (learning by doing).

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

32 1.28

18 0.72
50 2.00

30

32
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

1. Wprowadzenie do zasad dziatania gry dydaktycznej.

2. Zalozenie firmy — okreslenie misji, wybdr nazwy, profilu
dziatalnosci, podziat zakresu obowigzkdéw cztonkdw Zespotu.
3. Okreslenie celéw i obecnych mozliwosci finansowych.

4. Planowanie rozktadu wydatkow i wptywow. Wady i zalety
réznych zrodet finansowania dziatalnosci.

5. Ocena ryzyka, alternatywnych rozwigzan i znajomosci
wymogoéw zwigzanych z zarzgdzaniem cash flow firmy.

6. Strategiczna umiejetnos¢ tworzenia optymalnej struktury
kapitatu.

7. Znaczenie oceny rentownosci podejmowanych decyzji
biznesowych w oparciu o zastosowanie kalkulacji opartej o
dziatalnosc.

8. Market Opportunity Analysis - struktura rynku, wymagania
klientéw oraz silne i stabe strony konkurentéw. Ustalenie
budzetu — Zespot ma mozliwos¢ zatrudnienia zewnetrznej
firmy badawczej zbierajgcej informacje, ktére beda
potrzebne.

9. Wejscie na rynek, podejmowanie biezacych decyzji -
otwarcie nowych biur, zatrudnienie sprzedawcéw, nowe
segmenty i rynki, rozszerzenie asortymentu (tworzenie
nowych produktéw), modyfikacja reklamy, korekta produkciji.
10. Biezgca (kwartalna) analiza finansowa - analiza raportéw
finansowych pro forma, ocena realizacji przyjetych celow
finansowych, analiza wskaznikéw finansowych.

11. Przygotowanie i analiza r6znych wariantéw prognoz
finansowych.

12. Ewentualna korekta dziatah zwiazanych z biezacym
okresem decyzyjnym m.in. w obszarze produktu, rynkéw
Zbytu.

13. Planowanie dalszych dziatahh majgcych na celu
uzyskanie lepszych wynikéw w przysztych okresach
decyzyjnych.

14. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ i
rozwa@j (w tym inwestoréw zewnetrznych).

15. Szczego6towa analiza osiggnietych wynikéw, oraz krétko i
diugookresowe perspektywy firmy, w momencie zakorczenia
symulaciji.

K_WO01

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia zwigzane z finansami przedsiebiorstwa oraz ich
powigzanie z pozostatymi obszarami funkcjonowania
przedsiebiorstwa

K_WO01

prezentacja:Raport - koricowa ocena zastosowanej strategii
finansowej

projekt:Symulacja prowadzenia dziatalno$ci (podejmowania
decyzji finansowych) przy wykorzystaniu gry dydaktycznej.
Praca w grupach.

K_wW02

Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy
zwigzane z gospodarka cyfrowag w obszarze finansow
przedsiebiorstwa

K_W02

USOS: Program studiéw
Strona 267 z 278

22.01.2025 09:07



Czesé |

Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

prezentacja:Raport - koricowa ocena zastosowanej strategii
finansowej

projekt:Symulacja prowadzenia dziatalnosci (podejmowania
decyzji finansowych) przy wykorzystaniu gry dydaktyczne;j.
Praca w grupach.

K_uo1

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzgdzania finansami do podejmowania decyzji
gospodarczych oraz formutowania na ich podstawie
wnioskoéw i rekomendaciji

K_uo1

prezentacja:Raport - koicowa ocena zastosowanej strategii
finansowej

projekt:Symulacja prowadzenia dziatalnosci (podejmowania
decyzji finansowych) przy wykorzystaniu gry dydaktycznej.
Praca w grupach.

K_U02

Student potrafi wskaza¢ skutki podejmowanych decyzji oraz
ich wptyw na rézne obszary funkcjonowania przedsiebiorstwa

K_U02

ocena aktywnosci podczas zajec:Praca w grupie
prezentacja:Raport - koricowa ocena zastosowanej strategii
finansowej

projekt:Symulacja prowadzenia dziatalnosci (podejmowania
decyzji finansowych) przy wykorzystaniu gry dydaktycznej.
Praca w grupach.

K_U06

Student potrafi podejmowac szybkie decyzje biznesowe w
oparciu o zaistniate w przesziosci zdarzenia, majac na
uwadze wplyw czynnikdéw zewnetrznych

K_U06

ocena aktywnosci podczas zajec:Praca w grupie
prezentacja:Raport - koricowa ocena zastosowanej strategii
finansowej

projekt:Symulacja prowadzenia dziatalnosci (podejmowania
decyzji finansowych) przy wykorzystaniu gry dydaktyczne;.
Praca w grupach.

K_U11

Student potrafi wspotdziata¢ w grupie przy realizaciji
projektow zespotowych

K_U1l

ocena aktywnosci podczas zajec:Praca w grupie
prezentacja:Raport - koricowa ocena zastosowanej strategii
finansowej

projekt:Symulacja prowadzenia dziatalnosci (podejmowania
decyzji finansowych) przy wykorzystaniu gry dydaktyczne;.
Praca w grupach.

K_KO1

Student jest gotéw do krytycznego uznawania nabytej wiedzy
i odbieranych tresci w rozwigzywaniu problemow
decyzyjnych odnoszacych sie do zarzgdzania finansami

K_KO1
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Czesé |
Metody weryfikaciji ocena aktywnosci podczas zajec:Praca w grupie
prezentacja:Raport - koricowa ocena zastosowanej strategii
finansowej
projekt:Symulacja prowadzenia dziatalnosci (podejmowania
decyzji finansowych) przy wykorzystaniu gry dydaktycznej.
Praca w grupach.

Kod efektu K_K04

Opis Student jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji
gospodarczych w warunkach ryzyka

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_K04

Metody weryfikacji ocena aktywnosci podczas zajec:Praca w grupie
prezentacja:Raport - koricowa ocena zastosowanej strategii
finansowej

projekt:Symulacja prowadzenia dziatalnosci (podejmowania
decyzji finansowych) przy wykorzystaniu gry dydaktycznej.
Praca w grupach.
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze

Cwiczenia
02. Bilans ECTS
Liczba punktéw ECTS
Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracag wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wtasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0606

Seminarium dyplomowe I

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S6-LSP-7200
2

Celem przedmiotu jest ugruntowanie wiedzy w zakresie
problematyki i aparatu pojeciowego z obszaru

finansoéw ,rachunkowos$ci oraz marketingu w ramach
dyscyplin: ,nauki o zarzadzaniu i jakosci” ,ekonomia i
finanse”;, co ma prowadzi¢ do przygotowanie studenta do
napisania i obrony pracy licencjackie;.

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

30.00 h

2

Godziny ECTS

34 1.36

16 0.64
50 2.00

30

34

16
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Czesé |

Cwiczenia

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci
Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Sprawdzanie postepu prac i omawianie z kazdym
dyplomantem stanu realizacji pracy dyplomowej. Wyjasnianie
trudnosci i odpowiedzi na pytania dyplomantdw.
Prezentacje wybranych zagadnien zrealizowanej pracy
dyplomowej, ktére wymagajg

przedyskutowania z promotorem i pozostatymi
seminarzystami.

Omawianie i wyjasnianie najczesciej popetnianych bledow
przez seminarzystéw w prezentowanych czesciach pracy.
Sprawdzenie pierwszej wersji pracy przed poprawkami i po
finalnej - poprawkach.

Omoéwienie procesu obrony pracy i zasad egzaminu
licencjackiego.

Konsultacje w sprawach egzaminu dyplomowego

K_WO01

Student zna i rozumie w zaawansowanym i
uporzadkowanym stopniu terminologie i kluczowe
zagadnienia z zakresu dyscyplin ,nauki o zarzadzaniu i
jakosci” oraz ,ekonomia i finanse” w odniesieniu do finanséw
i rachunkowosci , marketingu w ramach przeprowadzonych
badan empirycznych i pytan do egzaminu dyplomowego

K_WO01

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach -Wypowiedzi ustne, debata

K_W02

Student zna i rozumie zlozone uwarunkowania
funkcjonowania réznych podmiotéw i instytucji i ich zwigzku z
systemem finanséw i/lub rachunkowosci, marketingu w
ramach realizacji r6znych form przedsiebiorczosci w
odniesieniu do wynikéw badan i realizaciji celu pracy
licencjackiej

K_W02

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegéinych
rozdziatéw pracy dyplomowej

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatéw pracy dyplomowej

K_WO07

Student zna i rozumie zasady prawnej wkasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz zarzgdzania
zasobami wtasno$ci intelektualnej w ujeciu calej pracy
licencjackiej

K_Wo07

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegéinych
rozdziatéw pracy dyplomowej

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatéw pracy dyplomowej

K_Uo4

Student potrafi przeprowadzi¢ studia literaturowe
wykorzystujgc polskg i obcojezyczna literature przedmiotu
oraz wykorzystywac inne materiaty Zrodtowe w celu
napisania pracy licencjackiej

K_Uo4
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencje spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegoéinych
rozdziatéw pracy dyplomowej

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatéw pracy dyplomowej

K_U06

Student potrafi prawidtowo odnies¢ sie do realizacji celu
prowadzonych badan i dobra¢ metody badawcze w obszarze
zarzadzania finansami i/lub rachunkowosci, marketingu

K_U06

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegéinych
rozdziatow pracy dyplomowe;j

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatléw pracy dyplomowej

K_U08

Student potrafi przeprowadzi¢ debate na tematy
specjalistyczne z zakresu zarzadzania finansami i
marketingu i odniesc¢ je r6znych aspektéw gospodarki
cyfrowej

K_U08

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach -Wypowiedzi ustne, debata

K_U10

Student potrafi skonstruowac i stworzy¢ dokument tekstowy z
zachowaniem narzuconych wymogéw formalnych,
poprawnych pod wzgledem stylistycznym, jezykowym,
logicznie tgczacych rozwazania o charakterze teoretycznym,
metodologicznym i analiz empirycznych

K_U10

Cwiczenia: prezentacja:Prezentacja poszczegolnych
rozdziatéw pracy dyplomowej

Cwiczenia: projekt:Projekt - przygotowanie wstepnych wersji
rozdziatéw pracy dyplomowej

K_KO1

Student jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci, a
takze krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i jednostek
zajmujacych sie finansami i/lub rachunkowoscia,
marketingiem w ktérych dziata z perspektywy catego procesu
studiowania

K_KO01

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach -Wypowiedzi ustne, debata

K_K04

Student jest gotow do myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy i uzasadniania wlasnych pogladéw na etapie
realizowania badah empirycznych w podjetym temacie pracy
licencjackiej.

K_K04

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci podczas zaje¢:Aktywno$é na
zajeciach -Wypowiedzi ustne, debata
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SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu
Jezyk prowadzenia zajeé
Kod etapu studiow
Liczba punktow ECTS
Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposéb prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu
Efekty uczenia sie oraz sposoéb ich weryfikacjii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Projekt

02. Bilans ECTS

Liczba punktow ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wtasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udzialem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg wiasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia
Projekt
Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu

7200-ZG000-LSP-0607

Praca dyplomowa

202572

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Rachunkowo$¢ i zarzadzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S6-LSP-7200
15

Napisanie i obrona pracy licencjackiej przez studenta.
patrz tabela "Efekty uczenia sie"

0.00 h

15

Godziny ECTS

4 0.16

371 14.84
375 15.00

N

371

Obrona pracy licencjackiej

K_WO01
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Czesé |

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Zna i rozumie w zaawansowanym i uporzadkowanym stopniu
terminologie i kluczowe zagadnienia z zakresu dyscyplin

» hauki o zarzadzaniu i jakosci” , ,ekonomia i finanse” w
odniesieniu do rachunkowosci , zarzadzania finansami i
marketingu w Swietle do catej pracy licencjackiej i pytan do
egzaminu dyplomowego

K_Wo01

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

K_W02

Zna i rozumie whasciwe metody | techniki badawcze
niezbedne do prowadzenia samodzielnej pracy badawczej
K_W02

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedZ ustna-egzamin dyplomowy.

K_WO06

Zna i rozumie fundamentalne dylematy i trendy rozwojowe
wspoéiczesnej cywilizacji przede wszystkim w zakresie zmian
cyfryzacji gospodarki oraz dostrzega ich zwiazek z
wyzwaniami ,przed ktérymi stojg finance i rachunkowosc¢,
marketing w ujeciu calej pracy licencjackiej | pytan na
egzaminie dyplomowym

K_W06

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

K_uo1

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu dyscyplin
» hauki o zarzadzaniu i jakosci” , ,ekonomia i finanse” do
opisu wybranych aspektow funkcjonowania proceséw
gospodarczych stawiajgc wnioski i rekomendacje

K_uo1

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedZ ustna-egzamin dyplomowy.
K_U04

Potrafi wkasciwie dobiera¢ zrodia literaturowe oraz materiaty
zrodtowe i pochodzgce z nich informacje ilosciowe i
jakosciowe celem analizy, syntezy i wkasnej interpretaciji.

K_U04

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

K_U05

Potrafi zredagowa¢ dokument tekstowy z zachowaniem
narzuconych wymogéw formalnych, poprawnych po
wzgledem stylistycznym, jezykowym logicznie taczacych
rozwazania o charakterze teoretycznym, metodologicznym i
analiz empirycznych

K_U05

egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

K_KO1

Jest gotéw do krytycznej oceny nabytej wiedzy rozwiazujac
problemy zaistniate w trakcie pisania pracy licencjackiej
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Czesé |

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO01

Metody weryfikacji egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,
odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

Kod efektu K_K02

Opis Jest gotow i otwarty na stosowanie nowatorskich metod
badawczych zasiegajac opinii ekspertéw

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie K_KO02

Metody weryfikacji egzamin dyplomowy:Opinia promotora i recenzja recenzenta,

odpowiedz ustna-egzamin dyplomowy.

USOS: Program studiéw
Strona 275 z 278 22.01.2025 09:07



SYLABUS PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
Nazwa przedmiotu
Wersja przedmiotu
Poziom ksztatcenia
Forma i tryb prowadzenia studiow
Profil studiéw

Kierunek studiow
Specjalnos¢
Jednostka prowadzaca
Jednostka realizujgca
Blok przedmiotow
Grupy przedmiotow

Status przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec
Kod etapu studiow
Liczba punktéw ECTS

Czesé |
01. Efekty uczenia sie i sposob prowadzenia zajeé
Cel przedmiotu

Efekty uczenia sie oraz sposéb ich weryfikacijii i oceny
Formy zajec i ich wymiar w semestrze
Praktyka

02. Bilans ECTS

Liczba punktéw ECTS

Rozliczenie godzinowo - punktowe przedmiotu
Liczba godzin i ECTS pracy studenta:

Godziny i ECTS za zajecia zwigzane z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich

Godziny i ECTS zwigzane z pracg wiasng studenta
Razem

Liczba godzin zwigzanych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich:

Godziny zwigzane z udziatem w zajeciach
Inne godziny kontaktowe
Razem
Liczba godzin zwigzanych z pracg witasng studenta:
Godziny przeznaczone na prace wlasng studenta

03. Tresci ksztalcenia

7200-ZG000-LSP-0626

Praktyka zawodowa Il

20257

pierwszego stopnia

stacjonarne

Praktyczny

Zarzgdzanie i Marketing w Gospodarce Cyfrowej
Rachunkowos¢ i Zarzadzanie Finansami Cyfrowymi
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
nd

Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia stacjonarne, KNEIS,
Digital Marketing...,Przedmioty z sem. 6, studia | stopnia
stacjonarne, KNEIS, Rachunkowos¢ i zarzgdzanie...

Obowigzkowy

polski
ZGRZF-S6-LSP-7200
16

Celem praktyk zawodowych jest rozwijanie wiedzy
teoretycznej i umiejetnosci zdobytych podczas studiow oraz
wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania ich w praktyce
funkcjonowania firmy. Student odbywajacy praktyke
zawodowg ma mozliwos¢ praktycznego poznania zagadnien
zwigzanych z wybrang specjalnoscia, jak rowniez zebrania
materiatow zrédtowych do pisania pracy dyplomowe;j.
Praktyki pozwalajg réwniez na nawigzanie kontaktow
zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w
momencie poszukiwania pracy

patrz tabela "Efekty uczenia sie"

480.00 h

16

Godziny ECTS

480 19.20

0 0.00
480 19.20 ( 16.00)

480

480
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Czesé |
Praktyka

Tabela: Efekty uczenia sie
Wiedza

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Umiejetnosci

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie

Program praktyk obejmuje zapoznanie sie z: 1.
Podstawowymi zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy. 2.
Strukturg organizacyjng, forma wasnosciowa podmiotu
gospodarczego i charakterem prowadzonej dziatalnosci 3.
Praca wybranych dziatow lub zagadnien, np.: * Planowanie i
analiza ekonomiczna « Ocena efektywnosci przedsiewzieé
inwestycyjnych « Zarzgdzanie zasobami ludzkimi e
Zarzgdzanie marketingowe * Zarzgdzanie informacjg w
przedsiebiorstwie « Zarzgdzanie wiedzg » Wspotpraca z
otoczeniem « Formy rozliczen z kontrahentami ¢ Monitoring
kosztow  Ewidencja ksiegowa ¢ Wspotpraca z instytucjami
finansowymi ¢ Zasady i zrodta finansowania dziatalnosci ¢
Rozliczenia podatkowe ¢ Ocena ryzyka « Badania rynkowe i
prognozowanie * Systemy informatyczne wspomagajace
zarzadzanie « Zarzgdzanie relacjami z klientem

K_WO07

Poszerza swojg wiedze na temat procedur podejmowania
decyzji, obiegu dokumentéw oraz wymogach
kwalifikacyjnych poszczegélnych stanowisk pracy.
K_W07

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_wW08

Poszerza swojg wiedze dotyczaca zasad i celu
funkcjonowania organizaciji

K_wW08

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony

dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_Uo1

Potrafi, wykonujac obowiazki ha powierzonym stanowisku
pracy, wykorzystywaé zaréwno wiedze teoretyczna, jak i
praktyczne wskazowki wspoétpracownikéw i przetozonych w
Srodowisku pracy

K_U01

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U05

Potrafi obstugiwac¢ systemy informatyczne, wykorzystywane
w miejscu odbywania praktyki.

K_U05

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U06

Potrafi umiejetnie wykorzysta¢ zdobyta w toku studiow
wiedze w dziatalnosci praktycznej.

K_U06
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Czesé |

Metody weryfikacji

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Kompetencije spoteczne

Kod efektu
Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikacji

Kod efektu

Opis

Powigzane kierunkowe efekty uczenia sie
Metody weryfikaciji

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U08

Potrafi, wykonujac obowiazki ha powierzonym stanowisku
pracy, wykorzystywac¢ zarowno wiedze teoretyczna, jak i
praktyczne wskazowki wspotpracownikow i przetozonych w
srodowisku pracy

K_U08

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_U11

Potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej
rozne role, okreslac priorytety i realizowac projekty oraz
rozumie skutki swojej dziatalnosci, a takze bierze
odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania przed
wspotpracownikami i przetozonym.

K_U11

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypeiony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_KO05

Jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej.

K_KO05

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony
dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki

K_KO06

Rozumie potrzebe systematycznego Sledzenia sytuacji na
rynku pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
K_KO06

Praktyka: zgodnie z Regulaminem przedmiotu:Wypetniony

dzienniczek praktyk studenckich oraz zaswiadczenie o
odbyciu praktyki
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	K_W03

	Umiejętności
	K_U02
	K_U03
	K_U11

	Kompetencje społeczne
	K_K02
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W04
	K_W07

	Umiejętności
	K_U03
	K_U05
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W03
	K_W06

	Umiejętności
	K_U02
	K_U04
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K03




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W03

	Umiejętności
	K_U04
	K_U06
	K_U12

	Kompetencje społeczne
	K_K01




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Umiejętności
	K_U08
	K_U11
	K_U12




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Umiejętności
	K_U09
	K_U12

	Kompetencje społeczne
	K_K03




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Umiejętności
	K_U09
	K_U12

	Kompetencje społeczne
	K_K03




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W07

	Umiejętności
	K_U02
	K_U08

	Kompetencje społeczne
	K_K05
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W07

	Umiejętności
	K_U05
	K_U07

	Kompetencje społeczne
	K_K02
	K_K05




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02

	Umiejętności
	K_U10

	Kompetencje społeczne
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W02
	K_W06
	K_W07

	Umiejętności
	K_U08
	K_U10

	Kompetencje społeczne
	K_K02
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W03
	K_W06

	Umiejętności
	K_U01
	K_U02

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02

	Umiejętności
	K_U01
	K_U07

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W04

	Umiejętności
	K_U03
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K02
	K_K05




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02
	K_W06

	Umiejętności
	K_U03
	K_U04
	K_U08

	Kompetencje społeczne
	K_K05




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W04

	Umiejętności
	K_U03
	K_U06
	K_U08

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K02




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02
	K_W03

	Umiejętności
	K_U01
	K_U02
	K_U04

	Kompetencje społeczne
	K_K05




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02
	K_W05

	Umiejętności
	K_U04
	K_U05
	K_U06
	K_U08

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Umiejętności
	K_U08
	K_U11
	K_U12




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Umiejętności
	K_U09
	K_U12

	Kompetencje społeczne
	K_K03




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Umiejętności
	K_U09
	K_U12

	Kompetencje społeczne
	K_K03




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W06

	Umiejętności
	K_U07
	K_U08

	Kompetencje społeczne
	K_K01




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02

	Umiejętności
	K_U01
	K_U07

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02

	Umiejętności
	K_U03
	K_U04

	Kompetencje społeczne
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02
	K_W03

	Umiejętności
	K_U03
	K_U04
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	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W05
	K_W06

	Umiejętności
	K_U02
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K03
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W02
	K_W03
	K_W06

	Umiejętności
	K_U01
	K_U06
	K_U08

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W02

	Umiejętności
	K_U03
	K_U04

	Kompetencje społeczne
	K_K01




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W05
	K_W06
	K_W07
	K_W08

	Umiejętności
	K_U01
	K_U05
	K_U07

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K05




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W05

	Umiejętności
	K_U01
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W02

	Umiejętności
	K_U05
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W02
	K_W04
	K_W07

	Umiejętności
	K_U04
	K_U06
	K_U08
	K_U10

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W02
	K_W08

	Umiejętności
	K_U01
	K_U03
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K03
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02
	K_W05
	K_W08

	Umiejętności
	K_U01
	K_U02
	K_U07

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04
	K_K05
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02

	Umiejętności
	K_U01
	K_U07

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W05
	K_W06

	Umiejętności
	K_U02
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K03
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W02
	K_W03
	K_W06

	Umiejętności
	K_U01
	K_U06
	K_U08

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W02
	K_W04
	K_W07

	Umiejętności
	K_U04
	K_U06
	K_U08
	K_U10

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02
	K_W03

	Umiejętności
	K_U03
	K_U04
	K_U06
	K_U08
	K_U10

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01

	Umiejętności
	K_U01
	K_U03

	Kompetencje społeczne
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W03
	K_W07

	Umiejętności
	K_U01
	K_U04
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K01




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W02

	Umiejętności
	K_U05
	K_U06

	Kompetencje społeczne
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02
	K_W07

	Umiejętności
	K_U04
	K_U06
	K_U08
	K_U10

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02
	K_W06

	Umiejętności
	K_U01
	K_U04
	K_U05

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K02




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W07
	K_W08

	Umiejętności
	K_U01
	K_U05
	K_U06
	K_U08
	K_U11

	Kompetencje społeczne
	K_K05
	K_K06




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W07

	Umiejętności
	K_U01
	K_U03
	K_U11

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02

	Umiejętności
	K_U01
	K_U02
	K_U06
	K_U11

	Kompetencje społeczne
	K_K01
	K_K04




	
	SYLABUS PRZEDMIOTU
	Część I
	01. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
	Formy zajęć i ich wymiar w semestrze

	02. Bilans ECTS
	Liczba godzin i ECTS pracy  studenta:
	Godziny i ECTS za zajęcia związane z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich
	Godziny i ECTS związane z pracą własną studenta

	Liczba godzin związanych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich:
	Godziny związane z udziałem w zajęciach
	Inne godziny  kontaktowe

	Liczba godzin związanych z pracą własną studenta:
	Godziny  przeznaczone na pracę własną studenta


	03. Treści kształcenia
	Tabela: Efekty uczenia się
	Wiedza
	K_W01
	K_W02
	K_W07

	Umiejętności
	K_U04
	K_U06
	K_U08
	K_U10

	Kompetencje społeczne
	K_K01
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