Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

Modul ogélnomenedzerski i praktycznego

1. |Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu zarzadzania podmiotami leczniczymi
(M)
5 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 16
* | przedmiotow
Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy Wyklad (70 h)
przedmiotu z przypisang liczba godzin Cwiczenia (40 h)

4. |Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Zarzadzanie kapitatem ludzkim w podmiotach leczniczych
Outsourcing i insourcing w ochronie zdrowia
Wprowadzanie zmian w ochronie zdrowia
Rachunkowos¢ finansowa

Rachunkowo$¢ zarzadcza

Rachunek kosztow

Ekonomia zdrowia

Informacja zarzadcza

Audyt i kontrola wewnetrzna

Marketing w organizacjach ochrony zdrowia
Marketing strategiczny

Zarzadzanie projektami

Lean Management

Planowanie strategiczne

5. |Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektow ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Test wiedzy, ocena zadan, projekt koncowy

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotow i ich odniesienie do efektow uczenia si¢
" |dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu

uczenia si¢ dla Symbol efektu

uczenia si¢ dla

prze(z]rpl:g)t/u lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow programu studiow
przedmiotéw podyplomowych
Wiedza
M_WO1 posiada wiedzg o wplywie wspodtczesnych wyzwan spotecznych, ekonomicznych Med_W04

i technologicznych na funkcjonowanie podmiotéw leczniczych

ma wiedz¢ na temat: roli rachunkowosci w zarzadzaniu podmiotem leczniczym;
dotyczacg przetwarzania i interpretowania informacji o kosztach na potrzeby
zarzadzania rachunkowego, dotyczaca podstawowych zasad rachunkowosci, zasad
M_wW02 ksiggowania i sporzadzania sprawozdan finansowych; na temat prowadzenia ksiag Med_W01
rachunkowych, na temat rachunku kosztow i ich rozliczania w szczegélnosci przy
zastosowaniu metody ABC, na temat rachunku kosztow dziatan, zarzadzania
kosztami dziatan oraz zrownowazonej karty wynikow

M W03 posiada wiedz¢ o triadzie problemowej "ryzyko - bezpieczenstwo - ciaglo§¢ Med Wo1
- dziatania" i jej wptywie na dziatalno$¢ podmiotu leczniczego -
posiada wiedz¢ umozliwiajacg rozumienie procesOwW powigzania aspektow
M_Wo04 organizacyjno-zarzadczych z aspektami finansowymi w dziatalno$ci podmiotu Med_W04

leczniczego
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

posiada wiedz¢ pozwalajagca na rozumienie istoty zarzadzania finansami

M_W05 L .
- w podmiocie leczniczym

Med_W01

M W06 wie jak identyfikowaé, analizowac i oszacowa¢ ryzyko operacyjne w zarzadzaniu

podmiotem leczniczym Med_W01

zna najwazniejsze zasady zarzadzanie zasobami ludzkimi, rol¢ kadry kierowniczej
M_W07 i dzialu HR (w oparciu o identyfikowanie zachowan i kompetencji), ze szczegdlnym Med_W02
uwzglednieniem specyfiki podmiotow leczniczych

rozumie zwigzek miedzy uwarunkowaniami kulturowymi a zachowaniami

M_W08 S . .
- menedzerow i kulturg organizacyjna

Med_W02

M_W09 zna narzg¢dzia motywowania i rozwijania pracownikow Med_W02

ma poglebiona wiedze o realizacji analizy strategicznej, planowaniu i wdrazaniu
M_W10 strategii podmiotu leczniczego oraz strategii w ramach zarzadzania zasobami Med_W01
ludzkimi, dziataniami marketingowymi, finansami i operacjami

posiada wiedze na temat procesé6w biznesowych oraz realizowania pomiaréw ich

M_W11 o Med_W01
- wydajnosci -
posiada wiedz¢ na temat sposobow zbierania informacji jako jednego
M_W12 z najistotniejszych elementow zarzadzania operacyjnego, ma wiedz¢ dotyczaca Med_WO1

przedstawiania zakresu zdobytych informacji, jak rowniez kierunku przeptywu
decyzji

rozumie znaczenie i sposob funkcjonowania projektow w organizacji, zna skuteczne
M_W13 metody zarzagdzania, komunikacji i odnoszenia sukcesu w projektach, zna techniki Med_W01
budowy harmonogramu, zarzadzania ryzykiem i komunikacjg w projekcie

ma poglebiong wiedzg z zakresu dziatan marketingowych w organizacjach ze
M W14 szczs?gélnym uwzglqdnieniem znacz.en?a marki, budoyvania obrazu marki w dobie

- mediéw spoteczno$ciowych, rozumienia wptywu udziatu w rynku na rentownos¢
oraz dopasowania produktow do oczekiwan i potrzeb segmentéw w celu jej poprawy

Med_WO01

ma wiedz¢ na temat roli dziatan marketingowych w zarzadzaniu podmiotem

M_W15
- medycznym

Med_WO01

zna zasady Lean Management i sposoby zastosowania ich w zarzadzaniu

M_W16 . ; . :
- podmiotami leczniczymi

Med_Wo01

UmiejetnoSci

prawidtowo postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu rachunkowosci
zarzadczej; potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w zakresie gromadzenia danych
empirycznych dla wyjasniania przebiegu proceséw gospodarczych ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb rachunkowosci zarzadczej

M_U01 Med_U01

potrafi poshugiwac si¢ narzedziami analizy typu PEST, SWOT, Zréwnowazona

M_U02 Karta Wynikow

Med_U01

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna w zakresie finansow w celu prawidlowej

M_U03 identyfikacji czynnikoéw wptywajacych na poziom ryzyka operacyjnego

Med_U01

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga problemy zwigzane z wykonywaniem zawodu

M_U04 menedzera w odniesieniu do zagadnien finansowych

Med_U01

potrafi na podstawie dostgpnych informacji formutowac i okre$la¢ problem oraz
M UO5 budowac jego model biznesowy; dokonuje analizy (podaje parametry i alternatywne

- rozwigzania) oraz podejmuje na jej podstawie decyzje wprowadzajace w zycie
rozwigzania oraz kontroluje ich wyniki

Med_U01

M_U06 posiada umieje¢tnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi Med_U02
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

i informacyjnymi w celu skutecznego 1 efektywnego wykonania zadan
menedzerskich zwigzanych z zarzadzaniem operacyjnym i zarzadzania tancuchem
dostaw

potrafi dokona¢ diagnozy kultury organizacyjnej i ja modelowaé

M_U07 Med_U02
M UO08 potrafi oceni¢ praktyki organizacyjne pod wzgledem etycznym Med U02
M U09 potrafi postugiwac si¢ roznymi modelami budowania strategii i jej wdrazania Med UO1
Kompetencje spoleczne
M KO1 rozumie potrzebe samoksztalcenia si¢ (ciaglego zdobywania wiedzy i rozwijania Med K04
- umiejetnosci) -
jest nastawiony na metodyczne i systematyczne podejscie do rozwigzywania
probleméw menedzerskich, przy uwzglednieniu wszystkich aspektow danego
M_KO02 e . . Med_KO01
problemu, mozliwosci tworzenia rozwigzan alternatywnych, ewentualnych
trudnosci, ktore mogg zaistnie¢, oraz niewiadomych
ma $wiadomo$¢ roli kadry kierowniczej, odpowiedniego ksztattowania struktury
M_KO03 organizacyjnej w zakresie zarzadzania ludZmi i oparcia procesoOw zarzadzania Med_KO03
ludzmi o udzielanie precyzyjnego feedbacku pracownikom
M_Ko04 jest nastawiony na wskazywanie priorytetow w dziataniach Med_KO03
dazy do tworzenia kultury organizacyjnej opartej na wspotpracy i komunikacji,
L . 4 . Med_KO03
M_KO05 z uwzglednieniem zasad etycznych w zarzadzaniu zasobami (finansowymi, Med KO1

materialnymi, kapitatem ludzkim)
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW

z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

1. |Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

Program Rozwoju Osobistego

(PRO)
2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu 9
" |lub grupy przedmiotoéw
3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy ‘Wyklad (20 h)
" |przedmiotu z przypisang liczba godzin Cwiczenia (60 h)

4. |Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Team-building

Warsztat diagnozy i rozwoju kompetencji menedzerskich
Zarzadzanie zespotami

Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi

Negocjacje i mediacje

Prezentacje

Work-life balance & wypalenie zawodowe

5. |Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Test wiedzy, ocena zadan, projekt koncowy

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

programu studiow podyplomowych

Symbol efektu
uczenia si¢ dla

Symbol efektu uczenia si¢

przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow dla programu studiow
grupy podyplomowych
przedmiotow
Wiedza

PRO WO1 potrafi nazwa¢ najlepsze praktyki w zakresie budowania, motywowania, Med_W01

- rozwijania i zarzadzania efektywnymi zespotami Med_W02

. o . Med_W01

PRO_WO02 |trafnie identyfikuje i opisuje rozne style zarzadzania Med_W02

PRO W03 wie jak okresli¢ zrodto konfliktu i rodzaju kryzysow oraz opisac strategie Med W02
- dziatania w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych -

zna narzedzia podejmowania decyzji menedzerskich, w tym decyzji

PRO_W04 strategicznych Med_W01

PRO_WO05 |zna zasady udzielania informacji zwrotnej i przeprowadzania oceny okresowej Med_W02

PRO W06 potrafi wymieni¢ najwazniejsze zasady i strategie prowadzenia negocjacji Med WOL
- (w tym finansowych) i mediacji -

PRO WO7 potrafi wymieni¢ i opisa¢ najwazniejsze zasady przeprowadzania prezentacji Med W02
- w kontekscie zawodowym -
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

PRO_W08 |zna skuteczne techniki radzenia sobie ze stresem Med_W02
UmiejetnoSci
posiada umiejetno$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi w celu skutecznego
PRO_UOL |} efektywnego wykonywania zadan zarzadczych Med_U02
przejawia kluczowe kompetencje menedzerskie takie jak: orientacja strategiczna,
umiejetno$¢ wspolpracy oraz pracy w zespole, odpowiedzialno$¢ za ciaglosé
PRO_U02 |i jako$¢ realizowanych procesow, przedsigbiorczo$é, zorientowanie na zadania Med_U02
i osigganie celow, umiejetnos¢ budowania zaangazowania zespotu w realizacje
zadan, umiejetno$¢ podejmowania rozwaznego ryzyka
PRO U03 pptraﬁ opisywac pracownikow w kgtegorlach kompet@ngp (sprawnie postuguje Med U02
- si¢ terminologig z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi) -
ma wiedz¢ pozwalajaca na zrozumienie wagi zasad dobrej komunikacji
PRO_UO4 |w zarzadzaniu zespotem, potrafi udzieli¢ informacji zwrotnej, dokona¢ oceny Med_U02
okresowej pracownika
PRO UO5 potra.lﬁ przeprowad_z_lc skuFeczne negocjacje (w tym finansowe) i wejS¢ w role Med U02
- mediatora w sytuacji konfliktu -
PRO_U06 pOSIE_lda umiejetnos¢ przygotowywania i prowadzenia prezentacji i wystgpien Med_U04
publicznych
PRO U07 potraﬁ radzw. sobie ze .s.tresem, nie glegafz emocjom, umie przeprowadzié Med UO02
- spokojna analiz¢ w sytuacji kryzysu i zmieniajacej si¢ sytuacji -
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez
PRO_U08 |siebie lub innych zadania oraz efektywnie organizowac zespot, a takze kierowaé Med_U02
realizowanymi przez niego dziataniami
PRO U09 praw@ioyvo‘ identyfikuje 1 rozstrzyga problemy zwigzane z rola menedzera Med U02
- w odniesieniu do probleméw interpersonalnych -
Kompetencje spoleczne
PRO KO1 ‘]C.St Swiadomy znaczenia §tycznej postawy menedzera i postuguje si¢ zdobyta Med KO1
- wiedza w pracy zawodowej przy zachowania zasad edycznych -
PRO K02 jest nastaWIOH,Y na wspoipracg 1’vyspold21a1a‘1?16 w grupie i jest gotow petic Med KO3
- w zespotach rézne role w zaleznosci od sytuacji -
PrRO KO3 |W sytuacjach kryzy;owych i konfliktu nastawiony jest na spokojne Med KO3
- i zdecydowane dziatanie -
PRO_KO04 dazy do rozwigzywania konfliktoéw dzigki technikom mediacyjnym Med_KO03
PRO_K05 chce wzig¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania swoje i swojego zespotu Med KO3
PRO_KO06 chce dba¢ o swoj dobrostan psychofizyczny Med_KO04
PRO_KO07 w ramach wykonywania swoich obowigzkow jest ukierunkowany na myslenie Med_K01

strategiczne, przedsiebiorcze, kreatywne i elastyczne
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

1. |Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu MOduiFI,’)rawny
2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 8

© | przedmiotéw
3 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z ‘Wyklad (45 h)

" |przypisang liczba godzin Cwiczenia (10 h)
4. |Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Odpowiedzialno$¢ personelu i podmiotéw leczniczych

Prawo medyczne

Kontrola i nadzér nad podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza

Prawo farmaceutyczne i ustawa refundacyjna w praktyce podmiotéw leczniczych
Zamowienia publiczne w ochronie zdrowia

Kwestie RODO

Prawa lekarza

Prawa pacjenta

5. |Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektow ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Test wiedzy, ocena zadan, projekt koncowy

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

& programu studiow podyplomowych
Symbol efektu
uczenia si¢ dla Symbol efektu uczenia si¢
przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow dla programu studiow
grupy podyplomowych
przedmiotow
Wiedza
P WO1 Posiada ogodlna w1edze.; zZwigzang z prawnymi aspektami funkcjonowaniem Med WO1
- systemu ochrony zdrowia w Polsce i na §wiecie -
P W02 Posiada podstawowq wiedze prawniczg w dziedzinach prawa: medycznego, Med_WO1
pracy, karnego cywilnego, administracyjnego
P W03 Zna orzecznictwo sadowe, stanowiska organdéw panstwowych i wypowiedzi Med W04
- doktryny -
P W04 Zna mechanlzmy finansowo-prawne prowadzenia rozliczen z NFZ i innymi Med W04
- Platnikami -
P_W05 Zna aspekty prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci leczniczej Med_W04
P_W06 Zna zasady prowadzenia postgpowan przetargowych Med_W01

Strona 6 z 13




Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

UmiejetnoSci

Rozumie ztozonos¢ i specyfike rozwigzan prawno-organizacyjnych dotyczacych
P_U01 funkcjonowania systemu ochrony zdrowia Med_U01

Posiada umieje¢tnos¢ identyfikowania i rozstrzygania problemow zachodzacych
w dziedzinach zwigzanych z zarzadzaniem, m.in.: podejmowania decyzji
zgodnych z obowigzujagcym prawem medycznym, administracyjnym, cywilnym
P_uU02 i karnym, w konkretnych sytuacjach faktycznych; przygotowywania Med_U01
dokumentow i uczestniczenia w postgpowaniach przetargowych, przy
wykorzystaniu orzecznictwa sagdowego, stanowisk organéw panstwowych
i wypowiedzi doktryny

Rozumie ztozonos¢i specyfiki rozwigzan organizacyjnych, finansowych

P_U03 i ksiggowych systemu ochrony zdrowia Med_U01

P U04 Po_traﬁ_ udzieli¢ informacji w zakresie interpretacji przepisOw prawa z roznych Med U04
- dziedzin -

P_UO05 Potrafi przewidzie¢ zagrozenia wynikajace z interpretacji i opinii prawnych Med_U01

P U0G ?otraﬁ okres-hc cel i kqnlecznosc wprqwadzenl_a prawnych zmian w technologii Med UO3
- i systemach informacyjnych w ochronie zdrowia -

Kompetencje spoleczne

P KO Stosuje zdobyt-q wiedze z zakresu prawa pracy w procesie zarzadzania Med KO3
- personelem w jednostkach ochrony zdrowia -

P K02 Korzysta ze zdob_ytej wiedzy z prawa medycznego w procesie zarzadzania Med KO1
- podmiotem leczniczym -

P_KO03 Stosuje zdobyta wiedze w procesie Samorozwoju i samodoskonalenia Med_KO04

Korzysta ze zdobytej wiedzy w zakresie prawa: pracy, administracyjnego,
P_KO04 cywilnego, karnego i prawa zamowien publicznych; dzieli si¢ zdobyta wiedza Med_KO02
ze wspoOtpracownikami

Ma poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w obszarze
P_KO05 zarzadzania; wykorzystuje zasady prawne i etyki postepowania w planowaniu Med_KO01
oraz realizacji procesu zmian w organizacji

Stosuje zdobyta wiedze w procesie zmian w organizacji; stosuje informacje

P_K06 zarzadcza w celu poprawy efektownos$ci zarzadzania

Med_K02

Dazy do przestrzegania praw lekarza i pacjenta w procesach zarzadzania

P_KO07 . ;
- podmiotem leczniczym

Med_K02
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu Modul oceny technolog(nII: )medycznych i finansow
5 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 9

" | przedmiotow
3 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z ‘Wyklad (45 h)

" | przypisang liczba godzin Cwiczenia (15 h)

4. |Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Ubezpieczenia zdrowotne

Zarzadzanie badaniami klinicznymi - rola ABM
Podstawy farmakoekonomiki

HTA

Zasady prowadzenia rozliczen z NFZ

Informacja zarzadcza

Procedury kontraktowania i kontroli §wiadczen z NFZ
Polityka lekowa panstwa

Zasady prowadzenia badan klinicznych
Dokumentacja medyczna w praktyce

Zasady finansowania i proces refundacji produktéw leczniczych - PRICING/RSS
Ochrona zdrowia na $wiecie

5. |Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Test wiedzy, ocena zadan, projekt koncowy

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotow i ich odniesienie do efektow uczenia si¢
dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu
uczenia si¢ dla Symbol efektu uczenia sig
przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow dla programu studiow
grupy podyplomowych
przedmiotow
Wiedza

ma wiedzg¢ o instytucjach i podmiotach dziatajacych na rynku ochrony zdrowia
1w systemie opieki spolecznej wraz ze wzajemnymi powigzaniami Med WO1

F_Wo1 i zalezno$ciami w kontekscie historycznym oraz z perspektyw krajowej

i migdzynarodowe;j
F W02 l;(_)rz;lmle polityke lekowa panstwa, zasady rozliczen JGP oraz proces analiz Med_WO01
F_WO03 Zna mechanizmy prowadzenia rozliczen z NFZ i innymi Platnikami Med_W01
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

F W04

Opisuje specyfike nowych technologii i e-zdrowia

Med_W03

F_W05

Ma wiedzg o cztowieku jako kliencie i pracowniku sektora publicznego
i prywatnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych

Med_W02

F_WO06

Umie przedstawi¢ definicje i cele systemoéw informacyjnych w ochronie
zdrowia, map potrzeb zdrowotnych oraz podstaw Evidence Based Decision

Med_W03

F Wo7

Nabywa ogo6lng wiedz¢ ekonomiczng zwigzang z funkcjonowaniem systemu
ochrony zdrowia w Polsce i na $wiecie

Med_W01

UmiejetnoSci

F_Uo01

Potrafi okresli¢ cel i koniecznos¢ wprowadzenia nowych technologii i systemow
informacyjnych w ochronie zdrowia, potrafi wprowadzi¢ i umiejgtnie
wykorzysta¢ platforme e-zdrowia

Med_U03

F_U02

Potrafi pozyskiwa¢ dane potrzebne do oceny mozliwosci finansowych oraz
dokona¢ analizy sytuacji podmiotdéw leczniczych

Med_U01

F_UO03

Potrafi prawidlowo postugiwac si¢ terminologia w zakresie zarzadzania
sektorem zdrowia, zdrowia publicznego, zna zastosowanie podstawowych
wskaznikow ekonomicznych, demograficznych i epidemiologicznych

Med_U01

F_U04

Postuguje si¢ prawidtowo podstawowym nazewnictwem medycznym

Med_U01

F_UO05

Posiada umiejetnosci prowadzace do znalezienia rozwigzan problemow,
opracowania i wdrozenia projektu oraz posiada poglebiong umiejgtnosé
przygotowania opracowan pisemnych dotyczacych szczegdtowych zagadnien
gospodarczych i zarzadczych w sektorze publicznym, z wykorzystaniem ujeé
teoretycznych, a takze réznych zrodel pierwotnych i wtérnych

Med_U01

Kompetencje spoteczne

F_Ko1

Nabywa kompetencje dotyczace nawigzywania kontaktow, efektywnego
komunikowania si¢ i podejmowania wspotpracy z podmiotami tworzacymi,
NFZ, AOTMIT, MZ

Med_KO01

F_K02

Korzysta ze zdobytej wiedzy z prawa medycznego

Med_K02

F_KO03

Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoju i samodoskonalenia.

Med_KO04

F_KO04

Korzysta ze zdobytej wiedzy w zakresie prawa: pracy, administracyjnego,
cywilnego, karnego i prawa zamowien publicznych. Dzieli si¢ ta wiedza
ze wspolpracownikami.

Med_K02

F_KO05

Ma kompetencje komunikacyjne (przede wszystkim spoteczne) potrzebne
do prowadzenia negocjacji z Ptatnikami (NFZ, MZ) oraz zatrudnionym
personelem

Med_KO03

F_K06

Podczas tworzenia indywidualnego planu restrukturyzacji podmiotu leczniczego,
a nastepnie ewaluacji procesu uwzglednia potrzeby, mozliwosci i oceny
personelu, buduje relacje z osobami i instytucjami, ktore sg istotne dla realizacji
zmian

Med_KO03

F_KO07

Stosuje zdobyta wiedze w procesie zarzadzania podmiotem leczniczym

Med_K02
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

1 | Nazwa orzedmiotu Iub aru rzedmiotu Modutl e-zdrowia i zastosowan IT / AI w ochronie
' P gripy p zdrowia (IT)
2 Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 8
" | przedmiotow
Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy Wyklad (35 h)
przedmiotu z przypisang liczbg godzin Cwiczenia (20 h)

4. |Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Statystyka i big data w biznesie

Al w praktyce

Digital Health

Nowe technologie w ochronie zdrowia

E-zdrowie - praktyczne aspekty

Zastosowanie IT w systemie pacjentocentrycznym
ABW Cyberbezpieczenistwo

5. |Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Test wiedzy, ocena zadan, projekt koncowy

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie do efektow uczenia si¢ dla

& programu studiow podyplomowych
Symbol efektu
uczenia si¢ dla Symbol efektu uczenia si¢
przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow dla programu studiow
grupy podyplomowych
przedmiotow
Wiedza

IT W02 Umie postugiwac si¢ duzymi bazami danych Med_ W01

IT_W03 Zna role statystyki i Big Data w ochronie zdrowia Med_W03

IT W04 Opisuje specyfike nowych technologii i e-zdrowia Med_W03

IT W05 Rozumie znaczenie i zasady prowadzenia elektronicznej dokumentacji Med WOL

- medycznej -
Umie przedstawi¢ definicje i cele systemow informacyjnych w ochronie
IT_W06 zdrowia, map potrzeb zdrowotnych oraz podstaw Evidence Based Decision Med_w03

UmiejetnosSci
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

Jest w stanie proaktywnie inicjowac i aktywnie uczestniczy¢ w pracy

IT_UO0L interdyscyplinarnych zespotow IT Med_U02
IT_U02 Potrafi pracowa¢ w zespole, ‘t_)_yc nastawionym na wspotprace, odgrywac rézne Med_U02
role w procesie informatyzacji
IT_U03 Postuguje si¢ podstawowym nazewnictwem w zakresie IT i Al Med_U03
Potrafi okresli¢ cel i koniecznos¢ wprowadzenia nowych technologii i systemow
IT_U04 informacyjnych w ochronie zdrowia. Umiejetnie wprowadza i wykorzystuje Med_UO03
platforme e-zdrowia
IT UOS5 Praw1d10\fv_o interpretuje i rozstrzyga problemy zwigzane z funkcjonowaniem Al Med UO03
- (sztucznej inteligencji) -
Kompetencje spoleczne
IT Kol Nabng komp‘eter.lq‘e dptyczqce nawigzywania kontaktow, efektywnego Med KO3
- komunikowania si¢ i migdzy zespotami IT -
IT_K02 Korzysta ze zdobytej wiedzy z zakresu IT Med_KO02
Dazy do wykorzystania wiedzy odnoszacej si¢ do funkcjonowania w srodowisku
IT_KO3 miedzykulturowym i w organizacjach migdzynarodowych z uwzglgdnieniem Med_K02
srodowiska nowych technologii
IT_KO04 Stosuje zdobyta wiedze w procesie zarzadzania ryzykiem w IT Med_KO01
IT_KO5 Jest gotow stosowac zdobyta wiedze¢ w procesie zmian w organizacji Med_KO01
IT_K06 Dazy do stosowania wiedzy informatycznej w procesie zarzadzania podmiotem Med_K02

leczniczym
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

1. |Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu Seminarium: projekt koncowy (PK)

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy

przedmiotow 10

3 Formy prowadzenia zaje¢é dla przedmiotu lub grupy

przedmiotu z przypisang liczba godzin Seminarium dyplomowe (50 h)

4. |Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Seminarium dyplomowe: opracowanie i obrona projektu koncowego

5. |Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektow ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Projekt koncowy

6 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotow i ich odniesienie do efektow uczenia si¢ dla
" | programu studiow podyplomowych

Symbol efektu
uczenia si¢ dla Symbol efektu uczenia si¢
przedmiotu lub Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotow dla programu studiow
grupy podyplomowych
przedmiotow
Wiedza
Posiada zintegrowana wiedz¢ z ekonomii, rachunkowosci i finansow,
marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania operacjami
i projektami, zarzadzania strategicznego oraz w zakresie grup przedmiotéw Med_W01
PK_W01 . . . . Med_W03
odnoszacych si¢ do zagadnien dt. zarzadzania w ochronie zdrowa (prawo, ocena Med W02
technologii medycznych i finanséw, e-zdrowia i zastosowan nowych technologii -
w ochronie zdrowia)
Wykazuje  si¢  zrozumieniem  kontekstu  spoleczno-ekonomicznego
PK_W02 . _— , Med_W04
analizowanego w projekcie koncowym problemu/przypadku
Umiejetnosci
Potrafi wykorzysta¢ i zintegrowa¢ zdobyta w trakcie studiow wiedzg w celu
PK_UOL ey ntegrowac zdobya. ¢ Med_U01
- rozwigzania tezy postawionej w projekcie koncowym -
PK_U02 Korzysta z zasad zarzadzania projektami Med_UO1
PK_UO03 Posiada umiejg¢tnos¢ samodzielnego znajdowania rozwigzania konkretnego Med_UO01
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 499/XLI1X/2020 Senatu PW
z dnia 20 maja 2020 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotow lub grup przedmiotow

problemu i podejmowania rozstrzygni¢¢ z zakresu nauki o zarzadzaniu

Potrafi prawidlowo sformutowaé tezg, przeprowadzi¢ analize¢ na podstawie
PK_U04 danych i wskaznikow, sformutowa¢ wnioski, stworzy¢ bibliografie i odniesienia Med_UO01
do zrodet

Potrafi przedstawi¢ wnioski swojej analizy w formie pisemnej i ustnej; posiada
PK_U05 zaawansowane umiejetnoéci prezentowania rezultatbw przeprowadzonego Med_U04
projektu

Kompetencje spoleczne

Potrafi wspotpracowa¢ z ramach roznorodnego zespotu nad wspdlnym
PK_KO01 . Med_KO03
- projektem -
Wykazuje si¢ umiej¢tnoscia wchodzenia w roézne role w zespole, rowniez
PK_KO02 . Med_KO03
- niezarzadcze -
Potrafi skutecznie przekonywaé, negocjowac i znajdowaé rozwigzania oparte
PK_KO03 Med_KO01
- 0 konsensus -
Jest nastawiony na pelne wykorzystanie swojej wiedzy i umiejetnosci, i dzielenie
PK_KO4 |-, Looewionyia peme WyRorsy 1€ wieGry THmEe Med_K02
- si¢ nimi podczas realizacji projektu -

Data, podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoly Biznesu
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