POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Pismo okoélne nr 7 /2021
Rektora Politechniki Warszawskigj
z dnia 3 listopada 2021 r.

w sprawie wartosci wielkosci kryterialnych w zakresie dziatalno$ci naukowej w ocenie
okresowej nauczycieli akademickich

W zwiazku z uchwatami rad naukowych dyscyplin oraz zarzadzeniem Rektora, dotyczacymi
ustalenia warto$ci wielkosci kryterialnych w zakresie dziatalno$ci naukowej w ocenie
okresowej nauczycieli akademickich, przedstawia si¢ zestawienie wielkosci wartoSci
kryterialnych, okreslonych przez wiasciwe rady naukowe dyscyplin Politechniki
Warszawskiej oraz Rektora, ktore beda brane pod uwagge przy dokonywaniu oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

1. Rada Naukowa Dyscypliny ARCHITEKTURA | URBANISTYKA

1) ocen¢ co najmniej warunkowa pozytywna uzyska pracownik, ktory zlozyt
o$wiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w dyscyplinie architektura
i urbanistyka (o$wiadczenie 1) i przynalezno$ci do N (o$wiadczenie 2), a takze zlozyt
o$wiadczenie upowazniajace do wykazania osiggni¢¢ pracownika (o$wiadczenie 3),
w ktorym przypisal do dyscypliny architektura i1 urbanistyka przynajmniej
1 publikacje w czasopismie z aktualnego wykazu MEIN/MNiSW punktowanych
czasopism naukowych lub 1 monografi¢ lub rozdziat w monografii lub redakcje
naukowa monografii z wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie
naukowe;

2) oceng dobra i wyrdzniajaca, uzyska pracownik, ktory zlozyt os$wiadczenie
o prowadzeniu badan naukowych w dyscyplinie architektura 1 urbanistyka
(o$wiadczenie 1) 1 przynalezno$ci do N (o$wiadczenie 2), a takze ztozyl
oswiadczenie upowazniajgce do wykazania swoich osiggnig¢ (o$wiadczenie 3) oraz
wskazal osiggnigcia naukowe spetniajace wymagania wskazane w tabeli. Wysokos$¢
wartos$ci kryterialnej dla danego osiggnigcia naukowego okresla si¢ w odniesieniu do
zajmowanego przez nauczyciela akademickiego stanowiska pracy w dniu zgloszenia
osiggnigcia;

3) wartosci wielko$ci kryterialnych dla uzyskania oceny dobrej i wyrdzniajgce;j:

a) uwzgledniajg proporcjonalnie wymiar czasu pracy, czasu zatrudnienia na danym
stanowisku oraz zadeklarowanego udziatu % przynaleznosci do danej dyscypliny,

b) dla nauczycieli akademickich, pelnigcych w okresie objetym oceng funkcje
wymienione w § 15 zarzadzenia nr 35/2020, wartosci progowe sg obnizone
0 50%,

c) dla nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie badawczej, wartosci
progowe s3 podwyzszone o 25%, z uwzglednieniem czasu zatrudnienia w danej
grupie proporcjonalnie,



d) dla nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowisku asystenta po
1 stycznia 2018 roku, warto$ci progowe sa obnizone o 50%, z uwzglgdnieniem
czasu zatrudnienia w danej grupie proporcjonalnie.

Liczba punktéw MEIN / wymagania dodatkowe

Wielkosci kryterialne: ocena dobra ocena
wyrdzniajaca

Artykuly  naukowe  opublikowane — w

czasopismach naukowych i w recenzowanych 100/ wypetnienie

materialtach z rnif;czlzynarodowych konferenc_ji 70 / wypehienie wszystkich

naukowych,  zamieszczonych w  wykazie wszystkich wymaganych

MEIN wymaganych slotow, slotow,

Monografie ~ naukowe  wydane  przez wspotautorstwo lub wspotautorstwo lub

wydawnictwa zamieszczone w  wykazie autorstwo co najmniej autorstwo co

MEIiN, redakcje naukowg takich monografii i
rozdziaty w takich monografiach

Przyznane patenty na wynalazki i prawa ochronne
na wzory uzytkowe

1 publikacji za min. 40 | najmniej 1
pkt. publikacji za min.
70 pkt.

Ksztatcenie kadry, w tym pelienie funkcji
promotora lub opiekuna doktorantow

. Dla doktoréw
habilitowanych

Wspétpraca naukowa z innymi o$rodkami, w
tym zagranicznymi oraz odbyte w nich staze

Inne osiggniecia, w tym wplyw dziatalnosci
naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i
gospodarki

i profesorow
spetnione co
najmniej jedno
Kryterium

W przypadkach spornych, zwlaszcza, gdy sposob dzielenia punktoéw na wspotautorow
publikacji/patentu/monografii moze decydowac o tym, czy pracownik uzyska ocen¢ wyzsza
lub nizszg, dopuszcza si¢ uwzglednienie nieproporcjonalnego podziatu punktéw na podstawie
oswiadczen ztozonych przez wszystkich wspoétautoréw lub innych dokumentéw ustalajacych
inny podziat np. proporcji okreslonych w tekscie publikacji.

Zrédlo: Uchwata nr 166/11/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Architektura i Urbanistyka PW z dnia

21 wrzesnia 2021 r.

2. Rada Naukowa Dyscypliny

AUTOMATYKA, ELEKTRONIKA | ELEKTROTECHNIKA

Liczba punktéw MEIN / wym. dod.

ocena dobra wyrozniajgaca
artykuty naukowe opublikowane w czasopismach 70 pkt / 400 pkt /
naukowych i w recenzowanych materiatach z wspoélautorstwo co | wspolautorstwo co
miedzynarodowych konferencji naukowych, najmniej 1 najmniej 1
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i publikacji za min. | publikacji za min.




materialow, sporzadzonym zgodnie z przepisami 40 pkt 70 pkt

wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy

monografie naukowe wydane przez wydawnictwa
zamieszczone w wykazie tych wydawnictw,
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, redakcje
naukowg takich monografii i rozdziaty w takich
monografiach

przyznane patenty, prawa ochronne na wzory uzytkowe
i topografie uktadow scalonych

petienie funkcji opiekuna doktorantéw / promotora lub

promotora pomocniczego W przypadku dr hab.
miedzynarodowa wspotpraca naukowa, w tym staze } oraz pr_of. _spe_imona
zagraniczne €0 najmniej jedna

kierowanie projektami finansowanymi spoza PW (np.
NCN, NCBIR)

wielkos¢ kryterialna

Zrédlo: Uchwala nr 177/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika
z dnia 29 czerwca 2021 r.

3. Rada Naukowa Dyscypliny
INFORMATYKA TECHNICZNA | TELEKOMUNIKACJA

1) ocena pozytywna warunkowa — uzyskuje pracownik, ktory:

2)

3)

a) zlozyt oswiadczenia o prowadzeniu badan naukowych w dyscyplinie ITT
(o$wiadczenie 1) 1 przynalezno$ci do N (o§wiadczenie 2),

b) ztozyt os$wiadczenie upowazniajagce do wykazania osiggnig¢ pracownika
(o$wiadczenie 3), w ktérym przypisal do dyscypliny ITT co najmniej jedno dzieto
nie bedace patentem, czyli publikacje w czasopiSmie naukowym badz
recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych
w dyscyplinie ITT, monografi¢ lub rozdzial w monografii zwigzane tematycznie
z dyscypling ITT,

c) w swoim dorobku w okresie oceny jest autorem lub wspdtautorem co najmniej
jednej publikacji w czasopismie lub materialach konferencji, przypisanych
w Wykazie do dyscypliny ITI;

wymagania minimalne do uzyskania oceny pozytywnej dobrej:

a) uzyskanie tacznej warto$ci punktowej dorobku w okresie podlegajagcym ocenie
w wysokosci co najmniej 70 pkt,

b) przedstawienie w okresie podlegajacym ocenie co najmniej jednego dzieta
o catkowitej warto$ci punktowej co najmniej 70 pkt;

wymagania minimalne do uzyskania oceny pozytywnej wyrdzniajace;j:

a) warunkiem uzyskania oceny pozytywnej wyrdzniajacej w obszarze osiagniec
naukowych jest spetnienie warunkéw opisanych w pkt 2 oraz dodatkowo
spetienie tacznie nastepujacych wymagan:

— uzyskanie tacznej warto$ci punktowej dorobku w okresie podlegajacym ocenie
w wysokosci co najmniej 450 pkt,




— przedstawienie w okresie podlegajacym ocenie co najmniej dwoch dziet, kazde

o catkowitej warto$ci punktowej co najmniej 140 pkt,

— w przypadku osoéb posiadajacych stopien doktora lub doktora habilitowanego

badz tytut naukowy spelnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

- - kierowanie naukowymi grantami zewngtrznymi lub pracami naukowymi
zleconymi przez podmioty zewnetrzne, o ktérych mowa w § 22
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej, realizowanymi
w PW na taczng kwote co najmniej 500 tys. Warunek kierowania grantem
uwaza si¢ za spetniony, jezeli miato ono miejsce w dowolnym podokresie
w ramach okresu podlegajacego ocenie,

- - opieka nad doktorantem (w ramach studiéw doktoranckich lub szkoty
doktorskiej), takze w charakterze promotora pomocniczego. Warunek opieki
nad doktorantem uwaza si¢ za spelniony jezeli miala ona miejsce
w dowolnym podokresie w ramach okresu podlegajacego ocenie,

- - przebywanie w okresie podlegajagcym ocenie na stazu lub wizycie studyjnej
W zagranicznym o$rodku naukowym przez okres co najmniej jednego
miesigca (jednorazowo) i wykazanie co najmniej jednej publikacji badz
przyznanego grantu naukowego bedacych wynikiem wykazanego stazu/
wizyty studyjnej;

4) ocena dorobku 0sob pracujacych w sektorze niejawnym:

a)

b)

0soby pracujgce w sektorze nicjawnym moga zgtosi¢ do dorobku nie wigcej niz

dwie publikacje o charakterze niejawnym. Na potrzeby oceny przyjmuje si¢

nastgpujace zasady ustalania punktacji catkowitej za te publikacje:

— recenzowane publikacje migdzynarodowe o charakterze niejawnym, majace
charakter opracowania naukowego: 140 pkt,

— recenzowane publikacje krajowe o charakterze niejawnym, majace charakter
opracowania naukowego: 70 pkt,

— inne publikacje migdzynarodowe o charakterze niejawnym: 40 pkt,
inne publikacje krajowe o charakterze niejawnym: 20 pkt,

Osoby pracujace w sektorze niejawnym moga zglosi¢ do dorobku patenty

o charakterze niejawnym. W wyniku oceny wykazanych patentow niejawnych

warto$¢ punktowa dorobku nie moze wzrosnaé¢ o wigeej niz 100 pkt. Na potrzeby

oceny przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady ustalania punktacji catkowitej za te

patenty:

— patenty o charakterze niejawnym obowigzujace na terenie UE: 100 pkt,

— patenty o charakterze niejawnym obowigzujace na terenie RP, do ktdérych
upowazniona jest PW: 75 pkt,

— patenty o charakterze niejawnym, do ktorych upowazniona jest osoba oceniana
1 nie jest upowazniona PW: 50 pkt;

5) zmniejszenie / zwigkszenie wymagan:

a)

W stosunku do osob, ktore w ocenianym okresie petnily funkcje wymienione
w § 15 zarzadzenia 35/2020 Rektora PW w sprawie oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Politechnice Warszawskiej, wymoég punktowy wskazany w pkt 2
lit. a ulega zmniejszeniu o0 25%, natomiast zapisy pkt 2 lit. b nie maja
zastosowania,



b) w stosunku do osob, ktére w ocenianym okresie zatrudnione byly w niepelnym
wymiarze, wymog punktowy wskazany w pkt 2 lit. a ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do wymiaru etatu. Jezeli wymiar etatu byt nie wiekszy niz
0,5 to pkt 2 lit. b nie ma zastosowania,

c) w przypadku osob zatrudnionych na stanowisku asystenta w pelnym wymiarze
czasu pracy po 1 stycznia 2018 r. wymagania okre$lone w pkt 2 lit. a s3 zmniejszone
0 50%, natomiast pkt 2 lit. b nie ma zastosowania. W przypadku zatrudnienia
w innym wymiarze czasu pracy stosuje si¢ ustalenia zawarte w lit. b,

d) osoby, ktore zadeklarowaty udziat pracy naukowej w dyscyplinie ITT w wysokos$ci
75% badz 50% zobowigzane sa do wypelnienia wymagan publikacyjnych tacznie
dla wszystkich zadeklarowanych dyscyplin, w tym w dyscyplinie ITT, co najmniej
w wymiarze proporcjonalnym do udziatu (dotyczy pkt 2 lit. a oraz pkt 3 lit. a tiret
pierwsze). Wymagania okreslone w pkt 2 lit. b oraz pkt 3 lit. a tiret drugie nie
ulegaja zmianie,

e) w stosunku do osob, ktore w ocenianym okresie byly zatrudnione na etacie
badawczym wymogi punktowe wskazane w pkt 2 lit. a oraz pkt 3 lit. a tiret
pierwsze ulegaja zwigkszeniu 0 25%, natomiast wymagania opisane w pkt 2 lit. b
oraz pkt 3 lit. a tiret drugie nie ulegaja zmianie,

f) w przypadkach spornych, zwlaszcza gdy sposob dzielenia punktow na
wspotautoréw  publikacji/patentu/monografii moze decydowaé¢ o tym, czy
pracownik uzyska ocen¢ wyzsza lub nizszg dopuszcza si¢ uwzglednienie
nieproporcjonalnego podzialu punktow na podstawie o$wiadczen ztozonych przez
wszystkich wspotautorow lub innych dokumentéw ustalajacych inny podzial,
np. proporcji okreslonych w tekscie publikacji,

g) w przypadku mozliwo$ci tacznego stosowania podzbioru lit. a-e, wybierany jest
wariant najkorzystniejszy z punktu widzenia osoby ocenianej;

6) wartosci punktowe wskazane w pkt 2 lit. a oraz pkt 3 lit. a tiret pierwsze odnoszg si¢
do okresu oceny obejmujacego 4 lata. W przypadku wydtuzenia badz skrdcenia tego
okresu parametry te powinny by¢ przeskalowane stosownie do liczby petnych okresow
potrocznych mieszczacych si¢ w okresie oceny.

Zrédto: Uchwala nr 195/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Informatyka Techniczna i Telekomunikacja
z dnia 14 wrzesnia 2021 r.

4. Rada Naukowa Dyscypliny INZYNIERIA BIOMEDYCZNA
1) warto$ci wielkosci kryterialnych dla uzyskania oceny dobrej i wyrézniajacej:

a) uwzgledniajg proporcjonalnie wymiar czasu pracy, czasu zatrudnienia na danym
stanowisku oraz zadeklarowanego udziatu % przynaleznosci do danej dyscypliny,

b) dla NA pehligcych w okresie objetym oceng funkcje wymienione w § 15
zarzadzenia nr 35/2020, warto$ci progowe s3g obnizone o 50%0,

c) dla NA zatrudnionych w grupie badawczej, wartosci progowe sg podwyzszone
0 25%, uwzgledniajgc proporcjonalnie czas zatrudnienia w danej grupie,

d) dla NA zatrudnionych na stanowisku asystenta po 1 stycznia 2018 roku, wartosci
progowe sa obnizone o 50%, uwzgledniajagc proporcjonalnie czas zatrudnienia;
1 Wynoszg:



Liczba punktéw MEiIN/ wym. dod.

Wielkosci kryterialne: dobra wyrdzniajgca

Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach
naukowych i w recenzowanych materiatach z
migdzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i
materialow, sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa
zamieszczone w wykazie tych wydawnictw, 60 120
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, redakcje
naukowg takich monografii i rozdziaty w takich
monografiach

przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na
wzory uzytkowe i wylaczne prawa hodowcoéw do
odmian roslin

ksztalcenie kadry, w tym petnienie funkcji promotora Dla doktorow

lub opiekuna doktorantow i habilitowanych i

wspotpraca naukowa z innymi osrodkami, w tym profesorow

zagranicznymi, oraz odbyte w nich staze ) spetniona co
najmniej jedna

inne osiggniecia, w tym wptyw dzialalno$ci naukowej - wielkos¢

na funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki kryterialna

2) w przypadkach spornych, zwlaszcza, gdy sposob dzielenia punktow na wspotautorow

publikacji/patentu/monografii moze decydowa¢ o tym, czy pracownik uzyska oceng
wyzsza lub nizsza, dopuszcza si¢ uwzglednienie nieproporcjonalnego podziatu
punktow na podstawie oswiadczen zlozonych przez wszystkich wspotautorow lub
innych dokumentoéw ustalajacych inny podzial np. proporcji okreslonych w tekscie
publikacji.

Zrédto: Uchwala nr 30/11-1B/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Biomedyczna Politechniki
Warszawskiej z dnia 16 czerwca 2021 r.

5. Rada Naukowa Dyscypliny INZYNIERIA CHEMICZNA

Warto$ci wielkosci kryterialnych dla uzyskania oceny dobrej i wyr6zniajacej:

1)
2)
3)
4)

5)

uwzgledniajg proporcjonalnie wymiar czasu pracy, czasu zatrudnienia na danym
stanowisku oraz zadeklarowanego udziatu % przynalezno$ci do danej dyscypliny;

dla NA pehiacych w okresie objetym oceng funkcje wymienione w § 15 zarzadzenia
nr 35/2020, warto$ci progowe s3 obnizone o 25%;

dla NA zatrudnionych w grupie badawczej, wartosci progowe sg podwyzszone
0 25%, uwzgledniajac proporcjonalnie czas zatrudnienia w danej grupie;

dla NA zatrudnionych na stanowisku asystenta po 1 stycznia 2018 roku, wartosci
progowe sa obnizone o 50%, uwzgledniajac proporcjonalnie czas zatrudnienia;

sposob obliczania punktéw za artykuly naukowe, monografie naukowe i1 rozdziaty
w monografiach oraz patenty uwzglednia proporcjonalny podziat punktacji
z uwzglednieniem zasad dla publikacji wielosrodkowych stosowanych przy ewaluacji



jednostek naukowych i punktacji
z aktualnym wykazem MEIN i wynosza:

ujednoliconej za

lata 2017-2021,

zgodnej

Liczba punktow MEiN/wymagania

dodatkowe
Wielkosci kryterialne dobra wyroézniajgca
Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych
i W recenzowanych materiatach z migdzynarodowych
konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych
czasopism, sporzadzone zgodnie z przepisami wydanymi na
’ po%sta\?vie art. 2%37 ust.2 I[;kt 2p ustawywz ' ,70 lub 50,0’ wtym
wspotautorstwo | wspotautorstwo

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa

. . . Cco najmniej 1 o najmniej 1
zamieszczone w wykazie tych wydawnictw, sporzadzonym ublikacii za 70 ublikacii za
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.2 P th P 100 IJ<t

pkt2 ustawy, redakcje naukowe takich monografii i rozdzialty w P P
takich monografiach *
Przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory
uzytkowe i wylaczne prawa hodowcéw do odmian roslin **
Ksztalcenie kadry, w tym petnienie funkcji promotora lub Dla doktoréw
opiekuna doktorantow i habilitowanych i
Wspotpraca naukowa z innymi osrodkami, w tym profesorow
zagranicznymi, potwierdzona wspolna publikacjg lub odbytym - spelnione co
W nich stazem najmniej 2
Inne osiggnigcia, w tym skutkujgce wptywem dziatalnosci kryteria

naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki

Dla pozostatych

kierowanie projektami badawczymi lub B+R finansowanymi ze P racio‘.’vm ow
zrodel zewnetrznych lub IDUB PW ) speinione €O

210 najmniej 1

kryterium

* 7 wylaczeniem punktéw za publikacje o charakterze dydaktycznym i okoliczno$ciowym (podreczniki, zbiory zadan,

raporty z dziatalnosci itp.)

** wlicza si¢ max. 250 punktow w tej kategorii

Punktacja jest naliczana w oparciu 0 publikacje i patenty wykazane w Bazie Wiedzy PW i przypisane do dyscypliny
inzynieria chemiczna (symbol dyscypliny: 2.5).

W przypadkach spornych, zwlaszcza, gdy sposob dzielenia punktdw na wspotautorow publikacji/patentu/monografii moze
decydowac o tym, czy pracownik uzyska ocen¢ wyzsza lub nizsza, dopuszcza si¢ uwzglednienie nieproporcjonalnego
podzialu punktéw na podstawie o§wiadczen ztozonych przez wszystkich wspotautorow lub innych dokumentéw ustalajacych
inny podzial np. proporcji okreslonych w tekscie publikacji.

Zrédlo: Uchwata nr RNDICh.9-13.2021 Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Chemiczna
Politechniki Warszawskiej z dnia 21 wrzesnia 2021 r.



6. Rada Naukowa Dyscypliny INZYNIERIA LADOWA I TRANSPORT

Tabela 1. Wartosci wielkosci kryterialnych dotyczace uzyskania oceny
czgstkowej ,,pozytywnej dobrej"

1

Lp.

Rodzaj dzialalnosci naukowej

Artykuty naukowe,
monografie, rozdzialy w
monografiach i redakcje tych
rozdziatow i monografii

Wyszczegdlnienie

» Artykuty naukowe opublikowane w

czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z mi¢dzynarodowych konferencji
naukowych - punktacja zgodnie z ostatnim
komunikatem Ministra Edukacji i Nauki w
sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materialow z konferencji
migdzynarodowych, z uwzglednieniem
proporcjonalnego podziatu punktacji zgodnie
Z zasadami stosowanymi przy ewaluacji w
formie wydruku z Bazy Wiedzy PW

Artykuty naukowe opublikowane w
czasopismach naukowych niezamieszczonych w
ww. wykazie

-5 pkt

Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa
wymienione w ostatnim komunikacie Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe - 80
lub 200 pkt; rozdziaty w takich monografiach - 20
lub 50pkt

oraz redakcja naukowa takich monografii

- 20 lub 100 pkt

Monografie naukowe wydane przez )
wydawnictwa niezamieszczone w ww. wykazie
wydawnictw

- 20 pkt; redakcja naukowa takich
monografii i autorstwo rozdziatoéw w takich
monografiach

-5 pkt
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Przyznane patenty na
wynalazki, prawa ochronne na
wzory uzytkowe

Patent europejski albo patent przyznany

za granicg co najmniej w jednym z panstw nalezacych
do Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i

Rozwoju, podmiotowi, w ktorym zatrudniony jest
oceniany nauczyciel, pod warunkiem, ze

wynalazek zostat zgloszony rowniez w Urzgdzie
Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej - 100 pkt

Patent przyznany przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej podmiotowi, w
ktorym zatrudniony jest oceniany nauczyciel -
75 pkt

Patent europejski albo patent przyznany

za granicg co najmniej w jednym z panstw nalezacych
do Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju,
pod warunkiem, ze wynalazek zostat zgloszony
rowniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej
Polskiej a takze patent przyznany przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej podmiotowi
innemunizten, w ktérym zatrudniony jest oceniany
nauczyciel, jezeli autorem albo wspdtautorem
wynalazku, na ktéry patent zostat przyznany,

jest oceniany nauczyciel - 50 pkt

Prawo ochronne na wzor uzytkowy przyznane
podmiotowi, w ktorym zatrudniony jest oceniany
nauczyciel, przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej albo za granica - 30 pkt

Tabela 2. Wartosci wielkosci kryterialnych dotyczace uzyskania oceny czastkowe;j
,,pozytywnej wyrdzniajace;j’

punktowane w procesie ewaluacji
dyscypliny naukowej

Lp. Rodzaj dzialalno$ci naukowej Wyszczegodlnienie
1 Uzyskanie tytutu lub stopnia o Doktora - 100 pkt
naukowego « Doktora habilitowanego - 150 pkt
» Profesora - 300 pkt
2 Kierowanie pracami doktorskimi o Pelnienie funkcji opickuna
w roli promotora, promotora naukowego lub promotora - 50 pkt
pomocniczego lubopiekuna » Doprowadzenie doktoranta do pozytywnej
obrony rozprawy doktorskiej (funkcja
promotora)-100 pkt
» Doprowadzenie doktoranta do pozytywnej
obrony rozprawy doktorskiej (funkcja promotora
pomaocniczego) - 50 pkt
3 | Wspodlpraca naukowa z innymi e Krajowa - 20 pkt
osrodkami oraz odbyte w nich  Zagraniczna - 40 pkt
staze
4 | Publikacje i aktywnos$ci naukowe nie | Referaty w materiatach konferencyjnych oraz

wystgpienia, postery na konferencjach o
zasiegu ogolnokrajowym- 20 pkt,
mie¢dzynarodowym

- 30 pkt




5 Autorstwo recenzji w przewodach 20 pkt

doktorskich i habilitacyjnych
I W postepowaniu o0 nadanie tytutu
naukowego

6 Inne znaczace, udokumentowane O - 70 pkt za caty okres podlegajacy ocenie

osiggniecia naukowe specyficzne dla
jednostki organizacyjnej,

w ktorej zatrudniony jest nauczyciel,
w tym wplyw dziatalnosci naukowej
na funkcjonowanie spoteczenstwa

i gospodark i (np. wysokie
wskazniki sumaryczne oceny

aktyw nosci publikacyjnej

i tworczej rozwdj infrastruktury
badawczej, wazne recenzje lub opinie
dotyczace opracowania naukowego,
nagrody i wyr6znienia, opracowania,
sprawozdania, raporty i inne)

1) wymagania minimalne do uzyskania oceny ,,pozytywnej dobrej" - Ocen¢ ,,pozytywna

dobrg" otrzymuje nauczyciel, ktory:

a) zlozyl oswiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie
(o$wiadczenie 1) i przynalezno$ci do N (o$wiadczenie 2) oraz o$wiadczenia
upowazniajace do wykazania osiggni¢¢ nauczyciel (o$wiadczenie 3),

b) uzyskat co najmniej 70 pkt, w tym co najmniej 1 publikacja byla
opublikowana w czasopiSmie z listy JCR za osiagniecia przedstawione
w Tabeli 1, z uwzglednieniem proporcjonalnego podzialu punktacji, zgodnie
z zasadami stosowanymi przy ewaluacji jednostek naukowych za lata 2017-
2021,

2) wymagania minimalne do uzyskania do oceny ,pozytywnej wyrdzniajacej"

3)

o ile spelnione sg wymagania W pkt 1 - ocen¢ ,,pozytywng wyrdzniajaca"
otrzymuje nauczyciel, ktory:

a) ztozyt o$wiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie
(oswiadczenie 1) 1 przynaleznosci do N (o$wiadczenie 2) oraz os$wiadczenia
upowazniajgce do wykazania osiggnie¢ nauczyciela (o$wiadczenie 3),

b) uzyskat co najmniej 500 pkt za osiggnigcia przedstawione w Tabeli 1
(z uwzglednieniem proporcjonalnego podzialu punktacji zgodnie z zasadami
stosowanymi przy ewaluacji jednostek naukowych za lata 2017-2021) oraz
Tabeli 2,

¢) opublikowatl co najmniej 2 publikacje w czasopismach z listy JCR,

d) prowadzit badania naukowe lub badawczo-rozwojowe w ramach co najmniej
2 projektow lub wykonywat co najmniej 2 ekspertyzy naukowe;

Ocena ,warunkowo pozytywna" - ocen¢ ,,warunkowo pozytywna'" otrzymuje
nauczyciel, ktory nie spetlnit minimalnych wymagan do uzyskania oceny
»pozytywnej dobrej', natomiast:

a) ztozyl o$wiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie
(oswiadczenie 1) i przynaleznosci do N (o$wiadczenie 2),




4)

5)

6)

b) zlozyl o$wiadczenie upowazniajace do wykazania osiagnigé nauczyciela
(o$wiadczenie 3), w ktorym przypisat do danej dyscypliny co najmniej
1 publikacj¢  opublikowang w czasopiSmie z wykazu w ostatnim
komunikacie Ministra Edukacji i1 Nauki dotyczacym punktowanych
czasopism naukowych lub recenzowanych materiatbw z migdzynarodowych
konferencji naukowych lub co najmniej 1 monografie¢ lub rozdziat
w monografii lub redakcj¢ naukowa monografii z wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe;

wymagania, o ktérych mowa w pkt 1-3, ulegaja:

a) obnizeniu o 50% dla nauczycieli petnigcych funkcje Rektora i prorektorow;

b) obnizeniu o 40% dla nauczycieli pelniacych funkcje dziekanéw oraz
prodziekanow;

C) obnizeniu o 25% dla nauczycieli bedacych cztonkami Rady Doskonato$ci
Naukowej oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

d) podwyzszeniu o 25% dla nauczycieli zatrudnionych w grupie badawczej,
uwzgledniajac proporcjonalnie czas zatrudnienia w danej grupie;

odno$nie osiggnie¢ przedstawianych w Tabeli 1 - ocena obejmuje jedynie
te osiagnigcia, ktore zostaly ujete Bazie Wiedzy Politechniki Warszawskiej wraz
z przypisaniem do dyscypliny Inzynieria Ladowa i Transport. Ograniczenie to nie
dotyczy dziel, ktére nie mogly zosta¢ zarejestrowane lub zarchiwizowane z uwagi na
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, prawa wewnetrznego Politechniki
Warszawskiej oraz zawartych umow, a takze dziel, ktore nie zostaly zarejestrowane
lub zarchiwizowane w przewidzianym terminie z przyczyn niezaleznych od ocenianych
nauczycieli. Przedstawiony przez nauczyciela w Arkuszu oceny okresowej nauczyciela
akademickiego wykaz osiagnie¢ powinien zawieraé listy wygenerowane przez systemy
ewidencji Politechniki Warszawskiej na podstawie wprowadzonych don uprzednio
informacji (niezaleznie od wymaganych zarzadzeniem Rektora zatgcznikow);

ocena osiggnie¢ nauczyciela w obszarze nauki 1 ksztatlcenia kadr winna
uwzglednia¢ proporcjonalne zmniejszenie wymagan punktowych w stosunku do
nauczycieli nowo =zatrudnionych 1 o krétkim stazu oraz w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu, jak i zadeklarowanego
udzialu pracy naukowej w dyscyplinie Inzynierii Ladowej i Transport.

Zrédilo: Uchwala nr 224/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Lgdowa i Transport z dnia
6 lipca 2021 r.

7. Rada Naukowa Dyscypliny INZYNIERIA MATERIALOWA

1)

2)

warto$ci  wielkosci  kryterialnych uwzgledniaja wylacznie wudzial jednostkowy
i punktacje ujednolicong za publikacje, patenty, monografie i rozdzialty w monografiach
zarejestrowane w Bazie Wiedzy PW w przewidzianym terminie i przypisane
do dyscypliny Inzynieria Materialowa;

w zakresie wyznaczenia liczby punktéw za publikacje, patenty, monografie,
rozdzialy w monografiach bierze si¢ pod uwage tylko publikacje w czasopismach
z aktualnego wykazu MEIiN i punktacj¢ ustalong w tym wykazie obowigzujaca na
dzieh dokonywania oceny. Sposob naliczania punktéw musi uwzgledniac
proporcjonalny podziat punktacji na wspodtautorow z uwzglednieniem zasad dla
publikacji wieloosrodkowych stosowanych przy ewaluacji jednostek naukowych
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3)

4)

5)

6)

)

8)

9)

1 punktacj¢ ujednolicong;

przy ocenie dzialalno$ci naukowej nauczycieli akademickich z grupy badawczej
i badawczo-dydaktycznej, bierze sie¢ pod uwage warto$ci wielkosci kryterialnych,
o ktérych mowa Tabeli 1 i Tabeli 2 ponizej;

warto$¢ kryterialna dla oceny pozytywnej dobrej wynosi co najmniej 100 punktow
zgodnie z Tabela 1;

warto$¢ kryterialna dla oceny pozytywnej wyrézniajacej wynosi co najmniej 900
punktéw zgodnie z Tabelg 2 ponizej, w tym co najmniej 700 punktow za publikacje,
patenty, monografie i rozdzialty w monografiach, z zastrzezeniem pkt 8;

warto$ci wielkosci kryterialnych ulegaja podwyzszeniu o 25%?* dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w ocenianym okresie w grupie badawczej;

W ustaleniu warto$ci wielkos$ci kryterialnych uwzglednia sie 30%* obnizenie
wymagan ujetych w Tabeli 1 i Tabeli 2 ponizej, w odniesieniu do nauczycieli
akademickich pelniacych funkcje wymienione w § 15 zarzadzenia nr 35/2020
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie oceny okresowej
nauczycieli akademickich Politechniki Warszawskiej;

uzyskanie przez nauczyciela akademickiego w okresie objetym oceng tytulu profesora
powoduje automatycznie uzyskanie wartosci kryterialnej dla oceny pozytywnej
wyrdzniajacej (co jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny pozytywnej wyrozniajacej);

warto$¢ wielkosci kryterialnych ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach asystentow lub
adiunktow, odpowiednio o: 30% dla zatrudnionych po 1 stycznia 2018 r., 40% dla
zatrudnionych po 1 stycznia 2019 r., 50% dla zatrudnionych po 1 stycznia 2020 r.;

10) wartosci wielkosci kryterialnych, o ktorych mowa w Tabeli 1 1 Tabeli 2 ponizej, ulegaja

proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku osob zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy 1 deklarujagcych mniejszy niz 100% udzial przynaleznosci
do dyscypliny Inzynieria Materialowa. Obnizenie nastepuje o adekwatng warto$é
procentowa,

11) w przypadkach spornych, gdy sposob dzielenia punktow na wspotautorow danej

publikacji, patentu, monografii 1 rozdzialu w monografii, moze decydowac¢ o tym, czy
pracownik uzyska ocen¢ wyzsza lub nizsza, dopuszcza si¢ uwzglednienie
nieproporcjonalnego podzialu punktéow. Taki podzial moze si¢ odby¢ jedynie na
podstawie oswiadczen zlozonych przez wszystkich wspdtautorow lub innych
dokumentow ustalajacych inny podzial np. proporcji okreslonych w tekscie publikacji.

! odnosi si¢ do sumarycznej liczby punktow



Tabela 1. Wartosci kryterialne dotyczgce oceny dobrej

Charakterystyka wymagan wedlug stanowiska

monografie/

Rodzaj dzialalnoSci
naukowej Asystent Adiunkt Prof.
Prof. uczelni
Spelnienie warunku zwigzanego z uzyskaniem liczby punktow:
Artykuty/patenty/

rozdzialy w
monografiach 100 100 100
Tabela 2. Wartosci kryterialne dotyczace oceny wyrézniajacej
Charakterystyka wymagan wedlug stanowiska
. Prof.
Asystent Adiunkt Prof. uczelni

Minimalna liczba punktéw za

publikacje/patenty/monografie/rozdzialy w monografiach:

w zakresie dorobku lub osiggni¢¢ naukowych

700 700 700
Wykazanie w okresie oceny aktywnoSci typu: Liczba
punktow/jednostke
Uzyskanie nagrody Prezesa Rady Ministrow/Ministra, PAN, FNP/Rektora [100/50/25 /nagrode

odpowiedniego typu

Wypromowanie doktoranta jako promotor/promotor pomocniczy 50 /doktoranta
Sprawowanie funkcji promotora/promotora pomocniczego w przewodach [25 /doktoranta
doktorskich/postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora

Uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego 30/50 /stopien
Zagraniczny staz naukowy (min.1 mies) 30 /staz

'Wspolpraca migdzynarodowa potwierdzona wspolng publikacja lub
projektem

15 /os$rodek zagraniczny

Referat na zaproszenie na konferencji lub seminarium naukowym

10 /referat

Szkolenie zakonczone uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez
renomowang organizacj¢

10 /certyfikat

Autorstwo recenzji w przewodach doktorskich i postepowaniach
habilitacyjnych/postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora i
doktora habilitowanego lub w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego

5/ recenzje

Zrédlo: Uchwata nr 103/11/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Materiatowa z dnia 25

czerwca 2021 r.




8. Rada Naukowa Dyscypliny INZYNIERIA MECHANICZNA
1) wartosci wielkosci kryterialnych dla uzyskania oceny dobrej i wyrozniajacej:

a) uwzgledniaja proporcjonalnie wymiar czasu pracy, czasu zatrudnienia na danym
stanowisku oraz zadeklarowanego udziatu % przynaleznosci do danej dyscypliny,

b) dla NA pelnigcych w okresie objetym oceng funkcje wymienione w § 15
zarzadzenia nr 35/2020, wartosci progowe sg obnizone o 25%o,

c) dla NA zatrudnionych w grupie badawczej, wartosci progowe sg podwyzszone
0 25%, uwzgledniajac proporcjonalnie czas zatrudnienia w danej grupie,

d) dla NA zatrudnionych na stanowisku asystenta po 1 stycznia 2018 roku, wartosci
progowe s3 obnizone o 50%, uwzgledniajac proporcjonalnie czas zatrudnienia,

e) sposob obliczania punktéw za artykuly naukowe, monografie naukowe i rozdziaty
w monografiach oraz patenty uwzglednia proporcjonalny podziat punktacji
z uwzglednieniem zasad dla publikacji wieloosrodkowych stosowanych przy
ewaluacji jednostek naukowych i punktacji ujednoliconej za lata 2017—2021
zgodnej z aktualnym wykazem MEIN i wynosza:
Liczba punktéw MEIN / wym. dod.
Wielkosci kryterialne: dobra wyrdzniajaca
Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach
naukowych i w recenzowanych materiatach z
micdzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatow,
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na /
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy 75 / wspolautorstwo , 300
Monografie naukowe wydane przez wydawnictwa conajmniej 1 |"YSpolautorstwo co
zamieszczone w wykazie tych wydawnictw, publikacji za min. 40 najmniej 1
. e . publikacji za min.
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na pkt 70 pkt
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, redakcje naukowa
takich monografii i rozdzialy w takich monografiach
przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na
wzory uzytkowe i wylaczne prawa hodowcoéw do odmian
roslin
ksztatcenie kadry, w tym petnienie funkcji promotora lub Dla doktorow
opiekuna doktorantow i habilitowanych i
wspotpraca naukowa z innymi osrodkami, w profesorow
tym zagranicznymi, oraz odbyte w nich staze ) spetniona co
najmniej jedna
inne osiggniecia, w tym wptyw dzialalno$ci naukowej na - wielko$¢
funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki kryterialna

2) w przypadkach spornych, zwlaszcza, gdy sposob dzielenia punktow na wspotautorow

publikacji/patentu/monografii moze decydowac o tym, czy pracownik uzyska ocen¢
wyzszg lub nizsza, dopuszcza si¢ uwzglednienie nieproporcjonalnego podzialu
punktow na podstawie o$wiadczen ztozonych przez wszystkich wspotautorow lub
innych dokumentéw ustalajgcych inny podzial np. proporcji okreslonych w tekscie
publikacji.

Zrédio: Uchwala nr 201/II-IM/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna Politechniki
Warszawskiej z dnia 28 czerwca 2021 r.



9. Rada Naukowa Dyscypliny
INZYNIERIA SRODOWISKA, GORNICTWO I ENERGETYKA

1) wartos¢ wielkosci kryterialnych, o ktérych mowa w § 13 zarzadzenia Rektora
nr 35/2020 z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie oceny okresowej nauczycieli
akademickich w Politechnice Warszawskiej, zwanego dalej ,,Zarzadzeniem nr 35/2020
Rektora PW”, w odniesieniu do oceny czastkowej pozytywnej dobrej stanowi liczba
punktow ustalona zgodnie z ponizszymi zasadami:

a)

b)

d)

przy zachowaniu zasad okreSlonych ponizej, w stosunku do nauczycieli
akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych przez caly okres objety oceng okresowa, jako wartos$c¢
progowa, stanowigcg warto$¢ wielkosci kryterialnej w rozumieniu zarzadzenia
nr 35/2020 Rektora PW, dla oceny czastkowe] pozytywnej dobrej przyjmuje si¢
30 pkt - wedtug punktacji publikacji naukowych, okreslonej w aktualnym wykazie
MEIN (dla dziet opublikowanych po 1 stycznia 2019 r.) 1 patentdow i praw
ochronnych na wzory uzytkowe — wedlug punktacji okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 22 lutego 2019 w sprawie
ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej, przy czym w wartosci tej nie uwzglednia
si¢ publikacji, patentdéw, monografii i rozdziatbw w monografiach, ktére nie
zostaly umieszczone w Bazie Wiedzy PW,

sposob obliczania punktow za publikacje, patenty, prawa ochronne na wzory
uzytkowe, monografie, rozdzialy w monografiach odpowiadajagce wymogom
okreslonym w § 12 pkt 1-3 zarzadzenia nr 35/2020 Rektora PW, uwzglednia
proporcjonalny podzial punktacji z uwzglednieniem zasad dla publikacji
wieloosrodkowych stosowanych przy ewaluacji jednostek naukowych i punktacji
ujednoliconej, zgodnej z aktualnym wykazem MEIN czasopism naukowych
I recenzowanych materiatdow z migdzynarodowych konferencji naukowych oraz
wykazem wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe (zgodnie
z Baza Wiedzy PW),

warto$¢ wielko$ci kryterialnej obniza si¢ proporcjonalnie do zadeklarowanego
utamkowego udzialu przynalezno$ci osoby ocenianej do dyscypliny ISGIiE
1 ulamkowego wymiaru czasu pracy (w przypadku oséb zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy) — przy zalozeniu spelnienia warunku
okreslonego w § 8 zarzadzenia nr 35/2020 Rektora PW. W przypadku zatrudnienia
pracownikow naukowych na stanowisku asystenta w pelnym wymiarze czasu
pracy po dniu 1 stycznia 2018 r. warto$ci te zmniejsza si¢ o 50%,

warto$¢ wielko$ci kryterialnej, okre§long zgodnie z powyzszymi zasadami dla
pracownikow badawczo-dydaktycznych, podwyzsza sie o 25% w przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych,

w przypadku nauczycieli akademickich, pelnigcych przez caty okres oceny funkcje
okreslone w § 15 zarzadzenia nr 35/2020 Rektora PW, okreslong w punkcie
1 warto$¢ wielkosci kryterialnej obniza si¢ o 25 %. W przypadku petnienia tych
funkcji przez cze$¢ okresu objetego oceng, obnizenie wartosci wielkosci
kryterialnej ustala si¢ proporcjonalnie do tej czgsci.

2) wielkos¢ kryterialng, o ktorej mowa w § 13 zarzadzenia Rektora nr 35/2020

w

odniesieniu do oceny czastkowej pozytywnej wyrdzniajacej stanowi liczba

istotnych osiggnie¢ naukowych w kategoriach wymienionych w § 12 tego zarzadzenia.



Warto$¢ tej wielkosci stanowi liczba co najmniej dwoch takich osiggnie¢ sposrod
nastepujacych, przy czym, w przypadku kategorii okreslonych w lit. a i b mozliwe
jest uwzglednienie dwoch osiggnie¢ w tej samej kategorii:

a)

b)

d)

f)

9)

opublikowal samodzielny artykul naukowy w czasopisSmie zaliczanym
do pierwszego lub drugiego kwartyla ktorejkolwiek z list rankingowych Journal
Citation Reports dla ktoregokolwiek roku sposrdd lat przypadajacych na okres
oceny, lub byt wspotautorem przynajmniej dwoch artykuléw spetiajgcych ten
warunek — jesli suma udziatléw indywidualnego wkladu autorskiego w te dzieta
wynosi przynajmniej 1, przy uwzglednieniu podziatu wktadu miedzy wszystkich
wspotautorow danego dzieta. Wymagane jest przy tym, aby Politechnika
Warszawska zostata upowazniona do zaliczenia publikacji do dorobku dyscypliny
ISGiE na podstawie zlozonego przez pracownika o$wiadczenia, a dane
o publikacji znajdowaty si¢ w Bazie Wiedzy PW,

opublikowal monografi¢ spetlniajaca warunki monografii  profesorskiej,
habilitacyjnej lub doktorskiej (spetnienie tego warunku uznaje si¢ na podstawie
recenzji w postepowaniu o nadanie tytulu badz stopnia), lub monografi¢ o wartosci
punktowej 200 pkt wedlug ktéregokolwiek z wykazow obowigzujacych w okresie
oceny. Wymagane jest przy tym, aby Politechnika Warszawska zostata
upowazniona do zaliczenia publikacji do dorobku dyscypliny ISGiE na podstawie
ztozonego przez pracownika o$wiadczenia, a dane o publikacji znajdowaly si¢
w Bazie Wiedzy PW. W przypadku wielu monografii wieloautorskich, warunek
ten uznaje si¢ za spetniony, jesli suma udzialdéw indywidualnego wkiadu
autorskiego w te dzieta wynosi przynajmniej 1, przy uwzglednieniu podziatu
wktadu miedzy wszystkich wspoétautoréw danego dzieta,

uzyskal w okresie oceny przynajmniej 10 cytowan, wedtug Web of Science lub
Scopus (z  wykluczeniem  autocytowan 1 cytowan w  pracach
autorstwa/wspotautorstwa osob, z ktorymi autor posiadat wspdlne publikacje
w okresie ostatnich 10 lat) - ktorejkolwiek ze swoich publikacji. W przypadku
publikacji wieloautorskich suma wazona udziatow utamkowych obliczona zgodnie
z ponizszym wzorem we wszystkich publikacjach, z ktorych kazda byta w okresie
oceny cytowana przynajmniej 10-krotnie, wynosi przynajmniej 1:

K

2o

£ 10N;

i=1
gdzie K — liczba publikacji cytowanych przynajmniej 10-krotnie, Li — liczba
cytowan i-tej publikacji, Ni — liczba autorow i-tej publikacji;

uzyskal samodzielnie patent, lub byl wspotautorem przynajmniej dwodch
patentow, jesli suma udzialow indywidualnego wktadu autorskiego w te dzieta
wynosi przynajmniej 1, przy uwzglednieniu podziatu wktadu miedzy wszystkich
wspolautoréw danego dzieta. Wymagane jest przy tym, aby informacje o patencie
znajdowaty si¢ w Bazie Wiedzy PW,

petnit funkcje promotora lub promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim
albo w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, zakonczonym nadaniem
stopnia w okresie oceny,

wykonat przynajmniej dwie recenzje w postepowaniach w sprawie nadania tytulu
lub stopnia naukowego,

kierowal lub brat istotny udziat? w zakonczonym projekcie badawczym,
realizowanym na PW, ktory zostat przyznany w trybie konkursowym przez
instytucje powotang do finansowania badan naukowych (NCN, NCBIiR, FNP,



FP UE, H2020, EOG 1 fundusze norweskie), lub czgsci projektu
migdzynarodowego prowadzonej w kraju, finansowanej ze zrodet krajowych (np.
MNiSW/MEIiN), zagranicznych lub mi¢dzynarodowych,

h) odbyt przynajmniej 1-miesigczny staz naukowy (jednorazowo) w zagranicznej
jednostce naukowej o uznanej renomie (uniwersytety mieszczgce si¢ na liscie
szanghajskiej, narodowe instytuty badawcze krajow mieszczacych si¢ w czoldwce
swiatowej pod wzgledem jakosci badan w danym obszarze, inne osrodki badawcze
uznawane za wiodace w skali §wiatowej).

) Uznanie udziatu osoby ocenianej w realizacji projektu badawczego za istotny ustala sie w nastepujacy sposob:
- jako ,,warto§¢ projektu” przyjmuje si¢ kwote przyznang Politechnice Warszawskiej, lub otrzymang przez
Politechnike Warszawska - gdy wystepuje ona w roli konsorcjanta lub podwykonawcy. Jezeli Politechnika
Warszawska zleca czg$¢ prac podwykonawcom lub przekazuje cze$¢ uzyskanych srodkdéw konsorcjantom,
warto$¢ ta zostaje pomniejszong o kwoty przekazane podwykonawcom lub konsorcjantom,

- jako ,ulamkowy wklad w realizacj¢ projektu” przyjmuje si¢ stosunek naktadu pracy osoby oceniangj
i sumarycznego naktadu pracy pracownikow Politechniki Warszawskiej w projekcie — ustalony na podstawie
oswiadczenia kierownika projektu lub zadania realizowanego przez Politechnik¢ Warszawska,

- jako ,,finansowy udzial w realizacji projektu” przyjmuje si¢ stosunek utamkowego wktadu i wartosci projektu,
ustalonych zgodnie z powyzszymi zasadami.

Przy powyzszych ustaleniach, udziat osoby ocenianej w realizacji projektu uznaje si¢ za istotny:

- w przypadku projektéw badawczych o wartosci do 150 000 PLN - jesli utamkowy wklad w realizacj¢ projektu
wynosi co najmniej 30%

- w przypadku projektow przekraczajacych te warto$¢ — jesli udziat finansowy przekracza kwote 45 000 PLN.

Zrédlo: Uchwata nr 64/11/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo
i Energetyka Politechniki Warszawskiej z dnia 29 czerwca 2021 r.

10. Rada Naukowa Dyscypliny MATEMATYKA

1) w przypadku:

a) artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych zamieszczonych
w wykazie tych czasopism sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 22021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 ustawy,

c) redakcji naukowych monografii, o ktorych mowa w lit. b,

d) rozdziatéw w monografiach, o ktorych mowa w lit. b

- ktore powstaly w zwigzku z zatrudnieniem i prowadzeniem dziatalnosci naukowej
w PW w dyscyplinie Matematyka, wartosci wielko$ci kryterialnych w zakresie
dzialalnosci naukowej w ocenie okresowej nauczycieli akademickich prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie Matematyka ustala si¢ wedtug liczby punktow
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zgodnie
z ostatnim wykazem wydawnictw lub wykazem czasopism naukowych sporzadzonych
1 udostepnionych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki
przed dokonaniem oceny, z zastrzezeniem pkt 5;

2) przez liczbe punktdéw rozumie si¢ warto$¢ punktowag przypadajgca na pracownika
w przypadku, gdy jest autorem albo wspotautorem publikacji, obliczang na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 ustawy;

3) w przypadkach spornych, w szczegdlnosci, gdy sposob dzielenia punktow


https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Rady-Naukowe-Dyscyplin/Rada-Naukowa-Dyscypliny-Matematyka-Politechniki-Warszawskiej

na wspotautoréw publikacji wymienionych w pkt 1 moze decydowaé o tym, czy

pracownik uzyska ocen¢ wyzsza lub nizsza, dopuszcza si¢ uwzglednienie

nieproporcjonalnego podzialu punktow na podstawie oswiadczen zlozonych przez
wszystkich wspotautoroéw;

4) wartosci wielko$ci kryterialnych uwzgledniajg punktacj¢ wylacznie za publikacje, ktore
zostaly zamieszczone Bazie Wiedzy PW, afiliowane w Politechnice Warszawskiej
i przypisane do dyscypliny Matematyka;

5) warto$¢ kryterialna dla oceny czastkowej pozytywnej dobrej wynosi co najmniej
160 pkt za publikacje, o ktorych mowa w pkt 1, w tym jedna publikacja za co
najmniej 70 pkt;

6) warto$¢ kryterialna dla oceny czgstkowej pozytywnej wyrdzniajacej WyNosi
co najmniej warto$¢ wielkosci kryterialnej, o ktérej mowa w pkt 5, oraz w sumie
CO hajmniej:

a)500 punktéw, przy czym w punktacji tej uwzglednia si¢ nie wigcej niz 100 pkt
za osiggniecia wymienione W pkt 10 lit. b-i — w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopnien naukowy
doktora habilitowanego,

b)400 punktow, przy czym w punktacji tej uwzglednia si¢ nie wigcej niz 100 pkt
za osiggniecia wymienione w pkt 10 lit. b-i — w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,

c) 300 punktow, przy czym w punktacji tej uwzglednia si¢ nie wigcej niz 100 pkt
za osiggniecia wymienione w pkt 10 lit. b-i — w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul zawodowy magistra lub magistra inzyniera;

7) wartosci wielko$ci kryterialnych, o ktérych mowa w pkt 5 i 6, ulegaja
podwyzszeniu o 25% w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych
w ocenianym okresie w grupie badawczej;

8) wartosci wielkosci kryterialnych, o ktérych mowa w pkt 5 i 6, ulegaja obnizeniu
w przypadku nauczycieli akademickich petnigcych w ocenianym okresie funkcje:
a) rektora i prorektora - 0 50 %,

b) dziekana i prodziekana - 0 40 %,

C) cztonka Rady Doskonatosci Naukowej oraz Polskiej Komisji Akredytacyjnej - 0 25%;

9) wartosci wielkosci kryterialnych, o ktérych mowa w pkt 5 i 6, ulegaja proporcjonalnemu
obnizeniu w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, deklarujacych mniejszy niz 100% udziat przynaleznosci do dyscypliny
Matematyka, lub nauczycieli akademickich, ktorzy nie byli zatrudnieni przez caty okres
objety oceng w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych Iub pracownikow
badawczych;

10) przy wystawianiu oceny czgstkowej pozytywnej wyrozniajacej uwzglednia si¢ rowniez

nastepujace wielkosci wartos$ci kryterialnych:

a) punkty przypadajace na pracownika w przypadku, gdy jest autorem albo
wspotautorem osiagnie¢ przyjetych i jeszcze nieopublikowanych w okresie objetym
oceng, wymienionych w pkt 1. Punkty za te osiggnigcia oblicza si¢ wedtug zasad
okreslonych w pkt 11 2,

b) pelienie funkcji promotora Iub promotora pomocniczego osoby, ktora
w ocenianym okresie obronita rozprawe doktorska — 25 pkt,

C) pehienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego osoby, w przypadku
ktorej przed uplywem ocenianego okresu, nie zakonczylo si¢ postgpowanie
w sprawie nadania stopnia doktora/przewdd doktorski — 10 pkt,

d) sporzadzenie recenzji w przewodzie doktorskim/postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora — 10 pkt,



e) sporzadzenie recenzji w postepowaniu habilitacyjnym/postgpowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego lub w postepowaniu o nadanie tytulu
naukowego — 15 pkt,

f) wyjazd zagraniczny lub krajowy trwajacy co najmniej rok - 50 pkt,

g) wyjazd zagraniczny lub krajowy trwajgcy co najmniej miesiac - 25 pkt,

h) wyjazd zagraniczny lub krajowy krétszy niz miesigc - 10 pkt,

i) wygloszenie referatu (np. seminarium zewngtrzne, konferencja) - 5 pkt,

J) pozyskanie w ocenianym okresie grantu zewnetrznego (np. NCN) — 100.

Zrédto: Uchwata nr 60/11/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Matematyka z dnia 2 wrzesnia 2021 r.

11. Rada Naukowa Dyscypliny NAUKI CHEMICZNE

1) wartoSci  wielkosci  kryterialnych  uwzgledniaja  punktacje  ujednolicong
za publikacje, patenty, monografie i rozdzialy w monografiach zarejestrowane
w Bazie Wiedzy PW w przewidzianym terminie oraz udzialy jednostkowe (sloty)
przypisane do dyscypliny Nauki Chemiczne;

2) w zakresie wyznaczenia liczby punktow za publikacje, patenty, monografie,
rozdziaty w monografiach bierze si¢ pod uwage tylko publikacje w czasopismach
z aktualnego wykazu MEIN i punktacj¢ ustalong w tym wykazie obowigzujaca na
dzieh dokonywania oceny. Sposob naliczania punktdéw musi uwzgledniaé
proporcjonalny podzial punktacji na wspotautorow z uwzglednieniem zasad dla
publikacji wieloosrodkowych stosowanych przy ewaluacji jednostek naukowych
i punktacj¢ ujednolicona;

3) wartosci wielkosci kryterialnych uwzgledniaja proporcjonalnie wymiar czasu
pracy, czasu zatrudnienia w okresie objetym oceng na danym stanowisku oraz
zadeklarowanego udziatu % przynaleznosci do dyscypliny Nauki Chemiczne;

4) uzyskanie przez nauczyciela akademickiego w okresie objetym oceng tytutu
profesora powoduje automatycznie uzyskanie oceny pozytywnej wyrdzniajacej;

5) dla nauczycieli akademickich pelnigcych w okresie objetym oceng funkcje
wymienione w § 15 Zarzadzenia nr 35/2020, warto$ci progowe sg obnizone o 25%;

Tabela 1. Wartosci kryterialne dotyczace oceny pozytywnej dobrej

Rodzaj dziatalno$ci naukowej Wymagania

Artykuty naukowe / Monografie Wspotautorstwo 1 publikacji punktowanej
naukowe / Rozdziaty w monografiach / za min. 70 pkt.

Liczba artykuléw naukowych /

monografii / rozdziatow w 4

monografiach / patentow

Tabela 2. Wartosci kryterialne dotyczace oceny pozytywnej wyrdzniajacej

Rodzaj dziatalno$ci naukowej Wymagania

Artykuly naukowe / Monografie
naukowe / Rozdzialy w monografiach /
Przyznane patenty

500 punktow, zebrane w nie wigcej niz 4
udziatach jednostkowych (slotach).

Zrédlo: Uchwala nr 112/13/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Chemiczne Politechniki
Warszawskiej z dnia 28 wrzesnia 2021 r.




12. Rada Naukowa Dyscypliny NAUKI FIZYCZNE

1) ocena osiggni¢¢ w obszarze nauki i ksztalcenia kadr powinna uwzgledniac:

a) proporcjonalne zmniejszeniec wymagan punktowych w stosunku do nauczycieli
o krotszym stazu (w okresie objetym ewaluacja) oraz w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, jak i zadeklarowanego udziatu
pracy naukowej w dyscyplinie nauki fizyczne,

b) ograniczenia mozliwosci prowadzenia dziatalnosci naukowej w  stosunku
do nauczycieli pelnigcych w okresie objetym oceng funkcje prorektoréw,
dziekanow, prodziekanow, a takze cztonkow Rady Doskonatosci Naukowej oraz
Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

2) wartosci wielko$ci kryterialnych:

a) do osiggni¢¢ naukowych zalicza si¢ artykuly naukowe oraz monografie naukowe
publikowane w wydawnictwach naukowych zamieszczonych w wykazie
czasopism naukowych 1 recenzowanych materialow =z  konferencji
miedzynarodowych, zawartych w Komunikacie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
9 lutego 2021 r.

b) osiggnieciom naukowym przyznawana jest punktacja nominalna zgodna
z wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji
miedzynarodowych, zawartych w Komunikacie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
9 lutego 2021 r.

€) ocenie podlegaja tylko te prace wymienione W lit. a, ktore:

- opublikowane zostaty w ostatecznej formie, wtasciwej dla danego czasopisma,
w okresie ostatnich 4 lat oraz,

- zostaty ujete w Bazie Wiedzy PW, sa afiliowane w Politechnice Warszawskiej
1 przypisane zostaly do dyscypliny nauki fizyczne,

d) warto$ci wielkosci kryterialnych ulegaja podwyzszeniu o 50% dla nauczycieli
zatrudnionych w grupie badawczej, uwzgledniajac proporcjonalnie czas
zatrudnienia w grupie pracownikow badawczych;

3) ocena pozytywna dobra w obszarze osiagni¢¢ naukowych - ocene pozytywna dobra
w obszarze osiggnie¢ naukowych otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory uzyskat
co najmniej 300 pkt nominalnych za osiggnigcia wymienione W pkt 2 lit. a, w tym
wykazat co najmniej jedng prace za co najmniej 70 pkt;

4) ocena pozytywna wyrdzniajaca w obszarze osiagnie¢ naukowych jest wystawiana
z uwzglednieniem aktywno$ci naukowej pracownika na tle pracownikow zaktadu,
w tym aktywnosci publikacyjnej, a w szczegdlnosci udziatlu w najbardziej
prestizowych publikacjach; aktywnosci patentowej; aktywnosci w pozyskiwaniu
projektow zewnetrznych; rozwoju naukowego pracownika, w szczego6lnoSci
zakonczone postgpowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego lub tytul
profesora; ksztatcenie kadr i inne;

5) ocena warunkowo pozytywna w obszarze osiggni¢¢ naukowych - ocen¢ warunkowo
pozytywna w obszarze osiggni¢¢ naukowych uzyskuje nauczyciel akademicki, ktory
nie spetnia minimalnych wymagan do uzyskania oceny pozytywnej dobrej, ktory
przypisat do dyscypliny nauki fizyczne co najmniej jedng prace opublikowang
w wydawnictwach naukowych zamieszczonych w wykazie czasopism naukowych
1 recenzowanych materialtow 2z konferencji miedzynarodowych, zawartych
w Komunikacie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 lutego 2021 r.

Zrédlo: Uchwata nr 15/09/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Nauki Fizyczne PW z dnia 23 wrzesnia
2021r.



13. Rada Naukowa Dyscypliny NAUKI O ZARZADZANIU I JAKOSCI

1) pracownik, ktory:

a) ztozyl oswiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie,

b) upowaznit Politechnik¢ Warszawska do zaliczenia go do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie,

c) ztozyl oS$wiadczenie upowazniajace Politechnike Warszawska do wykazania
osiggnie¢ pracownika, w ktorym wskazal chociaz jedno z ponizej wymienionych
dokonan naukowych:

— artykul naukowy opublikowany w czasopis$mie naukowym, lub w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowej konferencji naukowej (zwanym dalej ,,artykutem
naukowym”), zamieszczonym w Wykazie tych czasopism i materialow,
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwanej dalej ,,ustawa”),

— monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy,

— redakcj¢ naukowa monografii wydanej przez wydawnictwa zamieszczone
w wykazie tych wydawnictw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy,

— rozdziat w monografii wydanej przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy,

- uzyskuje ocene¢ pozytywna,

2) wartosci wielkosci kryterialnych dotycza wylacznie artykutow naukowych, patentow,
monografii, rozdzialbw w monografiach oraz redakcji monografii, ktoére zostaly
umieszczone w Bazie Wiedzy PW 1 zostaly przypisane do dyscypliny nauki o zarzadzaniu
1 jakosci,

3) sposob obliczania punktow za artykuly naukowe, patenty, monografie, rozdziaty
w monografiach oraz redakcje monografii, bedzie uwzglednial proporcjonalny podziat
punktacji z uwzglednieniem zasad dla publikacji wieloosrodkowych, stosowanej przy
ewaluacji jednostek naukowych i punktacji ujednoliconej za lata 2017-2021, wedtug zasad
przyjetych dla okreslania warto$ci punktowej stosowanej w Bazie Wiedzy PW;

4) pracownik ktory spetnit wymagania okreslone w pkt 1 oraz wskaze osiggniecia naukowe
spetniajagce wymagania wskazane w tabeli 1 uzyskuje ocene czastkowa pozytywng dobra.
Wysokos¢ wartosci  kryterialnej dla danego osiaggniecia naukowego okresla si¢
w odniesieniu do zajmowanego przez nauczyciela akademickiego stanowiska pracy
w dniu zgloszenie osiagniecia,

5) pracownik ktory spetnit wymagania okreslone w pkt 1 oraz wskaze osiggnig¢cia naukowe
spelniajace wymagania wskazane w tabeli 2 uzyskuje ocen¢ czastkowa pozytywna
wyrdzniajaca,

6) wartosci kryterialne, wymienione w tabeli 1 i tabeli 2, zostaja podwyzszone o 25%
dla pracownika zatrudnionego w grupie badawczej;


https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Rady-Naukowe-Dyscyplin/Rada-Naukowa-Dyscypliny-Nauki-o-Zarzadzaniu-i-Jakosci-Politechniki-Warszawskiej

7) wartosci kryterialne, wymienione w tabeli 1 i tabeli 2 ulegaja zmniejszeniu o 50%
dla pracownika zatrudnionego na stanowisku asystenta, w grupie badawczo-
dydaktycznych po 1 stycznia 2018 r.

Tabela 1. Wartosci wielkos$ci kryterialnych dla oceny czastkowej pozytywnej dobre;j

Charakterystyka wymagan wedlug stanowisk

Rodzaj dzialalnoSci

naukowej asystent adiunkt profesor, profesor uczelni

Liczba punktow bedaca $rednig wymaganych slotow
Artykuty naukowe ewaluacyjnych z zachowaniem ograniczen zwigzanych
monografie, rozdz 1’ aly w Z rozdziatami w monografii, redakcjami monografii oraz
monografi a,ch i redakcije monografiami, wyznaczona z zachowaniem wymagan pkt 3:
naukowa monografii

<30-40) <40-70) <50-100)

Tabela 2. ocena pozytywna ,,okreslona jako wyrdzniajaca”

Lp.

Charakterystyka wymagan wedlug stanowisk

Rodzaj dzialalnoSci
naukowej profesor,

asystent adiunkt .
profesor uczelni

Artykuty naukowe, Liczba punktéow bedaca $redniag wymaganych slotow

monografie, ewaluaﬁ:y]nyclzh z zachowan.lem ogralmc%en zw1a(zan.ych

. Z rozdziatami w monografii, redakcjami monografii oraz
rozdzialy w fami N , - DKL 3
monografiach i monografiami, wyznaczona z zachowaniem wymagan pkt 3:
redakcje monografii >40 >70 >100




W okresie objetym oceng udokumentowanie co najmnie;j
jednej aktywnosci typu: wystgpienie z wnioskiem lub udziat,
lub kierowanie projektem, w ktorej wykonawca jest PW:

- projektow obejmujacych badania naukowe lub prace
rozwojowe finansowane w trybie konkursowym przez
instytucje zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe,
a takze przez NCN, NCBR i NAWA; oraz inne publiczne
programy finasowania badan naukowych, w
szczegolnosci Narodowy Program Rozwoju Humanistyki;

Projekty

- komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami;

- ustug badawczych §wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Wykazanie w okresie oceny co najmniej jednej aktywnosci typu:

- sprawowanie funkcji promotora lub promotora
pomocniczego w przewodach doktorskich,

- wypromowanie doktoranta,

Ksztalcenie kadry - prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej,

(nie dotyczy - prowadzenie seminarium naukowego,

stanowiska asystent) - opieka nad kotem naukowym,

- opinie i recenzje naukowe w przewodach doktorskich,

habilitacyjnych, profesorskich,
- publikacje naukowe ze studentami i doktorantami.

Wykazanie w okresie oceny co najmniej jednej aktywnosci typu:
- cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach
naukowych oraz radach naukowych czasopism,
- zagraniczny staz naukowy,
- zagraniczne szkolenie z certyfikatem,
- migdzynarodowa wspotpraca publikacyjna,
- miedzynarodowa wspotpraca naukowa,
- migdzynarodowe opinie i recenzje naukowe,

Wspotpraca
naukowa z
innymi
osrodkami, w tym
zagranicznymi

- wystgpienie na konferencji miedzynarodowe;j,
- prowadzenie panelu konferencji migdzynarodowe;.

Zrédlo: Uchwala nr 65/11/2021 Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci
Politechniki Warszawskiej z dnia 29 czerwca 2021 r.

14. Rektor — W DYSCYPLINACH EKONOMIA | FINANSE, FILOZOFIA, NAUKI O
BEZPIECZENSTWIE, NAUKI O POLITYCE | ADMINISTRACJI, NAUKI
PRAWNE ORAZ W POZOSTALYCH DYSCYPLINACH, W KTORYCH JEST
PROWADZONA DZIALALNOSC NAUKOWA W PW, A W PRZYPADKU
KTORYCH NIE ISTNIEJE RADA NAUKOWA DYSCYPLINY

1) okresla si¢ warto$ci wielkosci kryterialnych w dyscyplinach ekonomia i finanse,
filozofia, nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce 1 administracji, nauki prawne, oraz



w pozostalych dyscyplinach, w ktorych jest prowadzona dziatalno$¢ naukowa w PW,
a w przypadku ktérych nie istnieje rada naukowa dyscypliny, dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych  oraz  pracownikow  badawczych, zwanych dalej
,pracownikami”, brane pod uwage przy ocenie ich dziatalno$ci naukowej, zwanej dalej
,»ocena”;

2) w przypadku:

a) artykulow  naukowych  opublikowanych ~ w  czasopismach  naukowych
I W recenzowanych materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatow, sporzadzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”,

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy,

c) redakcji naukowych monografii, o ktérych mowa w lit. b,

d) rozdziatbw w monografiach, o ktorych mowa w lit. b

— ktore powstaty w zwigzku z zatrudnieniem i1 prowadzeniem dzialalno$ci naukowej
w PW, wartosci wielkos$ci kryterialnych ustala si¢ wedlug liczby punktow okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy, zgodnie z ostatnim
wykazem wydawnictw lub wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji migdzynarodowych sporzadzonych i udostepnionych przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki przed dokonaniem oceny;

3) przez liczbe punktow rozumie si¢ warto$¢ punktowsg przypadajacag na pracownika
w przypadku gdy jest autorem albo wspotautorem publikacji, obliczang na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 ustawy;

4) wartosci wielkosci kryterialnych, o ktorych mowa w pkt 2, uwzgledniajg punktacje
wylacznie za publikacje, ktore zostaty zamieszczone w Bazie Wiedzy PW;

5) warto$¢ kryterialna dla oceny czgstkowej pozytywnej dobrej w grupie pracownikoéw
badawczo-dydaktycznych na stanowisku profesora, profesora uczelni i adiunkta wynosi
W okresie 4 lat objetym oceng w przypadku:

a) nauk prawnych — co najmniej 150 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 70 pkt oraz
1 publikacja za co najmniej 40 pkt,
b) filozofii — co najmniej 180 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 100 pkt oraz
1 publikacja za co najmniej 40 pkt,
c) nauk o polityce i administracji — co najmniej 100 pkt, w tym 2 publikacje za co
najmniej 40 pkt,
d) nauk o bezpieczenstwie — co najmniej 100 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej
40 pkt,
e) ekonomii i finansow:
— co najmniej 200 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 100 pkt i 1 publikacja
za co najmniej 70 punktéw - w przypadku profesora i profesora uczelni,
— co najmniej 160 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej 70 pkt — w przypadku
adiunkta;
f) pozostatych dyscyplin, o ktorych mowa w pkt 1 — co najmniej 100 pkt, w tym
2 publikacje za co najmniej 40 pkt;



6) warto$¢ kryterialna dla oceny czgstkowej pozytywnej dobrej w grupie pracownikoéw
badawczo-dydaktycznych na stanowisku asystenta wynosi w okresie 4 lat obj¢tym
oceng w przypadku:

a) nauk prawnych — co najmniej 75 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 40 pkt,

b) filozofii — co najmniej 90 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 40 pkt,

c) nauk o polityce i administracji — co najmniej 50 pkt, w tym 1 publikacja za co
najmniej 20 pkt,

d) nauk o bezpieczenstwie — co najmniej 50 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej
20 pkt,

e) ekonomii i finansow — co najmniej 120 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej

40 pkt,

f) pozostatych dyscyplin, o ktérych mowa w pkt 1 — co najmniej 50 pkt, w tym
1 publikacja za co najmniej 20 pkt;

7) wartos¢ kryterialna dla oceny czastkowej pozytywnej dobrej w grupie pracownikow
badawczych na stanowisku profesora, profesora uczelni i adiunkta wynosi w okresie
4 lat objetym oceng w przypadku:

a) nauk prawnych — co najmniej 280 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 100 pkt
oraz 2 publikacje za co najmniej 70 pkt,
b) filozofii — co najmniej 320 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 140 pkt oraz
2 publikacje za co najmniej 70 pkt,
c) nauk o polityce i administracji — co najmniej 280 pkt, w tym 1 publikacja za co
najmniej 100 pkt oraz 2 publikacje za co najmniej 70 pkt,
d) nauk o bezpieczenstwie — co najmniej 280 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej
100 pkt oraz 2 publikacje za co najmniej 70 pkt,
e) ekonomii i finansow:
— co najmniej 250 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 140 pkt i 1 publikacja
za co najmniej 100 punktow - w przypadku profesora i profesora uczelni,
— co najmniej 200 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej 100 pkt - w przypadku
adiunkta;
f) pozostatych dyscyplin, o ktorych mowa w pkt 1 — co najmniej 280 pkt, w tym
1 publikacja za co najmniej 100 pkt oraz 2 publikacje za co najmniej 70 pkt;

8) wartos$¢ kryterialna dla oceny czgstkowej pozytywnej dobrej w grupie pracownikoéw
badawczych na stanowisku asystenta wynosi w okresie 4 lat objetym ocena
w przypadku:

a) nauk prawnych — co najmniej 110 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 70 pkt oraz
1 publikacja za co najmniej 20 pkt,

b) filozofii — co najmniej 130 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej 70 pkt oraz
1 publikacja za co najmniej 40 pkt,

c) nauk o polityce i administracji — co najmniej 110 pkt, w tym 1 publikacja za co
najmniej 70 pkt oraz 1 publikacja za co najmniej 20 pkt,

d) nauk o bezpieczenstwie — co najmniej 110 pkt, w tym 1 publikacja za co najmniej
70 pkt oraz 1 publikacja za co najmniej 20 pkt,

e) ekonomii i finansow — co najmniej 150 pkt, w tym 2 publikacje za co najmniej
70 pkt,

f) pozostatych dyscyplin, o ktorych mowa w pkt 1 — co najmniej 110 pkt, w tym
1 publikacja za co najmniej 70 pkt oraz 1 publikacja za co najmniej 20 pkt;

9) w przypadku pracownika, ktory zadeklarowal przynaleznos¢ do dyscypliny
wymienionej w pkt 1, a w okresie objetym oceng pelnil funkcje Rektora, prorektora,



dziekana, prodziekana, czlonka Rady Doskonatosci Naukowej lub Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, wartosci punktowe okreslone w pkt 5-8 sa obnizane o 50% w okresie
pehienia danej funkcji. Przepisow pkt 5-8 w zakresie rozktadu punktow na publikacje
nie stosuje si¢;

10) taczna warto$¢ punktowa okreslona odpowiednio w pkt 5-8 jest proporcjonalnie
obnizana, jezeli w okresie 4 lat objetym oceng pracownik:

a) nie byl przez caly okres zatrudniony w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych lub pracownikoéw badawczych,

b) byt zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy,

c) zadeklarowat przynaleznos¢ do dwoch dyscyplin, z ktorych co najmniej jedna nalezy
do dyscypliny, o ktorej mowa w pkt 1;

11) w przypadku proporcjonalnego obnizenia tgcznej wartosci punktowej okreslonej
w pkt 5-8 przepisy pkt 5-8 w zakresie rozktadu punktéw na publikacje stosuje si¢
odpowiednio, gdy warto$¢, o ktorej mowa w pkt 10, jest co najmniej rowna jednej
z warto$ci liczbowych punktow za pojedyncza publikacje ustalonej z uwzglednieniem
stanowiska i grupy pracowniczej pracownika;

12) przy wystawianiu oceny czastkowej dotyczacej dziatalno$ci naukowej pracownika

uwzglednia si¢ takze nastgpujace wartosci wielkosci kryterialnych:

a)
b)
c)
d)

petnienie funkcji promotora (pod warunkiem zlozenia przez doktoranta rozprawy
doktorskiej) — 60 pkt,

pelnienie funkcji promotora pomocniczego (pod warunkiem zlozenia przez
doktoranta rozprawy doktorskiej) — 30 pkt,

sporzadzenie recenzji w przewodzie doktorskim/postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora — 30 pkt,

sporzadzenie recenzji w postepowaniu habilitacyjnym /postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego lub w postgpowaniu o nadanie tytutu
naukowego — 60 pkt,

sporzadzenie recenzji monografii — 10 pkt,

odbycie co najmniej miesi¢cznego stazu naukowego zagranicznego — 40 pkt,
odbycie co najmniej trzymiesigcznego stazu naukowego w krajowej uczelni lub
instytucji naukowej — 20 pkt,

wystgpienie na konferencji miedzynarodowej — 10 pkt,

prowadzenie panelu konferencji migdzynarodowej — 10 pkt,

wystapienie na krajowej konferencji naukowej— 5 pkt,

prowadzenie panelu na krajowej konferencji naukowej— 5 pkt,

przygotowanie i ztozenie wniosku o finansowanie badan naukowych ze Zrdédet
zewngtrznych (takich jak: NCN, NCBiR, NAWA, instytucje zagraniczne lub
organizacje migdzynarodowe ) — 40 pkt,

m) kierowanie projektem naukowym finansowanym ze zrodet zewnetrznych — 30 pkt

n)

0)

za kazdy rok realizacji projektu,

realizacja projektu naukowego finansowanego (jako wykonawca projektu)
ze zrodet zewnetrznych (takich jak: NCN, NCBiR, NAWA, instytucje
zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe) — 20 pkt za kazdy rok realizacji
projektu,

inne znaczace, udokumentowane osiggnigcia naukowe —20 pkt;

13) wartos¢ wielkosci kryterialnej dla oceny czastkowej pozytywnej wyrdzniajgcej
w dyscyplinach, o ktorych mowa w pkt 1, w zakresie dziatalno$ci naukowej wynosi



€0 najmniej warto$¢ wielkosci kryterialnej dla oceny czastkowej pozytywnej dobrej,

o ktorej mowa w pkt 5-9, oraz dodatkowo:

a) co najmniej 100 pkt — jezeli pracownik jest zatrudniony w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych, albo co najmniej 140 pkt — jezeli pracownik jest
zatrudniony w grupie pracownikow badawczych, za publikacje artykutu
w dyscyplinie, do ktorej zadeklarowal przynaleznos¢, oraz

b) co najmniej 60 pkt, a w przypadku pracownikow z tytutem naukowym profesora
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego — co najmniej 100 pkt,
za osiagni¢cia okreslone w pkt 12 lit. a-l oraz

c) co najmniej 40 pkt — w przypadku pracownika zatrudnionego w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych, albo co najmniej 60 pkt w przypadku
pracownika zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych, za osiggnigcia
okres$lone w pkt 12 lit. m-o.

Zrédlo: zarzqdzenie nr 92/2021 r. Rektora PW z dnia 12 paZdziernika 2021 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



