POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr G
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia & &cﬁf,a 2007 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 14 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 20 marca 2002r. w
sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice Warszawskie;

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 18 Statutu PW, w zwiazku z art. 157 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) oraz z art, 8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
1996 r. Nr 70, poz. 335 z pbzn. zm.) zarzgdza si¢, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice
Warszawskiej (zatgcznik do zarzadzenia nr 14 Rektora PW z dnia 20 marca 2002 r.) wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:

1) w § 14 ust. 3 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,4) wynagrodzen dodatkowo uzyskanych w roku poprzedzajgcym przejicie na emeryture lub
rent¢ (nagréd jubileuszowych, nagréd za caloksztalt pracy w uczelni i odpraw
emerytalnych)”,

2) w § 16 ust. 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»la) w zwiazku z urodzeniem dziecka, [ub”,

3) w § 23 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé dofinansowanie wycieczek
rekreacyjno-turystycznych do osrodkéw wypoczynkowych PW lub organizowanych w PW
oraz indywidualnych pobytéw wycieczkowych w osrodkach wypoczynkowych PW.
Maksymalny czas pobytu na wycieczce wynosi 5 dni. Warunkiem uzyskania
dofinansowania jest przedstawienie imiennych rachunkéw. Dofinansowanie wycieczek
wynosi 60% kosztu kazdej z nich dla os6b, ktérych przychod nie przekracza 70% sredniego
przychodu pracownika w PW, dla pozostalych osdb 50% kosztu.”,

4) w § 28 ust. 4 dodaje si¢ drugie zdanie w brzmieniu: ,,Wniosek o udzielenie pozyczki nie moze
by¢ zlozony pézZniej niz 2 lata od daty podpisania aktu notarialnego.”,

5) zataezniki nr 1 i nr 2 do Regulaminu otrzymuja brzmienie okre§lone odpowiednio w zalgczniku
nr 1 1 nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

6) uzyte w calym tekscie Regulaminu w réznych przypadkach wyrazy ,.dyrektor administracyjny”
zastepuje si¢ wyrazem ,kanclerz” uzytym w odpowiednim przypadku.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
ERTOR

l{” prof. dr hab. jz. Wiodzimierz Kurnik
PWR-44/07



Zalacznik nr 1 do zarzadzenianr &
Rektora PW z dnia {; lutego 2007 r.

TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECI I MLODZIEZY

przychéd na osobe w I II
rodzinie % dofinansowania % dofinansowania
wypoczynku wypoczynku
Zorganizowanego organizowanego
we wilasnym
sredni m-czny przychod zakresie
pracownika w PW

ponizej 20 % 34 29
20,1 -30,0 % cpl 27
30,1-40,0% 28 25
40,1 - 50,0 % 25 22
50,1 - 60,0 % 22 19
60,1 - 70,0 % 19 17
powyzej 70 % 17 15

1. Przedzialy przychodéw w powyzszych tabelach ustala sie na podstawie

wskaznika procentowego Sredniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajacym
przyznanie Swiadczenia.

2. Wysokos¢ dofinansowania okredla sie procentowo w relacji do kwoty bazowej
ustalonej co roku zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu.

3. W przypadku korzystania z dofinansowania wypoczynku zorganizowanego po raz
drugi w roku wypfacane jest 50% kwoty wynikajacej z kolumny I,

4. Dofinansowanie wypoczynku w osrodkach PW, zwieksza sie:
- 0 30% w przypadku pobytu dziecka co najmniej 14 dni,
- 0 20% w przypadku pobytu dziecka od 6 do 13 dni.



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr (;‘
Rektora PW z dnia(; lutego 2007 r.

TABELA ]
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH
WSPOLMALZONKOW

Przychéd na osobe w rodzinie
% dofinansowania
sredni m-czny przychéd pracownika w PW wypoczynku
ponizej 20 % 5.
20,1 -30,0 % 48
30,1 -40,0 % 45
40,1 - 50,0 % 41
50,1 -60,0 % 37
60,1 - 70,0 % 31
powyzej 70 % 24
TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU EMERYTC)W, RENCISTOW I ICH

WSPOLMALZONKOW

Przychdd na osobe w rodzinie
% dofinansowania
sredni m-czny przychéd pracownika w PW wypoczynku
ponizej 17 % 34
17,1-24,0 % 30
24,1 -33,0% 26
33,1-41,0% 22
41,1-49,0% 19
49,1 -57,0% 17
powyzej 57 % 15

1. Przedziaty przychodéw w powyzszych tabelach ustala sie na podstawie
wskaznika procentowego Sredniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajacym
przyznanie Swiadczenia.

2. Wysokos¢ dofinansowania okre$la sie procentowo w relacji do kwoty bazowej
ustalonej co roku zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu.

3. Wysokosc dofinansowania wypoczynku wspétmatzonka wynosi 20 % kwoty
przyznanej pracownikowi, emerytowi, renciscie.

4. Dofinansowanie wypoczynku w oérodkach PW, zwieksza sie:
- 0 20% w przypadku pobytu uprawnionego co najmniej 14 dni,
- 0 15% w przypadku pobytu uprawnionego od 6 do 13 dni.

5. Realizacja wyptat dofinansowania wypoczynku odbywa sie poczawszy od czerwca
danego roku.



