POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 4 63/2020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie zasad i trybu dokonywania oceny ryzyka zawodowego w Politechnice
Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 226 Kodeksu
pracy, § 39 rozporzadzenia Ministerstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 r. Nr 169, poz.
1650, z p6ézn. zm.) oraz § 52 ust. 3 pkt 9 Regulaminu pracy PW, stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia nr 95/2019 Rektora PW w sprawie ustalenia Regulaminu pracy zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

Zarzadzenie stosuje si¢ do podstawowych i ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych
oraz jednostek organizacyjnych administracji centralnej, zwanych dalej ..jednostkami
organizacyjnymi’.
§2
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do dokonania oceny i aktualizacji
ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy, wedlug normy PN-N-18002
pt. .,.Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy". Ogolne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego sa zawarte w Instrukcji nr 1, stanowiacej zatacznik nr 1
do zarzadzenia, oraz w Instrukeji nr 2, stanowigcej zalacznik nr 8 do zarzadzenia (jezeli
w Srodowisku pracy wystepujg czynniki chemiczne).
2. Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ przy tworzeniu nowych stanowisk pracy
oraz:
1) przy wprowadzaniu zmian organizacyjnych lub technologicznych na stanowiskach
pracy;
2) przy wprowadzaniu zmian przepisow z zakresu bhp, odnoszacych si¢ do
ocenianych stanowisk;
3) niezwlocznie po wykonaniu pomiaréw czynnikow Srodowiska pracy, Ktoére
wykazaty pogorszenie lub poprawe warunkow pracy na ocenianych stanowiskach:
4) niezwlocznie po wprowadzeniu zmian w stosowanych $rodkach ochronnych;
5) niezwlocznie po zrealizowaniu planu poprawy warunkow pracy;
6) niezwlocznie po zaistnialtym zdarzeniu wypadkowym;
7) okresowo, co najmniej raz na pigc lat.

§3
1. Ryzyko zawodowe w odniesieniu do pracownika jest okreslone przez
prawdopodobienstwo wystapienia szkodliwych dla zdrowia nastgpstw zagrozen,
zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem stopnia cigzkosci mozliwych
nastepstw.
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10.

Pracownicy sg informowani o wynikach oceny ryzyka zawodowego oraz o podjetych
dziataniach korygujacych i/lub zapobiegawczych.
Informacj¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywaniem pracy na okreslonym
stanowisku przekazuje si¢ pracownikowi:
1) przy przyjmowaniu do pracy;
2) po kazdym okresowym przeprowadzaniu oceny ryzyka zawodowego.
Za wykonywanie tego obowigzku odpowiedzialni sa kierownicy jednostek
organizacyjnych.

§ 4

Kierownicy jednostek organizacyjnych, powoluja Zespoly ds. oceny ryzyka
zawodowego, zwane dalej Zespolami, ktorych zadaniem jest ocena lub aktualizacja
oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w jednostce.
W skiad Zespolu wchodza:

1) pelnomocnik kierownika jednostki organizacyjnej ds. bhp, kierujacy pracg Zespotu;

2) pracownicy wyznaczeni przez kierownika jednostki organizacyjnej, w tym osoby

kierujgce pracownikami;

3) spoleczny inspektor pracy w jednostce organizacyjne;j.
7. Zespolem wspotpracuja pracownicy wykonujacy prace na ocenianych stanowiskach.
Zespol w razie potrzeby moze dziala¢ w podzespotach, ktérych sktad okresla kierownik
jednostki organizacyjne;.
Zespot korzysta z pomocy merytorycznej Inspektoratu BHP, ktéry w szczegodlnosci
zapewnia odpowiednie szkolenia i instruktaz.
Ocenge ryzyka zawodowego, przedstawiong w Karcie oceny ryzyka na stanowisku pracy,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia, zatwierdza kierownik jednostki
organizacyjnej.
Zagrozenia dla zdrowia 1 zycia wyst¢pujace na terenie jednostki organizacyjnej sa
wymieniane w wykazie, ktorego wzor stanowi zalagcznik nr 3 do zarzadzenia.
Kierownicy jednostek organizacyjnych podejmujg dzialania korygujace i/lub
zapobiegawcze na podstawie oznaczonej dopuszczalnosci ryzyka zawodowego dla
kazdego zagrozenia wystgpujacego na stanowisku pracy. Plan dziatan korygujacych i/lub
zapobiegawczych przedstawia si¢ w tabeli, stanowiacej zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
Kierownicy jednostek organizacyjnych lub wyznaczone przez nich osoby zapoznaja
pracownikow i osoby wspolpracujgce (niezaleznie od formy zatrudnienia) z oceng ryzyka
zawodowego na danym stanowisku pracy - odnotowujac ten fakt na formularzu, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.
Kierownicy jednostek organizacyjnych zapoznaja podwykonawcoéw oraz osoby
wspolpracujace z jednostkg organizacyjng z zagrozeniami wystepujgcymi na jej terenie.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 9, potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z zagrozeniami
na formularzu, stanowiacym zalgcznik nr 6 do zarzadzenia.

§5
Kierownik jednostki organizacyjnej decyduje o miejscu przechowywania dokumentacji
zwigzanej z przeprowadzeniem oceny ryzyka zawodowego.
Kopie wykazu stanowisk pracy, wraz z oszacowanym ryzykiem zawodowym,
sg przekazywane do Inspektoratu BHP.

Kopie oswiadczen pracownikdw o zapoznaniu z ryzykiem zawodowym, stanowigce
zatacznik nr 5 do zarzadzenia, nalezy przekaza¢ do Biura Spraw Osobowych.



4. Oswiadczenia 0osob wspolpracujgcych na podstawie umowy innej niz umowa o prace,
stanowigce zalgcznik nr 6 do zarzadzenia, sg przechowywane w jednostce
organizacyjnej.

§6

Traci moc zarzadzenie nr 39/2008 Rektora PW z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie zasad i trybu
dokonywania oceny ryzyka zawodowego w Politechnice Warszawskiej wraz z zarzadzeniem
zmieniajagcym nr 42/2012.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Zaﬂwb_.
prof. dr. hab. inz. Krzysztof Zaremba



