POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 4 ,{ /2020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie powolania Zespotu ds. spolecznej odpowiedzialno$ci Politechniki Warszawskiej

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 5 Statutu Politechniki Warszawskiej ustala sie, co
nastepuje:

§1

Powotuje si¢ Zesp6t ds. spotecznej odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej, zwany dalej
~Zespolem”, w skladzie:

1) drhab. inz. Janusz Walo, prof. uczelni — przewodniczacy;
2) dr Adriana Bartnik — wiceprzewodniczgca;

3) drinz. Jolanta Korkosz-Gebska — sekretarz;

4) mgr inz. Paulina Chrobocinska;

5) drinz. Agnieszka Ciesla;

6) Karolina Ggca - Samorzad Studentow;

7) drhab. inz. Liliana Hawrysz;

8) dr Agnieszka Kaminska;

9) mgrinz. Andrzej Manujlo - przewodniczagcy Rady Doktorantow;
10) mgr Izabela Kopton-Ryniec;

11) mgr Urszula Okulska-Deblessem;

12) dr hab. inz. Ryszard Piramidowicz, prof. uczelni;

13) mgr Anna Rogowska;

14) dr hab. Malgorzata Sidor-Rzgdkowska;

15) mgr Piotr Szrajber;

16) dr hab. inz. Renata Walczak, prof. uczelni.

§2

1. Celem Zespotu jest:
1) budowanie $wiadomosci wspoOlnoty akademickiej PW na temat roli uczelni
w ksztaltowaniu warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego
kraju;
2) ksztaltowanie misji spolecznej odpowiedzialno$ci PW oraz propagowanie
w programach ksztalcenia, badaniach naukowych oraz rozwigzaniach zarzadczych
i organizacyjnych uczelni inicjatyw na rzecz:
a) pielggnowania warto$ci akademickich, zasad etyki i odpowiedzialnosci,
b) ksztaltowania wartosci i postaw spolecznych i obywatelskich,
c¢) ochrony srodowiska naturalnego,
d) respektowania i ochrony praw czlowieka,
e€) wspolpracy z otoczeniem uczelni i rozwoju spotecznosci lokalnej,
f) krajowej 1 migdzynarodowej wspdtpracy migedzyuczelnianej w zakresie spolecznej
odpowiedzialno$ci uczelni;
3) czuwanie nad realizacjg zalozen Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni,
do ktérej Politechnika Warszawska przystapilta 17 wrzes$nia 2019 r.
2. Glownym zadaniem Zespolu jest opracowanie strategii spolecznej odpowiedzialnosci
Politechniki Warszawskiej (SOU PW) a ponadto:



1) rozpoznawanie 1 definiowanie szczegétowych obszaréw i dziatan skladajgcych sie
na misj¢ spolecznej odpowiedzialnosci PW;

2) tworzenie narzedzi i kanaléw komunikacji pozwalajgcych czlonkom wspélnoty
akademickiej PW na czynny udzial w ksztaltowaniu misji spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni;

3) doradztwo we wdrazaniu dobrych praktyk funkcjonowania jednostek organizacyjnych
PW, w celu zapewnienia rozwoju w obszarze spolecznej odpowiedzialnosci uczelni;

4) wspieranie odpowiedzialnych spotecznie inicjatyw podejmowanych przez czionkéw
wspolnoty PW;

5) opracowywanie wytycznych zmierzajacych do przeciwdzialania wystgpowaniu zjawisk
niepozadanych, jak np. mobbing, dyskryminacja, molestowanie.

6) monitorowanie efektow wdrazania dobrych praktyk i organizowanych inicjatyw oraz
podejmowanie ewentualnych dziatan korygujacych;

7) pozyskiwanie, analizowanie oraz prezentowanie danych dotyczacych realizacji misji
odpowiedzialno$ci spolecznej PW.

3. Zespot przedklada Rektorowi sprawozdanie z wykonanych zadan raz w roku, w terminie do
dnia 31 stycznia roku nast¢pnego.

§ 3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz.Jan Szmidt



