POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Decyzjanr ..., /2016
Kanclerza Politechniki Warszawskiej
s dniq,..fr‘:‘? grudnia 2016 r.

w sprawie rozbudowy w Politechnice Warszawskiej zintegrowanego systemu informatycznego
w obszarze samoobstugi pracowniczej

Na podstawie § 130 ust. 9 pkt 5 w zwiagzku z ust. 7 pkt 3 Statutu PW ustala sig, co
nastepuje:

§1

l. W celu rozbudowy w Politechnice ~Warszawskiej zintegrowanego systemu
informatycznego w obszarze samoobstugi pracowniczej, zwanego dalej ,,projektem”,
powoluje sie:

1) Komitet Sterujgey Projektu;
2) Kierownika Projektu;
3) Zespoly Wdrozeniowe. ‘

2. Sklad Komitetu Sterujgcego, Kierownika Projektu i sklad Zespotéw Wdrozeniowych
okresla zatacznik nr 1 do decyzji.

3. Zakres zadan Przewodniczacego Komitetu Sterujacego, Komitetu Sterujacego, Kierownika
Projektu, Kierownikow i Czlonkéw Zespotéw Wdrozeniowych okresla zalacznik nr 2 do
decyzji.

4. W skiad Komitetu Sterujacego wejda réwniez przedstawiciele firmy wdrazajacej w roli
Gloéwnego Dostawcy.

5. Projekt bedzie zarzadzany zgodnie z metodykg PRINCE2™, a wdrozenie systemu odbedzie
si¢ zgodnie z metodyka ASAP® firmy SAP AG, wraz ze wszystkimi aspektami
wynikajacymi ze stosowania tych metodyk.

§2

1. Kierownik Projektu moze powolywaé¢ doraznie ekspertow ikonsultantéw sposrod
pracownikéw PW do wspolpracy z zespotami.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni udzielg niezbednego wsparcia przy
prowadzeniu prac wdrozeniowych.

§3

Decyzja wehodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr | do decyzji nrf

“712016

Kanclerza PW zdnia 7 7 1% 0

Struktura organizacyjna Projektu

Komitet Sterujgcy w skladzie: ‘
1) dr inz. Krzysztof Dziedzic — Przewodniczacy;
2) mgr Beata Kozon — Gtéwny Uzytkownik ds. HR-PY;
3) mgr Agata Kujawa — Gléwny Uzytkownik ds. HR-PA;
4) Beata Jankowska — Gléwny Uzytkownik ds. socjalnych;
5) mgr inz. Janusz Stanczak — Koordynator ds. wdrozen;
6) przedstawiciel firmy wdrazajace;.

Kierownik Projektu - mgr inz. Jarostaw Mazanka-Rewekant.

. Zespdl wdrozeniowy HR-PA w skladzie:
1) mgr Anita Wierzbicka — Kierownik Zespotu;
2) Ewa Mickiewicz-Kwiatek.

. Zespot wdrozeniowy HR-PY w skladzie:
1) mgr Teresa Kulesza — Kierownik Zespotu;
2) mgr Malgorzata Situmorang.

. Zesp6l wdrozeniowy ds. socjalnych w sktadzie:
1) mgr Danuta Dumata — Kierownik Zespotu;
2) Agnieszka Kaczmarczyk.

Zespot wdrozeniowy ds. technicznych w sktadzie:
1) inz. Marcin Kopezyk — Kierownik Zespotu;
2) Amira Abdallah;
3) Marcin Grabowski;
4) inz. Wojciech Jurkiewicz.

Zespot wdrozeniowy ds. BASIS w sktadzie:
1) mgr inz. Marek Majchrowski — Kierownik Zespotu;
2) mgr inz. Maciej Podstawka.
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Zatacznik nr 2 do decyzjinr 1 /2016
Kanclerza PW z dnia /™ 7. w0~

Zakresy obowiazkow

1. Do zadan Przewodniczacego Komitetu Sterujacego nalezy:
1) podejmowanie decyzji w zakresie pracy Komitetu Sterujacego;
2) udzial w etapie przygotowania i inicjalizacji projektu;
3) zapewnienie finansowania projektu;
4) zatwierdzanie umoéw z dostawcami w zakresie zapewnienia zasobow i ustug;
5) monitorowanie i kontrolowanie postgpéw w realizacji projektu na poziomie
strategicznym;
6) zapewnienie odpowiednich informacji wlasciwym uczestnikom projektu;
7) inne zadania wynikajace z metodyki zarzgdzania projektami PRINCE?2.

2. Do zadan Komitetu Sterujgcego nalezy:

1) monitorowanie 1 nadzér nad realizacjg celow projektu;

2) zatwierdzanie wszystkich zalozen projektu oraz plan6éw realizacji projektu;

3) zatwierdzenie planu, etapéw oraz harmonogramu projektu;

4) podejmowanie decyzji w zakresie zmian w projekcie dotyczacych celéw, zadan
1 harmonogramu;

5) przydzielanie i zapewnianie zasobdw niezbgdnych do realizacji projektu;

6) ocena priorytetéw realizacji etapow i zadan w projekcie;

7) rozpatrywanie istniejacych 1 przewidywanych zagrozen w odchyleniach od
harmonogramu realizacji projektu;

8) zatwierdzanie ukonczenia kazdego z zadan projektu;

9) odpowiadanie na prosby Kierownika Projektu o wytyczne;

10) komunikacja z pozostatymi stronami projektu oraz Kierownikiem Projektu;

11) inne zadania wynikajgce z metodyki zarzgdzania projektami PRINCE2.

3. Zakres obowigzkéw Kierownika Projektu obejmuje:
1) zarzadzanie projektem w granicach wyznaczonych przez Komitet Sterujacy;
2) zaplanowanie kolejnosci dzialan — opracowanie planu realizacji zadan oraz
harmonogramu;
3) prowadzenie dokumentacji projektu w zakresie ustalonym przez Komitet Sterujacy;
4) opracowanie zadan w zakresie realizacji projektu;
5) delegowanie prac;
6) sporzgdzanie okresowych raportow, zgodnie z wytycznymi Komitetu Sterujacego;
7) kontrola 1 zarzadzanie realizacja zadan z uwzglednieniem kosztéw, przyjetych
terminow, jakosci, ryzyka oraz korzysci;
8) monitorowanie zgodnosci realizacji prac z zatwierdzonym przez Komitet Sterujacy
planem i harmonogramem;
9) utrzymywanie kontaktéw ze stronami zewnetrznymi zaangazowanymi w realizacje
projektu;
10) zarzadzanie przeptywem informacji w ramach projektu pomiedzy stronami
zaangazowanymi w realizacj¢ projektu;
11) inne zadania powierzone przez Komitet Sterujacy.
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Zatacznik nr 2 do decyzji nr't - /2016
Kanclerza PW z dnia /7 1.0

4. Zakres obowigzkéw Kierownikéw Zespolow Wdrozeniowych obejmuje:

1) planowanie realizacji zadan zespotu oraz uzgadnianie ich realizacji z Kierownikiem
Projektu;

2) organizowanie, planowanie, zatwierdzanie 1 kontrolowanie prac Zespolu
Wdrozeniowego;

3) potwierdzanie zakresu prac wykonanych przez Zespol Wdrozeniowy;

4) wspieranie Kierownika Projektu w zakresie rozwigzywania zagadnien projektowych
1 ryzyka projektowego;

5) monitorowanie zgodnosci realizacji zadan i prac zespotu z harmonogramem projektu;

6) informowanie Kierownika Projektu o wszystkich odchyleniach od harmonogramu
projektu;

7) rekomendowanie Kierownikowi Projektu dziatan naprawczych w stosunku do
realizowanych zadan;

8) raportowanie Kierownikowi projektu postepéw realizacji zadan i potwierdzanie zakresu
prac wykonanych przez Zespdt Wdrozeniowy;

9) wspomaganie Kierownika Projektu w ocenic zagadnien oraz ryzyk zwiazanych
z pracami zespotu i moggacych wplywac na realizacj¢ harmonogramu projektu;

10) zapewnienie, ze dzialania dotyczace jakosci odnoszgce sie do pracy zespolu sa

prawidiowo planowane i przeprowadzane;

11) zapewnienie odpowiednich informacji wlasciwym uczestnikom realizujgcym projekt;

12) prowadzenie dokumentacji projektowej w zakresie Zespolu Wdrozeniowego;

13) komunikacjg z innymi Zespotami Wdrozeniowymi w celu zapewnienia integralnosci

systemu.

5. Zakres obowigzkéw Czlonkéw Zespoléw Wdrozeniowych po stronie PW obejmuje:
1) realizacje zadan projektowych zleconych przez Kierownika Zespotu Wdrozeniowego;
2) zglaszanie do Kierownika Projektu zagadnien i ryzyka projektowego;
3) uczestnictwo w przegladach jakos$ci produktow specjalistycznych.



