POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Zarzadzenie nr 2 5‘/201 1
Rektora Politechniki Warszawskiej

z dniaZfczerwea 2011 1.

zmieniajace zarzadzenie Rektora Politechniki Warszawskiej nr 6/2011 w sprawie jednostek
organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej

Na podstawie § 121 ust. 2 Statutu PW zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 6/2011 Rektora PW z dnia 21 lutego 2011 r. w sprawie jednostek
organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej
wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1) w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia - Nazwy, symbole i kody jednostek organizacyjnych,
komorek wewnegtrznych i samodzielnych stanowisk pracy administracji centralnej PW - po

pkt 54 dodaje sig pkt 55 w nastepujacym brzmieniu: ,,55. Zespol Obstugi Informatyczne;j
Administracji Centralnej ZOIAC 80900000 ”;

2) w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia - Jednostki organizacyjne administracji centralnej
Politechniki Warszawskiej:

a) w§7 ust.2pkt 121 13 uchyla sie,
b) po § 45 dodaje si¢ § 46 w nastepujacym brzmieniu:

» § 46

1. Zespot Obshugi Informatycznej Administracji Centralnej - ZOIAC - jest jednostka
organizacyjng wiaSciwa do organizacji wdrozenia, utrzymania i zapewnienia biezacego
rozwoju zintegrowanego systemu informatycznego Uczelni , utrzymania serwisow
informacyjnych oraz biezacej obstugi informatyczne;j administracji centralnej PW.

2. Zakres dzialania Zespotu Obstugi Informatycznej Administracji Centralnej obejmuje:

1) realizacjg projektu wdrozenia w PW Systemu Obshugi Studiow Nauki i
Administracji ,,SOSNA”- zintegrowanego systemu informatycznego, w oparciu o
platforme SAP poprzez:
¢) organizacjg Biura projektu, prowadzenie dokumentacji projektu,

d) zarzadzanie komunikacjg w projekcie,
e) organizacjg zasobow ludzkich i rzeczowych niezbednych do realizacji projektu,
) organizacje spotkan i szkolen projektowych;
2) utrzymanie i biezacy rozwoj systemu SOSNA |, w tym :
a) organizacjg zasobow ludzkich i rzeczowych niezbednych do utrzymania
wdrozonych czeSci systemu,
b) przygotowywanie wdrozen kolejnych czeéci systemu SOSNA;



3) przygotowanie, utrzymanie i biezacy rozwdj stron www jednostek organizacyjnych
administracji centralne;j;
4) szkolenia redaktoréw serwiséw z poszczegdlnych jednostek z edycji tresci;
5) administracjg i techniczne utrzymanie programu LEX-BAW, w tym rozwigzywanie
biezacych technicznych probleméw uzytkownikéw programu;
6) administracjg Srodowiskiem serwerowo-systemowym:
a) SOSNA
b) WWW,
c) LEX-BAW,
poprzez utrzymanie serwerowni w ruchu, organizacje i nadzér nad serwisowaniem
instalacji i systemow;
7) rozwiazywanie biezacych probleméw sprzetowo-systemowych pracownikow
administracji centralnej;
8) wdrozenie systemu i procedur helpdesk w ac i obshiga helpdesk;
9) utrzymanie i obstuga sal szkoleniowo-projektowych i ich rezerwacja na spotkania
i szkolenia wewnetrzne;
10) przygotowywanie prezentacji multimedialnych dla kanclerza;
11) administrowanie i utrzymanie innych systeméw informatycznych wskazanych przez
kanclerza.

3. Zespot Obstugi Informatycznej Administracji Centralnej podlega kanclerzowi.”,

¢) § 41 otrzymuje brzmienie:

»§ 41

»1. Zespot Audytu Wewnegtrznego — ZAW - jest jednostka organizacyjna wiasciwg do:

1)

2)

wspierania wiadz Uczelni w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczne badanie
1 oceng funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej i dostarczania Rektorowi
racjonalnego zapewnienia, ze system ten dziata prawidlowo (czynnosci zapewniajgce);
wykonywania czynno§ci majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Uczelni,
w tym skiadanie wnioskéw, udzielanie konsultacji, doradzanie (czynnosci doradcze).

2. Zakres dzialania Zespolu Audytu Wewngtrznego obejmuje:

1

2)

3)

dokonywanie analizy ryzyka i ustalanie wedhig niego kolejnoéci poddawania audytowi
wewngtrznemu wszystkich obszaréw dzialalnosci Uczelni;
badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej
w procesie kierowania Uczelnig, a w szczegdlnoscei:
a) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli oraz wiarygodnodci i rzetelnogci
informacji operacyjnych, zarzadezych i finansowych,
b) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,
c) oceng przestrzegania przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych, programow,
strategii 1 standardoéw ustanowionych przez organa Uczelni;
d) oceng zabezpieczenia mienia Uczelni,
e) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw Uczelni;
f) przeglad programoéw i projektéw w celu ustalenia zgodnogci funkcjonowania Uczelni
z planowanymi wynikami i celami,
g) oceng dostosowania dziatan Uczelni do przedstawionych wcezesnie] zalecenn audytu
Iub kontroli;
wykonywanie czynnoici doradczych majacych na celu usprawnianie funkcjonowania
Uczelni.



3. Zasady i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej
okre$la odrebne zarzadzenie Rektora.

4. Zespot Audytu Wewnetrznego podlega Rektorowi.”

§2
Dotychczasowi pracownicy Biura Organizacyjno Prawnego zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z obstugg informatyczng oraz realizacja projektu SOSNA z dniem 1 lipca staja sie

pracownikami Zespolu Obstugi Informatycznej Administracii Centralnej, chyba ze w trybie
przepisOw prawa pracy nie wyrazg na to zgody do dnia 27 czerwca 2011 t.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2011 r.

R KER

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kurnik



	zarz 25_0001
	zarz 25_0002
	zarz 25_0003

