(Pieczatka jednostki organizacyjnej)

Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 912009
Rektora PW z dniaAFmarca 2009

Wniosek o zwigkszenie wynagrodzenia na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownikdw
uczestniczgcych w projektach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, okreslane w procentach wynagrodzenia zasadniczego

(pkt 3b Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw PW — uchwata nr 315/XLV1/2008 Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)
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