Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nrg /2009
Rektora PW z dnia{Fmarca 2009 r.

(Pieczatka jednostki organizacyjnej)

Wniosek o zwigkszenie wynagrodzenia na podstawie art. 151 ust. § ustawy z dnia 27.07.2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownikéw uczestniczacych w projektach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w relacji do stawki godzinowej
(pkt 3a Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw PW — uchwala nr
315/XLVI/2008 Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)

Imie 1 nazwisko pracownika

Stanowisko

Nr zadania

Tytul projektu

Tytul zadania

Okres realizacji zadania

Budzet zadania [tys. zi ]

z tego na wynagrodzenia:

Z tego w 210 N

w tym na wynagrodzenia:

Stawka godzinowa zgodnie z zal. nr 3 do zarzadzenia

Liczba godzin planowana do przepracowania w zadaniu "

Planowana kwota zwigkszonego wynagrodzenia [z1]

Okres, w jakim planowane godziny beda wykonywane
(dzien, miesigc)

Konto ustalone dla zadania w systemie FK (dekret)

Platne z rachunku bankowego nr

" Zgodnie z ustawa z dnia 27.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z pozn. zm.),

liczba godzin nie moze przekroczy¢ dla:

- nauczycieli akademickich: 156 godzin w miesiacu (art. 151 ust. 1 pkt. 6 w/w ustawy),

- pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi: liczbe godzin do przepracowania w
poszczegolnych miesigcach, wynikajaca z Kodeksu pracy (art, 151 ust. 1 pkt 6 w/w ustawy oraz art. 129
130 Kodeksu pracy),

- wszystkich pracownikéw: nie wiecej niz 8 godzin dziennie.

(Kierownik projektu/zadania) (Pelnomocnik kwestora w instytucie/ (Dyrektor instytutu/jedn. org.
Jedn. org. realizujacej zadanie) realizujacej zadanie)
(Pelnomocnik kwestora w podstawowej (Kierownik podstawowej jednostki
Jjednostce organizacyjnej) organizacyjnej, dysponent $rodkdw)
(data)
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