1.

Zatacznik nr 1 do decyzji nréZy/ 2011
Rektora PW z dnia 44 lipca 2011 r.

Zakresy zadan

Do zadan Rady Wdrozenia nalezy:

1)
2)
3)

4)

)
0)
7)
8)
9

10)

sprawowanie kontroli nad przebiegiem realizacji wdrozenia Systemu SAP HR;
podejmowanie strategicznych decyzji zwiazanych z realizacjg wdrozenia;
rekomendowanie decyzji wynikajacych z wdroZenia systemu SAP a majacych
wplyw na funkcjonowanie Uczelni (w szczegdlno§ci zmian organizacyjnych,
modyfikacji proceséw itp.) oraz ich monitorowanie;

dokonywanie odbiorow i zatwierdzen w przypadkach okreslonych w Karcie
Projektu;

rozstrzyganie kwestii spornych powstatych podczas realizacji projektu;

zapewnienie zgodnosci realizacji prac z celami projektu;

nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem projektu;

zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi;

zarzadzanie 1 podejmowanie decyzji odno$nie zakresu, budzetu i harmonogramu
projektu;

podejmowanie innych decyzji wynikajacych z procedur projektowych.

Do zadan Kierownictwa Projektu nalezy:

1)
2)

9)
10)
11)

zarzadzanie pracami wdrozeniowymi ze strony PW;

definiowanie i organizowanie zasoboéw ludzkich i rzeczowych;
identyfikowanie oraz kontrola wszelkich zagrozen dla wdrozenia;
udzial w odbiorach prac oraz ich zatwierdzanie;

opracowanie koncepcji prac Zespotéw Wdrozeniowych;

udzial w spotkaniach Rady Wdrozenia i w spotkaniach z Kierownikami Zespoléw
Wdrozeniowych;

nadzo6r nad realizacja harmonogramu cato$ci prac wdrozeniowych;
zarzadzanie komunikacjg projektowa i dokumentacja;
przedstawianie Radzie WdrozZenia raportow z realizacji Projektu;
podejmowanie dzialann motywacyjnych i integracyjnych;
zarzadzanie ryzykiem projektu.

Do zadan Kierownika Zespolu Wdrozeniowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

organizacja, nadzor i zatwierdzanie prac Zespolu Wdrozeniowego (ZW);
wnioskowanie do Kierownictwa Projektu o organizowanie zasobéw ludzkich
niezbednych dla realizacji Projektu przez Zespét Wdrozeniowy po stronie PW;
dotrzymywanie terminéw harmonogramu pracy ZW po stronie PW;

prowadzenie dokumentacji projektowej;

wspOlpraca z Wykonawca w ramach powierzonego zakresu pracy;

podejmowanie decyzji majacych wplyw na docelowy ksztalt Systemu SAP HR w
ramach Zespolu WdrozZeniowego;

inicjowanie komunikacji z innymi ZW w celu zapewnienia integralnoéci Systemu
SAP HR;

potwierdzanie zakresu wykonanych przez ZW prac;

niezwloczne informowanie Kierownika Projektu po stronie Zamawiajacego
o zagrozeniach w realizacji wdrozenia;

Do zadan Czlonka Zespotu Wdrozeniowego nalezy:

1)

2)

realizacja zadan projektowych w zakresie przydzielonym przez Kierownika Zespotu
WdrozZeniowego;
wspolpraca z konsultantami wdrozeniowymi.



