Uchwata nr 166/X1.V1/2007
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod Rektora PW dla nauczycieli akademickich

Senat Politechniki Warszawskiej, dziatajac na podstawie § 159 ust. 2 Statutu PW, w zwiazku
z art. 155 ust. 4 1 6 ustawy z dnia 27 lipca 20051. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
nr 164, poz. 1365 z péin. zm.) uchwala Regulamin przyznawania nagréd Rektora PW dla
nauczycieli akademickich, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.
Srodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Uczelnia nalicza w wysokosci
2 % planowanych rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich.
Traci moc uchwata nr 49/XLIII/97 Senatu PW z dnia 28 maja 1997 r. w sprawie trybu

finansowania nagréd Rektora i Ministra Edukacji Narodowe;j.
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Zalacznik do uchwaty nr/@7XLV1/2007
Senatu PW z dnia 21 marca 2007 r.

Regulamin przyznawania nagrod Rektora
Politechniki Warszawskiej dla nauczycieli akademickich

§1

. Nagrody Rektora Politechniki Warszawskiej — nazywane dalej nagrodami — sg

przyznawane za.

1) oryginalne i tworcze osiggnigcia naukowe udokumentowane:
- publikacjami naukowymi majacymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,
- pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi charakteryzujacymi sie
nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu,
2) ksztalcenie kadry naukowej potwierdzone podejmowaniem przez innych pracownikéw
nauki tematyki badawczej zainicjowanej przez kandydata,
3) konkretne przedsigwzigcia, ktdre spowodowaly istotng poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej, wynikéw ksztalcenia, poziomu prac dyplomowych,
4) autorstwo lub wspdlautorstwo wyrézniajacych sie podrecznikéw, skryptow,
przewodnikéw dydaktycznych lub programéw nauczania,
5) wyrodzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie,
6) caloksztalt osiggnig¢ naukowych i dydaktycznych wybitnych nauczycieli
akademickich.

Nagrody sa przyznawane nauczycielom akademickim za osiggniecia indywidualne lub
osiagnigcia zespolowe w ostatnich dwdch latach, a takze za caloksztalt osiggnieé w
okresie zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich lat.

Osoby nagrodzone otrzymuja nagrodg pienigzng i dyplom lub tylko dyplom.
W przypadku nagrod zespolowych Rektor moze przyznaé nagrode pracownikom
Politechniki Warszawskiej niebedacym nauczycielami akademickimi. W skiad

nagradzanych zespoléw moga tez wchodzi¢ osoby niebedace pracownikami Politechniki
Warszawskiej. W obu przypadkach osoby te sa wyrézniane jedynie dyplomem.

§2

. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe I, II i III stopnia, w zaleznosci od

oceny osiggniecia.

Rektor przyznaje nagrody I stopnia w przypadku wnioskéw zgloszonych do nagrody
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, ktdre nie otrzymaty nagrody ministra.

§3

. Do skiadania wnioskéw o nagrody uprawnieni sg kierownicy podstawowych i

pozawydziatowych jednostek organizacyjnych PW. Wnioski podlegaja opiniowaniu przez
wiasciwa rade jednostki.



2. Whioski powinny zawiera¢ dokumentacje uzasadniajaca wage i oryginalnosé osiggniecia
oraz wskazujgca na okres, w ktérym powstalo dzieto, a takze og$wiadczenie
wnioskodawcy, iz dzieto lub jego czg$é nie jest przedmiotem innego wniosku o nagrode.

3. W przypadku wniosku o nagrode indywidualng za osiagnigcia kandydata, zawarte we .
wspolnych publikacjach lub innych wspélnych dokonaniach, wniosek musi zawieraé
oswiadczenie kandydata o jego procentowym udziale w dziele.

4. Wnioski o nagrody zespolowe powinny zawieraé o$wiadczenie wnioskodawcy o
udziatach wspoélautoréw potwierdzone przez zainteresowanych. Nagrode pieniezng
otrzymujg nauczyciele akademiccy, ktérych udzial wynosi co najmniej 10 %.

§ 4

1. Oceng zlozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym i ich ocene merytoryczng
przeprowadza Rektorska Komisja ds. Nagrod i Odznaczen. Komisja szereguje wnioski i
przedstawia Rektorowi do decyzji. Komisja moze sie zwracaé do wnioskodawcow o
usunigcie usterek formalnych we wniosku i uzupetnienie dokumentacii. Komisja w
szczegOlnych przypadkach moze korzystaé z dodatkowych recenzji wnioskéw
sporzgdzanych przez uznanych specjalistéw na zlecenie Komisji.

2. Wysokosci nagréd indywidualnych oraz maksymalne wysokodci nagréd zespolowych w
danym roku ustala Rektor po zasiggnigciu opinii Rektorskiej Komisji ds. Nagrod i
Odznaczen.

3. Wysokosci nagréd dla poszczegélnych oséb w nagrodzie zespolowej odpowiadaja
procentowym udzialom we wniosku. Wysoko$¢ nagrody dla cztonka zespolu nie moze
by¢ wyzsza od nagrody indywidualnej tego samego stopnia.

4. Nauczyciel akademicki Politechniki Warszawskiej w danym roku kalendarzowym moze
otrzyma¢ nagrody z tytulu wigcej niz jednego wniosku zespolowego, ale nie wiecej niz
jednego wniosku o nagrodg indywidualna. Suma nagréd przyznanych nauczycielowi
akademickiemu w danym roku z réznych wnioskéw nie moze przekroczyé kwoty
przypadajacej na nagrode¢ indywidualng I stopnia.

§5

Rektor z wlasnej inicjatywy moze przyznaé nauczycielom akademickim Politechniki
Warszawskiej nagrody za osiagnigcia organizacyjne oraz wkiad w rozwéj Uczelni.

§6

1. Rektor moze przyzna¢ specjalne nagrody indywidualne, nazywane Nagroda Naukowa
Politechniki Warszawskiej, po jednej w kategoriach:
1) za wybiine publikacje naukowe,
2) za szczegolne osiagnigeia uwieniczone transferem prac naukowych i technicznych
na potrzeby gospodarki.



2. Kandydatow do Nagrody Naukowej Politechniki Warszawskiej, po jednym w kazdej
kategorii, przedstawia Rektorowi Uczelniana Rada Nauki spodréd nauczycieli
akademickich PW zgloszonych przez rady podstawowych jednostek organizacyjnych.

3. Nagrody Naukowe Politechniki Warszawskie] sa przyznawane raz w rtoku
kalendarzowym. Nagrody sa wrgczane na uroczystym posiedzeniu Senatu w Dniu
Politechniki Warszawskiej.

4. Wysokos¢ Nagrody Naukowej Politechniki Warszawskiej jest réwna dwukrotne;j
wysokosci nagrody indywidualnej I stopnia.

§7

Wzory wnioskow, o ktérych mowa w § 3, szczegblowy tryb postepowania w sprawie
przyznania nagrody Rektora i Nagrody Naukowej PW oraz wzory dyploméw okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.



