POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Zarzgdzenie nr .ZO/ 2017
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia 12 kwietnia 2017r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 18 Statutu PW, w zwiazku z art. 157 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 poz. 1842 z pdzn. zm.) oraz
art. 3 ust. 1 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z p6zn. zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. W Politechnice Warszawskiej tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
zwany dalej ,,Funduszem™.

2. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice
Warszawskiej, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 36/2009 Rektora PW z dnia 14 listopada 2009 r. w sprawie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Warszawskiej oraz
zarzadzenie zmieniajace nr 15/2015.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do $wiadczen
wyplacanych z Funduszu poczawszy od roku 2017 r.

W uzgodnieniu z:

Komisjg Zakladowa
NSZZ ..Solidarnos¢” w PW
Stanistaw Jezierski

S. Jacenli

Radg Zaktadowa ZNP w PW
dr inz. Zdzistaw Galkowski

REKTOR

dr hab. inz. Jan Szmidt



Zatacznik do zarzadzenia
nr 20 /2017 Rektora PW

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz.
1842 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2 2016 r., poz. 800 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881
Z pozn. zm.).

RODZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwany dalej Regulaminem -
okresla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z uslug 1 $wiadczen
finansowanych ze srodkow tego Funduszu.

Tworzenie i gospodarka Srodkami Funduszu
§ 2

1. Fundusz dla pracownikow Uczelni oraz bylych pracownikow bedacych emerytami
1 rencistami tworzy si¢ z corocznego odpisu naliczanego zgodnie z art. 157 ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

2. Kwota naliczonego odpisu na dany rok wraz ze zwigkszeniami, o ktorych mowa w art. 7

ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, podlega przekazaniu na

rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami w/w ustawy.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

w

§3

1. Srodki Funduszu dzieli si¢ na cze$¢ socjalna, zwana dalej Funduszem Socjalnym, i czes¢
mieszkaniowa, zwang dalej Funduszem Mieszkaniowym.

2. Rektor w uzgodnieniu z dzialajacymi w PW organizacjami zwigzkow zawodowych,
w zalezno$ci od planowanej na dany rok wysokosci Funduszu oraz biezacych potrzeb,
okresla kwotg bazowa stuzaca do ustalenia podstawy naliczania §wiadczen z Funduszu.

§ 4

1. Dziatalno$¢ socjalna w Politechnice Warszawskiej prowadzona jest na podstawie
preliminarza - rocznego planu dochodéw i wydatkow - uwzgledniajgcego podziat
Funduszu na czg¢$¢ socjalng i czgs¢ mieszkaniowag - opracowywanego do 20 lutego
kazdego roku przez kanclerza PW.



2. O ile w terminie okres§lonym w ust. 1 nie s3 dostgpne wszystkie dane pozwalajace na
ustalenie ostatecznej wysokosci poszczegdlnych sktadnikow Funduszu, opracowany
preliminarz jest preliminarzem prowizorycznym. Po ustaleniu ostatecznej wysokosci
poszczegbdlnych sktadnikéw Funduszu ustala si¢ preliminarz na dany rok kalendarzowy.
Preliminarze zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z dzialajacymi w PW organizacjami
zwigzkow zawodowych.

3. Preliminarz winien zawiera¢ w szczeg6lnos$ci:

1) wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikow naliczania $Srodkow finansowych na dany rok,

w tym:
a) wysokos¢ odpisu podstawowego dla pracownikow i odpisu dodatkowego dla
emerytow PW,

b) kwote sptat pozyczkobiorcow,
C) wysokos¢ srodkow niewykorzystanych w roku poprzednim,
d) kwote odsetek bankowych za rok poprzedni,
e) kwote innych przychodéw Funduszu (zgodnie z ustawa o ZFSS);
2) podziat na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;
3) wysokos¢ kwoty bazowe;;
4) wysokos¢ maksymalnych pozyczek mieszkaniowych i stop ich oprocentowania.

4. Kanclerz PW po II, 111 i IV kwartale (tj. 15 lipca i 15 pazdziernika danego roku oraz 10
lutego nastgpnego roku), przedstawia dziatajgcym w PW organizacjom zwigzkow
zawodowych sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu wraz z informacjami
o liczbie zrealizowanych $wiadczen w poszczegdlnych pozycjach i aktualnym stanie konta.

5. Sprawozdanie z wykonania preliminarza Funduszu umieszczane jest w rocznym
sprawozdaniu Rektora z dziatalnos$ci Politechniki Warszawskie;.

§5

1. Organem Uczelni uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawach Funduszu i wyplaty
swiadczen jest Rektor. W imieniu Rektora srodkami Funduszu administruje kanclerz PW.

2. Rektor w porozumieniu z dziatajacymi w PW organizacjami zwigzkéw zawodowych,
powotuje Rektorska Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana
dalej Komisjg. W sktad Komisji wchodza obok osob desygnowanych przez Rektora,
delegowani przedstawiciele dziatajacych w Uczelni organizacji zwigzkdéw zawodowych.

3. Komisja petni w sprawach Funduszu oraz wykorzystania jego srodkoéw funkcje doradcze
dla Rektora, a takze opiniuje sktadane wnioski o przyznanie §wiadczen.

4. Rektor w porozumieniu z dzialajacymi w PW organizacjami zwiazkow zawodowych
nadaje Komisji Regulamin. Regulamin Komisji okresla w sposob szczegoétowy zadania
i tryb pracy Komisji.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu Socjalnego i Funduszu
Mieszkaniowego sa:
1) pracownicy Politechniki Warszawskiej, zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie umowy o prace lub mianowania;
2) pracownicy Politechniki Warszawskiej przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rencisci Politechniki Warszawskiej, ktorzy uzyskali prawo do emerytury lub
renty bedac pracownikami PW;



4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-3 z zastrzezeniem ust. 3;

5) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, emerytach i rencistach Politechniki
Warszawskiej - jezeli byli na ich utrzymaniu, od co najmniej 6 (sze$ciu) miesiecy;

6) sieroty objete opiekg przez Politechnik¢ Warszawskg do ukonczenia 18 roku zycia,
a jezeli ksztalca si¢, w rozumieniu przepisOw prawa o systemie o$wiaty oraz
o szkolnictwie wyzszym - do czasu ukonczenia nauki, nie dhluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

2. Dodatkowo osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen z Funduszu w zakresie
pomocy finansowej - moga by¢ osoby niebgdgce pracownikami PW poszkodowane w
wyniku klesk zywiotowych i innych zdarzen nadzwyczajnych - na podstawie decyzji
Rektora uzgodnionej z dziatajacymi w Uczelni organizacjami zwigzkéw zawodowych.

3. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5 sa:

1) wspotmatzonkowie, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne
1 przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmalzonkow, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢, w rozumieniu przepisOw prawa
0 systemie os$wiaty oraz o szkolnictwie wyzszym - do czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) osoby, posiadajagce orzeczenie o niepelnosprawnosci, badz ciezko chore
- bez wzgledu na wiek.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§7

Okreslone Regulaminem zasady, procedury i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu,
stosuje sie jednakowo wobec wszystkich uprawnionych w dotyczacym ich zakresie.

§8

1. Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$§¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Osoba sktadajaca wniosek, z zastrzezeniem § 11 ust. 1, jest zobowigzana do wykazania
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

3. Dofinansowanie do $wiadczen socjalnych wymagajacych udokumentowania poniesionych
wydatkow (faktura, dowdd wplaty) nie moze przekroczy¢ kwoty faktycznie poniesionych
kosztow.

§9
1. Osobom uprawnionym do korzystania ze §wiadczen z Funduszu nie przystuguja z tego

tytutu jakiekolwiek roszczenia.
2. Decyzje w sprawach §wiadczen z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia.



Post¢epowanie w sprawie przyznawania Swiadczen
§ 10

1. Podstawg przyznania §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej, z zastrzezeniem § 11 ust. 1, wraz z o$wiadczeniem o sytuacji
zyciowej 1 rodzinnej oraz wyliczonym przychodem, okreslonym zgodnie z zasadami
podanymi w § 14, przypadajacym na jedng osobe w gospodarstwie domowym za okres
roku kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie $wiadczenia. Wnioski i o$wiadczenia
winny by¢ sktadane na drukach obowigzujacych w danym roku kalendarzowym.

2. W razie powzigcia watpliwosci, dotyczacych danych zawartych w o$wiadczeniu, osoba
sktadajaca wniosek moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw moze
skutkowa¢ nieprzyznaniem $wiadczenia.

3. Instrukcja dokumentowania sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej o0séb
ubiegajacych sie o $wiadczenia z ZFSS w Politechnice Warszawskiej stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

§11

1. Uprawnionymi do skladania wnioskow o przyznanie $wiadczen sg osoby, o ktorych
mowa w § 6 ust. 1 pkt 1,2, 3,516, aw przypadku osob niepetnoletnich ich opiekunowie
prawni.

2. Dziat Socjalny opracowuje wzory wnioskow i oswiadczen o przychodach, ktore
w porozumieniu z dzialajacymi w Uczelni organizacjami zwigzkéw zawodowych
zatwierdza Rektor.

3. Wnioski i o$wiadczenia winny by¢ sktadane w formie obowigzujacej w danym roku
kalendarzowym.

4. Osoby uprawnione - sktadajace wnioski o przyznanie §wiadczenia, pod rygorem odmowy
jego przyznania, sg zobowigzane do sktadania o$wiadczen zgodnych z prawda oraz do
rzetelnego informowania o wszelkich okoliczno$ciach prawnych lub faktycznych,
mogacych mie¢ wptyw na przyznanie §wiadczenia oraz jego wysokos¢.

5. W przypadku pobrania nienaleznych §wiadczen $wiadczeniobiorca zobowigzany jest do
ich zwrotu.

§ 12

1. Wnioski o przyznanie $wiadczen sg skltadane w Dziale Socjalnym i po zaopiniowaniu
przez Komisj¢ sa przedktadane do decyzji kanclerza PW.

2. Decyzje w sprawie przyznania indywidualnych $wiadczen okreslonych w niniejszym
Regulaminie podejmuje kanclerz PW w trybie ustalonym dla poszczeg6dlnych §wiadczen.

3. W razie zaistnienia okoliczno$ci faktycznych lub prawnych mogacych wptyna¢ na
odmienng od podjetej decyzje, uprawnionemu przystuguje prawo wnioskowania
0 ponowne rozpatrzenie wniosku. Decyzje podejmuje w takim wypadku Rektor, po
zapoznaniu si¢ z opiniami Komisji i kanclerza PW.

4. W uzasadnionych przypadkach Rektor, w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni
organizacjami zwigzkow zawodowych, moze odstgpi¢ od ustalonego trybu przyznawania
Swiadczen.



§13

Wyptata §wiadczen z Funduszu, w przypadku pozytywnej decyzji o ich przyznaniu, nastgpuje
w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od daty zlozenia prawidlowo i rzetelnie
sporzadzonego wniosku wraz z niezb¢dnymi dokumentami.

§ 14

1. Przychodami, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 sa otrzymane lub postawione do dyspozycji
osoby uprawnionej oraz o0sOb prowadzacych wspdlne gospodarstwo w roku
kalendarzowym pienigdze 1 warto$ci pieni¢zne oraz wartos¢ otrzymanych swiadczen w
naturze i innych nieodptatnych $wiadczen, w rozumieniu przepisOw prawa o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych. W szczegolnosci, do przychodu zalicza si¢ kwoty
osiggane z tytuhu:

1) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, dzialow specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawodéw, uméw zlecen i umow o podobnym charakterze,
umoéw o dzieto, patentow;

2) prowadzenia  gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektaréw
przeliczeniowych wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym;

3) przychodow kapitatowych oraz innych — w tym okresowo - uzyskiwanych przychodow,
zwlaszcza z tytutu najmu lub dzierzawy i1 praw autorskich;

4) rent prawa cywilnego;

5) emerytur i rent otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i z zagranicy;

6) alimentow, stypendiow, w tym $§wiadczen zagranicznych;

7) dodatkéw mieszkaniowych i zasitkow - w tym zasitkow dla bezrobotnych;

8) $wiadczen uzyskiwanych z ubezpieczen o charakterze inwestycyjnym.

2. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dziatow specjalnych produkcji
rolnej, wykonywania wolnych zawodow oraz wspolpracy przy prowadzeniu tych
rodzajow dziatalnos$ci, do wyliczenia §wiadczen przyjmuje si¢ dochod.

ROZDZIAL 2. FUNDUSZ SOCJALNY
§ 15

Srodki Funduszu Socjalnego sa przeznaczone na:

1) pomoc finansowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej;

2) pomoc finansowg dla 0sob dotknigtych zdarzeniami losowymi;

3) pomoc rzeczows;

4) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

5) dofinansowanie wypoczynku, dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, w tym zaje¢ 1 imprez wykupionych przez Politechnike Warszawska dla osob
uprawnionych;

6) dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych przez PW,

7) dofinansowanie imprez okolicznosciowych organizowanych przez PW;

8) dofinansowanie uczelnianych obiektéw socjalnych.



Zasady przyznawania pomocy finansowej i rzeczowej
Pomoc finansowa
§ 16

. Pomoc finansowa moze otrzymac¢ uprawniony, o ktorym mowa w § 6:

1) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej;

2) w zwigzku z urodzeniem dziecka;

3) dotknigty indywidualnie zdarzeniami losowymi.

. Uprawniony moze otrzyma¢ pomoc finansowg po ztozeniu wniosku wraz z dokumentami

potwierdzajagcymi trudng sytuacje rodziny lub zdarzenie losowe.

. Uprawniony, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, moze otrzyma¢ pomoc finansowa

w szczegblnosci w przypadku:

1) zgonu wspotmatzonka lub dziecka;

2) cigzkiej, przewleklej choroby lub kalectwa uprawnionego, wspotmatzonka lub dziecka;

3) klgski zywiotowe;.

. Osobie, ktora pokryla koszty pogrzebu uprawnionego moze byé, na jej wniosek,

wyptacona z Funduszu kwota nieprzekraczajaca rdznicy migdzy poniesionymi

przez te osobe kosztami pogrzebu a kwota wyplacong na ten cel przez Zakiad

Ubezpieczen Spotecznych, do wysokosci kwoty wolnej od podatku. Do wniosku powinny

by¢ dotaczone dokumenty, z ktorych wynika wysoko$¢ kosztow pogrzebu oraz wysokosé

wyptaty z ZUS.

. Decyzja o przyznaniu i wysokosci udzielanej pomocy zalezy od:

1) wysokosci $redniego przychodu przypadajacego na osobe w rodzinie za okres roku
poprzedzajacego przyznanie swiadczenia;

2) udokumentowania zaswiadczeniami lekarskimi sytuacji zdrowotne;j;

3) udokumentowanych wydatkow poniesionych na leczenie;

4) innych okolicznosci uzasadniajacych przyznanie pomocy;

5) udokumentowania faktu zdarzenia losowego.

. W przypadku rozbieznosci miedzy stanowiskiem kanclerza PW i opinig Komisji, decyzje

w sprawie przyznania pomocy finansowej podejmuje Rektor w uzgodnieniu

z organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w PW.

. Zwigzki zawodowe dziatajace w PW moga z wlasnej inicjatywy wystapi¢ o przyznanie

uprawnionemu pomocy finansowej.

§ 17

. Pomoc finansowa moze by¢ przyznawana ze srodkéw Funduszu osobom okreslonym w § 6

ust. 2 rowniez za posrednictwem wyspecjalizowanych instytucji lub organizacji

charytatywnych. Warunkiem skorzystania z posrednictwa tych instytucji lub organizacji

jest ich zgoda na stosowanie zasad okreslonych w ust. 2 1 3.

. Srodki na pomoc udzielana w trybie okreslonym w ust. 1 sa przekazywane na podstawie

umowy z wybrang instytucjg lub organizacja, zawartej przez Rektora w uzgodnieniu

z dziatajagcymi w Politechnice Warszawskiej organizacjami zwigzkoéw zawodowych.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ w szczego6lnosci zobowigzanie

instytucji lub organizacji charytatywnej, Ze:

1) przyznajac pomoc osobom okreslonym w § 6 ust. 2, uwzgledni sytuacje zyciows,
rodzinng i materialng tych osob;



2) przyznanie pomocy bedzie odpowiednio udokumentowane, z uwzglednieniem danych
o liczbie os6b objetych pomoca, rodzaju pomocy i jej warto$ci, a dokumentacja
przekazana Politechnice Warszawskiej;

3) niewykorzystane $rodki zwroci Politechnice Warszawskiej na konto ZFSS.

Pomoc rzeczowa

§18

Uprawniony moze otrzyma¢ pomoc rzeczowa wykupiong przez Politechnik¢ Warszawska.

Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy
§ 19

. Prawo wystepowania o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktéorych mowa
w § 6 ust. 3 pkt 1, przystuguje uprawnionym, o ktorych mowa w § 11 ust 1.

. O dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku oséb, o ktorych mowa w ust. 1,
mozna ubiega¢ si¢ dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - jeden raz w roku. Wyjazd na
wypoczynek zorganizowany nie moze by¢ krotszy niz 12 (dwanascie) dob hotelowych
- z wylaczeniem wyjazdow na obozy i1 "zielone szkoly”, gdzie dopuszcza si¢ pobyt co
najmniej w liczbie 5 (pigciu) dob hotelowych.

. Wypoczynek zorganizowany jest realizowany przez podmioty uprawnione w tym zakresie
np. szkoly, kluby sportowe, ko$cioty, stowarzyszenia, fundacje, osoby prawne i fizyczne.
Zorganizowane formy wypoczynku dzieci 1 miodziezy sg rejestrowane w ewidencji
wlasciwego terytorialnie Kuratorium Os$wiaty.

. Wysokos¢ dofinansowania jest okreslana procentowo w zaleznosci od ustalonej kwoty
bazowej. W przypadku zorganizowanych form wypoczynku, dofinansowanie drugiego
wypoczynku w roku wynosi 50 % kwoty dofinansowania pierwszego wypoczynku.

. Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy ztozone po dniu 30 listopada
danego roku zostang zrealizowane w kolejnym roku kalendarzowym.

§ 20

. Po przyznaniu uprawnionym, o ktorych mowa w § 19 wust. 1, dofinansowania
wypoczynku organizowanego przez PW, $wiadczenia nie wyptaca si¢ wnioskodawcy,
lecz zmniejsza sie¢ odptatnos¢ za wypoczynek o kwote jego dofinansowania ze Srodkow
Funduszu.

. W celu uzyskania dofinansowania wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, organizowanego
przez podmioty inne niz PW, nalezy do wniosku dotgczy¢ oryginalny lub poswiadczony za
zgodno$¢ z oryginatem imienny dowod wptaty za wypoczynek lub zaswiadczenie
wystawione przez organizatora wypoczynku. Dowdd wplaty i zaswiadczenie powinny
zawiera¢ nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, numer zgloszenia do ewidencji nadany przez Kuratorium Os$wiaty, formeg
I miejsce wypoczynku, imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy
wypoczynku, okres pobytu na kolonii, obozie, zimowisku i tzw. ,,zielonej szkole”, kwote
1 dat¢ dokonania zapfaty.



Zasady dofinansowania wypoczynku, zajeé¢ sportowo-rekreacyjnych, wycieczek, imprez

w

kulturalnych dla os6b uprawnionych
§ 21

Dofinansowanie zaj¢¢ i imprez wymienionych w §§ 22, 23, 24 i 25, zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, mozna uzyskaé
zalgczajac do wniosku oryginalne lub po$wiadczone za zgodnos$¢ z oryginatlem imienne
dowody wptaty za wykupione zajgcia lub imprezy.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku, zajec¢ sportowo-rekreacyjnych, wycieczek, imprez
kulturalnych, ztozone po dniu 30 listopada danego roku zostang zrealizowane w kolejnym
roku kalendarzowym.

Dofinansowanie wypoczynku
§ 22

Uprawniony moze skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku ze srodkow Funduszu jeden
raz w roku kalendarzowym, z wytaczeniem § 19 ust. 1.

. Osoby uprawnione mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego

przez PW, przez inne podmioty lub zorganizowanego we wlasnym zakresie.
Wysokos¢ dofinansowania jest okre§lana procentowo od ustalonej kwoty bazowe;.
Tabela dofinansowania wypoczynku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Dofinansowanie wycieczek
§ 23

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ dofinansowanie wycieczek
rekreacyjno-turystycznych do osrodkow wypoczynkowych PW 1lub organizowanych
przez PW oraz indywidualnych pobytow wycieczkowych w osrodkach wypoczynkowych
PW. Maksymalny czas pobytu na wycieczce wynosi 5 (pig¢) dob hotelowych. Warunkiem
uzyskania dofinansowania jest przedstawienie imiennych rachunkow. Dla oséb, ktorych
przychod nie przekracza 70 % S$redniego przychodu pracownika w PW, dofinansowanie
wycieczek wynosi 60 % kosztu kazdej wycieczki; dla pozostatych 0sob - 50 % kosztu.
Laczne dofinansowanie na osobg¢ nie moze przekroczy¢ 10 % kwoty bazowej w danym
roku.

Dofinansowanie zajeé sportowo-rekreacyjnych

§ 24

. Zajecia sportowo-rekreacyjne wykupione w Ognisku TKKF , Politechnika” sa

dofinansowane w formie ryczattu w wysokosci 70 %.

Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, innych
niz wymienione w ust. 1, wynosi 60% kosztu dla osob, ktorych przychod nie przekracza
70 % sredniego przychodu pracownika w PW, dla pozostalych osob dofinansowanie
wynosi 50% poniesionych kosztow.

Laczne dofinansowanie na osob¢ nie moze przekroczy¢ 20 % kwoty bazowej w danym
roku.



Dofinansowanie imprez kulturalnych
§ 25

1. Wykupione przez PW imprezy kulturalne mogg by¢ dofinansowane w formie ryczattu do
wysokosci 70 % kosztu.

2. Dofinansowanie do zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione biletéw na
imprezy kulturalne wynosi 60 % kosztu dla osob, ktorych przychod nie przekracza 70 %
$redniego przychodu pracownika w PW, dla pozostatych 0sob - 50% kosztu.

3. Osoba uprawniona moze uzyska¢ dofinansowanie jednorazowo dwoéch biletéw na
impreze kulturalng.

4. Laczne dofinansowanie na osob¢ w danym roku nie moze przekroczyé 15 % kwoty
bazowej.

Dofinansowanie uczelnianych obiektow socjalnych
§ 26

Srodki Funduszu za zgoda dzialajacych w PW organizacji zwigzkéw zawodowych moga byé
przeznaczone na dofinansowanie dziatalnosci uczelnianych obiektow socjalnych w formie
dotaciji.

ROZDZIAL 3. FUNDUSZ MIESZKANIOWY
Przeznaczenie Funduszu Mieszkaniowego
§ 27

Srodki Funduszu Mieszkaniowego przeznaczone s3 na finansowanie pozyczek na:

1) uzupelnienie udzialu wlasnego na mieszkanie budowane przez spotdzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze;

2) uzupelnienie udziatu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego;

3) zakup mieszkania lub domu;

4) wykupienie na wlasno$¢ mieszkania;

5) sptate kredytu lub odsetek od kredytu mieszkaniowego;

6) przystosowanie mieszkania do potrzeb osdb o ograniczonej sprawno$ci fizycznej oraz
adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne;

7) remonty kapitalne mieszkania lub domu jednorodzinnego;

8) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Zasady i warunki przyznawania pozyczek

§ 28
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, ubiegajagce si¢ o pomoc w formie
pozyczki na cele mieszkaniowe, powinny ztozy¢é w Dziale Socjalnym wniosek na
obowigzujacych drukach, wraz z o$§wiadczeniem o przychodach rodziny za okres roku
kalendarzowego poprzedzajacego przyznanie swiadczenia.
2. Pozyczka udzielona na cele okreslone w § 27 pkt 1-7, moze by¢ przyznana pod
warunkiem zgromadzenia przez pozyczkobiorce co najmniej 50 % udzialu wtasnego.



10.

Udziat wlasny obejmuje catos¢ zgromadzonych funduszy przez pozyczkobiorce i odnosi
si¢ do warto$ci mieszkania lub domu, warto$ci kredytu mieszkaniowego tacznie
z odsetkami lub wartos$ci wynikajacej z kosztorysu na dzien ztozenia wniosku. Kwota
pozyczki nie moze przekracza¢ 50 % warto$ci mieszkania lub domu, wartosci kredytu
mieszkaniowego tacznie z odsetkami lub warto$ci wynikajacej z kosztorysu.

Pozyczka na zakup mieszkania moze by¢ przyznana po zawarciu umowy przedwstepnej
(przyrzeczenia) sprzedazy, jednak wyptata kwoty pozyczki nastepuje wylacznie po
przedstawieniu zawartej] w formie notarialnej umowy sprzedazy. Wniosek o udzielenie
pozyczki nie moze by¢ zlozony pdzniej niz dwa lata od daty podpisania aktu
notarialnego.

Pozyczka na remont kapitalny moze by¢ udzielona pod warunkiem zalgczenia kosztorysu
oraz rachunkéw dokumentujacych poniesione wydatki, zgodnie z ustaleniami ust. 3.
Pozyczki opisane w § 27 pkt 1, 4, 5 sa przekazywane na rachunek bankowy spotdzielni
mieszkaniowej lub innego podmiotu gospodarczego, a w przypadku wykupu mieszkan
komunalnych - na konto Urz¢gdu Gminy. Pozyczki wymienione w § 27 pkt 2, 3, 6, 7, 8 sa
przekazywane na konto wskazane przez pozyczkobiorcg lub wyptacane w gotéwce.
Pozyczki okreslone w § 27 pkt 1-7, w przypadku wspotmatzonkéw zatrudnionych
w PW, moga by¢é przyznane obojgu pracownikom w tacznej wysokosci
nieprzekraczajacej 50 % warto$ci mieszkania lub domu.

Na wniosek pozyczkobiorcy, w okresie splacania przyznanej pozyczki, kwota moze by¢
podwyzszona, maksymalnie do wysokos$ci aktualnie obowigzujacego limitu, bez zmiany
terminu splaty okre§lonego umowa.

Pozyczka na cele okreslone w § 27 pkt 1-7, moze by¢ przyznana po sptaceniu wczesniej
zaciagnietej pozyczki, przy czym uprawnieni mogg ja otrzymac w trakcie catego okresu
uprawnienia do jej uzyskania, tj. pozostawania w stosunku pracy w PW oraz pobierania
emerytury lub renty uzyskanej po rozwigzaniu stosunku pracy w PW.

Pozyczka na drobne remonty mieszkan i domow jednorodzinnych moze by¢ udzielona po
splaceniu wczesniej zaciagnietej pozyczki.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczek, okreslonych w § 27 pkt 1-8, ustala Rektor
w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni organizacjami zwigzkéw zawodowych
w zalezno$ci od wysokosci Funduszu, cen mieszkan i $redniego przychodu pracownika
w PW za rok kalendarzowy poprzedzajacy ztozenie wniosku o udzielenie pozyczki.

Umowy o udzielenie pozyczek
§ 29

Umowe o udzieleniu pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego pomiedzy Politechnika
Warszawska a pozyczkobiorcg zawiera w imieniu PW kanclerz.

Celem zabezpieczenia wykonania umowy pozyczkobiorca dostarcza pisemne porgczenie
co najmniej dwéch pracownikow PW zatrudnionych na czas nieokreslony. W razie
zaprzestania splat przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢ na
porgczycieli.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w PW w trakcie okresu sptaty
pozyczki, niesptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami, podlega natychmiastowej
sptacie.

Ustepu 3 nie stosuje si¢ do pracownikéw, z ktorymi umowa o prace w PW zostala
rozwigzana:

1) w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente;

2) z przyczyn lezacych po stronie Uczelni.
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Splaty i umorzenia pozyczek
Sptata pozyczki
§ 30

Maksymalny okres sptat pozyczek okreslonych w § 27 pkt 1-7, ustala si¢ na 5 (pi¢¢) lat.
Maksymalny okres sptat pozyczki na drobne remonty mieszkan 1 doméw
jednorodzinnych ustala si¢ na 3 (trzy) lata.

Pozyczki ze §rodkow Funduszu Mieszkaniowego podlegaja oprocentowaniu w zaleznosci
od przychodow na osob¢ w rodzinie, a w przypadku pozyczek wymienionych w § 27 pkt
1 - 7, réwniez od tego, czy jest to pierwsza, czy kolejna pozyczka. Wysokos¢
oprocentowania na okreslony czas ustala Rektor w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni
organizacjami zwigzkow zawodowych.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie 3 miesiecy od daty zawarcia umowy
pozyczki. W szczegblnie uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach Rektor moze
zawiesi¢ lub przedtuzy¢ okres sptaty.

Pozyczkobiorca — w umowie, o ktorej mowa w § 29 — upowaznia PW do potracania
ratalnych sptat pozyczki wraz z wynikajacymi z umowy odsetkami, z przystugujacego
mu wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
W przypadku, gdy w wyniku potracenia wynagrodzenie ze stosunku pracy w PW
osiggnetoby wysoko$¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
okreslonej w odregbnych przepisach, potracenia nie stosuje si¢, a pozyczkobiorca
zobowigzany jest splaci¢ raty pozyczki na konto ZFSS, w kwotach i terminach
ustalonych w umowie.

Umorzenie pozyczki
§ 31

Emerytom i rencistom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej,
ktorych jedynym zrddtem utrzymania jest emerytura lub renta, Rektor moze umorzy¢ nie
wigce] niz 30 % pozyczki, po splaceniu przez pozyczkobiorce co najmniej 50 %
przyznanej kwoty wraz z odsetkami.

Uprawniony, ktory skorzysta z umorzenia pozyczki traci prawo do kolejnego umorzenia.
W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami ulega
umorzeniu.

Decyzje o umorzeniu czesci pozyczki podejmuje Rektor, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, okreslajac jednoczesnie wysokos¢ umorzenia.

ROZDZIAL 4. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

W sprawach nieunormowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w PW

Instrukcja dokumentowania sytuacji materialnej, rodzinnej i zdrowotnej oséb
ubiegajacych si¢ o Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Politechnice Warszawskiej

Wymienione ponizej dokumenty powinny zosta¢ przedstawione w oryginale lub odpisie,
jezeli wlasciwe przepisy przewidujag wydanie odpisu obok lub zamiast oryginalu. Jednakze
w uzasadnionych przypadkach dokumenty moga by¢ przedstawione w uwierzytelnionych
kopiach. Uwierzytelnienia moze dokona¢ pracownik Dzialu Socjalnego, cztonek Rektorskiej
Komisji ds. ZFSS, notariusz lub instytucja, ktéra dokument wydata.

Dokumentowanie sytuacji materialnej

§ 1

1. Przy ustalaniu wysokosci przychodu uwzglednia si¢ wylgcznie przychdod osiagniety przez
uprawnionego, wspotmatzonka uprawnionego, a takze bedace na utrzymaniu
uprawnionego lub jego wspotmatzonka dzieci niepetnoletnie, dzieci uczace si¢ (nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia) oraz dzieci niepetnosprawne (bez wzgledu na wiek).

2. Do o$wiadczenia stwierdzajacego wysokos¢ przychodu rodziny nalezy dotgczy¢
odpowiednio:

1) zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci przychodow uzyskanych przez
cztonkéw rodziny w ubieglym roku kalendarzowym, jezeli przychody podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych na zasadach ogdlnych, lub
zaswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze podatnikéw podatku dochodowego;

2) w przypadku, cztonkow rodziny, ktorzy rozliczaja si¢ na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez
osoby fizyczne - zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysoko$ci naleznego
zryczattowanego podatku dochodowego za dany rok albo decyzje ustalajace wysokos¢
podatku dochodowego w formie karty podatkowej;

3) zaswiadczenie wlasciwego urzedu gminy lub nakaz platniczy o wielkosci
gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogodlnej powierzchni
uzytkow rolnych w ubieglym roku kalendarzowym oraz zaswiadczenie o wysokos$ci
doptaty bezposredniej ze srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

4) umowe dzierzawy, w przypadku oddania czeSci lub catosci znajdujacego si¢
w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego w dzierzawg, na podstawie umowy
zawarte] stosownie do przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw albo oddania
gospodarstwa rolnego w dzierzawg¢ w zwigzku z pobieraniem renty okreslonej w
przepisach o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z
Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (tzw. renty
strukturalnej);



5) przekazy lub przelewy pienigzne dokumentujagce wysoko§¢ alimentow, jezeli
cztonkowie rodziny sg zobowigzani wyrokiem sagdu lub ugoda sgdowa do ich placenia,
na rzecz osoby spoza rodziny;

6) odpis wyroku sadu zasadzajacego alimenty na rzecz oséb w rodzinie albo odpis
protokotu posiedzenia zawierajgcego tres¢ ugody sadowej, przekazy lub przelewy
pieniezne dokumentujace faktyczng wysokos¢ alimentow, w przypadku uzyskania
alimentéw nizszych niz zasgdzone w wyroku lub ugodzie sagdowej oraz zaswiadczenie
komornika o catkowitej lub czg$ciowej bezskutecznos$ci egzekucji alimentow, a takze
o wysokosci wyegzekwowanych alimentow;

7) zaswiadczenie o wysokosci ponoszonej oplaty za pobyt cztonka rodziny,
przebywajacego w ubieglym roku kalendarzowym, w instytucji zapewniajacej
catodobowe utrzymanie;

8) dokument potwierdzajacy utratg przychodu oraz miesigczng wysokos$¢ utraconego
przychodu przez cztonka rodziny (uzyskanie prawa do urlopu wychowawczego, utrata
prawa do zasitku dla bezrobotnych, utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
utrata zasitku przedemerytalnego, emerytury lub renty, renty rodzinnej lub socjalnej,
nieotrzymanie czg¢sci lub catosci $wiadczen alimentacyjnych, wyrejestrowanie
dziatalnosci gospodarczej);

9) dokument okreSlajacy wysoko$¢ uzyskanego przez czlonka rodziny dodatkowego
przychodu (zakonczenie urlopu wychowawczego, uzyskanie: prawa do zasitku dla
bezrobotnych, zatrudnienia, zasitku przedemerytalnego, emerytury lub renty, renty
rodzinnej lub socjalnej, catos$ci lub czgsci zasadzonych $§wiadczen alimentacyjnych,
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. W przypadku, gdy cztonek rodziny osigga dochody poza granicami RP dokonuje si¢ ich
przeliczenia na podstawie $redniego kursu walut oglaszanego przez Prezesa NBP, z
ostatniego dnia roboczego poprzedniego roku kalendarzowego.

4. Komisja moze domaga¢ si¢ zaswiadczenia o znajdowaniu si¢ w trudnej
sytuacji materialnej z wtasciwego osrodka pomocy spolecznej na potrzeby ubiegania si¢
uprawnionego o przyznanie $wiadczenia.

Dokumentowanie sytuacji rodzinnej

§2

1. Do o$wiadczenia o czlonkach rodziny i uzyskanych przychodach nalezy dotaczy¢
odpowiednio:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub inny dokument urzedowy potwierdzajacy
wiek dziecka, a w przypadku, gdy dziecko ukonczylo 18 rok zycia, za§wiadczenie ze
szkoty lub legitymacje¢ (szkolna, studencka);

2) orzeczenie o niepetnosprawnosci, w przypadku gdy w rodzinie wychowuje si¢ dziecko
niepetnosprawne;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

odpis prawomocnego wyroku sadu orzekajacego rozwod lub separacje albo akt zgonu
matzonka lub rodzica dziecka, w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko;

odpis wyroku zasadzajacego alimenty w przypadku osoby uczace;j sig;

prawomocny wyrok sadu rodzinnego stwierdzajacy przysposobienie lub informacje
sadu o toczacym si¢ postepowaniu w sprawie o przysposobienie dziecka, w przypadku
osoby faktycznie opiekujgcej si¢ dzieckiem, ktora wystapita o przysposobienie tego
dziecka;

odpis zupetny aktu urodzenia dziecka, w przypadku gdy ojciec dziecka jest nieznany;

odpis wyroku oddalajacego powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego;

orzeczenie sadu zobowigzujace jednego z rodzicow do ponoszenia catkowitych
kosztow utrzymania dziecka.

2. W przypadku, gdy czlonek rodziny ma ustalone prawo do alimentéw, ale ich nie
otrzymuje lub otrzymuje je w wysoko$ci nizszej od ustalonej wyrokiem lub ugoda
sagdowa, do przychodu wlicza si¢ alimenty w otrzymywanej wysokosci.

3. W przypadku, gdy cztonek rodziny ma zobowigzania alimentacyjne na rzecz osoby spoza
rodziny, od przychodu uzyskanego przez cztonkoéw rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym odejmuje si¢ kwotg alimentow zaptaconych w poprzednim roku
kalendarzowym.

Dokumentowanie sytuacji zdrowotnej

§3

Do wniosku o przyznanie pomocy finansowej nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia lub kart¢ informacyjna ze szpitala;

2) faktury za zakupiony sprzet rehabilitacyjny.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS w PW

TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU DZIECI I MEODZIEZY

Przychdd na osobe w rodzinie I
I Dofinansowanie
Sredni miesigczny przychéd Dofinansowanie wypoczynku
pracownika w PW w relacji do | Wypoczynku zorganizowanego organizowanego we
kwoty bazowej do wysokosci wilasnym zakresie do
wysokosci

ponizej 25 % 34 % 29 %

25,01 -30,0 % 31 % 27 %

30,01 - 40,0 % 28 % 25 %

40,01 — 50,0 % 25 % 22 %

50,01 -60,0 % 22 % 19 %

60,01 -70,0% 19 % 17 %

Od 70,01% 17 % 15 %

1. Przedziaty przychodéw w powyzszych tabelach ustala si¢ na podstawie wskaznika
procentowego Sredniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajagcym
przyznanie swiadczenia.

2.  Wysokos¢ dofinansowania okresla si¢ procentowo w relacji do kwoty bazowej ustalonej
co roku zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu.

3. W przypadku korzystania z dofinansowania wypoczynku po raz drugi w roku, wyptacane
jest 50% kwoty wynikajacej z kolumny 1.

4. Dofinansowanie wypoczynku w osrodkach PW zwigksza sig:
- 0 30% w przypadku pobytu dziecka co najmniej 14 (czternascie) dob hotelowych,
- 020 % w przypadku pobytu dziecka od 6 (szesciu) do 13 (trzynastu) dob hotelowych.




Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS w PW

TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH
WSPOLMALZONKOW
Przychéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
Sredni miesieczny przychéd pracownika w PW wypoczynku do
w relacji do kwoty bazowej wysokosci
Ponizej 25% 51 %
25,01 30,0 % 48 %
30,01 —40,0 % 45 %
40,01 — 50,0 % 41 %
50,01 - 60,0 % 37 %
60,01 — 70,0 % 31 %
0d 70,01% 24 %
TABELA
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU EMERYTOW, RENCISTOW I ICH
WSPOLMALZONKOW
Przychéd dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
Sredni miesieczny przychéd dochéd w relacji do kwoty wypoczynku do
bazowej wysokosci

Ponizej 20 % 34 %
20,01 -24,0% 30 %
24,01 - 33,0 % 26 %
33,01 -41,0% 22 %
41,01 - 49,0 % 19 %
49,01 - 57,0 % 17 %
0d 57,01 % 15 %

. Przedzialy przychodow w powyzszych tabelach ustala si¢ na podstawie wskaznika
procentowego $redniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajacym przyznanie
$wiadczenia.

. Wysokos$¢ dofinansowania okresla si¢ procentowo w relacji do kwoty bazowej ustalonej
co roku zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku wspotmatzonka wynosi 20 % kwoty przyznanej
pracownikowi, emerytowi, renciscie.

. Dofinansowanie wypoczynku w o$rodkach PW, zwigksza si¢:
— 0 20% w przypadku pobytu uprawnionego co najmniej 14 (czternascie) dob
hotelowych,
— 0 15% w przypadku pobytu uprawnionego od 6 (szesciu) do 13 (trzynastu) dob
hotelowych.
. Realizacja wyptat dofinansowania wypoczynku odbywa si¢ poczawszy od czerwca
danego roku.
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