Zatacznik nr 1
do pisma okdlnego Kanclerza nr 5/ 2010

Zasady posgpowania przy wydawaniu skierowa na dodatkowe
badania profilaktyczne w roku 2010

1. Osoba prowadga rejestrag] zgloszé w jednostce organizacyjnej, podaje do wiadécho
pracownikow jednostki miejsce oraz terminy przyjnamia zgtosze oraz wywiesza w widocznym
miejscu komplet informacji o prowadzonych zapisaaldodatkowe badania profilaktyczne.

2. Uprawnienie do badaprofilaktycznych maj wytacznie aktualnie zatrudnieni pracownicy PW.
Za zgodna¢ z w/w warunkiem odpowiadap osoby prowadace rejestrace w jednostkach
organizacyjnych.

3. Pracownicy zgtaszajsie, w miejscu swego zatrudnienia, do sekretariatayingi, kolegium lub
dziekanatu wydziatu w celu rejestracji zgtoszen@rzymania skierowania na dodatkowe badania
profilaktyczne. Pracownicy m@jprawo do wyboru 6 poszczegdélnych bada maksymalnie 4
zestawow ustug profilaktycznych. Zainteresowanebgsmog zdecydowa si¢ na wyboér catego
zestawu lub wymienionych jego etapOw. Zalecane jegtrelenie paadanego okresu waoscCi
wydanego skierowania (max 60 dni w okresie 12 lipd® grudnia br).

4. Pracownik przyjmuje zgtoszenia na wybrane badaniarhax z 4 zestawow) na arkuszu Listy
(zat.2) przyjmujac potwierdzenie podpisem przycia informacji o0 obligatoryjnym
indywidualnym potr gcaniu podatku od o0séb fizycznych i odpiséw do ZUS-wd poniesionych przez
uczelnig kosztow bada. W 2010 r obowizuja ograniczenia prawa do petnej liczby skierowa dla _0sab,
ktére nie wykorzystalty w 2009 r wydanych skierowé i zglosity w_terminie rezygnaciji z wydanych
skierowan (zgodnie z wykazem przekazanym do podstawowych jedstek organizacyjnych).

5. Ze wzgkdu na obowhzujace przepisy koszt zrealizowanych badawliczany jest do przychodu
pracownika, co skutkuje obcazeniem pracownika podatkiem od oséb fizycznych i sktka na
fundusze ubezpiecz@ spotecznych.

6. W_2010 r w_okresie wanosci_skierowania dopuszcza i rezygnaci i _zwrot wystawionych
skierowan. Nie wykorzystanie wystawionego skierowania bez zdmenia rezygnacji ledzie
skutkowato _zmniejszeniem prawa do _liczby przystugucych skierowai w 2011 r. o liczle
skierowan niewykorzystanych przez dag osole w roku 2010.

7. Oryginat ,Listy pracownikow PW zgtaszajacych si na dodatkowe badania profilaktyczne w
roku 2010” z podpisami 0sOb zgtaszapych sk na badania powinien by pozostawiony w
jednostce organizacyjnej pracownika

8. Osoba prowadga rejestragj zgtoszé w jednostce przesyla do Sekretariatu Komisji Zdétae]
NSZZ ,Solidarndg¢” na adreszdrowie@ca.pw.edu.plewentualnie faksem na numer weivany
PW nr5343lub poczé wewrgtrzng. wypetniona czytelnie DRUKOWANYMI LITERAMI kopi ¢
,Listy...” z piecz ¢cia, nazwg jednostki organizacyjnej oraz numerem jednostki oganizacyjnej
oraz wpisuje swoje img i nazwisko, nr telefonu ew. adres e-mail. W celu rpyspieszenia
przygotowania skierowan zalecane jest przesylanie wersji elektronicznej ,lsty” (bez
podpiséw). Wersg elektronicza ,Listy” w programie Excel msna pobra ze strony
WWW.zdrowie.pw.edu.pl

9. Pracownik zajmujcy sk wystawianiem i ewidencjonowaniem skierawgSekretariat KZ ,S”) po
otrzymaniu ,Listy” sporzdza sukcesywnie, wedtug kolegmd otrzymanych list, indywidualne
skierowania na dodatkowe badania profilaktyczne, gagm powiadamia telefonicznie ogob
odpowiedziala w danej jednostce i ustala fognprzekazania skierowia— odbiér wiasny lub za
posrednictwem poczty wewitrznej. Ze _wzgldu na_ograniczony fundusz skierowania &da
wydawane tylko do wyczerpania przewidzianej na terel kwoty, nie diwzej niz do 15 listopada
br.

10.0soba prowadgra w jednostce organizacyjnej rejesteacigtoszé po otrzymaniu skierowa
niezwiocznieprzekazuje skierowania na badania zainteresowanmgwownikom.




