Stanowisko
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 23 maja 2007 r.

w sprawie zasad i kryteriéw zatrudniania w Politechnice Warszawskiej pracownikéw
dydaktycznych na stanowisku docenta

Zgodnie z og6lnymi wymaganiami dotyczacymi zatrudniania na stanowisku docenta,
zawartymi w ustawie z dnia 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statucie PW,
postgpowanie konkursowe nie moze ograniczy¢ si¢ tylko do stwierdzenia czy kandydat speinia
wymagania formalne zapisane w tych dokumentach.

Obecne zadania dydaktyczne stojace przed Uczelnia, w tym zapisy dotyczace procesu Bolonskiego,
Europejskiej Przestrzeni Edukacyijnej, wspdlnej platformy inzynierskiej w zjednoczonej Europie i inne,
wskazujg na potrzebg wprowadzania i rozwijania nowego, dostosowanego do potrzeb, coraz lepszego
ksztalcenia, opartego na coraz lepszych programach studiéw i prowadzonego przez nauczycieli
akademickich permanentnie podnoszacych swoje kwalifikacje.

Wszystko to wigze si¢ z potrzeba zatrudniania nauczycieli akademickich zaangazowanych w
dziatalnos¢ dydaktyczng, o wysokich kwalifikacjach, potrafigcych jednoczesnie sprawnie dziataé
organizacyjnie w obszarze szeroko pojetego procesu dydaktycznego.

Awans na stanowisko docenta powinien $wiadczy¢ o uzyskaniu wyzszej pozycji akademickiej,
o przydatnosci danego pracownika dydaktycznego dla Uczelni oraz o wysokiej ocenie jego
dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej.

W przypadku oséb spoza Uczelni, zatrudnianych na stanowisku docenta, celem bedzie
pozyskanie pracownika posiadajacego, oprocz stopnia doktora, réwniez predyspozycije
dydaktyczne i osiagniecia zawodowe,

Docenci, oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, tak jak kazdy nauczyciel akademicki,
powinni by¢ angazowani przez wladze wydzialu do pelnienia funkcji prodziekanéw,
pelnomocnikéw dziekana czy opiekunéw réznych form aktywnosci wydzialu w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-badawczej o charakterze utylitarnym.

Jezeli zatrudnienie na stanowisku docenta nastgpuje w drodze konkursu, stosuje sie
postanowienia zatgcznika nr 12 do Statutu PW. Komisje konkursowe przy ocenie kandydatéw na
stanowisko docenta powinny bra¢ pod uwage:

1. Spelnienie podstawowych wymagan zapisanych w ustawie - Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 Statucie Politechniki Warszawskiej.
.t Wieloletni staz pracy na stanowisku adiunkta lub starszego wyktadowcy - w przypadku

pracownik6éw Uczelni lub udokumentowane, znaczne osiagnigcia zawodowe i organizacyjne
oraz predyspozycje do pracy dydaktycznej - w przypadku oséb spoza Uczelni. Forme
potwierdzenia przez rade jednostki organizacyjnej predyspozycji do pracy dydaktycznej okresla
rada.

3. Doswiadczenie kandydata zwiazane z aktywna dziatalnoscia dydaktyczng obejmujace
prowadzenie wyktad6éw, autorstwo podrecznikéw, skryptéw, opieke nad pracami dyplomowymi,
wyktady poza PW, publikacje poswigcone problematyce ksztalcenia, czynny udziat w radach
programowych, modernizacjach procesu dydaktycznego itp.



4, Doswiadczenie i dorobek kandydata uzyskane podczas petnienia funkcii organizacyjnych

na wydziale i w Uczelni (pelnomocnik dziekana, opiekun két naukowych, prodziekan, cztonek
komisji dziekanskich, rektorskich i senackich).

3. Doswiadczenia kandydata uzyskane w ramach stazy krajowych i zagranicznych, czynny
udziat w migedzynarodowych programach dydaktycznych i realizacji uméw miedzynarodowych.
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