POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 15
Rektora Politechniki Warszawskiegj
z dnia.Z{marca 2007 r.

w sprawie przyznawania dodatkéw specjalnych z tytulu warunkéw wykonywania pracy

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 13 Statutu PW, w zwiazku z § 22 rozporzadzenia

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. nr 251, poz.1852), zarzadza sie co
nastgpuje:

§1

Pracownikom Politechniki Warszawskiej za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguja dodatki specjalne z tytutu warunkéw wykonywania pracy, zwane
dalej dodatkami.
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§2
Stawki dodatku ustalane sg kwotowo, w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 4 % najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego asystenta (w zaokragleniu do ztotéwki),
2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 6 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta (w zaokragleniu do zlotéwki),
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 8 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta (w zaokragleniu do ztotowki),
ustalonego zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publiczne;.
Pracownikom Uczelni dodatek wyplaca si¢ z dotu w ramach funduszu plac whasciwych
Jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej.

§3

Pierwszy stopien szkodliwosci obejmuje prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pylow nie wywotujacych zwiéknienia tkanki
phucne;j,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych sie
W organizmie,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu.

Drugi stopieri szkodliwoéci obejmuje prace wykonywane w warunkach:
1) narazenia na dziatanie pytléw wywolujacych zwidknienia tkanki phucnej,
2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organizmie,



3) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibracji, w tym przy uzywaniu
recznych narzedzi pneumatycznych,

4) narazenia na halas.

Trzeci stopien szkodliwoscei obejmuje prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie substancji rakotwdrczych,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w warunkach narazenia na dzialanie pol -elektromagnetycznych wysokiej
czgstotliwosei w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

§4

Podstawa uznania wykonywania pracy w warunkach szkodliwych sa wyniki badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy,
przeprowadzonych w sposob okre$lony w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20
kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz. U. nr 73, poz. 645). I tak:
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1) Podstawg uznania prac wykonywanych w warunkach wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 11

2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 za prace wykonywane w warunkach szkodliwych jest wykazanie
przekroczenia wartosci najwyzszych dopuszezalnych stezen (NDS) i najwyzszych
dopuszczalnych natgzenn (NDN) lub w warunkach narazenia na jednoczesne dzialanie
wielu czynnikéw szkodliwych sposréd wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 11 2 oraz ust. 2
pkt 1, 2, 4 wowczas, gdy suma stosunkow stezen lub natezen poszezegdlnych czynnikow
do ich wartosci normatywnej (NDS lub NDN) przekracza warto$é¢ 1, podczas pomiardw
wystgpujacych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w érodowisku pracy zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 listopada 2002 1. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833 z pézn. zm.).

Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w § 1, jest wykonywanie pracy w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, przez co najmniej 40 godzin w miesiacu, a w
przypadku pracy w warunkach, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3, przez polowe
dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy.

§5

Tryb przyznawania dodatkéw w Politechnice Warszawskiej jest okreslony w
zataczniku nr | do niniejszego zarzadzenia.

Decyzje¢ o uznaniu stanowiska pracy za uprawniajace do dodatku podejmuje Kierownik
Inspektoratu BHP na wniosek kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej. O
podjetej decyzji powiadamiany jest wnioskodawca.

Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, jest przedstawiony w zalaczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§6

Centralng ewidencjg stanowisk pracy w Uczelni uprawniajacych do dodatku prowadzi
Inspektorat BHP.

Jednostki organizacyjne PW prowadza ewidencje stanowisk pracy uznanych za
uprawniajgce do dodatku oraz ewidencj¢ czasu pracy pracownikéw w warunkach
narazenia.

Ewidencj¢ pracownikéw, ktérym przyznano dodatki, prowadzi Inspektorat BHP.
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§7

Decyzje o przyznaniu dodatkéw podejmuja:
1)  prorektor ds. ogdlnych - w odniesieniu do pracownikéw:
a. wydzialdéw i kolegidw,
b. pozawydzialowych jednostek organizacyjnych,
c. Biblioteki Glownej,
d. innych jednostek organizacyjnych podleglych Rektorowi,
2)  kanclerz - w odniesieniu do pracownikéw administracji centralne;.
Wzér wniosku o przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, jest przedstawiony w
zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§8

W przypadku przekroczenia wartosci NDS lub NDN podczas prac w warunkach, o
ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 11 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 albo w warunkach narazenia
na jednoczesne dzialanie wielu czynnikéw szkodliwych sposrod wymienionych w § 3
ust. 1 pkt 112 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 woéwczas, gdy suma stosunkéw stezen lub natezen
poszczegdlnych czynnikéw do ich wartosci normatywnej (NDS lub NDN) przekracza
wartos¢ 1, zobowigzuje sig kierownikoéw jednostek organizacyjnych do zaplanowania i
natychmiastowego podjecia dziatan korygujacych, w celu eliminacji zagrozen dla
zdrowia i zycia pracownikow, stosujac $rodki ochronne w nastepujacej kolejnosei:
1) srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie u zrodla,
2) $rodki ochrony zbiorowej,
3) srodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy),
4) srodki ochrony indywidualne;j.
Na dostosowanie warunkéw pracy przewiduje si¢ okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy
od dnia, w ktérym stwierdzono przekroczenie wartosci NDS lub NDN albo w
warunkach narazenia na jednoczesne dzialanie wielu czynnikéw szkodliwych sposrod
wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 wowczas, gdy suma
stosunkow stezen lub natezen poszezegdlnych czynnikéw do ich wartodei normatywne;j
(NDS lub NDN) przekracza warto$¢ 1.
W przypadku, gdy obnizenie stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w $rodowisku pracy nie bedzie mozliwe, nalezy podjaé inne dziatania
majace na celu obniZenie ryzyka zawodowego. W przeciwnym wypadku stanowisko
pracy powinno by¢ zlikwidowane.
W okresie dziatan dostosowawczych pracownikowi zatrudnionemu w warunkach, o
ktérych mowa w § 3 ust. | pkt 11 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 4, przy wartodciach stezen
czynnikow przekraczajacych NDS lub NDN albo w warunkach narazenia na
jednoczesne dziatanie wielu czynnikéw szkodliwych sposréd wymienionych w § 3 ust.
1 pkt 112 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 wowczas, gdy suma stosunkéw stezen lub natezen
poszczegolnych czynnikéw do ich wartosei normatywnej (NDS lub NDN) przekracza
wartos¢ 1, to przystuguje dodatek, o ktérym mowa w § L.
W przypadku, gdy na podstawie badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 4 pkt 1
zostanie stwierdzona poprawa warunkéw pracy, kierownik wlasciwej jednostki
organizacyjnej wystepuje do:
1) Inspektoratu BHP - z wnioskiem o wykreslenie stanowiska pracy z centralnej
ewidencji stanowisk uprawniajacych do przyznania dodatku,

2) wlasciwe]j osoby wymienionej w § 7 ust. | - z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty
dodatku.



6.  Postanowienia ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku likwidacji stanowiska pracy
uprawniajgcego do przyznania dodatku.

§9

Traci moc zarzadzenie nr 35 Rektora PW z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie dodatkéw za
prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kurnik

PWRA0{/07



Zalacznik nr | do Zarzadzenie nr fb_
Rektora PW z dnialfmarca 2007 r.

Tryb postepowania w sprawie przyznawania dodatkéw za prace

w warunkach szkodliwych dla zdrowia

Z wnioskiem w sprawie przyznawania dodatku pracownikowi spehiajacemu wymagania
okreslone w § 4 Zarzadzenia do osob wymienionych w § 7 ust. 1 za posrednictwem
Inspektoratu BHP, wystgpuje kierownik podstawowe]j lub pozawydzialowej jednostki
organizacyjnej.

Jednostki organizacyjne skladajg do Dzialu Rachuby Kwestury PW, potwierdzone
podpisem kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej
wykazy pracownikéw, ktérzy w danym miesigcu spelnili wymagania uprawniajace do
wyplacenia dodatku.

Termin skiadania wykazéw, o ktérych mowa w pkt. 2 ustala si¢ na 8 dzien kazdego
miesigca za miesigc ubiegly.

Na podstawie decyzji, o ktérej mowa w § 7 zarzadzenia oraz wykazu, o ktérym mowa w
pkt. 2, Kwestura PW dokonuje wyplaty dodatku w wysokosci wynikajacej z wykazu.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenie nr 1 5
Rektora PW z dniad/marca 2007 1.

{pieczatka jednostki organizacyjnej)

Inspektorat Bezpieczenistwa i Higieny
Pracy
Politechniki Warszawskiej

WNIOSEK

0 uznanie stanowiska pracy za stanowisko z warunkami szkodliwymi dla zdrowia od
ANAcesusmnis e
1; Jednostka OrganiZaACYIIIA. .......ccvrvirviriiiie sttt e et r e et e et et et e eee e eanos
2 Gmach, NT POMUESZEZENIEA ...vivveueeeieieieiiiecece ettt ee e oo ssreee e e s ete et e
3. Okteslenie SEanoWISkaAPIACY: s s smsmrmessasmasamrenres
4. Wystepujace czynniki szkodliwe:
5 Wykaz aktualnej dokumentacji potwierdzajgcej stezenia lub natezenia czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia wymienionych w pkt 4
6. Zataczniki: kopie dokumentacji wymienionych w pkt 5.

Pelnomocnik kierownika Kierownik podstawowej lub

jednostki organizacyjnej ds. BHP pozawydziatlowe] jednostki organizacyjnej
Whpisano do centralnej ewidencji stanowisk pracy Kierownik Inspektoratu BHP
POANIT oo
00 dNIA coeiiiiicieie e
B T o cnsssmmmencssmssomgemipoma s
Stoplefi sakodHWOSCT s ommmmumummeaen L mm—

Decyzje otrzymuie:
Kierownik jednostki organizacyjnej



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenie nr {5
Rektora PW z dnia2marca 2007 r.

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Warszawa, dnia ..................

Prorektor ds. Ogélnych/ Kanclerz PW

WNIOSEK
o0 przyznanie dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

1. Imig 1 NAazZwisko PracoWnika ..........ccoovvoveeeeeeieeeoe oo eeeeees oo i i 11 P
2. Jednostka organizacyjna............coeeeeveereennnnnn., s BN enrrvmeed Ir pomieszezenia...............
3. Zajmowane stanowisko (Wg umowy o prace, aktu mMianoWamia) ..........co..ooovevvverererveveoennn,

4. Opis pracy na stanowisku zarejestrowanym w centralnej ewidencji stanowisk pracy pod nr

Pelnomocnik kierownika ds. BHP Kierownik podstawowej lub
pozawydzialowej jednostki organizacyjnej

..................................................................................

Inspektorat BHP stwierdza zgodnosé
wniosku

Pod wzgledem formalnym: Deoyars

nr stanowiska pracy........coecevevevirerenne.

0d dNiA.ceivciiiciiieieecce e Przyznaje dodatek w wysokosei....................
Z YU e

stopies SZkOAHWOSCE..covr.roorerrsmmessmrsons D s omr s AR nmens mame s e s

Podpis Kierownika Inspektoratu BHP

(Prorektor ds. Ogolnych/Kanclerz )

Decyzje otrzymuja:

1. Pracownik

2. Inspektorat BHP

3. Kwestura

4. Jednostka organizacyjna




