POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr '42) 12019
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

w sprawie okreSlenia zakresu zadan i kompetencji prodziekanéw Wydziatu Transportu
Politechniki Warszawskiej powotanych do pelnienia funkcji kierowniczych na okres do dnia 31
sierpnia 2020 r.

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 4 Statutu Politechniki Warszawskiej, stanowigcego zalgcznik

do uchwatly nr 362/XLIX/2019 Senatu PW z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Politechniki Warszawskiej zarzadza sig, co nastgpuje:

81

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. nauki na Wydziale Transportu naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

nadz6r nad dzialalnoscig naukowa wydzialu oraz organizacja i koordynacja
wydzialowego programu badawczego;

organizowanie spotkan z pracownikami wydziatu w grupie badawczo-dydaktycznej oraz
osobami zainteresowanymi realizacjg projektow co najmniej raz w miesigcu celem
przedstawienia tematyki konkurséw i wylonienia zespoléw badawczych na wydziale.
Dzialania powinny by¢ realizowane we wspélpracy z prodziekanem ds. rozwoju i
wspOlpracy z gospodarka;

analiza 1 weryfikacja dzialalnosci naukowo-badawczej i publikacyjnej pracownikow
wydziatu przypisanych do dyscypliny Inzynieria Lagdowa i Transport i przedkladanie w
tym zakresie sprawozdania dziekanowi wydziatu; przestawianie wynikow analizy na
organizowanym co najmniej raz w miesigcu spotkaniu z pracownikami przypisanymi do
dyscypliny; wsparcie pracownikow w procesie publikacji i przedstawianie listy
czasopism, do ktérych pracownicy mogg aplikowac;

wspolpraca z prodziekanem ds. rozwoju i wspdlpracy z gospodarka w zakresie
mozliwosci wdrozenia wynikow badan zrealizowanych przez zespoty badawcze;
analiza 1 przygotowanie listy uczelni z innych krajow, z ktérymi wydzial powinien
nawigza¢ wspolpracg w zakresie projektow badawczych celem zwigkszenia
uczestnictwa zespolow naukowych, pracownikow oraz doktorantow wydziatlu w
krajowych i migdzynarodowych konkursach naukowych;

wspOlpraca przy opracowaniu zasad i podziale $srodkéw przeznaczonych na utrzymanie
potencjalu badawczego wydziatu;

koordynacja dziatan i nadzo6r nad rozliczaniem grantéw i zadan badawczych;

ocena dorobku naukowo-badawczego pracownikéw wydziatu;

przygotowanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia na wydziale dla potrzeb dziekana i
rady naukowej dyscypliny;

10) nadzor nad dziatalno$cig wydawniczg prowadzong na wydziale, w tym wydawania Prac

Naukowych Politechniki Warszawskiej Transport;

11) monitorowanie i wykonywanie (raz na kwartal) sprawozdan z dziatalnos$ci naukowo-

badawczej wydziatu, niezbednych do prezentacji potencjatu wydziatu;

12) aktualizacja informacji dotyczacych zakresu dziatalnosci prodziekana ds. nauki na

stronie internetowej wydziatu;

13) przygotowanie rocznego sprawozdania z prowadzonych dziatan w ramach swoich

kompetencji i przedkladanie go dziekanowi; przygotowanie i przedstawienie na radzie
wydziatu raz na kwartat sprawozdania z prowadzonych dziatan celem



14)

wypracowania strategii rozwoju wydzialu w zakresie dziatalnosci publikacyjnej i
badawczej wydziatu;
inne zadania zlecone przez dziekana w ramach kompetencji.

§2

Do zadan i1 kompetencji prodziekana ds. rozwoju i wspolpracy z gospodarka na Wydziale
Transportu naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

monitorowanie informacji o konkursach i programach umozliwiajgcych finansowanie
projektow badawczych i dofinansowujgcych dzialalno$¢ wydziatu oglaszanych przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum Nauki, Ministerstwo Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego i inne jednostki oraz agencje wykonawcze;

organizowanie spotkan z pracownikami wydzialu w grupie badawczo-dydaktycznej
oraz osobami zainteresowanymi realizacja projektow co najmniej raz w miesigcu celem
przedstawienia tematyki konkurséw i wylonienia zespotéw badawczych na wydziale;
dziatania te powinny odbywac¢ si¢ we wspoélpracy z prodziekanem ds. nauki;
przygotowanie we wspolpracy z kierownikami zaktadow lub kierownikami zespotow
badawczych oferty potencjalu badawczego wydzialu skierowanego do przemystu,
przedsigbiorstw i instytucji gospodarczych dzialajacych w obszarze transportu i sferach
pokrewnych i1 przedstawienie jej dziekanowi do akceptacji; opiniowanie umow
zawieranych z podmiotami gospodarczymi;

kierowanie Radg Konsultacyjng Nauka-Gospodarka powolang na wydziale.
Organizowanie Posiedzen Rady Konsultacyjnej Nauka-Gospodarka — raz na kwartat
celem konsultacji i opiniowania programoéw ksztalcenia oraz ustalenia potrzeb i
oczekiwan rynku w zakresie szkolen i studiow podyplomowych, przygotowanie oferty
tematéw szkolen i studiow podyplomowych;

ocena potencjatu i infrastruktury badawczej w zaktadach, koordynacja dziatan i nadzér
nad zakupami urzadzen, aparatury naukowo-badawczej realizowanymi do
laboratoriow jednostek organizacyjnych wydziatu, w porozumieniu z prodziekanem ds.
nauki, prodziekanem ds. ksztalcenia i kierownikami zaktadow;

organizowanie spotkan w celu omdéwienia wspotpracy z podmiotami gospodarczymi
funkcjonujacymi na rynku, przyczyniajaca si¢ do zapewnienia mozliwosci odbywania
stazy oraz praktyk studenckich, w porozumieniu z prodziekanem ds. studenckich oraz
pelnomocnikiem dziekana ds. praktyk studenckich;

opracowanie harmonograméw wykladow, szkolen oraz warsztatéw prowadzonych
przez pracodawcow dla studentow wydzialu, w porozumieniu z prodziekanem ds.
studenckich;

monitorowanie karier absolwentow i przedkladanie dziekanowi sprawozdania z
monitoringu karier absolwentow, skladanych i realizowanych wnioskéw o $rodki
finansowe z NCN, NCBIR oraz zawartych uméw z pracodawcami;

koordynacja dziatan oraz nadzér nad organizacja konferencji naukowych
organizowanych przez wydzial; organizacja uroczystosci wydzialowych — inauguracja
roku akademickiego, uroczyste spotkania absolwentow polaczone z wregczaniem przez
dziekana dyplomo6w ukonczenia studiéw, obchody rocznicowe i inne;

dziatania marketingowe i promocja wydzialu na arenie krajowej i migdzynarodowej —
udzielanie informacji w zakresie aktualnej dziatalnosci wydziatu i kontakt z mediami,
w porozumieniu z prodziekanem ds. studenckich, w tym aktualizacja strony
internetowej wydziatu;

przygotowanie rocznego sprawozdania z prowadzonych dzialan w ramach swoich
kompetencji i przedkiadanie go dziekanowi; przygotowanie i przedstawienie na radzie



12)

wydzialu raz na kwartal sprawozdania z prowadzonych dziatan celem wypracowania
strategii rozwoju wydziatu w zakresie wspoélpracy z podmiotami gospodarczymi, oferty
badawczej, szkoleniowe;j i studiéw podyplomowych;

inne zadania zlecone przez dziekana w ramach kompetencji.

§3

Do zadan i1 kompetencji prodziekana ds. ksztalcenia na Wydziale Transportu naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

analiza, weryfikacja i aktualizacja programéw ksztalcenia; przedtozenie wnioskow do
weryfikacji strategii wydzialu; przygotowanie we wspolpracy z kierownikami
zakladow 1 kierownikami przedmiotdéw nowych regulaminéw przedmiotow,
weryfikacja poprzednich i dostosowanie ich do Regulaminu Studiéw oraz
przedstawienie sprawozdania dziekanowi; dokonanie analizy i weryfikacja kart
przedmiotow zgodnie z obowigzujgca Ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym w
porozumieniu z odpowiednimi komisjami;

nadzor nad oferta edukacyjng wydziatu i dostosowywanie jej do obowiazujgcych
standardow 1 strategii wydziatu; analiza i weryfikacja prowadzonych specjalnosci na
studiach pierwszego i drugiego stopnia i dostosowanie ich do potrzeb rynku w
porozumieniu z prodziekanem ds. rozwoju i wspolpracy z gospodarkg oraz
odpowiednich komisji;

przeprowadzenie i nadz6r nad ankietyzacjg procesu dydaktycznego i skladanie
sprawozdan dziekanom i radzie wydziatu;

monitorowanie liczby studentéw w stosunku do nauczycieli akademickich i
przedktadanie dziekanowi informacji pod koniec semestru;

podejmowanie dzialan wzbogacajacych proces dydaktyczny, m.in. w zakresie rozwoju
bazy dydaktycznej oraz organizacji paneli studyjnych z udzialem przedstawicieli
pracodawcow, w porozumieniu z prodziekanem ds. rozwoju i wspolpracy z
gospodarka;

biezace monitorowanie oraz okresowe ocenianie jakosci ksztalcenia, w tym
weryfikowanie osiggania zamierzonych efektow ksztalcenia na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach doktoranckich;
organizacja oraz nadzér nad funkcjonowaniem procesu dydaktycznego, w tym
przestrzeganie postanowien regulaminu studiéw, standardow nauczania oraz obcigzen
dydaktycznych nauczycieli akademickich; przygotowanie i weryfikacja zadan
dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zgodnie z Regulaminem Pracy;
organizacja procesu ksztalcenia cudzoziemcéw w porozumieniu z pelnomocnikiem
dziekana ds. wymiany zagranicznej studentéw i pracownikow;

opracowanie zalozen w zakresie rozwoju systemu USOS dostosowanego do potrzeb
wydzialu w celu wlasciwej organizacji procesu dydaktycznego realizowanego na
wydziale.

przygotowanie procedury i dokumentacji potrzebnej do rozwigzania umowy z firma
VERBIS oraz przedlozenie dziekanowi w celu akceptacji;

opiniowanie podan studentéw skierowanych do dziekana we wszystkich sprawach
dotyczacych dydaktyki, w tym zwolnien, oplat itd.; nadzor nad opracowaniem i
realizacjg szczegdlowego planu zaje¢ dydaktycznych realizowanych na wydziale;
dokonywanie rozdziatu zaj¢¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydziatu
i rozliczanie pensum nauczycieli akademickich; podejmowanie decyzji w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione w Politechnice
Warszawskiej; organizowanie i nadzorowanie procesu dyplomowania na wydziale;
podejmowanie decyzji dotyczacych wspoéldzialania w sprawach dydaktycznych z
innymi wydzialami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi
Politechniki Warszawskiej;



13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)

podejmowanie decyzji dotyczacych studidéw doktoranckich, w zakresie ich organizacji
oraz funkcjonowania, w porozumieniu z kierownikiem Studiéw Doktoranckich;
podejmowanie decyzji dotyczgcych studidw podyplomowych, kurséw i szkolen oraz
innych form ksztalcenia ustawicznego, w zakresie ich organizacji oraz funkcjonowania
w porozumieniu z ich kierownikami;

opracowywanie i nadzor nad realizacjg Planow wydawniczych wydziatu;

nadzor nad systemem biblioteczno-informacyjnym wydziatu;

aktualizacja tresci dotyczacych procesu dydaktycznego na stronie internetowej
wydziatu;

nadzor nad dzialalnoscig dziekanatu wydziatu;

przygotowywanie sprawozdania z prowadzonych dzialan w ramach swoich
kompetencji i przedkiadanie go dziekanowi. Przygotowanie informacji na rade
wydziatlu raz na kwartal celem wypracowania strategii rozwoju wydzialu w zakresie
ksztalcenia (specjalnosci, programy ksztalcenia itd.);

inne zadania zlecone przez dziekana w ramach kompetenc;ji.

§4

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. studenckich na Wydziale Transportu nalezg:

D

2)

3)
4

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

analiza wymagan, opracowanie 1 przedstawienie dziekanowi oraz radzie wydziatu
propozycji dziatan majacych na celu przygotowanie dokumentacji wydziatu do oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej; przedstawienie dziekanowi sprawozdania z postepu
prac raz w miesigcu;

stymulowanie prac naukowo-badawczych przyczyniajgcych si¢ do aktywizacji
doktorantéw i studenckich kot naukowych, nadzor i przygotowanie sprawozdan, w tym
zakresie; dzialania realizowane w porozumieniu z prodziekanem ds. rozwoju i
wspoOtpracy z gospodarkg oraz opiekunami két naukowych;

wspolpraca z Wydziatowg Radg Samorzadu wydzialu w zakresie spraw studenckich;
koordynacja dziatan i nadzér nad sprawami socjalno-bytowymi, zdrowotnymi, sportu
1 rekreacji studentow oraz doktorantow wydziatu;

organizowanie i nadzor szkolenn BHP dla studentéw na wszystkich rodzajach studiow
prowadzonych na wydziale;

nadzor i kontrola aktualnosci badan lekarskich studentéw wydziatu;

nadzor i ponoszenie odpowiedzialnosci za funkcjonowanie systemu udzielania pomocy
materialnej studentom i doktorantom wydziatu zgodnie z Regulaminem Funduszu
Pomocy Materialnej Studentéw i Doktorantow;

koordynacja dziatan i nadzor nad sprawami dotyczacymi stypendiéow i nagrod
specjalnych dla studentéw i doktorantow wydziatu;

koordynacja dzialalnoSci wychowawczej studentdéw z uwzglednieniem spraw
dyscyplinarnych studentéw, w zakresie okres§lonym odrebnymi przepisami;
organizacja i nadzo6r nad przebiegiem rekrutacji na studia w wydziale;

organizacja i nadzor nad przebiegiem dni otwartych na wydziale, organizowanych w
ramach dni otwartych Politechniki Warszawskiej;

koordynacja dzialan i nadzér nad sprawami zycia kulturalnego studentéw wydziatu;
inicjowanie studenckich imprez kulturalno-spolecznych przyczyniajacych sie do
promocji wydziatu, we wspolpracy z prodziekanem ds. rozwoju i wspdlpracy z
gospodarkg oraz przygotowanie sprawozdania w tym zakresie;

aktualizacja treéci na stronie internetowej wydzialu w zakresie swoich kompetencji;
wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi oraz organizacja akcji promocyjnych
wydzialu, w porozumieniu z prodziekanem ds. rozwoju i wspolpracy z gospodarka;
przygotowywanie rocznego sprawozdania z prowadzonych dziatan w ramach swoich
kompetencji 1 przedkladanie go dziekanowi; przygotowanie informacji na rade



wydzialu raz na kwartat celem wypracowania strategii rozwoju wydzialu w zakresie
promocji i rozwoju dzialalnosci studentow;
16) inne zadania zlecone przez dziekana w ramach kompetencji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

—_—

7. Jan Szmidt




