POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 4% no1s
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 listopada 2018 r.

w sprawie stosowania 50% stawki kosztow uzyskania przychodéw ze stosunku pracy
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1, w zwiazku z art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz w zwigzku z art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. poz. 1669) i z art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1509 z pdzn. zm.), uwzgledniajac stanowisko
Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostawa Gowina,
wyrazone w pismie z dnia 2 pazdziernika 2018 r. (DBF.WFSN.74.112.2018.HZ), zarzadza sie,
CO nastepuje:

§1

1. Uznaje si¢ calos¢ obowigzkéw wykonywanych przez nauczycieli akademickich w ramach
stosunku pracy za prace o charakterze tworczym.
2. 50% stawke kosztow uzyskania przychodu w danym roku podatkowym stosuje sie
w stosunku do:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za staz pracy:

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku zadaniowego;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;

6) dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych;

7) dodatku specjalnego;

8) zwigkszonego wynagrodzenia wyplacanego wg stawki godzinowe;j;

9) zwigkszonego wynagrodzenia wyplacanego w kwocie ryczattowe;j;

10) zwigkszonego wynagrodzenia wyplacanego w kwocie wyliczonej w procentach
wynagrodzenia zasadniczego;

11) wynagrodzenia za platny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan;

12) wynagrodzenia za platny urlop naukowy na przygotowanie rozprawy doktorskiej;

13) wynagrodzenia za platny urlop udzielony w celu odbycia za granica ksztalcenia,
stazu naukowego lub dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa
we wspolnych badaniach prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspOlpracy naukowe;j.

§2

Nie stosuje si¢ 50% stawki kosztow uzyskania przychodu od naleznosci za okres nieobecno$ci
W pracy, w szczegdlnosci za okres:

1) urlopu wypoczynkowego;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego;



4) zwolnienia lekarskiego;

5) opieki nad dzieckiem — 2 dni:

6) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy,
za ktora pracownik otrzymuje wynagrodzenie, zasitek lub inne $wiadczenie.

§3
Zastosowanie 50% stawki kosztow uzyskania przychodu wobec wynagrodzenia, o ktérym

mowa w § 1, nie wymaga skladania o$wiadczen, ani prowadzenia ewidencji dotyczgcej ilosci
i wartosci utworéw wykonanych w ramach umowy o prace.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od dnia 31 sierpnia
2018 r. i ma zastosowanie do wynagrodzen poczawszy od wrzesnia 2018 .

REKTOR

prof. dr hab.




