POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 5() /2018
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 15 wrzesnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r.,
poz. 917), po uzgodnieniu z dziatajacymi w Politechnice Warszawskie] zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej, zwany
dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow PW poprzez opublikowanie na stronie
internetowej BIP PW oraz w systemie LEX-BAW.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob wskazany w ust. 2.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

——————

prof. dr hab, inz. Jan Szmidt



Zalacznik do Zarzadzenia nr 30/ /2018 Rektora PW z dnia 15 wrze$nia 2018 r.

Regulamin
wynagradzania pracownikow

Politechniki Warszawskiej

Rozdzial | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej _Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za pracg oraz
inne éwiadczenia zwiazane z praca, a takze warunki ich przyznawania i obowiazuje wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej, zwanej dalej ,,PW”.

§2

|. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace/akcie mianowania, ustalone z
uwzglednieniem danych zawartych w tabelach, o ktorych mowa w § 4 Regulaminu.

2. Pracownikowi zatrudnionemu do realizacji projektow ustala si¢ wynagrodzenie, z uwzglednieniem
zapisow zawartych w regulacjach projektowych.

§3

W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwiazanych z praca,
nieuregulowanych szczegélowo w niniejszym Regulaminie wynagradzania, zastosowanie maja przepisy
Kodeksu pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (zwanej dalej ,,ustawg"), innych ustaw oraz aktow
prawnych wydanych na ich podstawie.

§4

1. Ustala sig:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych, stanowigca
zatacznik nr | tab. A do Regulaminu;

tabelg miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, stanowigca zatacznik nr 1 tab. B do Regulaminu;

tabelg miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach naukowo-technicznych, naukowo-badawczych,
inzynieryjno- technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi, stanowigcg zalacznik nr 3
tab. A do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowiaca zalacznik nr 3 tab. B do Regulaminu;
tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowigcg zatacznik nr 4
do Regulaminu;

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw
dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowigca zatacznik nr 5 do Regulaminu;

tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich peigcych funkcje
kierownicze, stanowiacg zatacznik nr 6 do Regulaminu;

tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikow dokumentaciji i informacji naukowej, pracownikow bibliotecznych
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oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej niebgdacych nauczycielami akademickimi,
petiacych funkcje kierownicze, stanowiaca zalacznik nr 7 do Regulaminu;

10) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, pelniacych funkcje kierownicze, stanowiacg zatacznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdzial Il ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§5

Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy oraz
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inna osobe.
Potracenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 kodeksu pracy.

Naleznosci inne, niz te wymienione w art. 87 § 1 i 7 kodeksu pracy, moga by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie. W takim przypadku ma zastosowanie art. 91
Kodeksu Pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowiazany do ochrony poufnoéci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen i innych $wiadczen (z wylaczeniem wynagrodzen Rektora, prorektoréw, kanclerza
i kwestora).

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkeyjny i dodatki specjalne sa wyplacane
nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostale skladniki wynagrodzenia — z dolu zgodnie z
terminarzem wyplat ujetym w regulaminie pracy PW.

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyplaca si¢ z dotu za okres
miesigczny w terminach wyplat okreslonych w regulaminie pracy PW.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych skladnikow wynagrodzenia
pracownika ustala Rektor lub kanclerz, zgodnie z kompetencjami.

. Wynagrodzenie przystugujace Rektorowi Uczelni ustala minister wlasciwy do spraw szkolnictwa

WYZSZego.

_ W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego ustalonego dla
danego stanowiska zgodnie z uchwaly senatu, ktore wedlug planu zajec przypadatyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza sie, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego z powodu:
1) zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,
2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwiazanej w szczegblnosci z urlopem naukowym,
diugotrwala choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem

stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym,
3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,
zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajeé dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska zgodnie z uchwalg senatu, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktorym w PW sa prowadzone zajecia dydaktyczne.



Rozdziat IIl SKEADNIKI WYNAGRODZENIA I INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi staly skladnik wynagrodzenia i wynika z umowy o pracg lub
mianowania, a ustalone jest na podstawie miesigcznych stawek zaszeregowania pracownika.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez
liczbg 156.

3. Wysokos¢ stawek godzinowych zwigkszenia wynagrodzenia dla pracownikow uczestniczacych
w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu okresla zatacznik nr 9d do Regulaminu.

4. Podstawe zaszeregowania pracownika stanowig tabele podstawowych stanowisk pracy bedace
zalacznikami nr 1 - 5 do Regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalacznikach nr 1-5 do Regulaminu przystuguje za pelny
wymiar czasu pracy.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie skladniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.

§7
Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia i inne
swiadczenia zwigzane z praca.

§8

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.

2. Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wynosza:
1) 98 zl/godz. - dla profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego posiadajacego tytul naukowy;

2) 83 zl/godz. - dla profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego,
docenta, adiunkta posiadajacego stopiefi naukowy doktora habilitowanego:;

3) 69 zl/godz. - dla adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora i starszego wykladowcy;
4) 45 zl/godz. - dla asystenta, wykladowcy, lektora i instruktora.

3. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ i wyplaca po zlozeniu
sprawozdania z wykonania zadan dydaktycznych przez wlasciwa jednostke organizacyjng i po
rozliczeniu faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych wykonanych w roku akademickim, w terminie 2
miesigcy od zakoficzenia roku akademickiego, a w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora - po
rozliczeniu faktycznie wykonanych godzin w semestrze zimowym.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie najwyzszej ze
stawek obowiazujacych w okresie, ktorego dotyczy rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 3.

5.  Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku
zmiany stawek okreslonych w ust. 2, dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,
kolegium, dyrektora Szkoly Biznesu, kierownika Studium Jgzykow Obcych lub kierownika Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu stawke
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyzsza, niz okreslona w ust. 2. Podwyzszenie stawki nie
powoduje zwigkszenia dotacji dla jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony i jest realizowane w ramach posiadanych przez te jednostke srodkow.

§9
1. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach nadliczbowych - o ile

nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych - oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje
dodatek w wysokosci:
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1) 100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b)  w niedziele i $wigta, niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,
¢)  wdniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedzielg lub w
$wigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym dniu
niz okreslony w pkt. 1.

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. | przystuguje takze za kazdg godzing pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

Podstawa obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

§ 10

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego w
odrebnych przepisach.

§ 11

Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej zmianie
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§12

Pracownikowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywalby,
gdyby w tym czasie pracowal.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego pracownika niebgedacego nauczycielem akademickim
oraz wysokos¢ ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, ustala si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego oraz wysokosé

ekwiwalentu pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, ustala si¢ z

uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy, z wylaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za wykonanie okreslonego zadania badz za okreslone
osiagnigcie, w tym za promotorstwo;

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju;

3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

4) ekwiwalentu pieni¢znego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;

5) nagrod, w tym nagréd jubileuszowych;

6) odpraw emerytalnych lub rentowych;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

8) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z
choroba zakazna;

9) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w razie
rozwigzania stosunku pracy.

Skladniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesigcznych w stalej wysokosci oraz skladniki
wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢ w wysokosci naleznej w miesigcu
wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego.

Zmienne skladniki wynagrodzenia, takie jak:



1) wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych;
2) dodatek za pracg wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych;
3) zwigkszenie wynagrodzenia za prace zwigzane z realizacja projektow platne wg stawki godzinowe;

4) dodatkowe wynagrodzenie, o ktéorym mowa w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli;
akademickich, za:

a) udzial w pracach zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym,
b) Kkierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie wynagrodzenia, do
ktorego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie dwunastu miesigcy poprzedzajacych miesiac
rozpoczgcia urlopu, zwanego dalej ,,podstawa wymiaru”, a jezeli nauczyciel akademicki przed udzieleniem
urlopu byt zatrudniony na Uczelni krocej niz przez okres dwunastu miesiecy - na podstawie wynagrodzenia
za ten okres.

§13

1. Nauczycielom akademickim za udzial w pracach uczelnianej lub wydzialowej komisji rekrutacyjnej ds.
przyje¢c na studia I i Il stopnia przyznaje si¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczacy komisji - do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta;
2) sekretarz komisji - do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta;
3) czionek komisji - do 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca si¢ jednorazowo, w danym roku akademickim.

3. Wysokos¢ wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dziekan (w przypadku wydzialowych komisji
rekrutacyjnych) lub prorektor ds. studiéw (w przypadku Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej).

4.  Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1, wyplacane sa ze $rodkoéw pochodzacych z optat
rekrutacyjnych.

§ 14

1. Dodatkowe wynagrodzenie przysluguje jednorazowo w danym roku akademickim nauczycielowi
akademickiemu za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
w wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

2.  Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, ustala Rektor na wniosek dziekana.

§15

Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie za promotorstwo na zasadach ustalonych odrebnie.

§16

I.  Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu, z tym Ze zespol kierowany przez pracownikow
wymienionych w pozycjach 5 oraz 10-16 zalacznika nr 3 do Regulaminu nie moze liczy¢ mniej niz pigé
0sdb, tacznie z osoba kierujaca tym zespotem.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentow kierowanej
jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od stopnia zlozonoéci zadan zwigzanych z wykonywana
funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego moze przystugiwaé¢ dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynnosci w ramach nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizuja i kieruja
pracg brygady skladajacej si¢ z co najmniej 5 0s6b, tacznie z brygadzista, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.



Stawki minimalne i maksymalne dodatkéw funkcyjnych zawarte sa w zalgcznikach nr 6-8 do
Regulaminu. Szczegotowe zasady przyznawania dodatkow funkeyjnych dla nauczycieli akademickich
petniacych funkcje kierownicze okresla zalacznik nr 6.

Dodatek funkcyjny przyshuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowiskach, o ktérych mowa w
ust. I, albo wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym
nastgpito zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowiazkow.

§17

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Jest to staly skladnik
wynagrodzenia.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1)  zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych, jako okresy, od ktérych zalezg
uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o
kierowaniu za granicg pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia si¢ Swiadectwa pracy, a przy ustalaniu okreséw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, inne
dokumenty potwierdzajace ich odbycie, z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika
Jjednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ po
przedlozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Zakoficzony okres zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 uwzglednia si¢ rowniez na podstawie
innych dokumentéw, ktore zaswiadczaja o tym, ze pracownik byl zatrudniony u pracodawcy
zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa kraju, w ktorym praca byla wykonywana.
Postanowienia ust. 3 w czesci dotyczacej rownoleglych stosunkéw pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Dokumenty wskazane w ust. 4 potwierdzajace staz pracy, powinny zawiera¢ co najmniej nastepujace

dane:

1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego pelnej nazwy wraz z wyr6znieniem formy prawnej w
jakiej prowadzi dziatalnosci;

2) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu;

3) wskazanie formy zatrudnienia;

4) oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposob aby wskaza¢ date dzienng rozpoczecia i zakonczenia
zatrudnienia;

5) wskazanie okresow przebywania na urlopach bezplatnych;
6) oznaczenie identyfikujace osobg, ktora wystawita dokument.

Dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedlozy¢ w PW wraz z
ich tlumaczeniem na jezyk polski. PW moze zazada¢ od pracownika dostarczenia tlumaczenia
dokonanego przez tlumacza przysigglego, szczegélnie jezeli tres¢ przedlozonego przektadu budzi
watpliwosci co do wiarygodnosci.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo
do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.



8. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito:
1) pierwszego dnia miesiaca - dodatek przystuguje za ten miesiac;
2)  w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl to prawo.

9. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajace
do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

§18

I.  Z tytulu udokumentowanego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania Rektor PW, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyzna¢ pracownikowi dodatki specjalne. Wniosek
powinien zawiera¢ informacje o zrédle finansowania dodatku.

2. Dodatki specjalne wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, przy czym laczna
ich kwota nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

3. Laczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czgéci przekraczajacej 10% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika moze by¢ finansowana wylacznie ze zrodet innych niz okreslone w art. 94
ust. 1 ustawy.

4. Kwota przyznanych dodatkéw specjalnych moze by¢ dodatkowo podwyzszona w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, lacznie do wysokosci nieprzekraczajacej 20%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§19

1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w podstawowej jednostce organizacyjnej uczelni, ktora otrzymata
dotacj¢ podmiotowa na dofinansowanie zadan projako$ciowych, moze zosta¢ przyznany dodatek do
wynagrodzenia.

2. Dodatek do wynagrodzenia przyznaje si¢ na czas okre$lony i wyplaca w ramach $rodkow, o ktorych
mowa w art.94b ust. 1 pkt I i 2 i ust. la ustawy, przy czym jego wysokosé nie moze przekroczy¢ 40% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§20
1. Pracownicy Politechniki Warszawskiej moga otrzymywac zwigkszone wynagrodzenie.

2. Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane za:

1) wykonywanie waznych zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Uczelni;

2) wykonywanie ustalonych dla danego stanowiska zadan ze szczegdlnie wysoka starannoscia,
zwigkszong wydajnoscig lub w szczegdlnych warunkach albo zadan o szczegdlnej trudnoscei i
zlozonosci lub wiazacych si¢ ze szczegdlng odpowiedzialnoscia;

3) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowiazkow ustalonych dla danego
stanowiska, zwigzanych z udzialem w realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy, w tym zagranicznych.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane w wysokosci okreslonej:
1) w kwocie wynikajacej z pomnozenia stawki godzinowej, ustalonej zgodnie z ust 14, przez liczbe
przepracowanych godzin;
2) w procentach wynagrodzenia zasadniczego;
3) w kwocie ryczaltowe;.

4. Zwigkszenie wynagrodzenia nie powinno przekroczy¢ 200% wynagrodzenia zasadniczego, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach 300% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje w sprawie przyznania zwigkszonego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust 6 i 7, podejmuje
Rektor na uzasadniony wniosek:
1) kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej;
2) kierownika projektu;
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3) kanclerza.

Zwigkszone wynagrodzenie dla prorektoréw, kierownikéw jednostek organizacyjnych podlegtych
Rektorowi, kanclerza oraz dla pracownikow, ktorym powierzono wazne zadania zwigzane z
funkcjonowaniem Uczelni, przyznaje z wlasnej inicjatywy Rektor.

Rektorowi zwigkszone wynagrodzenie przyznaje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego na
wniosek Senatu PW sporzadzony w formie uchwaly.

Okres wyplacania zwigkszonego wynagrodzenia okresla Rektor. Jesli zwigkszone wynagrodzenie jest
finansowane z projektu, okres wyplacania zwigkszonego wynagrodzenia nie moze by¢ dluzszy od okresu
udziatu pracownika w realizacji projektu.

Zwigkszenie wynagrodzenia nie przystuguje za okres niezdolnosci do pracy w razie choroby lub
macierzynstwa oraz za okres urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
bedzie wyliczane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Koszty zwigkszenia wynagrodzenia wraz z pochodnymi pokrywa odpowiednio wnioskodawca, ze
wskazanych we wniosku srodkéw bedacych w jego dyspozycji, albo Rektor w przypadkach okreslonych
w ust. 6.

O ogolnej wysokosci srodkéw przeznaczonych na zwigkszenie wynagrodzen Rektor informuje
uczelniane organy zwigzkéw zawodowych, a kierownicy podstawowych i pozawydziatlowych jednostek
organizacyjnych - organy zwigzkéw zawodowych dzialajacych w jednostce organizacyjnej, na etapie
planowania budzetu. Rozliczenie wykorzystania srodkow przeznaczonych na zwigkszenie wynagrodzen
pracownikéw jest przedstawiane w rocznym sprawozdaniu Rektora z wykonania planu rzeczowo-
finansowego PW i w rocznych sprawozdaniach kierownikow jednostek organizacyjnych PW.

Realizacja zadan uwzglednianych przy zwigkszaniu wynagrodzenia moze by¢ przedmiotem praw
autorskich, jesli stanowi¢ one bgda utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych i zostanie to potwierdzone przez pracodawce.

. W umowie o prace lub w akcie mianowania pracownika, ktéremu przyznano zwigkszenie

wynagrodzenia zgodnie z ust. 2 pkt 3, umieszcza si¢ odpowiednig klauzulg.

Szczegolowy tryb postgpowania w sprawie przyznawania zwigkszenia wynagrodzenia i stawki
godzinowe, o ktérych mowa w ust 3 pkt 1, okreslaja zalaczniki nr 9 — 9e do Regulaminu.

§21

. Pracownikom PW niebgdacym nauczycielami akademickimi przyznawana jest premia zgodnie

z regulaminem premiowania stanowiacym zalacznik nr 10 do Regulaminu.

Premi¢ wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia , przy czym jej kwota nie moze
przekroczy¢ 80% sumy miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 22

Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia pracownikom PW przystuguje dodatek specjalny z tytutu
warunkow wykonywania pracy zgodnie z zarzadzeniem Rektora PW w sprawie przyznawania dodatkéw
specjalnych z tytulu warunkéw wykonywania pracy.

§23

Spoteczni Inspektorzy Pracy w Politechnice Warszawskiej otrzymujg zryczaltowane dodatkowe miesigczne
wynagrodzenie ustalone decyzja Rektora.

§24

Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz positki regeneracyjne na
zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych PW.



§25

Pracownicy moga otrzymywac zwrot kosztow uzywania w PW pojazdow prywatnych do celéw stuzbowych
na zasadach okreslonych w przepisach wewnetrznych PW.

§ 26

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 11
do Regulaminu.

§27

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow zwiazanych z podréza sluzbowa na zasadach okreslonych w
przepisach wewnetrznych PW.

§28
I.  Rektor moze przyzna¢ nagrody nauczycielom akademickim z 2% Funduszu Nagrod.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd Rektora PW dla nauczycieli
akademickich.

§29

1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, szczeg6lnie wyrdzniajacym si¢ w pracy, moga
by¢ przyznane nagrody z 1% Funduszu Nagrod.

2. Zasady podzialu i przyznawania nagrod okresla Statut PW.

§ 30

1. Pracownik ma prawo do nagrdd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) za30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.

8. W razie rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
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mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnosé do okreséw uprawniajacych do
swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu pracownikowi uplywa
okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wigcej nagrod, wyplaca mu si¢ tylko jedna nagrode -
najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptywa okres uprawniajgcy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

Przepisy zawarte w ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy
pracownik nabgdzie to prawo w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 31

Pracownik przechodzacy na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy ma prawo do
Jjednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni
miesiac zatrudnienia.

Pracownik, ktory otrzymal odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 32

W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy, osobom uprawnionym przystuguje
odprawa posmiertna.

Wysokos$¢ i zasady podzialu odprawy po$miertnej pomiedzy czlonkéw rodziny okreslaja przepisy
kodeksu pracy.

§ 33
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej facznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej lacznie
do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - w okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek i narzadow
- w okresie wskazanym w pkt. 1

- pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 , trwajacej facznie diuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia, trwajacej lacznie
dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Przepisy ust. 1 i 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyl 50 rok zycia, dotycza niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyl 50 rok
Zycia.



TABELA A

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH

Grupa stanowisk

Stanowisko

Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

Profesorowie

profesor zwyczajny

5390,00

profesor nadzwyczajny
posiadajacy tytut naukowy
profesora albo tytut profesora
sztuki, profesor wizytujacy
posiadajacy tytul naukowy
profesora albo tytul profesora
sztuki

5025,00

profesor nadzwyczajny
posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub
doktora albo stopieri doktora
habilitowanego sztuki lub
doktora sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora
albo stopien doktora
habilitowanego sztuki lub
doktora sztuki

4 605,00

2

Docenci,
adiunkei i starsi
wykladowey

docent, adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora
habilitowanego albo stopien
doktora habilitowanego
sztuki

4 305,00

adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora albo
stopien doktora sztuki,
starszy wykladowca
posiadajacy stopien naukowy
doktora albo stopien doktora
sztuki

3 820,00

starszy wykltadowca
nieposiadajacy stopnia
naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

3 025,00

Asystenci,
wykladowcy,
lektorzy

i instruktorzy

asystent

2 450,00

wykladowca, lektor,
instruktor

2 375,00
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TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY

ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI

NAUKOWEJ
Lp. | Stanowisko Mlnlm'fllna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy 3 306,00
dokumentalista dyplomowany
2 Kustosz dyplomowany, dokumentalista 2 870,00
dyplomowany
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji | 2 659,00
i informacji naukowej
+ Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji | 2 152,00
i informacji naukowej
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI
Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych

| 1 340,00

11 1 375,00

11 1 470,00

IV 1 525,00

\'% 1 585,00

VI 1 645,00

VII 1 720,00
Vil 1 835,00

IX 1 960,00

X 2075,00

Xl 2 200,00

Xl 2 330,00
XIII 2 750,00
X1V 3615,00




TABELA A

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA

STANOWISKACH NAUKOWO-TECHNICZNYCH, NAUKOWO-BADAWCZYCH,

INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,

EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrgbnionej jednostki
organizacyjnej, zastepca
kierownika/dyrektora
uczelnianego lub
miedzywydzialowego

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. | Stanowisko .| liczba lat | minimalnego dodatku
wyksztalcenie : :
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 Kanclerz wyzsze 8, wtym 4 X 5-8
magisterskie | na stanowisku
kierowniczym
2 Kwestor wyzsze 8, wtym4 IX 4-7
magisterskie | na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 Zastepea kanclerza wyzsze 6, w tym 3 IX 4-7
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 Zastepca kwestora wyZsze 6, w tym 2 VIII 3-6
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
35 Audytor wewnetrzny wedlug odrebnych przepisow VII 2-6
6 Kierownik wyzsze 6 VIl 3-6
administracyjny
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej,
kierownik/dyrektor
uczelnianego lub
miedzywydzialowego
centrum, osrodka,
laboratorium
7 Zastepca kierownika wyzsze 5 VI 2-5
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centrum, osrodka,
laboratorium

(=]

Radca prawny

wedlug odrebnych przepiséw

VIl

2-6

Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

wedlug odrebnych przepiséw

VIl

1-3

10

Gléwny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rownorzednej
komorki organizacyjne;j,
administrator sieci,
kierownik
administracyjny
instytutu, kierownik:
dziekanatu, osrodka,
zespolu, laboratorium,
pracowni wchodzacych
w sklad wydziatu lub
instytutu, biura,
samodzielnej sekcji lub
zespolu, inspektoratu,
osiedla studenckiego,
strazy akademickiej,
administracji budynkéw
mieszkalnych.

wyzsze 5

VIl

2-6

11

Gléwny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

Vil

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan
lub informatyki,
zastepca kierownika
dziatu lub innej
rownorzednej komorki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego, zastepcy
kierownika dziekanatu,
osrodka, laboratorium,
pracowni wchodzacych
w sklad wydziatu lub
instytutu, biura,
samodzielnej sekcji lub
zespotu, inspektoratu,
osiedla studenckiego,
strazy akademickiej,
administracji budynkow
mieszkalnych.

wyzsze 5

VI




13

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlug odrgbnych przepisow

VI

2-6

14

Rzecznik patentowy

wedlug odrebnych przepisow

2-6

15

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-
techniczny, specjalista
do spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan,
informatyki lub
organizacji produkcji,
starszy mistrz, zastgpca
kierownika domu
studenckiego, kierownik
sekcji, osrodka
wypoczynkowego i
schroniska, kierownik
domu goscinnego,
kierownik obiektu,
klubu, magazynu, szefa
kuchni, konserwator
sprzgtu
informatycznego,
programista

wyzsze

3

srednie

1-4

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlug odrgbnych przepisow

1-4

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska
rownorze¢dne, mechanik,
technolog, konstruktor,
mistrz, starszy inspektor
ochrony mienia, starszy
operator komputerdéw

wyzsze

srednie

11

Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego

wedlug odrgbnych przepisow

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedlug odrgbnych przepisow

21

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedlug odrebnych przepisow

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,

srednie

11




administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier, mtodszy
konserwator sprzetu
informatycznego,
miodszy programista,
mtlodszy operator
komputerow,
konserwator,
rzemiesInik

zasadnicze
zawodowe

23

Inspektor ochrony
mienia

srednie

podstawowe

11

24

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant i inne
stanowiska
réwnorzedne, robotnik
wykwalifikowany

i gospodarczy
zatrudniony przy pracy
ciezkiej

zasadnicze
zawodowe

25

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, straznik
ochrony mienia, starszy
szatniarz, recepcjonista,
kierowca

podstawowe

26

Pomocniczy pracownik
administracji lub
obstugi, praczka,
wozny, starsza
pokojowa, pomoc
laboratoryjna,
porzadkowa
pomieszczen
dydaktycznych, portier,
szatniarz, pokojowa,
sprzataczka

podstawowe

17




TABELA B

STANOWISKA PRACY,WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I KATEGORIE

STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
minimalnego
zaszeregowania

Robotnicy bez przygotowania zawodowego, pracownicy zatrudnieni
przy pilnowaniu, robotnicy do prac lekkich i do prac porzadkowych,
robotnicy, pomoce kuchenne

I

2 Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w zakresie I
potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym

3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnosci fachowe w I
zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub
samodzielnie

4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania |
samodzielnej pracy o charakterze ztozonym

5 Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem 11
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja
samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrgbnych przepisow |

7 Kierowca samochodu cigzarowego — wedlug odrgbnych przepisow 11

8 Kierowca autobusu — wedtug odrgbnych przepisow |




Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Kategoria
Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne minimalnego
zaszeregowania
1 | Kustosz biblioteczny wyksztalcenie wyzsze magisterskie VI
2 | Starszy bibliotekarz wyksztalcenie $rednie 1Y
Starszy dokumentalista
Starszy konserwator ksiazki
3 | Bibliotekarz wyksztalcenie $rednie 111
Dokumentalista
Konserwator ksiazki
4 | Starszy magazynier wyksztalcenie $rednie 111
biblioteczny
5 | Starszy technik wyksztalcenie $rednie 111
dokumentalista
6 | Mlodszy bibliotekarz wyksztalcenie $rednie 11
Mtlodszy dokumentalista
Mlodszy konserwator ksiazki
7 | Technik dokumentalista wyksztalcenie $rednie 11
8 | Magazynier biblioteczny wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 11
9 | Technik-konserwator ksiazki | wyksztalcenie srednie |
10 | Mlodszy technik wyksztalcenie Srednie |

dokumentalista

Pomocnik biblioteczny

wyksztalcenie gimnazjalne
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne | Kategoria
Lp. | Stanowisko S liczba minimalnego dodatku
L lat pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 Kierownik (dyrektor) wyzsze 5 \' 3-6
wydawnictwa lub
zaktadu poligrafii,
redaktor naczelny
2 Zastepca kierownika wyZsze 4 v 2-5
(dyrektora)
wydawnictwa lub
zakfadu poligrafii,
zastgpca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakeji
Szef produkcji 6
Starszy redaktor -4 -
3 Kierownik dziatu: wyzZsze 4 \Y 1-3
sktadu, grafiki
komputerowej lub
komorki rownorzednej
4 Redaktor techniczny srednie 3 11 .
5 Redaktor wyzsze 2 111 .
6 Grafik srednie 1 11 -
7 Operator sktadu wyzsze - 1 -
komplzltcrowego lub ' Sedine )
grafiki komputerowej
8 [nformatyk, technolog wyzsze - v -
9 Kreslarz, korektor srednie - 1 -
10 | Ksiggarz srednie - 11 -
11 | Mechanik maszyn Kwalifikacje - I -
poligraficznych wymagane przy
12 | Fotograf, introligator, zaszz:iﬁ?gs‘l;uu - 1| -
kopista offsetowy, S;a
montazysta offsetowy, seadlnveh
naswietlacz sktadu Eos:cori% Y
komputerowego, wa ng e
operator monitora , Y dgl:cz: o a
ekranowego fotoskladu, asadniczeg
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skladacz
komputerowego systemu
sktadu, maszynista
maszyn offsetowych,
retuszer, krajacz

13

Operator: kserografu,
maszyn powielajacych,
introligatorskich
offsetowych

i typograficznych

14

Pracownik pomocniczy

okresla tabela
B

w zalaczniku nr
3do
Regulaminu
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna

Lp. | Funkcja

1 Rektor uczelni akademickiej, ktora posiada co 4 690,00 6 910,00
najmniej cztery uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora, a w przypadku uczelni
artystycznej — dwa takie uprawnienia

(]

Rektor uczelni akademickiej niespelniajacej 3 580,00 5590,00
wymagan okreslonych w Ip. |

(9%

Rektor uczelni zawodowej 2 480,00 4 270,00

4 Prorektor uczelni akademickiej spelniajacej 2 870,00 4 170,00
wymagania okreslone w Ip. 1, prorektor uczelni

artystycznej

5 Prorektor uczelni akademickiej niespetniajace; 2 240,00 3 420,00
wymagan okreslonych w Ip. 1

6 Prorektor uczelni zawodowej 1 600,00 2 660,00

7 Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej | 1 000,00 2 980,00
uczelni (dziekan)

8 Zastegpca kierownika podstawowej jednostki 200,00 2260,00
organizacyjnej uczelni (prodziekan), dyrektor
migdzyuczelnianego instytutu (zaktadu, osrodka),
dyrektor centrum uczelniano-przemystowego,
zastepca dyrektora migdzyuczelnianego instytutu
(zaktadu, osrodka), zastgpca dyrektora instytutu
na prawach wydziatu, zastepca dyrektora centrum
uczelniano-przemystowego, dyrektor (kierownik)
jednostki organizacyjnej wydzialu lub innej
jednostki, zastepca dyrektora (kierownika)
jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej
jednostki
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH
ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. | Funkcja —
minimalna maksymalna
1 Dyrektor biblioteki glownej 460,00 2 620,00
2 Zastepca dyrektora biblioteki 90,00 1 910,00
glownej
3 Kierownik oddziatu (sekcji) 85,00 570,00

w bibliotece gldwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu,
kierownik wydzialowego lub
instytutowego osrodka informacji
naukowej

Kierownik oddziatu (sekcji)
w bibliotece lub osrodku informacji
naukowej

Zalacznik nr 8 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE

KIEROWNICZE
Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
funkeyjnego minimalna maksymalna

1 1 85,00 220,00

2 |2 90,00 230,00

3 3 115,00 350,00

4 |4 135,00 490,00

5 5 200,00 570,00

6 |6 260,00 820,00

7 7 460,00 1910,00
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania

Zasady i tryb post¢powania przy przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej
zwigkszonego wynagrodzenia

§1

Kompetencje Rektora Politechniki Warszawskiej okreslone w § 20 ust. 5 Regulaminu wykonuje
prorektor ds. ogolnych, zwany dalej ,,prorektorem”.

§2
I. Whnioski w sprawie zwigkszenia wynagrodzenia pracownikéw PW, zwane dalej ,,wnioskami”, po
weryfikacji pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym w jednostce organizacyjnej, zgodnie z
zarzgdzeniem w sprawie systemu wewnetrznej kontroli finansowej w Politechnice Warszawskiej,
nalezy sklada¢ co najmniej 2 tygodnie przed terminem ich realizacji:
1) w Biurze Spraw Osobowych, w przypadku wnioskéw kierownikow podstawowych
i pozawydzialowych jednostek organizacyjnych, kierownikow projektow lub zadan
w ramach projektu, ktore wymagaja przygotowania aneksu do umowy o pracg;
2) w Dziale Ekonomicznym, w przypadku pozostatych wnioskow.
2. Za kompletno$¢ podpisow i pieczatek oraz prawidlowo$¢ danych zawartych w skladanych
wnioskach odpowiada kierownik jednostki wnioskujace;j.
3. Biuro Spraw Osobowych, w ramach swoich kompetencji sprawdza i potwierdza na wniosku
poprawnos¢ danych, a nastepnie przekazuje wniosek do Dziatlu Ekonomicznego.
4. Dzial Ekonomiczny sprawdza spehnienie warunkow, o ktérych mowa w § 20 ust. 4 Regulaminu,
w odniesieniu do wszystkich wnioskow okreslonych w ust. 1.

§3

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wystepuje z wnioskiem z wlasnej inicjatywy lub
na podstawie wystapienia kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu.

2. Kierownik pozawydzialowej jednostki organizacyjnej wystepuje z wnioskiem z wlasnej inicjatywy.

3. Kanclerz wystepuje z wnioskiem z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wystgpienia kierownika
jednostki organizacyjnej administracji centralnej, zaakceptowanego przez wlasciwego zastepce
kanclerza.

4. Wnhiosek kierownika projektu lub zadania w ramach projektu wymaga zaakceptowania przez:

1) kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej - jesli projekt lub zadanie jest realizowane na
wydziale, w ktérym nie ma instytutow - lub w kolegium;

2)  dyrektora instytutu, w ktorym realizowany jest projekt lub zadanie, i dziekana — je$li projekt lub
zadanie jest wykonywane na wydziale, w ktorym sg instytuty;

3) kierownika pozawydzialowej jednostki organizacyjnej — jesli projekt lub zadanie jest
realizowane w jednostce pozawydzialowej;

4)  wlasciwego zastepce kanclerza i kanclerza — jesli projekt lub zadanie jest realizowane w
jednostce organizacyjnej administracji centralnej.

5. Jesli wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy pracownika zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej PW niz jednostka organizacyjna wystepujacego z wnioskiem, wymagana jest dodatkowo
akceptacja wniosku przez kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej
zatrudniajgcej pracownika, a w przypadku pracownika zatrudnionego w administracji centralnej — przez
kanclerza.

6. Whniosek nie moze dotyczy¢ okresu dluzszego niz rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku os6b zatrudnionych wylacznie do realizacji projektu, wniosek moze dotyczy¢ catego
okresu realizacji projektu lub zadania.

8. Whniosek jest podpisywany przez wlasciwych pelnomocnikow kwestora lub kwestora, ktorzy
potwierdzaja dostepnos¢ srodkow finansowych.

§4
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1. Wzér wniosku dotyczacego pracownikow, dla ktérych zwigkszenie wynagrodzenia ustala si¢ w relacji
do stawki godzinowej, jest okreslony w zatgczniku nr 9a do Regulaminu.

2. Wzbr wniosku dotyczgcego pracownikow, dla ktorych zwigkszenie wynagrodzenia ustala si¢ w
procentach wynagrodzenia zasadniczego, jest okreslony w zataczniku nr 9b do Regulaminu.

3. Wzér wniosku dotyczacego pracownikow, dla ktorych zwigkszenie wynagrodzenia ustala sig w
kwaocie ryczaltowej, jest okreslony w zataczniku nr 9¢ do Regulaminu.

4. Uzasadnienie zawarte we wnioskach, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, musi odpowiadaé¢ rodzajowi
dziatalnosci wskazanej jako Zrédlo finansowania zwigkszenia wynagrodzenia.

5. Jesli zrodlem finansowania zwigkszonego wynagrodzenia jest projekt lub zadanie w ramach projektu,
do wniosku dotacza si¢ kosztorys projektu lub zadania w uktadzie planu rzeczowo-finansowego PW,
w podziale na lata kalendarzowe. Kosztorysy przechowuje si¢ w Dziale Ekonomicznym.

6. Wnioski sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu.

§5

Stawki godzinowe, bedace podstawa ustalenia wysoko$ci zwigkszenia wynagrodzenia pracownikéw
bioracych udziat w realizacji projektu lub zadan w ramach projektu, o ktérych mowa w § 20 ust. 3 pkt
1 Regulaminu, sa okreslone w zalaczniku nr 9d Regulaminu.

§6

1. Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w relacji do stawki godzinowej moze by¢ przyznawane za
wykonywanie zadan, niewchodzacych w zakres dotychczasowych obowigzkéw ustalonych dla
danego stanowiska, zwiazanych z udzialem w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu.

2. W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wykonywanie zadan
w projekeie winno wigzac si¢ z proporcjonalnym zmniejszeniem dotychczasowych zadan.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w relacji do stawki godzinowej nie moze by¢ przyznawane
osobom, ktore sg zatrudnione do realizacji projektu lub projektow albo zadan w ramach projektu.

4. Zwigkszenie wynagrodzenia w kwocie ryczattowej lub w procentach wynagrodzenia
zasadniczego moze by¢ przyznawane za wykonywanie ustalonych dla danego stanowiska zadan
ze szezegOlnie wysokg starannoscia, zwigkszona wydajnoscia lub w szczegdlnych warunkach
albo zadan o szczegolnej trudnosci i zlozonosci lub wiazacych sig ze szczegdlng
odpowiedzialnoscia, w tym takze za wykonywanie waznych zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni.

5. Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w procentach wynagrodzenia zasadniczego przyznawane
w zwigzKu z udzialem w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu moze by¢ przyznane
wylacznie pracownikom zatrudnionym do realizacji projektu lub projektow albo zadaf w ramach
projektu.

6. Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w kwocie ryczaltowej przyznawane w zwiazku
z udzialem w realizacji projektow lub zadan w ramach projektu moze byé przyznawane

za czynnosci, ktorych wykonywanie nie jest mozliwe w $cistym powiazaniu z czasem pracy.

7. Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w kwocie ryczaltowej przyznawane w zwiazku z udziatem
w realizacji projektow lub zadaf w ramach projektu moze by¢ przyznane wylgcznie pracownikom
niezatrudnionym w projekcie lub projektach albo zadan w ramach projektu za pelnienie funkcji
zarzadezych w projekeie lub zadaniu w ramach projektu (kierownika projektu, kierownika
projektu w jednostce, kierownika zadania, pelnomocnika ds. projektu itp.).

8. Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w kwocie ryczaltowej moze by¢ wyplacane jednorazowo lub
miesigcznie.

9. Pracownik traci prawo do zwigkszonego wynagrodzenia okre$lonego w kwocie ryczaltowej w
okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, innej niz urlop wypoczynkowy, trwajacej duzej
niz jeden miesiac.

§7

1. Wnioski, w przypadku ktorych nie sporzadza si¢ aneksu do umowy o prace lub aktu mianowania
Dzial Ekonomiczny przekazuje do decyzji prorektora.
Kopi¢ wniosku z decyzjg prorektora Dzial Ekonomiczny przekazuje wnioskodawcy.
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Decyzja Rektora PW o zwigkszeniu wynagrodzenia, o ktorej mowa w § 20 ust. 6 Regulaminu, jest
przekazywana do Dzialu Ekonomicznego.

Whioski z decyzja prorektora i decyzje Rektora PW, o ktorych mowa w ust. 1 i 2
Dziat Ekonomiczny przekazuje do Dziatu Plac w celu realizacji zwigkszenia wynagrodzenia.
Dzial Plac potwierdza otrzymanie oryginalu wniosku z decyzja lub decyzji, na kopii
przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.

2

§8

Whioski, w przypadku ktérych sporzadzany jest aneks do umowy o prace lub aktu mianowania,
Dzial Ekonomiczny przekazuje do Biura Spraw Osobowych.

Biuro Spraw Osobowych przekazuje wnioski do decyzji prorektora wraz z projektami aneksow do
umoéw o pracg lub do aktéw mianowania. Prorektor, w przypadku podjecia pozytywnej decyzji,
podpisuje zalaczone aneksy, lub przekazuje je, zgodnie z kompetencjami, do podpisu Rektora lub
kanclerza.

Aneksy, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza si¢ w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz aneksu, o ktorym mowa w ust. 2 otrzymuje pracownik, drugi egzemplarz, wraz
z kopig wniosku z decyzja prorektora, jest przekazywany do Dzialu Plac, a trzeci, wraz z wnioskiem
kierownika projektu lub zadania w ramach projektu, jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika.

Biuro Spraw Osobowych przekazuje potwierdzone przez siebie za zgodno$¢ z oryginalem kopie
aneksow, o ktorych mowa w ust. 2, do wnioskodawcy. Dzial Ekonomiczny otrzymuje kopie
wnioskow z decyzja prorektora do ktérych zostat podpisany aneks.

§9

Miesigczny raport z przepracowanych godzin w ramach projektu lub zadania w ramach projektu,
stanowiacy podstawg wyplacenia zwigkszonego wynagrodzenia, przygotowuje kierownik projektu
lub zadania w dwoch egzemplarzach wedtug wzoru, stanowigcego zalacznik nr 9e do Regulaminu.
Kierownik projektu lub zadania w ramach projektu przekazuje jeden egzemplarz raportu do Dzialu
Ekonomicznego w terminie do 3 (trzeciego) dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik wykonywat prace w projekcie lub zadaniu. Drugi egzemplarz raportu jest przechowywany
w jednostce organizacyjnej realizujacej projekt lub zadanie w ramach projektu.

Dzial Ekonomiczny, po sprawdzeniu zgodnosci raportu z zaakceptowanym przez prorektora
wnioskiem, przekazuje raport do Dziatlu Plac.

Dziat Plac potwierdza otrzymanie raportu na kopii, przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.
Wyplata zwigkszonego wynagrodzenia nastgpuje w najblizszym terminie wyplat okreslonym w
Regulaminie pracy PW.

§10

Jezeli projekt tego wymaga, na zalacznikach nr 9a, 9b, 9c i 9¢ do Regulaminu umieszcza si¢
odpowiednie logotypy

z nazwg programu operacyjnego i funduszu stanowigcego zrodlo finansowania, a w przypadku
pozostatych projektow lub zadan — zrédio pochodzenia srodkow na ich realizacje.

Za wypelnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, odpowiedzialni sa kierownicy projektow lub
zadan realizowanych w ramach projektu.
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Zalacznik nr 9a do Regulaminu Wynagradzania

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Whiosek o zwigkszenie wynagrodzenia pracownika uczestniczgcego w projekcie lub zadaniu w ramach projektu,

w relacji do stawki godzinowe;j

W przypadku projektow lub zadan finansowanych lub wspoétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej na wniosku powinny by¢
umieszczone logotypy z nazwa programu operacyjnego i funduszu stanowiacego zrédio finansowania, a w przypadku pozostatych
projektéw lub zadan - zrédto pochodzenia srodkéw na ich realizacje.

| Imig¢ i nazwisko pracownika, tytul naukowy/stopien naukowy/
tytul zawodowy
2 | Stanowisko
3 Jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika
4 | Jednostka organizacyjna realizujaca projekt lub zadanie
5 | Nr projektu lub zadania
6 | Tytul projektu lub zadania:
7 Zrodlo finansowania projektu lub zadania (nazwa programu operacyjnego i funduszu):
8 | Okres realizacji projektu lub zadania (dzien-miesiac-rok)
9 Budzet projektu lub zadania na wydatki biezace [tys. zi]
w tym na wynagrodzenia osobowe [tys. zi]
10 | Budzet projektu lub zadania na wydatki biezace w 20.... r. (rok, ktérego dotyczy wniosek)
[tys. zl]
w tym na wynagrodzenia osobowe [tys. zi]
11 | Stawka godzinowa zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do zarzadzenia [zt]
12 | Wynagrodzenie zasadnicze pracownika [zl]
13 | Liczba godzin planowana do przepracowania przez pracownika w projekcie lub zadaniu w
okresie, ktorego dotyczy wniosek
14 | Liczba godzin planowana do przepracowania przez pracownika w projekcie lub zadaniu w
przeliczeniu na jeden miesiac "
15 | Planowana kwota zwigkszonego wynagrodzenia w okresie, ktorego dotyczy wniosek [zl]
16 | Planowana kwota zwigkszonego wynagrodzenia w przeliczeniu na jeden miesiac [z1]
17 | Okres, w jakim planowane godziny beda wykonywane (dzien, miesiac, rok)
18 | Konto ustalone dla projektu w systemie SAP (dekret)
19 | Pracownik wprowadzajacy ewidencje godzin do systemu SAP (imie, nazwisko, nr osob.SAP)

1) Dlanauczycieli akademickich: Powyzsza praca bgdzie wykonywana w ramach obowiazujacej w/w pracownika normy czasu pracy

wynikajacej z ustawy, tj. 156 godzin miesigcznie.
Dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi: Powyzsza praca bgdzie wykonywana w ramach obowiazujacych
w/w pracownika norm czasu pracy wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy i Regulaminu pracy PW.

(kierownik projektu lub zadania) (pelnomocnik kwestora w instytucie  (dyrektor instytutu realizujacego projekt
realizujacym projekt lub zadanie) lub zadanie/zastgpca kanclerza)
(data) (pelnomocnik kwestora w podstawowej lub (kierownik  podstawowej jednostki
pozawydzialowej jednostce organizacyjnej/kanclerz)

organizacyjnej/kwestor)

(kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika) decyzja prorektora ds. ogdlnych
(akceptacja zgodnie z § 20 ust. 5 Regulaminu)



yoAuj03Q "sp vionyatoad elzAoop

mosidazid z yokokleyiuAm Aoerd nsezo uuiou eyrumodserd m/m yokoklnzéimoqo yorwres m euemAuOyAMm 21Zpaq eowid vzszAmod

( z1ojouey /loulfoeziuesio
pypisoupal lomojerzpAmezod gn| lomomelspod yiumolany)

(103samyy//lpulKorziuedio aoisoupal
[omopeizpAmezod qnp fomomeispod am eioisamy Nruosowoupad)

*aZo1uUpesez aluszpodeudm auzodisarw supad pepod Azofeu

(nupwenday ¢ 150 oz § 7 a1upodz eheidaoye)
(eqrumodead [aakferupnnez [aulfaeziuedio pysoupal yrumosary)

(A d ezIa[ouey voddisez; mmAisur 10)4214p)

(atuepez gn pjalord wkoknzijeas
a1omAjsur m eI0jsamy yruosowouad)

(fourenuas 1loensiuiwpe "F1o pysoupal yrumoary
jetuepez qn| niyalosd yrumosary)

*Md Asead nutwengay 1 Aoeid nsyapoy
upaTwapee 1wepdoAzoneu yakokpagaiu moyiumooeld e[

-aruzodisorw wizpod 96 ‘N ‘Ameisn z [aokleyiuAm Aoeid nsezo Auou eyrumoserd m/m [2okmzkimoqo yorwes m euemAuoyAm 21zpaq eorad zszAmod  yandIwapeye I[a104zoneu g

cl [l 01 6 8 L 9 S 4 £ & [
MB.E% wAuemOoNsOIUM | NokISaIW e [94] i w_ﬁwwcﬂw:_ mvzs,_wouﬂn_
A J1SaDj0 M M uazpoideuim| 039zolupesez f bia}
BIUSZPOITRUAM BIUDZSNAIMZ | DIWI)SAS M : (+dZo1upesez 3| eokhziear |obferupnoez eyumooeld .
BIUAZSYIMZ | eIUaZpoiSeuim oysimoury§ d
052UBMOYSOIUM DIUIUPBSBZ[) ojuoy) [z] SaTHO FRo o Yo 1uazpoFeuim 0ySIMZEU [ |
BIUBMOSURULJ | BIUDZPOITRUAM BIUDZSHIIMZ ﬁ?wﬁmo_: o:.Ssm Mo._: | osuzodisain |eulAoeziueSio eyisoupar
ofpoI7Z 0FaueMONSOIUM BIOMY PO SO

:mompafoad Laowmu 1 £4mAy

‘3[orzi[eal YoI BU MQYpoIs eluazpoydod oppoiz - uepez qn| mopyafoid yoApeisozod nypedAzid m e ‘eluemosueul) ojpolz 083dRIMOUR]S NZSNPUNY 1
o3aulkoesado nwesdoid bmzeu z KdL1080] suozozsaiwn 94q Auurmod nysorum eu farysfadomy un moypols az yoAuemosueuijjodsm gnj yakuemosueuy yepez qnp mopjaloid nypedAzid m
Kzs1oim 3qzo1] Brupamodpo prupadAm Azajeu eruemosueuy ppotz ny[iy nypedAzid m — eiuazpoiSeuim 052U0ZSHIIMZ RIUBMOSURUL BIPOIZ
a15AZSM JRIUPA[SZMN [SNU YISOIUA Yasolum Auqdipo 9emo1034zid Azajeu exumodeld oSapzey e[p ‘myaloid yoewes m eruepez qni niyafoid z auemosuruly 153[ RIUSZPOISRUAM IUIZSNIIMZ 1[Sf

089z21upesez BluazpolFeudm yorvjuadosd M JUB[FIIHO MONIUMOIBId BIUIZPOITRUAM IIUIZSHIIMZ O HISOIUAA

BIURZPRITRUA A\ NUIWR[NGY Op q¢ U yiuzobjez

(foulKoezIue3dio pyysoupal expkzoaid)



yoAujo3o 'sp eioparoad elzKoap

(1015amyy//[aulAoeziuegio aojsoupal
[omoperzpAmezod qnj [amome)spod m viojsamy] yiusowouad)

6T
9ZJ1Upesez 31UdZpoIFeuim auzoadisaiuw aupad gepod AZIBN (4

(nuiwenday ¢ “1sn g § 7 21upodz eleidaoye)
(exrumooeld [aoklerupnaez [aulfoeziuesio ppsoupal yrumoiary)

(Md eziapuey eaddisez; ninjAisul JONYIAp) (e1ep)

(foujenuas 1Hensiutwpe ‘310 ppsoupal yrumorary
(a1uepez qn 1yaload wAsk(nzijeal fetuepez qnj npyaload yrumoaary)
o1onIAIsul M BI01SaMY yruosowouad)

"Md Aovid nunwenay 1 Aoead

nsyapoy mosidazid z yoKokleyiuAm Koeid nsezo uuiou eyrumoserd m/m yokoknzimoqo yorwes m euemAuOyAm 21Zpaq eovld BZSZAMOJ (TWINDIWAPEYE IWR[d12AZoneu (akokpaqatu moyiumoorid e

"a1uzodisaiut uizpo3 96| N1 ‘Amersn z [aokleiuAm Aoerd nsezo Kuuiou eyrumodserd m/m [aokMmzbimoqo yorwes m euemAuoyAm 21zpdq voeid BzSZAMOJ  YoD{dIWSPERYR [[d10AZoneU B[]

4! 11 0l 6 8 L 9 S 14 £ % I
Aluepez
omozeroupal | aiuzodisatw S i
(1anyap s [1z] wploid | eobleupnaoez
SR - - dvS BIUAZPOITRUAM | BIUSZPOITRUAM [1z] eotlnzifear
; Aol JIWSAS M ‘eueoppdAm RIUDZSYAIMZ BIUDZSNAIMZ (+9ZIIUPBSEZ eyiumooerd i
0FauemoNsoIuM ; : : oysimouelS d1
ojuoy) [1z] oFauemoysoIum sanjo a1uazZpoIFeuim OMSIMZBU 1 1|
ausIUpeseZ ) : eulAoeziuesio e
i BIUBMOSURULJ RIUAZPOITRUAM eMONRZOAL | AUBMONSOTUM ouZIAISAN : :
0(poI7Z BIUAZSHIIMZ BIOM Y expsoupar
oFauemoysorum
BMONRZIAT BIOM Y

mnpyaload sawmnu 1 pmA],

-3[oezi[eal Yo1 eu moYpols viuszpoysod oppoiz - uepez qn| mopyaloid yoAeisozod nyjpedAzid m e ‘eluemosueuly oppoJz 0320BIMOUR]S NZSNPUN)
o3aulfae1ado nuresdoid emzeu z £dK1030] suozozsarwn 9Aq Auutmod nyjsotum eu fanysfodoins 1un moypols 9z yoAuemosueuodsm qnj yoAuemosueuy uepez qnp moyaford nypedAzid m
“yjosorum Auqaipo gemo103Azid Azafeu eyrumooeld oFapzey e[p ‘njalosd yoruwrer m eruepez qnp npjaloid z auemosueuly 159 BIUSZPOITRUAM DIUSZSYIIMZ 1[SA[

[2M0)}BZIA1 3100MY M JUR[$IINO MOYIUMOIEId BIUIZPOITBUAM IIUIZSHIIMZ O HISOIUAL

eIURZpRISRUAM NUIWE[NFY Op 26 Ju YIUzZokje7

(foul£oeziuedio ppsoupal expezoard)



Zalacznik nr 9d do Regulaminu wynagradzania

Stawki godzinowe zwig¢kszenia wynagrodzenia pracownikow Politechniki Warszawskiej

uczestniczgcych w realizacji projektéow lub zadan w ramach projektu

Stanowisko [:Jgg: 1
Nauczyciele akademiccy

Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut

naukowy profesora, profesor wizytujacy posiadajacy tytul do 180
naukowy profesora

Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopiefi naukowy doktora
habilitowanego lub doktora, profesor wizytujacy posiadajacy do 150
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, docent lub

adiunkt posiadajacy stopief naukowy doktora habilitowanego

Adiunkt, starszy wykladowca i docent posiadajacy stopien do 130
naukowy doktora

Asystent, starszy wykladowca nieposiadajacy stopnia do 110
naukowego, wyktadowca, lektor, instruktor

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Pracownicy posiadajacy stopien naukowy do 130
Pracownicy posiadajacy wyksztalcenie wyzsze do 110
Pracownicy nieposiadajacy wyksztalcenia wyzszego do 80
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Zalacznik nr 9e do Regulaminu Wynagradzania

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Raport miesigczny
z godzin przepracowanych w projekcie lub zadaniu w ramach projektu

Imig i nazwisko pracownika

Stanowisko

Jednostka organizacyjna
zatrudniajaca pracownika

Jednostka organizacyjna realizujaca
projekt

Nr projektu lub zadania

Tytut projektu lub zadania:

Okres rozliczeniowy (dzien, miesigc, rok)

Stawka godzinowa zgodnie z zatl. nr 9d do Regulaminu [z1]

Liczba godzin przepracowanych w projekcie lub zadaniu "

Kwota do wyplaty [zl]

Konto w systemie SAP (dekret) ustalone dla projektu lub zadania
w projekcie

" Dla nauczycieli akademickich: Powyzsza praca byta wykonywana w ramach obowiazujacej w/w
pracownika normy czasu pracy wynikajacej z ustawy, tj. 156 godzin miesigcznie.
Dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi: Powyzsza praca byla wykonywana w
ramach obowigzujacych w/w pracownika norm czasu pracy wynikajacych z przepiséw Kodeksu pracy
i Regulaminu pracy PW.

(kierownik projektu lub zadania) (pelnomocnik kwestora w jednostce
realizujacej projekt lub zadanie)

(kierownik jednostki realizujacej
projekt lub zadanie)

(data i podpis osoby sporzadzajacej raport)



2

Zalacznik nr 10 do Regulaminu Wynagradzania

Zasady i tryb przyznawania premii
pracownikom Politechniki Warszawskiej niebedacym nauczycielami akademickimi

Czesé 1
Zasady premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
z wylaczeniem pracownikéow Oficyny Wydawniczej PW

§1

Czg$¢ 1 Zasad premiowania pracownikéw Politechniki Warszawskiej niebgdacych nauczycielami
akademickimi, zwanej dalej ,,Zasadami”, okresla zasady naliczania i podzialu funduszu premiowego
dla pracownikow PW niebedacych nauczycielami akademickimi z wylgczeniem pracownikow
Oficyny Wydawniczej Politechniki Warszawskiej, zwanego dalej ,,funduszem premiowym”, oraz
zasady przyznawania premii z tego funduszu.

Fundusz premiowy planuje si¢ w ramach $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw okreslonych
wust. 1.

Wielkos¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Uczelni.

§2

Podstawa naliczania funduszu premiowego sa wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatki funkcyjne. Do
podstawy naliczania funduszu premiowego wlicza si¢ tez wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
bez dodatkéw wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy.

Wynagrodzenia zasadnicze i dodatki funkcyjne nie stanowig podstawy naliczania funduszu
premiowego za okres korzystania przez pracownikéw z urlopéw bezplatnych i macierzynskich, czas
niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz innych nieobecnosci w pracy, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie.

Wysokos¢ wskaznika procentowego stuzacego do okreslenia bazowego funduszu premiowego, w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala Rektor. Wskazniki te sa ustalane na poszczegdlne
kwartaty lub inne kilkumiesig¢czne albo miesigczne okresy, zwane okresami premiowymi.

Naliczony z uwzglednieniem wskaznika procentowego, o ktorym mowa w ust. 3, bazowy fundusz
premiowy zwigksza si¢ o premie dla pracownikéw lub zespoléw pracowniczych wyréznionych z
inicjatywy Rektora, kanclerza lub kierownika jednostki organizacyjnej. Decyzje w sprawie
przyznania premii za wyrdznienie podejmuje Rektor.

§3
W kazdym okresie premiowym Dzial Ekonomiczny zawiadamia w terminie do 15 dnia pierwszego
miesigca okresu premiowego jednostki organizacyjne o wysokosci ustalonego zgodnie z § 2 ust. 3
wskaznika naliczania bazowego funduszu premiowego.
Dzial Ekonomiczny informuje takze wnioskujace jednostki organizacyjne o decyzji Rektora w
sprawie przyznania premii za wyrdznienie.
Fundusz premiowy naliczajg wszystkie jednostki organizacyjne we wlasnym zakresie wedlug wzoru
zamieszczonego w zalaczniku nr 10a do Regulaminu wynagradzania.
Okresem obliczeniowym premii jest miesiac.

§4

Premia przyznawana na podstawie niniejszej czgsci Zasad ma charakter motywacyjno — uznaniowy i jest
okreslana procentowo w relacji do podstawy, o ktorej mowa w § 2 ust. 11 2.

§5

Pracownik nabywa prawo do premii z dniem zatrudnienia.
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o

Premie przyznaje si¢ pracownikom, ktérzy w danym miesigcu terminowo i starannie wykonali

powierzone im zadania.

Podstawowym kryterium uwzglednianym przy podejmowaniu decyzji premiowych jest jako$é i

terminowos$¢ wykonywania powierzonych zadan, przestrzeganie obowigzujacego Regulaminu pracy,

a takze inicjatywa oraz dbatos¢ o dobro Uczelni.

§6
Wniosek w sprawie przyznania premii bazowej oraz wysokosci jej wskaznika procentowego w
odniesieniu do poszczegdlnych pracownikow przedstawia bezposredni przelozony.
Decyzj¢ o przyznaniu premii bazowej oraz wysokosci wskaznika premiowego podejmuja:

1) Rektor — w odniesieniu do kanclerza, kwestora, zast¢gpcow kanclerza;

2) Rektor lub upowazniony przez niego prorektor — w odniesieniu do kierownikow i pracownikéw
jednostek organizacyjnych administracji centralnej podlegtych bezposrednio Rektorowi,
kierownikow jednostek organizacyjnych utworzonych na podstawie § 38 Statutu PW oraz
kierownikow i pracownikow jednostek i komorek organizacyjnych utworzonych na podstawie
§ 54 ust. 2 Statutu PW;

3) kanclerz—w odniesieniu do kierownikow jednostek organizacyjnych administracji centralnej oraz
pracownikow tych jednostek organizacyjnych administracji centralnej, ktore sa podlegte
bezposrednio kanclerzowi;

4) kwestor oraz zastgpcy kanclerza - w odniesieniu do pracownikéw podleglych im jednostek
organizacyjnych administracji centralnej;

5) dziekan wydzialu, w ktérym nie ma instytutu, i dyrektor kolegium — w odniesieniu do
pracownikow wydziatu lub kolegium;

6) dyrektor instytutu — w odniesieniu do pracownikow instytutu;

7) kierownik Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, dyrektor
Biblioteki Gléwnej oraz kierownicy jednostek organizacyjnych utworzonych na podstawie § 38
Statutu PW — w odniesieniu do pracownikow tych jednostek.

§7

Podstawg naliczania pracownikowi premii jest czgs¢ wynagrodzenia osobowego wyplacanego jako
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas efektywnie przepracowany oraz urlop
wypoczynkowy.

Przez czas efektywnie przepracowany poszczegdlnych pracownikéw rozumie si¢ czas pracy w danym
okresie obliczeniowym z uwzglednieniem godzin nadliczbowych pomniejszony o urlopy bezptatne
i macierzynskie, czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz innych nieobecnosci w pracy, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

Do czasu efektywnie przepracowanego wlicza si¢ wykonywanie w godzinach pracy funkcji z wyboru
w zwiazkach zawodowych, funkcji spolecznych inspektoréw pracy oraz czas nieobecnosci
pracownika w zwiazku ze zwolnieniem od pracy na podstawie przepisow przewidujacych wyplate
wynagrodzenia za czas tego zwolnienia.

§ 8

Pracownik traci prawo do otrzymania premii lub otrzymuje premi¢ w obnizonej wysokosci

w przypadku stwierdzenia:

1) naruszenia w miejscu pracy przepisow ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

2) stawienia si¢ do pracy pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub ich posiadania albo
rozprowadzania na terenie Uczelni;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przez jeden lub wigcej dni;

4) samowolnego opuszczenia miejsca pracy w godzinach stuzbowych;

5) odmowy wykonania polecenia stuzbowego;

6) razacego famania przepisow BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

7) naruszenia Regulaminu pracy PW;
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8) zawinionego przez pracownika spowodowania strat w mieniu Uczelni, pracownikow,
doktorantéw lub studentow.

O pozbawieniu pracownika premii lub obnizeniu jej wysokosci informuje pracownika bezposredni

przetozony.

Pracownik, ktory zostal pozbawiony premii lub otrzymatl ja w obnizonej wysoko$ci ma prawo, w

ciagi 7 dni od powiadomienia, odwotac¢ sig od tej decyzji do przelozonego wyzszego szczebla.

§9

Podstawa rozliczania funduszu premiowego sa miesigczne wykazy premiowe sporzadzane przez
poszczegdlne jednostki organizacyjne wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 10a do Regulaminu.
Wykazy premiowe sa przekazywane do Dzialu Ekonomicznego do 2 (drugiego) dnia miesigca
nastepujacego po okresie obliczeniowym w odniesieniu do pracownikow obstugi i robotnikéw, a do
20 (dwudziestego) dnia biezacego miesigca w odniesieniu do pozostatych pracownikow.
Dzial Ekonomiczny weryfikuje decyzje premiowe pod wzglgdem zgodnosci z zasadami premiowania
i przekazuje je do realizacji do Dziatu Plac.
Wyplata premii nastgpuje na podstawie indywidualnych wskaznikow premiowych za biezacy miesigc
kalendarzowy, wyrazonych w pelnych procentach, wynikajacych z wykazu premiowego:
1) dla robotnikéw i pracownikow obstugi - tacznie z wyplata wynagrodzenia za dany miesiac
stanowiacy okres obliczeniowy, za ktory wyplacana jest premia;
2) dla pozostatych pracownikéw — facznie z wyplata wynagrodzenia za miesiac biezacy, za ktory
wyplacana jest premia.
§ 10

Rozliczenie indywidualnych nieobecnosci majacych miejsce po terminie zlozenia wykazow
premiowych w Dziale Ekonomicznym, moze nastapi¢ w miesigcu nastgpnym po okresie
rozliczeniowym lub w trybie korekty wykazow z biezacego miesiaca.

Fundusz premiowy niewykorzystany w miesiacu, na ktéry zostal naliczony, pozostaje w dyspozycji
Jjednostki organizacyjnej i moze by¢ wykorzystany w nastgpnych miesiacach tego samego roku
kalendarzowego.

Czes¢ 1T
Zasady premiowania pracownikéw Oficyny Wydawniczej
Politechniki Warszawskiej

§1

W czescei 1l Zasad sa okreslone zasady naliczania i podzialu funduszu premiowego dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Oficynie Wydawniczej PW, zwanej dalej
,-Oficyng”, oraz zasady przyznawania premii z tego funduszu.

Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,funduszem premiowym Oficyny”, planuje
si¢ w ramach srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow Oficyny.

Wielkos¢ funduszu premiowego Oficyny jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Oficyny.
§2

Premia przyznawana na podstawie przepisow niniejszej czeSci Zasad moze mie¢ charakter

zadaniowy i motywacyjny.

Pracownik nabywa prawo do premii z dniem zatrudnienia.

Prawo do otrzymywania premii zadaniowej przystuguje:

1) pracownikom produkcyjnym zatrudnionym w dzialalnosci wydawniczej lub poligraficznej, dla
ktérych zostaty ustalone normatywy pracy;

2) pozostatym pracownikom zwigzanym z produkcja wydawnicza lub poligraficzna, dla ktorych
nie jest mozliwe ustalenie normatywow pracy.
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Prawo do premii motywacyjnej przystuguje:

1) kazdemu pracownikowi, ktoéry przepracowal nienagannie zadany czas pracy w okresie
obliczeniowym:;

2) nowo zatrudnionemu pracownikowi proporcjonalnie do przepracowanego czasu w okresie
obliczeniowym.

Przyznanie premii motywacyjnej nast¢puje na wniosek bezposredniego przetozonego.

§3

Podstawg naliczania funduszu premiowego Oficyny sa wynagrodzenia zasadnicze oraz dodatki
funkcyjne. Do podstawy naliczania funduszu premiowego Oficyny wlicza si¢ wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe bez dodatkow wynikajacych z Kodeksu pracy.

Wynagrodzenia zasadnicze i dodatki funkcyjne nie stanowia podstawy naliczania funduszu

premiowego Oficyny za okres Kkorzystania przez pracownikow z urlopéw bezplatnych i

macierzynskich, czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz innych nieobecnosci w pracy, za

ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

Wysoko$¢ wskaznika procentowego stuzacego do okreslenia wielkosci funduszu premiowego

Oficyny, w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi, ustala Rektor. Wskazniki te sa ustalane na

poszczegdlne kwartaly lub inne kilkumiesigczne albo miesigczne okresy, zwane okresami

premiowymi.

W ramach funduszu premiowego Oficyny tworzy sig¢ rezerwe stanowigcg 5 % podstawy naliczania

funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, na premie dodatkowe za wyrdznienie, ktére moga

by¢ przyznane za:

1) szczegoblne osiggnigcia w zakresie jakosci produkcji (np. pomystowa szata graficzna, korzystne
rozwigzania technologiczne, przygotowanie dodatkowych narzedzi pracy ulatwiajacych i
przyspieszajacych prace calego zespotu);

2) pracg w utrudnionych warunkach, np. z tytulu niepeinej obsady stanowisk;

3) dyspozycyjnos¢ i aktywna postawg przy pracach bardzo pilnych i majacych priorytetowe
znaczenie dla Uczelni;

4) uzyskanie oszczgdnosci w materialach i surowcach.

Decyzj¢ o przyznaniu premii dodatkowej za wyrdznienie z rezerwy podejmuje kanclerz na wniosek

dyrektora Oficyny.

§4
W kazdym okresie premiowym Dzial Ekonomiczny zawiadamia w terminie do 15 dnia pierwszego
miesigca okresu premiowego Oficyne o wysokosci ustalonego zgodnie z § 3 ust. 3 wskaznika
naliczania funduszu premiowego.
Dziat Ekonomiczny informuje takze Oficyng o decyzji kanclerza w sprawie wnioskowanego przyznania
premii za wyrdznienie w ramach rezerwy, o ktorej mowa w § 3 ust. 4.
Fundusz premiowy Oficyna nalicza we wlasnym zakresie wedlug wzoru zamieszczonego w
zalaczniku nr 10b do Regulaminu.
Okresem obliczeniowym premii jest miesigc.

§5
Pracownicy produkeyjni zatrudnieni przy wykonaniu prac, dla ktorych zostaly ustalone normatywy
pracy, za ich wykonanie otrzymuja premi¢ zadaniowa, a za przekroczenie normatywdw - premig
motywacyjna.
Wysokos¢ premii zadaniowej i motywacyjnej dla pracownikéw produkcyjnych, zatrudnionych w
dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej, dla ktorych zostaly ustalone normatywy pracy ustala
kanclerz na wniosek dyrektora Oficyny.
Wysoko$¢ premii zadaniowej i motywacyjnej dla pracownikow produkcyjnych, dla ktérych nie
zostaly ustalone normatywy pracy, ustala kanclerz na wniosek dyrektora Oficyny. Za kryterium
przyznawania premii dla tej grupy pracownikow przyjmuje sig :
1) dbalos¢ o terminowe i zgodne ze sztukg wykonanie zadan;
2) przygotowanie technologii wykonania umozliwiajacej najlepsze wykonanie zadan i przynoszace
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Oficynie jak najwigksze korzysci;
3) dbalosc o oszczedne wykorzystanie materialéw i surowcow;
4) dbalos¢ o prawidtowy i rytmiczny przebieg procesow produkecyjnych;
5) dbalos¢ o jakos¢ wykonywanych zadan.

4. Pozostali pracownicy otrzymujg premi¢ motywacyjna. Wysokosé premii motywacyjnej dla tych
pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 6, ustala kanclerz na wniosek dyrektora Oficyny.

5. Premie dla pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 4, sa przyznawane za wykonanie zadan
wynikajacych z indywidualnych zakresow obowiazkow, Regulaminu organizacyjnego PW oraz za
wykonanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

6. Premia dla dyrektora Oficyny jest przyznawana przez kanclerza.

§6

I.  Premia zadaniowa moze ulec obnizeniu lub moze nie by¢ przyznana w catosci w przypadku:
1) niewykonania z winy pracownika zadania, ustalonego zgodnie z normatywami;
2) niedotrzymania z winy pracownika ustalonych kryteriow jakosci;
3) niedotrzymania z winy pracownika ustalonych terminéw wykonania zadania;
4) popetnienia bledu technologicznego, powodujacego straty produkcyjne.
Jezeli pracownik poprawil zakwestionowana produkcje¢ (bez dodatkowego zuzycia materialow) i
Oficyna nie doznala strat z tego tytulu, potracen nie stosuje si¢. Poprawionej pracy nie wlicza si¢
ponownie do ilosci wykonanej pracy.
3. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii zadaniowej czgsciowo lub calkowicie (mimo wykonania
zadan wynikajacych z normatywdw) w przypadku:
1) zaniedbania obowiazkéw stuzbowych (np. odmowa wykonania przydzielonej pracy);
2) spowodowania nieuzasadnionego wzrostu kosztow produkcji;
3) marnotrawstwa w zuzyciu materialdw i surowcow, niewlasciwej dbalosci o powierzony sprzet
i maszyny.
4. Pracownik traci prawo do premii motywacyjnej, jezeli:
1) odmowit wykonania polecenia stuzbowego;
2) spbznil si¢ wigcej niz trzy razy w okresie obliczeniowym; spéznieniem okresla si¢ opdznienie
W rozpoczeciu pracy na stanowisku pracy;
3) samowolnie opuscil stanowisko pracy;
4) w inny sposob naruszyt dyscypling pracy.
5. Pracownik nie traci prawa do premii motywacyjnej, jezeli byt nieobecny w pracy z powodu:
1) honorowego oddawania krwi;
2) uczestniczenia w pracach administracji panstwowej, samorzadowej lub organizacji spotecznych;
3) wezwania przez Wojskowa Komendg Uzupetnien.
6. Pracownik nie traci prawa do premii motywacyjnej, jezeli :
1) przebywal na urlopie wypoczynkowym;
2) korzystal ze zwolnienia z pracy z tytulu opieki nad dzieckiem lub z innych zwolnien od pracy,
za ktore, zgodnie z Kodeksem pracy, przystuguje wynagrodzenie.

S8

§7
Premia zadaniowa i motywacyjna nie przystuguje za godziny postojowe, z zastrzezeniem ust. 2.
Jezeli pracownik zglosil przestdj przez niego niezawiniony, to:
1) w przypadku przyjecia pracy zastgpczej, zleconej przez bezposredniego przetozonego
(uzgodnionej z kierownictwem Oficyny), pracownikowi przystuguje premia zadaniowa;
2) w przypadku niezapewnienia pracownikowi pracy zastepczej, pracownik ma prawo do $redniej
premii zadaniowej za okres obliczeniowy.

N —

§8
1. Podstawg naliczania pracownikowi premii jest czg$¢ wynagrodzenia osobowego wyplacanego jako
wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas efektywnie przepracowany oraz urlop

wypoczynkowy.
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2. Przez czas efektywnie przepracowany pracownikéw rozumie si¢ czas pracy w danym okresie
obliczeniowym z uwzglgdnieniem godzin nadliczbowych pomniejszony o urlopy bezplatne i
macierzynskie, czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz innych nieobecnosci w pracy, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie.

Do czasu efektywnie przepracowanego wlicza si¢ wykonywanie w godzinach pracy funkcji z wyboru
w zwigzkach zawodowych, funkcji spolecznych inspektoréw pracy oraz czas nieobecnosci pracownika
w zwigzku ze zwolnieniem od pracy na podstawie przepisow przewidujgcych wyplate wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia.

§9

1. Obnizenie lub pozbawienie premii, o ktorych mowa w § 6, nastepuje na podstawie wnioskow
sktadanych przez bezposrednich przelozonych lub inne osoby do tego upowaznione, po
zatwierdzeniu przez kanclerza i po uprzednim powiadomieniu zainteresowanego.

2. Obnizenie lub pozbawienie premii za zla jako§¢ moze nastapi¢ w chwili ujawnienia, nie pozniej
Jjednak niz do terminu wyplaty premii za dany rok kalendarzowy.

§ 10

W przypadku zatrudnienia nowego pracownika lub oddelegowania na inne stanowisko, za okres
zapoznania si¢ z pracg przystuguje premia zadaniowa i motywacyjna.

§ 11

1. Podstawg rozliczania funduszu premiowego Oficyny sa miesieczne wykazy premiowe sporzadzone
przez Oficyng wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 10b do Regulaminu.

2. Wykazy premiowe sa przekazywane do Dzialu Ekonomicznego do 2 (drugiego) dnia miesigca
nastepujacego po okresie obliczeniowym w odniesieniu do pracownikow zwigzanych z produkcja
wydawnicza lub poligraficzna, a do 20 (dwudziestego) dnia biezacego miesiaca w odniesieniu do
pozostatych pracownikow.

3. Dzial Ekonomiczny weryfikuje decyzje premiowe pod wzgledem zgodnosci z Regulaminem i przekazuje
je do realizacji do Dziahu Plac.

4. Wyplata premii nastgpuje na podstawie indywidualnych wskaznikow premiowych za biezacy
miesigc kalendarzowy, wyrazonych w pelnych procentach, wynikajacych z wykazu premiowego:
1) dla robotnikow i pracownikéw obstugi - tacznie z wyplata wynagrodzenia za dany miesiac

stanowigcy okres obliczeniowy, za ktory wyplacana jest premia;
2) dla pozostatych pracownikow — lacznie z wyplata wynagrodzenia za biezacy miesigc, za ktory
wyplacana jest premia.

§12

l.  Rozliczenie indywidualnych nieobecnosci majacych miejsce po terminie zlozenia wykazow
premiowych w Dziale Ekonomicznym, moze nastapi¢ w miesigcu nastgpnym po okresie
rozliczeniowym lub w trybie korekty wykazow z biezacego miesigca.

2. Fundusz premiowy Oficyny niewykorzystany w miesiacu, na ktory zostal naliczony, pozostaje w
dyspozycji Oficyny i moze by¢ wykorzystany w nastgpnych miesigcach tego samego roku
kalendarzowego.
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Zalacznik 11 do Regulaminu Wynagradzania

Zasady i tryb wyplat dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikoéw Politechniki Warszawskiej

§1

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, w wysokosci 8,5
% sumy wynagrodzenia za pracg¢ otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za
ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzglgdniajac wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997
r. w sprawie szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop, a w szczeg6Inoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek funkcyjny (w tym dodatek za kierowanie brygada);

4) dodatek specjalny;

5) dodatek za prace na drugiej zmianie;

6) premig;

7) dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych;

8) dodatek za prace w porze nocnej;

9) dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia;

10) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

11) zwigkszone wynagrodzenie przyznane w trybie art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym § 20 Regulaminu;

12) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace
w wyniku przywrécenia do pracy.

Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie uwzglednia sig:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spetnienie okre$lonego zadania badz za okre$lone
osiggnigcie w tym dodatkowego wynagrodzenia: za udzial w rekrutacji, za prowadzenie prac
doktorskich i habilitacyjnych, z tytulu opieki nad praktykami studenckimi;

2) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastgpstwa sadowego;

3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z chorobg zakazna;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

5) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienigznych;

6) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy;

7) nagrdd jubileuszowych.

§2

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelej wysokosci po

przepracowaniu w Politechnice Warszawskiej calego roku kalendarzowego.

Pracownik, ktory nie przepracowal w Politechnice Warszawskiej calego roku kalendarzowego,

nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu

przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

Za okres przepracowany przyjmuje si¢ czas efektywnej pracy oraz okresy usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, wymienione w ust. 4 pkt 6.

Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim, zgodnie
z organizacja pracy uczelni;

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta na sezon
trwajacy nie krocej niz trzy miesigce;

3) powotlania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej;

4) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:



a) przejSciem na emeryture, rent¢ szkoleniowa albo rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub
$wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;

5)  podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powolania lub wyboru,

¢) wzwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

€) po zwolnieniu z czynnej shuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;

6) Kkorzystania:

a) zurlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

¢) zdodatkowego urlopu macierzynskiego,

d) zurlopu ojcowskiego,

e) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

f) zdodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

g) zurlopu dla poratowania zdrowia,

h) przez nauczyciela akademickiego zurlopu do celéw naukowych, artystycznych lub
ksztalcenia zawodowego;

i) z urlopu rodzicielskiego;

7) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.

§3

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby;
4) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4

I. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na
wynagrodzenia.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca sig nie pozniej niz w ciagu pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§5

I. Wykazy pracownikow z naliczonymi kwotami dodatkowego wynagrodzenia rocznego generuje Dzial
Plac, a nastepnie przekazuje do BSO/DSO w celu weryfikacji uprawnien pracownikow.

2. Zweryfikowane wykazy BSO/DSO przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych informuja podleglych pracownikéw o przyznanym
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym lub o braku uprawnien do dodatkowego wynagrodzenia.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej i pelnomocnik kwestora w jednostce podpisuja wykazy oraz
zwracaja je do BSO/DSO.

5. BSO/DSO przekazuje wykazy do podpisu prorektora ds. ogolnych/kanclerza w odniesieniu do
podlegltych im pracownikéw, a nastgpnie do Dziatu Plac w celu przygotowania wyplaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

6. Odwolania pracownikow co do formalnego okreslenia podstawy naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nalezy sklada¢ odpowiednio do prorektora lub kanclerza za posrednictwem
BSO w terminie 5 dni od uzyskania informacji o przyznanym wynagrodzeniu rocznym.

§6

Od decyzji w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego stuzy pracownikowi odwolanie do sadu
pracy.



