POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzgdzenie nr 9 12015
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia 16 lutego 2015 r.

w sprawie zmiany systemow i rozkladéw czasu pracy w Bibliotece Giownej PW

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzadzenia nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia

2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej, w zwigzku
z § 13 ust. 21 3 Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej oraz art. 129 § 1, art. 135 § 1,
art. 146 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502) oraz §
21 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r.
(Dz. U., poz. 1571) w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej,
zarzgdza sig, co nastgpuje:
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§ 1

Dla pracownikow Biblioteki Glownej PW, z wylgczeniem pracownikow okreslonych w
ust. 2, wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy przewidujacy przediuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie
réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektdrych dniach lub
dniami wolnymi od pracy, z tym Ze nie moze on przekraczaé przecietnie 40 godzin, a w
stosunku do pracownikéw wymienionych w Regulaminie pracy PW w § 2 ust. 3 pkt 4
oraz ust. 4 pkt 3 zatrudnionych na stanowiskach starszego bibliotekarza
i kustosza — 36 godzin, w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikéw Biblioteki Glownej, zatrudnionych w systemie weekendowym czasu
pracy ($wiadczgcych prace w pigtki, soboty, niedziele i §wieta ), wprowadza si¢ na
podstawie § 12 ust. 2 Regulaminu pracy, przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy, w okresie
rozliczeniowym jednego miesigca.

Wprowadza si¢ prace zmianowg dla pracownikéw zatrudnionych przy obstudze
czytelnikow i zbiordw:

1) Oddziatlu Informacji Naukowej;

2) Oddzialu Zbiorow Specjalnych;

3) Oddzialu Udostepniania i Przechowywania Zbiorow;

4) Oddzialu Kontroli Zbiorow;

5) Oddziatu Informatyzacji;

6) filii Biblioteki Glownej;

7) punktow bibliotecznych.

Za kazdg godzine pracy na drugie] zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci  10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Godzina
rozpoczecia 1 zakonczenia drugiej zmiany jest okre$lana kazdorazowo
w indywidualnym harmonogramie czasu pracy kazdego pracownika.

Dla pracownikow wymienionych w ust. 3 pkt 3-7, wprowadza si¢ jako godzing
rozpoczynania pracy godzing 7:30. Koniec pracy ustalany jest kazdorazowo
w harmonogramie pracy w okresie, ktorego dotyczy harmonogram.

Dla pracownikéw Biblioteki Gléwnej, z wylaczeniem pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 3-7, wprowadza si¢ jako godzing rozpoczynania pracy godzine 8:00.
Koniec pracy ustalany jest kazdorazowo w harmonogramie pracy w okresie, ktorego
dotyczy harmonogram.



7. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy zmianowej ustalane sa kazdorazowo
w harmonogramie pracy w okresie, ktérego dotyczy harmonogram.

8. Dla pracownikéw Biblioteki Gtéwnej, z wylgczeniem pracownikéw zatrudnionych na
zasadach okreslonych w § 1 ust. 2, wprowadza sig nastepujace okresy rozliczeniowe:

1)

trzymiesigczne w miesigcach:

a) styczen — luty — marzec,

b) pazdziernik — listopad — grudzien;
dwumiesieczne w miesigcach:

a) kwiecien — maj,

b) czerwiec — lipiec,

c) sierpien — wrzesien.

§2

Dla pracownikéw Biblioteki Gtéwnej okreslonych w § 1 ust. 1 wprowadza sig rowniez prace
w sobotg w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego tygodnia
pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu okresu rozliczeniowego, ktérego dotyczy dany
harmonogram.

§3

1. Czas pracy w stosunku do:

1)

2)

pracownic w cigzy;
pracownikow opiekujgcych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia —
dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu pracy, bez ich zgody

- nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe 1 obejmowaé pory nocne;j.

I~

Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas

nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powoddéw wymiaru ich czasu
pracy.

§ 4

Zobowigzuje si¢ kierownikéw oddziatéw i kierownikow filii, kazdego w swoim zakresie do:

1)

sporzadzania miesigcznych harmonogramow pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia, Regulaminu pracy PW, a w szczegdlnosci art. 128
§ 21 3, art. 129 § 1, art. 130 -133, art. 146 i art. 148 Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikéw przed uptywem 25 dnia miesigca
poprzedzajgcego miesige, ktorego dotyczy harmonogram;

zapoznania podleglych im pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia
w terminie do dnia 27 lutego 2015 1.;

uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania = sie
z trescig niniejszego zarzgdzenia,

przechowywania w jednostce potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 3.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2015 1.
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