Zalacznik nr 12

do szczegdlowego trybu postepowania przy zatrudnianiu

na stanowisku profesora nadzwyczajnego,

profesora wizytujacego i profesora zwyczajnego

— zarzadzenie nrgi?i' /2014 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2014 .,

Skrécona informacja
o kandydacie, ktory uzyskal tytul profesora, ubiegajacym sie o zmiane formy zatrudnienia
na mianowanie na czas nieokre§lony na stanowisku profesora nadzwyczajnego w
Politechnice Warszawskiej

Prof. drhab.(inz.) .iceiiieeoneicinees e
(imie i nazwisko) (data urodzenia) (data zatrudnienia w PW)
1.Jednostka organizacyjna, w ktérej jest planowane zatrudnienie na podstawie mianowania na czas
nieokreslony

(wydzial/ instytut/katedra/zalklad)
2.Data rozstrzygniecia konkursu s ...,
3.Data uchwaty rady jednostki i wynik glosowania w sprawie zgody na zatrudnienie kandydata na
podstawie mianowania na czas nieokreslony ............ dd/mm/rok.
Glosowanierady :............ ZAY & i i aiaia PrZeCIW; c.vvvivinnenn, WStrz.
4.Uzyskane tytuty zawodowe, stopnie naukowe i tytul profesora

tytul zaw./stopien nauk./ tytul nauk. | Rok | Jednostka organizacyjna nadajaca tytul zaw./ stopiery wnioskujaca o
tytut
inz,
mgr (mgr inz.)
dr
dr hab.
prof.
5.Dotychczasowe miegjsca pracy poza PW
Instytucja Okres od - do Stanowisko
6.Dziedzina nauk (tytud): ..o
7.Dyscyplina naukowa (ostatni stopien naukowy): ......ccooviiiiiiiiiiiininiiiiinnns
8.Planowane przypisanie do kierunku ksztaleeniaz qo oo mmaimsrsvsums seosaes svvssersy b

9.Prowadzone (lub planowane w najblizszym roku akademickim) zajecia dydaktyczne:

10.Aktywno$¢ naukowo-badaweza (uczestnictwo w projektach badawczych, jako kierownik lub
gtowny wykonawca).

11. Aktualne 1 planowane zadania organizacyjne

.....................................................................................

Data i podpis kandydata Data i podpis dziekana
Ddotyczy 0séb zatrudnionych dotychczas na podstawie mianowania na czas okreslony przed dniem 1.10.2011 r
Uwaga: Informacja nie powinna przekroczyé 1 strony, przy pozostawieniu dolnego marginesu nie mniejszego niz 3 cm




