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Zalacznik nr 2 do decyzji nead2012
Rektora PW z dnia%,‘.]mal‘ca 20121

Instrukcja przeprowadzenia
i opracowania raportu z przeglagdu warunkow pracy w 2012 r.

Przeglad warunkéw pracy w Politechnice Warszawskiej w 2012 r. powinien by¢
przeprowadzony w sposéb, umozliwiajacy uzyskanie odpowiedzi na przedstawione nizej
pyltania 1 rozstrzygniecie zagadnien w nich poruszanych. Raport komisji ds. przegladu
warunkéw pracy powinien zawiera¢ odpowiedzi na te pytania. W odniesieniu do jednostki
organizacyjnej nalezy udzieli¢ krotkich i merytorycznych odpowiedzi, ze zwrdceniem uwagi
nie tylko na stan zadawalajacy, ale i elementy wymagajgce czesciowej lub calkowitej poprawy.

1. Czy ksigzki obiektow budowlanych wraz z terenami przyleglymi prowadzone sa zgodnie
z obowigzujgecymi  przepisami prawnymi? Czy budynki i pomieszczenia sg
modernizowane i remontowane z zachowaniem wymagan prawa budowlanego oraz aktow
wykonawczych do tego prawa?

1~

. Czy w budynkach i pomieszczeniach, w ktorych przebywaja pracownicy, doktoranci
i studenci stan instalacji elektrycznej, ogrzewanie, wentylacja, o$wietlenie, stan $cian,
sufitdéw, podlog i schodow spelniaja wymagania zawarte w rozp. MPiPS w sprawie
ogolnych przepisow bhp (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz.1650 z pdzn. zm. )?

3. Czy w jednostce organizacyjnej sa budynki lub pomieszczenia wymagajace
natychmiastowych remontow? Podaé przyczyny.

4. Czy pomieszczenia higieniczno-sanitarne (szatnie, umywalnie, ustepy, jadalnie z wyjatkiem
stolowek, pomieszczenia do ogrzewania si¢, pomieszezenia do prania) speiajg wymagania
zawarle w przepisach ogoélnobudowlanych oraz przepisach bhp? Jaki jest stan tych
pomieszczen? Czy w obiektach znajduja si¢ pomieszezenia dostosowane do potrzeb osob
niepetlnosprawnych?

5. Czy fimy wynajmujgce lokale w budynkach PW prowadza dzialalno$¢ niestwarzajaca
zagrozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw, doktorantow i studentéw PW? Czy w umowach
zawartych pomigdzy tymi firmami, a jednostkami organizacyjnymi PW okreslono kto
odpowiada za stan instancji elektrycznej, gazowej, wentylacyjnej, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska itp.: gléwny uzytkownik budynku czy firma wynajmujaca?

6. Czy budynki i pomieszczenia sg zabezpieczone - zgodnie z aktualnymi przepisami prawa -
przed powstawaniem i rozprzestrzenianiem si¢ pozaru i czy istnieje mozliwo$é
bezpiecznej ewakuacji ludzi w trakcie pozaru?

7. Czy urzadzenia techniczne i instalacje nie zagrazaja bezpieczenstwu uzytkownikow
i spelniaja minimalne wymagania dotyczace bhp (Dz. U. z 2002 r. nr 191, poz. 1596
z pozn. zm.) - niezaleznie od tego czy sluza jako narzedzia pracy, czy wyposazenie sal
sportowych lub doméw studenckich itp.? Czy posiadajg dokumentacje techniczno-
ruchowa, instrukcje obstugi, instrukeje bhp, czy sa poddawane okresowym przegladom
technicznym, czy przeglady te sg odnotowywane i czy mozna to sprawdzi¢?

8. Czy organizacja i wyposazenie stanowisk pracy jest odpowiednia do charakteru
wykonywanej pracy? Jaki jest stan wyposazenia stanowisk do zaje¢ dydaktycznych?



9. Czy pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg w urzadzenia audiowizualne i czy sa

10.

Lk

13.

14.

15.

naglosnione?

Czy jest prowadzony rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na
stanowisku pracy? (Dz. U. z 2011 r. nr 33, poz. 166)

Czy magazyny do przechowywania substancji niebezpiecznych 1 mieszanin
niebezpiecznych sg zamkniete, wyraznie oznakowane, czy spelniaja wymagania okreslone
w przepisach budowlanych i ochrony przeciwpozarowej oraz speliajg warunki opisane
w kartach charakterystyki danych érodkéw chemicznych?

.Czy zostaly zidentyfikowane narazenia pracownikéw, doktorantdw i/lub studentow na

substancje 1 mieszaniny niebezpieczne oraz:

1) czy jest sporzadzana lista aktualnie uzywanych w pracowni niebezpiecznych
substaneji 1 mieszanin;

2) czy karty charakterystyki kazdej niebezpiecznej substancji/mieszaniny, znajdujace]
si¢ na powyzszej liScie, sg przechowywane w sposob umozliwiajacy swobodny do
nich dostep:

3) czy studenci i prowadzgcy zajecia sg zapoznani z informacjami zawartymi w kartach
charakterystyki;

4) czy przygotowana jest instrukcja postgpowania na wypadek niebezpiecznego
zdarzenia;

5) czy zdarzajg si¢ przekroczenia NDS-6w, kiedy ostatni raz wykonywano pomiary
stezen czynnikoéw wystepujacych na poszezegdlnych stanowiskach:

6) czy stosowane sg Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej:

7) czy przeprowadzana jest ocena ryzyka zawodowego przy narazeniu na
substancje/mieszaniny niebezpieczne i czy pracownicy sa zapoznani z wynikami tej
oceny;

8) czy sa prowadzone prace z wykorzystaniem substancji zubazajacych warstwe
ozonowy (kontrolowane) i czy jest prowadzona ich ewidencja;

9) czy sa prowadzone prace z wykorzystaniem materialow wysokoenergetycznych i czy
Jjednostka organizacyjna posiada stosowne pozwolenia?

Czy substancje 1 mieszaniny niebezpieczne oraz gazy techniczne sa wlasciwie
oznakowane i przechowywane? Czy substancje lub mieszaniny niebezpieczne sg
przechowywane w opakowaniach zastgpczych lub naczyniach laboratoryjnych i czy sa
oznakowane zgodnie z ustawg z dnia 25.02.2011r. o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach ? (Dz. U. nr 63, poz. 322)

Czy substancje/mieszaniny niebezpieczne przechowywane s3 w opakowaniach
chroniacych przed szkodliwym lub niebezpiecznym dzialaniem, pozarem, wybuchem lub
mozliwoscig przedostania si¢ do srodowiska naturalnego?

Czy istnieje narazenie na pyly, o jakim skiadzie chemicznym, czy narazenie to jest
oceniane, czy zdarzajg si¢ przekroczenia NDS-6w, kiedy ostatni raz wykonywano
pomiary stgzen pylow na poszczegdlnych stanowiskach pracy, czy stosowane sa $rodki
ochrony indywidualnej, czy istnieje sprawna wentylacja na stanowiskach pracy
zwigzanych z narazeniem na pyly, czy podlega ona regularnym przegladom i pomiarom
skutecznosci?



16. Czy zostalo zidentyfikowane narazenie na czynniki biologiczne. czy opracowane sg
procedury bezpiecznej pracy i przechowywania materiatu biologicznego, czy stosowane
sg srodki ochrony indywidualnej? Czy pracownicy sg zapoznani z wynikami oceny
ryzyka zawodowego przy narazeniu na czynniki biologiczne?

17. Czy pracownicy, doktoranci i studenci narazeni sg na jaki$ z wymienionych czynnikow
fizycznych: halas, drgania, promieniowanie podczerwone, ultrafioletowe, laserowe.
jonizujgce, pole i promieniowanie elektromagnetyczne w zakresie 0-300 GHz?

18. Czy narazenie na poszczegdlne czynniki jest kontrolowane i oceniane, kiedy ostatni raz
wykonywano pomiary natezen wymienionych czynnikéw na poszezegdlnych
stanowiskach pracy, czy zdarzaja si¢ przekroczenia Najwyzszych Dopuszezalnych
Natezen na stanowiskach pracy lub w warsztatach i laboratoriach?

19. Czy w przypadku narazenia na pola i promieniowanie elektromagnetyczne wyznaczono i
oznakowano zasiegi strefy zagrozenia i strefy niebezpiecznej?

20. Czy sa na biezaco przekazywane do Inspektoratu BHP aktualne informacje dotyczace
stanowisk uprawniajgcych do otrzymywania dodatkéw  specjalnych  za prace
wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ile jest takich stanowisk i z powodu
jakich =~ czynnikéw zostaly uznane? Kiedy ostatmi raz wykonywano pomiary
stgzen/natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na poszezegdlnych stanowiskach
zakwalifikowanych jako szkodliwe?

21. Czy pracownicy, osoby wspolpracujace, doktoranci i studenci studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych, licencjackich/inzynierskich oraz studenci studiéw magisterskich,
ktorzy wezesniej nie studiowali w PW, a takze shuchacze studiéw podyplomowych sa
poddawani szkoleniom zgodnie z obowigzujacymi Zarzadzeniami Rektora (nr 31 z 2007 r.
i nr 4 z 2011 r) w zakresie bezpiecznych i higienicznych procedur wykonywania
poszezegolnych prac. zasad postgpowania w wypadku awarii, zagrozenia pozarowego,
udzielania 1 pomocy poszkodowanym? Czy istnieja programy tych szkolen
1 dokumentacja potwierdzajgca odbycie tych szkolen?

22. Czy wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za bezpieczefistwo studentow w trakeie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych?

23. Czy obiekty, w ktorych zlokalizowane sg stanowiska pracy/nauki sg wyposazone w
apteczki zawierajgce $rodki do udzielania pierwszej pomocy, ktérych termin waznosci
nie uplynal, czy osoby ktérym powierzono obsluge apteczek zostaly przeszkolone w
zakresie udzielania pierwszej pomocy?

24. Czy w budynkach znajduja si¢ informacje o miejscach przechowywania apteczek? Czy
apteczki wyposazone sa w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy? Czy przy
apteczkach znajdujg si¢ informacje o pracownikach wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy?

25.Czy osoby zajmujgce si¢ w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych ochrona
narazanych na promieniowanie jonizujace posiadajg aktualne uprawnienia?

27. Czy jednostka organizacyjna posiada decyzje administracyjng dotyczaca wytwarzania
odpadéw niebezpiecznych? Czy jest opracowana instrukcja postepowania z odpadami, w
tym z odpadami niebezpiecznymi? Czy jest wyznaczone miejsce skladowania odpaddw
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niebezpiecznych? Czy odpady sy odbierane przez firmy majace stosowne decyzje
administracyjne dotyczace gospodarowania odpadami? Czy prowadzona ewidencja
odpadéw innych niz komunalne jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie?

. Czy pracownicy, osoby wspolpracujgce, doktoranci i studenci posiadaja wazne badania

lekarskie?

. Czy w jednostce organizacyjnej prowadzona jest ewidencja wykorzystywania urlopow

wypoczynkowych i czy pracownicy wykorzystuja przyshugujace im prawnie urlopy, a
doktoranci dni wolne - zgodnie z okreslonymi przepisami?

. Czy pracownicy sg wyposazani w $rodki czystodci, odziez robocza 1 srodki ochrony
p p

indywidualnej? Czy srodki ochrony indywidualnej spetniaja wymagania doty czgce oceny
zgodnosei? Czy sa one wlasciwie plzeclmwyW'me‘7 Czy istnieja instrukcje wlasciwych
sposobow ich uzywania. kontroli i konserwacji? Czy jest prowadzona dokumentacja
zwigzana z gospodarkg srodkami ochrony indywidualnej oraz obuwiem roboczym?

. Czy w jednostce organizacyjnej, w ciggu ostatnich trzech lat, mialy miejsce wypadki przy

pracy?
Czy byly podjete dzialania korygujace lub zapobiegawcze po zaistnialych zdarzeniach
wypadkowych?

. Czy dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego zgodnie z Zarzadzeniem Rektora

(nr 39/2008 z dnia 8 lipca 2008 r.)? Czy byly podjete dziatania w celu obnizenia ryzyka?
Czy kierownicy jednostek organizacyjnych lub osoby przez nie wyznaczone zapoznaja
pracownikow i osoby wspotpracujgce (niezaleznie od formy zatrudnienia) z ocena ryzyka
zawodowego 1 czy jest to odpowiednio udokumentowane? Czy kserokopie wykazu
stanowisk wraz z oszacowanym ryzykiem zawodowym sg przekazywane do Inspektoratu
BHP? Czy kserokopie oswiadczen o zapoznaniu z ryzykiem zawodowym sg
przekazywane do Biura Spraw Osobowych? Czy podwykonawcy i osoby wspolpracujgce
$3 zapoznani zagrozeniami wystepujacymi na terenie jednostki?

.Czy firmy wynajmujgce pomieszczenia w budynkach jednostki organizacyjnej sa

zapoznane z zagrozeniami wystepujacymi w tych obiektach?

. Czy w jednostkach organizacyjnych w miejscach latwo dostepnych dla pracownikdéw

wywieszony jest wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Dz. U. z 1996 r. nr 114, poz. 545 z pozn. zm.)?

- Czy w wyniku przeprowadzonego w roku 2009 ogélnouczelnianego przegladu warunkow

pracy nie zostaly podjete (jakie?) i niezrealizowane dzialania poprawiajace warunki pracy
1 respektowanie prawa pracy w jednostce?

.Inne informacje - specyficzne dla danej jednostki organizacyjnej a nieuwzglednione

powyze] - dotyczace warunkéw pracy lub nauki (np. na temat realizacji wymagan prawa
atomowego).

. Jakie dzialania korygujace i zapobiegawcze podejmowane bedg w jednostkach nalezy

podjac, aby zminimalizowac skutki niekorzystnych dla zdrowia i zycia, warunkow pracy?
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