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Instrukeja przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej
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ochrony zdrowia w Politechnice Warszawskiej

§1

Postanowienia ogélne

Pracownicy Politechniki Warszawskiej maja obowiazek poddawania si¢ nastepujgcym
badaniom lekarskim:

1) wstepnym,;

2) okresowym,;

3) kontrolnym.

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy jest posiadanie aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
pracy.

Pracownik nie ma prawa odmoéwié wykonania badan lekarskich.

Badania lekarskie, o ktérych mowa w ust. 1, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy
1 w miare mozliwo$ci w godzinach pracy.

Pracodawca ponosi réwniez inne koszty profilaktyczne; opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

Badania wstepne, okresowe i kontrolne sa wykonywane przez jednostke medycyny
pracy, z ktérg Politechnika Warszawska ma podpisana umowe na $wiadczenie tych ustug,
Badania, o ktérych mowa w ust. 1, koficza sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajacym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych na okre$lonym stanowisku pracy;

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku.

W przypadku zastrzezen pracownika lub jednostki organizacyjnej, kierujacej na badania,
do tresci wydanego orzeczenia lekarskiego, pracownik lub jednostka organizacyjna
postepuja zgodnie z pouczeniem zawartym w wydanym orzeczeniu lekarskim.

W przypadku wydania orzeczenia lekarskiego, w ktérym lekarz zaleca zmiang warunkow
pracy, kierownik jednostki organizacyjnej przenosi pracownika do innej pracy.
W sytuacji, gdy brak jest mozliwosci zatrudnienia pracownika w jego jednostce
organizacyjnej zgodnie z zaleceniem lekarza, kierownik jednostki przekazuje sprawe do
Biura Spraw Osobowych w celu dalszego zalatwienia sprawy.

Przy stwierdzonej orzeczeniem lekarskim niezdolnosci pracownika do wykonywania
dotychczasowej pracy maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

§2

Badania wstepne

. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Badaniom wstgpnym nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy w

Politechnice Warszawskiej na to samo stanowisko lub stanowisko o tych samych

warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciggu 30 dni po

rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace w PW.
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Skierowanie na badania wstepne o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wydaje Biuro
Spraw Osobowych. Opisu stanowiska pracy dokonuje kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Skierowanie na badania wstepne pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
wydaje jednostka organizacyjna wraz z opisem stanowiska pracy.

Wzor skierowania na badania wstepne, o ktérym mowa w ust. 3 i 4. stanowi zatacznik
nr 3 do zarzadzenia.

Oryginal orzeczenia lekarskiego jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika w Biurze Spraw Osobowych. Kserokopia orzeczenia lekarskiego znajduje
si¢ w jednostce zatrudniajgcej pracownika.

§3

Badania okresowe

Okresowym badaniom lekarskim podlegajg pracownicy przed koncem uplywu

terminu waznosci wcezedniej wydanych orzeczen lekarskich. Czestotliwos¢ badan

okresowych okresla na podstawie odrebnych przepisow lekarz prowadzgcy badania

profilaktyczne.

Badaniom okresowym podlegaja réwniez pracownicy zatrudnieni w warunkach

narazenia na dzialanie substancji i czynnikow rakotwoérczych lub pylow

zwldkniajacych:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z substancjami, czynnikami lub pytami;

2) po rozwiagzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek
o objecie jej takimi badaniami.

Skierowanie na badania osob, o ktérych mowa w ust. 2, wydaje Biuro Spraw

Osobowych, po zlozeniu w Biurze przez zainteresowang osobe wniosku

o przeprowadzenie takich badan, potwierdzonego w jednostce organizacyjnej, w ktorej

wystepowaly narazenia.

Wz6r skierowania na badania okresowe stanowi zatacznik nr 3 do zarzgdzenia.

Oryginal orzeczenia lekarskiego jest przechowywany w aktach osobowych

pracownika w Biurze Spraw Osobowych. Kserokopia orzeczenia lekarskiego znajduje

si¢ w jednostce zatrudniajgcej pracownika.

§4

Badania kontrolne

Kontrolnym badaniom lekarskim podlegaja pracownicy po okresie niezdolnosci do
pracy trwajacym dluzej niz 30 dni, spowodowanym choroba, w celu ustalenia
zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Skierowanie na badania kontrolne wydaje jednostka organizacyjna zatrudniajgca
pracownika w pierwszym dniu jego obecnosci w pracy po zwolnieniu lekarskim, wraz
z opisem stanowiska pracy.

Wzér skierowania na badania kontrolne stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.
Oryginal orzeczenia lekarskiego jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika w Biurze Spraw Osobowych. Kserokopia orzeczenia lekarskiego znajduje
si¢ w jednostce zatrudniajgcej pracownika.



§5

Badania okresowe poza terminem wynikajacym z czgstotliwoSei wykonywania
okresowych badan profilaktyeznych na skutek zgloszenia przez pracownika
niemozliwosci wykonywania pracy
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Skierowanie na badania okresowe poza terminem wynikajacym z czestotliwosci

wykonywania okresowych badan profilaktycznych sa wydawane pracownikom, ktorzy

zgloszg niemozliwo$é¢ wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na:

1) szkodliwy wpltyw wykonywanej pracy na ich zdrowie;

2) ciaze i okres karmienia;

3) wystgpowania u pracownikéw objawéw wskazujgcych na powstanie choroby
zawodowej;

4) wypadek przy pracy lub stwierdzong chorobe zawodowg pracownika, ktory nie
zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych.

Jednostka organizacyjna wydaje skierowanie na badania na skutek zgloszenia przez

pracownika niemozliwosci wykonywania pracy, po zlozeniu przez zainteresowana

osobg wniosku o skierowanie na badania w zwigzku z niemozliwos$cig wykonywania

dotychczasowej pracy. Wzér wniosku stanowi zatgcznik do niniejszej instruke;ji.

Wzér skierowania na badania stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

Oryginal orzeczenia lekarskiego jest przekazywany a nastepnie przechowywany w

aktach osobowych pracownika w Biurze Spraw Osobowych. Kserokopia orzeczenia

lekarskiego znajduje si¢ w jednostce zatrudniajacej pracownika.
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