Ujednolicony tekst zarzadzenia uwzgédnia zmiang wprowadzomng zarzadzeniem nr 37/2010 Rektora PW

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 15/2010
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 16 marca 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wesmrmanego w Politechnice Warszawskiej oraz
Zasad realizacji rekomendacji zawartych w sprawpizttdn z wykonania zadaaudytowych

Na podstawie 8§ 54 ust. 1 pkt 18 oraz § 183 3i§tatutu Politechniki Warszawskiej,
w zwigzku z art. 272 — 296 ustawy z dnia 27 sierpnia 20@9finansach publicznych (Dz. U.
nr 157, poz. 1240), zagdza s¢, co nastpuje:

§1
1. Wprowadza si Karte audytu wewntrznego w Politechnice Warszawskiej, ooma
w zahczniku nr 1 do zaegzenia.

2. Wprowadza si Zasady realizacji rekomendacji zawartych w spralaomch z wykonania
zada audytowych, okrdone w zadczniku nr 2 do zarglzenia

§ 2
Traci moc zarzdzenie nr 1/2009 Rektora PW z dnia 6 stycznia 2009 sprawie
wprowadzenia Karty audytu wewtnznego w Politechnice Warszawskiej, w brzmieniu
nadanym w zaggdzeniu nr 14/2009 Rektora PW z dnia 23 kwietnia®00

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR
prof. dr hab. in. Wiodzimierz Kurnik



Zafacznik nr 1 do zardzenia nr 15 /2010
Rektora PW z dnia 16 marca 2010r.

Karta audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej

Rozdziat 1
Wstep

§1

Celem Karty audytu wewitrznego w Politechnice Warszawskiej jest zapewsieni
sprawnego funkcjonowania audytu wesmrmnego w Uczelni oraz stenie podnoszeniu
jakaosci jego dziatania.

Karta audytu wewgtrznego w Politechnice Warszawskiej okae wszystkie zasady
I procedury w zakresie funkcjonowania audytu weivwmego Uczelni i reguluje:
1) system audytu wewitrznego i jego cele;
2) organizag} i zakres dziatania audytu wewtrenego;
3) sposoéb przeprowadzania audytu wetkanego;
4) prawa i obowazki pracownikow, studentow i doktorantow Uczelnpvocesie
audytu wewgtrznego;
5) uprawnienia, obowiizki i odpowiedzialné audytora wewgtrznego;
6) kryteria i sposéb oceny audytu westnznego;
7) relacje z komitetem audytu oraz instytucjami kokmymi.

Rozdziat 2
System audytu wewgtrznego i jego cele

§2

System audytu wewgtrznego w Politechnice Warszawskiej funkcjonuje puastawie

nastpujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabjich (Dz. U. nr 157 poz. 1240)
wraz z aktami wykonawczymi, ktére nie zostaty wynidgme w pkt 2;

2) rozporadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 sprawie przeprowadzania
i dokumentowania audytu wewtnznego (Dz. U. nr 21 poz. 108);

3) Statutu Politechniki Warszawskiej.

Sposob funkcjonowania audytu wetvanego w Politechnice Warszawskiej oitegn:

1) Standardy audytu wewtrznego w jednostkach sektora finanséw publiczngoh.
Urz. MF 2010 r. nr 5 poz. 24);

2) Kodeks etyki audytora wewtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. MF. 2006 r. nr 9 poz.70);

3) Karta audytu wewgtrznego w Politechnice Warszawskiej.

§3

Celem audytu wewgtrznego jest przysporzenie Politechnice Warszawskigtosci
dodanej i usprawnianie funkcjonowania Uczelni.

Audyt wewrgtrzny wspiera PolitechnikWarszawsk (jednostki organizacyjne Uczelni)
w realizacji jej (ich) celéw i zadiaprzez systematyczrocery kontroli zaradczej oraz
czynndgci doradcze.



Ocena, o ktorej mowa w ust. 2, dotyczy w szczega@inadekwatnéci, skutecznéci
i efektywndci kontroli zaradczej, ktorej szczegdtowe wytyczng ekreilone przez
Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 4 ugtainansach publicznych.

Dziatanie audytu wewgtrznego polega na rozpoznaniu i ocenie ryzykaegioego lub
mogcego zaistnié w dziatalngci Uczelni, ocenie skuteczém systemu zarglzania
ryzykiem, procesow kontroli oraz systemu zawzania.

Audyt wewrgtrzny, poprzez niezatea i obiektywry ocere systemow zawglzania

I kontroli:

1) dostarcza Rektorowi i kierownikom podstawowych pstek organizacyjnych
Uczelni racjonalne zapewnienige badane systemy dziatgprawidtowo (czynnéci
zapewnigjce);

2) proponuje usprawnienia funkcjonowania systemuagirania (czynnéci doradcze).

§4

Czynnaci zapewniajce i doradcze mugzby¢ wykonywane z zachowaniem zasady
nienaruszenia niezaleosci i obiektywizmu audytora wewitrznego orazze nie
spowoduj one powstania konfliktu intereséw.

Audyt wewretrzny nie mae uczestniczy w dziataniach o charakterze zadzzym
i operacyjnym.

Jezeli w trakcie wykonywania czyndoi audytowych audytor wewtrzny stwierdzi,
ujawnione nieprawidiow&zi wymagaj podgcia natychmiastowych dziataze strony
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jgszeprowadzany audyt wewtnzny lub
kierownictwa Politechniki Warszawskiej, niezwtocgninformuje o tym kierownika
jednostki lub Rektora.

Rozdziat 3
Zasady organizacji i zakres dziatania audytu wewgtrznego

§5

Organizag} i usytuowanie audytu wewtrznego w strukturze Uczelni olétaja:

1) Regulamin organizacyjny Politechniki Warszawskigjyrawadzony zargdzeniem nr
6/2008 Rektora PW z dnia 30 stycznia 2008 r. wwgavprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Politechniki Warszawskiej;

2) zaradzenie Rektora PW w sprawie struktury organizagypoditechniki Warszawskie.

Nazwe jednostki organizacyjnej audytu wegtiznego, zakres dziatania oraz podlégto
organizacyja okreila zaradzenie nr 12/2008 Rektora PW z dnia 31 marca 2008 r
w sprawie jednostek organizacyjnych administraaijitalnej Politechniki Warszawskie;.

Rozdziat 4
Zasady przeprowadzania audytu wewgtrznego

§6

Przeprowadzanie audytu wegirenego jest zgodne 2z przepisami prawa oraz
standardami, o ktorych mowa w 8 2 ust. 2 pkt hdjmuje:

1) proces planowania oparty na analizie ryzyka;

2) wykonywanie zadaaudytowych, w tym:



a) zada zapewniajcych,
b) czynndci doradczych,
c) zada przeprowadzanych w ramach audytu wetnanego zleconego;
3) dokumentowanie wynikéw audytu wegtrenego, w tym:
a) prowadzenie akt statych audytu,
b) prowadzenie akt bigcych audytu;
4) sporadzanie sprawozaaz przeprowadzonych zaglaudytowych, w tym:
a) sprawozdania wegpnego,
b) sprawozdania kecowego;
5) wykonywanie czynnéci sprawdzajcych.

Roczny plan audytu wewtrznego na rok naghny jest przygotowywany przez
kierownika jednostki organizacyjnej audytu wesvanego w porozumieniu z Rektorem
i w terminie do 15 stycznia kdego roku kopia planu audytu jest przesytana dodt&im
audytu wewgtrznego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa \&&zego.

Do przeprowadzania audytu wegtrznego uprawnia audytora wegirenego imienne
upowanienie wystawione przez Rektora oraz dowod osobisty przypadkach
wymagajcych specjalnych kwalifikacji audytor wewtnzny maze, w uzgodnieniu
z Rektorem, powofarzeczoznawe

Przystpujac do realizacji zadania zapewniag¢go audytor wewtrzny przeprowadza
nara¢ otwierapca z udzialem kierownika jednostki organizacyjnej, ktorej kedzie
prowadzony audyt oraz zaproszonych przez niegomaikow, z zastrzeeniem ust. 5 6.

W przypadku realizacji zadania zapewsiago obejmujcego swym zasgiem dziatalnéé
jednostek organizacyjnych administracji centralregproszenie do udzialu w naradzie
otwierapcej (lub zamykaijcej) jest kierowane do kierownika jednostki (kiendkow
jednostek) i do Kanclerza Politechniki Warszawskiej

W przypadku realizacji zadania zapewaitggo obejmujcego swym zasgiem
dziataln@g¢ samoradu i organizacji studenckich lub samaulm i organizacji doktorantow
zaproszenie do udziatu w naradzie otwigzej (lub zamykajcej) jest kierowane do
prorektoréw wg ich wigciwosci oraz wskazanych przez nich studentow lub dokitGna.

Audytor wewrtrzny mae wykonywa czynndgci doradcze na wniosek Rektora lub
z wlasnej inicjatywy, w zakresie uzgodnionym z Redin, z zastrzeniem § 4 ust. 1 2.

Audyt wewretrzny zlecony jest przeprowadzany na zlecenie NhaisFinansow,
Gtownego Inspektora Kontroli Skarbowej lub na pelde Prezesa Rady Ministrow.

§7

Z przeprowadzonego zadania zapewguego audytor wewtrzny sporzdza
sprawozdanie wgpne i przedstawia je kierownikowi jednostki orgatiyjnej najpaniej
trzy dni przed naragzamykagca.

Sprawozdanie wgbne jest omawiane na naradzie zamygtejjzadanie audytowe, zwotanej

i prowadzonej przez prorektora ds. ogolnych na sekaudytora wewgtrznego, z udziatem
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej bykpprowadzany audyt oraz zaproszonych
przez niego pracownikow jednostki, z zastereem 8 6 ust. 5 i 6. Zaproszenie do
uczestniczenia w naradzie neoby¢ takze kierowane do osoby sprawcgj nadzér nad
dzialalngcia jednostki. Narada zamykap zadanie audytowe m by, w uzgodnieniu

z prorektorem ds. ogélnych, zwotana i prowadzozazaudytora wewvgtrznego.



Po rozpatrzeniu, w trybie oldlenym rozporadzeniem Ministra Finansow, o ktorym
mowa w 8 2 ust. 1 pkt 2, dodatkowych w§jeen lub umotywowanych zastrzen
dotyczcych tréci sprawozdania wgbnego, ztaonych przez kierownikow jednostek
organizacyjnych, w ktérych prowadzono zadanie awmdgt jest sporglzane
sprawozdanie kowe. Sprawozdanie koowe jest przekazywane Rektorowi oraz
kierownikom jednostek, w ktérych byto przeprowadzaadanie audytowe.

Sprawozdanie kcowe jest omawiane przez Rektora na spotkaniu rokigkami
podstawowych jednostek organizacyjnych.

§8

Audytor wewrtrzny maze przeprowadzi czynngci sprawdzajce, dokonujc oceny procesu
realizacji zalec@rekomendacji zawartych w sprawozdaniu z zadarpawaiajcego. Ustalenia
poczynione w trakcie czynsad sprawdzajcych audytor wewgtrzny zamieszcza w notatce
informacyjnej, kit6s# przekazuje Rektorowi oraz kierownikowi jednostky ktorej byty
przeprowadzone czynfm sprawdzajce.

§9

Do koica stycznia kadego roku kierownik jednostki organizacyjnej audyiewrgtrznego
sporadza sprawozdanie z wykonania planu audytu za rgkzedni i sktada je Rektorowi,
a kope sprawozdania przesytla do komorki audytu wgvamego w Ministerstwie Nauki
I Szkolnictwa Wyszego w terminie do dnia 15 lutegaétago roku.

Do konca stycznia kadego roku Rektor przedstawia Ministrowi Finansovoimack
o realizacji zad@d z zakresu audytu wewtrznego w roku poprzednim.

W kazdym czasie na wniosek Rektora lub Ministra Finans&erownik jednostki
organizacyjnej audytu wewtrznego sporgdza i przedstawia informacje i dokumenty
Zwigzane z prowadzeniem audytu wesivanego.

Kierownik jednostki organizacyjnej audytu wegtrznego przekazuje do komérki audytu
wewretrznego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa \d8zego, na wniosek kierownika
tej komorki, plany audytu, sprawozdania z wykonapli@anow, informacje o istotnych
ryzykach i stabéciach kontroli zargzdczej oraz proponowanych jej usprawnieniach i inne
informacje niezbdne dla komitetu audytu dla dziatdbw administragjidowej — nauka

i szkolnictwo wy:sze w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa \&§zego.

SzczegOlowy sposéb i tryb przeprowadzania audytwrwiznego jest okrdony
rozporzdzeniem Ministra Finansow, o ktorym mowa w § 2 (igbkt 2.

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki pracownikéw, studentow i doktorantow Uczelni
w procesie audytu wewetrznego

§10

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktorychtjpszeprowadzany audyt wegtreny,

maj prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytuszczegolriai do:

1) wgladu do akt biegacych dotycacych wykonywanego zadania audytowego w zakresie
dotyczacym jednostki;



2) zgtaszania Rektorowi i/lub kierownikowi jednostki rganizacyjnej audytu
wewretrznego uwag i zastrzen w zakresie czynrigi wykonywanych przez audytora
wewretrznego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicstudenci i doktoranci

Politechniki Warszawskiej majobowirzek wspotpracowaz audytorami wewgtrznymi

Uczelni w zakresie:

1) identyfikacji, analizy i oceny ryzyka;

2) monitorowania obszarow dziatania Politechniki Wavezkiej i zachodcych w tych
obszarach procesow;

3) innych czynnéci audytowych, przy ktorych taka wspotpraca jesizhidna.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicstudenci i doktoranci
Politechniki Warszawskiej, do ktorych zwrdcot siudytor wewatrzny, maj obowhzek:
1) udzielania informacji i wyjgnien;

2) opracowywania i przekazywania, w terminie wskazanypnzez audytora
wewretrznego, materiatdw oraz informacji z zakresu dai@ ich jednostki, ktore
audytor wewntrzny uzna za niezine dla realizacji celéw audytu wegirenego;

3) potwierdz& kopie, odpisy, wyeigi, zestawienia lub wydruki spardzone przez
audytora i dotycgce funkcjonowania jednostki.

W odniesieniu do studentéw i doktorantéw zakresidzi o ktérych mowa w pkt 1 - 3,

obejmuje dziatania wykonywane na rzecz jednostlgaoizacyjnej PW, samadu

i organizacji studenckich lub samedz i organizacji doktorantow.

Badanie systemow kontroli przez audyt wetwmny nie zwalnia kierownikow jednostek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej z odpadzi@lncgci za utrzymywanie
wiasciwych i skutecznych procesow kontroli.

Rozdziat 6
Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialncs¢ audytora wewnrgtrznego

§11

Audytor wewrtrzny prowadzc audyt wewgtrzny postpuje zgodnie z przepisami prawa
kierujac sk wskazowkami zawartymi w dokumentach, o ktérych mew8 2 ust. 2.

Audytor wewrgtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu mgn@nego we
wszystkich obszarach dziatakud Politechniki Warszawskiej.

Audytor wewrgtrzny ma prawo:

1) zada od kierownikbw jednostek organizacyjnych, pracdwmi, studentow
i doktorantéw informacji oraz wyjaien;

2) wagladu do wszelkich informacji, danych, dokumentow itenatow, w tym zawartych
na elektronicznych roikach informacji, zwjzanych z dziatalnwia jednostek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, w tym msazdow i organizacji
studenckich i doktorantéw, z zachowaniem przepisowtajemnicy ustawowo
chronionej;

3) wykonywania kopii, odpisow, wyagow, zestawie lub wydrukow;

4) dostpu do wszystkich obiektow 1 pomieszézePolitechniki Warszawskiej,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo cloroeji



Czynndgci, o ktérych mowa w ust. 3, nie wymagaggody kierownikow jednostek
organizacyjnych ani bezp@dnich przetleonych pracownikbw i nie musgz by¢
prowadzone za ich geednictwem.

Audytor wewrgtrzny ma obowgzek zachowa w tajemnicy informacje, ktore otrzymat
w trakcie wykonywania czyndoi audytowych inie ujawnéaich bez upowaznienia
Rektora chybaze istnieje prawny lub zawodowy obawek ich ujawnienia.

Audytor wewrgtrzny nie jest odpowiedzialny za:

1) procesy zarmzania ryzykiem i procesy kontroli, ale wspomaga kiBe
i kierownikow jednostek organizacyjnych we wdavej realizacji tych procesow;

2) wykrywanie przesipstw, ale powinien posiadaodpowiedm wiedz pozwalajca
oszacowaé ryzyko oszustwa oraz sposoéb zgzania tym ryzykiem.

Audytor wewrgtrzny:

1) nie mae wykonyw& zada, ktére wchodz w zakres zagdzania jednostk
organizacyjs;

2) jest niezaleny w wykonywaniu swoich zada

Rozdziat 7
Kryteria i sposoby oceny audytu wewgtrznego

§12

Funkcjonowanie audytu wewtiznego podlega ocenie pod wadgm jakdci oraz
zgodndci ze standardami i obowdujacymi przepisami prawa.

Ocena audytu wewitrznego jest dokonywana w trybie oflemym w ustawie
o finansach publicznych.

Jednostka organizacyjna audytu wewmnego prowadzi program zapewnienia i poprawy
jakosci audytu wewantrznego. Funkcjonowanie programu jest zgodne z psaeni
prawa, standardami i wskazowkami wydawanymi w tyakresie przez Ministra
Finansow.

Rozdziat 8
Relacje z instytucjami kontrolnymi

§13

Audyt wewretrzny realizuje wspotpracz komitetem audytu, o ktorym mowa w art. 288
ustawy o finansach publicznych, w zakresie i witeytrzewidzianym przepisami prawa.

Wspélpraca audytora z przedstawicielami instytukpntrolnych odbywa si za
pasrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

Dokonupc, w procesie planowania i wykonywania zadanalizy ryzyka audytor
wewretrzny powinien uwzgidniaé wyniki kontroli i sprawdzé dokonanych przez
instytucje kontrolne.



Zalacznik nr 2 do zarmizenia nr 15/2010
Rektora PW z dnia 16 marca 2010 r.

Zasady realizacji rekomendacji
zawartych w sprawozdaniach z wykonania zadaaudytowych

§1

Sprawozdanie z wykonania zadania audytowego, zwda&ej sprawozdaniem,
sporadzone w trybie okrdonym Karh audytu wewntrznego w Politechnice
Warszawskiej, kierownik Zespotu Audytu Wegtrznego przekazuje Rektorowi oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych, w ktorycht lpyzeprowadzany audyt (dalej
jednostki audytowane).

Kierownik jednostki audytowanej, w terminie 14 diaiendarzowych od dnia otrzymania

sprawozdania:

1) moze przedstawi na psmie Rektorowi swoje stanowisko wobec przedstawioneg
sprawozdania;

2) uznapc rekomendacje zawarte w sprawozdaniu, zwane dekgimendacjami, za
zasadne i dotyegre tylko jednostki przez niego kierowanej, wyznadazsole
odpowiedzialg za realizag rekomendacji i ustala termin ich realizacji;

3) moze odmdéwk realizacji rekomendacji z podaniem przyczyn odmowy

4) informuje pisemnie Rektora oraz audytora wetnanego o podiciu dziata,

o ktérych mowa w pkt. 2 i 3.

§2

Rektor po zapoznaniugsze sprawozdaniem kieruje je wraz z ewentualnynagami do
prorektora ds. ogélnych, zwanego dalej prorektorem.

Prorektor w ramach nadzoru nad procesem realizgamendaciji:
1) poddaje pogiionej analizie stanowisko kierownika jednostki yogvanej, o ktérym

mowa w 8§ 1 ust. 2 pkt 3;

2) dokonuje wsipnej oceny zasadidd rekomendacji i przedstawia Rektorowi
propozycje sposobu i trybu ich realizaciji;

3) przygotowuje projekty pism, z uwzglnieniem wynikow analizy, o ktGrej mowa w
pkt. 1, w ktorych Rektor:

a) powierza pracownikom wykonanie zadawvynikajacych z przygtych do
realizacji rekomendaciji, okékajac jednoczeénie termin ich wykonania,

b) informuje audytora wewgtrznego o niepodejmowaniu dziatawv przypadku
uznania rekomendacji za nieuzasadnione Iub gdy tkoseh realizacji
przewyszap koszty zrealizowania sryzyka;

4) informuje Rektora o podfych innych dziataniach dotyseych realizacji
rekomendacji;

5) przekazuje sprawozdanie do Biura Rektora;

6) monitoruje realizagj rekomendaciji.

§3

Kopie pism, o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 2 pkt 3, mmpisaniu ich przez Rektora, Biuro
Rektora przesyta do Zespotu Audytu Wetvpnego.

Osoby odpowiadage za realizagjzada powierzonych im przez Rektora lub kierownika
jednostki audytowanej, w terminie okl@acym wykonanie pracy, powiadamiaj



Rektora lub kierownika jednostki audytowane] o jgykonaniu lub o stanie jej
zaawansowania. Kopie pism kierowane do Zespotu Audytu Wewgtrzenego.

Kopie pism, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 archiwizowane w aktach bigcych zada
audytowych, ktorych dotyez

Informacje zawarte w pismach, o ktorych mowa w Udsi. 2, oraz w przekazywanej
Rektorowi przez audytora wewtnznego notatce informacyjnej z ustalpoczynionych
w trakcie czynnéci sprawdzajcych (8 8 Karty audytu wewitrznego w PW) § obok
planu audytu i sprawozda wykonanych zadaaudytowych, podstaywdo sporadzenia,
przesytanej do kiica stycznia kadego roku do Ministra Finansow, informacji o reatii
zada z zakresu audytu wewtniznego w roku poprzednim (art. 295 ust. 1 ustavania
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych).



