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Zalacznik do zarzadzenia nr 4 /2009
Rektora PW z dnia ( stycznia 2009 1.

Karta audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej

Rozdzial 1
Wstep
§1

Celem Karty audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania audytu wewngtrznego w Uczelni oraz stuzenie podnoszeniu

jakosci jego dziatania,

Karta audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej okresla:

1) system audytu wewnetrznego i jego cele;

2) organizacjg i zakres dzialania audytu wewnetrznego;

3) sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego;

4) prawa i obowiazki pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni w procesie audytu
wewngtrznego;

5) uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnoé¢ audytora wewnetrznego;

0) kryteria i sposéb oceny audytu wewnetrznego;

7) relacje z instytucjami kontrolnymi.

Rozdzial 2
System audytu wewnetrznego i jego cele

§2

System audytu wewngtrznego w PW funkcjonuje na podstawie nastepujacych aktéw

prawnych:

1) ustawy z dnia 30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249 poz. 2104
z pozn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie
szczegolowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U. nr 66
poz. 406);

3) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 kwietnia 2008 r. w sprawie trybu
sporzgdzania oraz wzoru sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni
(Dz. U. nr 61 poz.378),

4) Statutu Politechniki Warszawskiej.

Sposob funkcjonowania audytu wewnetrznego w PW okre$laja:
1) Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych (Dz.
Urz. MF. 2006 r. nr 7 poz. 56);

2) Kodeks etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. MF. 2006 r. nr 9 poz.70);
3) Karta audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskie;.

§3

Celem audytu wewngtrznego jest przysporzenie Politechnice Warszawskiej wartosci
dodanej i usprawnianie funkcjonowania Uczelni.
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Audyt wewnetrzny wspiera Politechnike Warszawska (jednostki organizacyjne Uczelni)
w realizacji jej (ich) zadan przez systematyczna ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze.

Dziatanie audytu wewngtrznego polega na rozpoznaniu i ocenie ryzyka istniejgcego lub
moggcego zaistnie¢ w dzialalnosci Uczelni, ocenie skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem, proceséw kontroli oraz systemu zarzadzania.

Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna oceng systemow zarzadzania i
kontroli, dostarcza Rektorowi (kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni) racjonalne zapewnienie, ze systemy te dzialaja prawidlowo (czynnosci
zapewniajace).

§4

Czynnosci doradcze muszg byé wykonywane z zachowaniem zasady nienaruszenia
niezaleznosci i obiektywizmu audytora wewnetrznego oraz ze nie spowodujg one
powstania konfliktu intereséw.

Audyt wewnetrzny nie moze uczestniczyé w dzialaniach o charakterze zarzadczym i

operacyjnym.

Jezeli w trakcie wykonywania czynnosci audytowych audytor wewnetrzny stwierdzi, iz
ujawnione nieprawidlowosci wymagaja podjecia natychmiastowych dziatan ze strony
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny lub
kierownictwa Politechniki Warszawskiej, niezwlocznie informuje o tym kierownika
jednostki lub Rektora.

Rozdzial 3
Zasady organizacji i zakres dzialania audytu wewnetrznego

§35

Organizacjg i usytuowanie audytu wewnetrznego w strukturze Uczelni okreslaja:

1) Regulamin organizacyjny Politechniki Warszawskiej wprowadzony zarzadzeniem nr
6/2008 Rektora PW z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Politechniki Warszawskiej;

2) zarzadzenie ~ Rektora PW w sprawie struktury organizacyjnej Politechniki
Warszawskie;j.

Nazwe jednostki organizacyjnej audytu wewnetrznego, zakres dzialania oraz podleglosé
organizacyjng okresla zarzadzenie nr 12/2008 Rektora PW z dnia 31 marca 2008 r. w
sprawie jednostek organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej.

Rozdzial 4
Zasady przeprowadzania audytu wewnetrznego

§6

Przeprowadzanie audytu wewnetrznego obejmuje:
1) proces planowania oparty na analizie ryzyka;
2) wykonywanie zadan audytowych, w tym:
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a) zadan zapewniajacych,
b) czynnoéci doradczych,
¢) zadan przeprowadzanych w ramach audytu wewnetrznego zleconego;
3) dokumentowanie wynikow audytu wewnetrznego, w tym:
a) prowadzenie akt statych audytu,
b) prowadzenie akt biezgcych audytu;
4) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych, w tym:
a) sprawozdania wstepnego,
b) sprawozdania konicowego;
5) wykonywanie czynnosci sprawdzajacych.

Roczny plan audytu wewnetrznego na rok nastepny jest przygotowywany w
porozumieniu z Rektorem i w terminie do kofica pazdziernika kazdego roku
przedstawiany Rektorowi i Ministrowi Finansow.

Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia audytora wewngtrznego imienne
upowaznienie wystawione przez Rektora oraz dowdd osobisty. W przypadkach
wymagajgcych specjalnych kwalifikacji audytor wewnetrzny moze, w uzgodnieniu z
Rektorem. powolaé rzeczoznawce.

Przystepujac do realizacji zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny przeprowadza narade
otwierajaca z udzialem kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej bedzie prowadzony
audyt oraz zaproszonych przez niego pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

W przypadku realizacji zadania zapewniajacego obejmujacego swym zasiegiem
dziatalnosé jednostek organizacyjnych administracji centralnej, zaproszenie do udziatu w
naradzie otwierajacej (lub zamykajacej) jest kierowane do kierownika jednostki
(kierownikéw jednostek) i do Kanclerza Politechniki Warszawskie;.

W przypadku realizacji zadania zapewniajacego obejmujacego swym zasiggiem
dziatalnos¢ samorzadu i organizacji studenckich lub samorzadu i organizacji doktorantow
zaproszenie do udzialu w naradzie otwierajacej (lub zamykajacej) jest kierowane do
prorektorow wg ich wlasciwosci oraz wskazanych przez nich studentéw lub doktorantow.

§7

Z przeprowadzonego zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny sporzadza
sprawozdanie wstgpne i przedstawia je kierownikowi jednostki organizacyjnej najpdznie]
trzy dni przed naradg zamykajgca.

Sprawozdanie wstepne jest omawiane na naradzie zamykajacej zadanie audytowe,
zwolanej 1 prowadzonej przez Prorektora ds. Ogélnych na wniosek audytora
wewngtrznego, z udzialem kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej byl
przeprowadzany audyt oraz zaproszonych przez niego pracownikéw jednostki, z
zastrzezeniem § 6 ust. 5 i 6. Zaproszenie do uczestniczenia w naradzie moze byé takze
kierowane do osoby sprawujacej nadzor nad dziatalnoscia jednostki. Narada zamykajaca
zadanie audytowe moze byé, w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ogélnych, zwolana i
prowadzona przez audytora wewnetrznego.

Po rozpatrzeniu, w trybie okreslonym rozporzadzeniem Ministra Finanséw, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen
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dotyczacych tresci sprawozdania wstepnego, zlozonych przez kierownikow jednostek
organizacyjnych, w ktérych prowadzono audyt, jest sporzadzane sprawozdanie koncowe.
Sprawozdanie koficowe jest przekazywane Rektorowi oraz kierownikom jednostek, w
ktorych byl przeprowadzany audyt.

Sprawozdanie koficowe jest omawiane przez Rektora na spotkaniu z kierownikami
podstawowych jednostek organizacyjnych.

§ 8

Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajgce. dokonujac oceny
dzialan jednostki, w ktérej przeprowadzone bylo zadanie zapewniajace. Ustalenia
poczynione w trakeie czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny zamieszcza w
notatce informacyjnej, ktéra przekazuje Rektorowi oraz kierownikowi jednostki, w ktorej
byly przeprowadzone czynnosci sprawdzajace.

Audytor wewnetrzny moze wykonywaé czynnosci doradcze na wniosek Rektora. lub z
wlasnej inicjatywy w zakresie uzgodnionym z Rektorem, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 2.

Audyt wewngtrzny zlecony audytor wewnetrzny przeprowadza zgodnie z zatozeniami
przekazanymi przez Ministra Finanséw albo przez Generalnego Inspektora Kontroli
Skarbowej.

§9

Sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu za rok poprzedni sporzadza kierownik
Jednostki organizacyjnej audytu wewnetrznego i przedstawia Rektorowi oraz Ministrowi
Finanséw w terminie do korica marca kazdego roku.

W kazdym czasie, na wniosek Rektora i Ministra Finanséw, kierownik jednostki
organizacyjnej audytu wewnetrznego sporzadza i przedstawia informacje o
przeprowadzonych audytach wewnetrznych.

Szczegolowy sposob i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego jest okreslony
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.

Rozdzial 5
Prawa i obowigzki pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni
w procesie audytu wewnetrznego

§ 10

Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych jest przeprowadzany audyt

wewnetrzny, majg prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytu, a w

szczegolnosci do:

1) wgladu do akt biezacych dotyczacych wykonywanego zadania audytowego w zakresie
dotyczacym jednostki;

2) zglaszania Rektorowi i/lub kierownikowi jednostki organizacyjnej audytu
wewngtrznego uwag i zastrzezen w zakresie czynnosci wykonywanych przez audytora
wewnegtrznego.
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Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, studenci i doktoranci

Politechniki Warszawskiej maja obowiazek wspolpracowaé z audytorami wewnetrznymi

Uczelni w zakresie:

1) identyfikacji, analizy i oceny ryzyka;

2) monitorowania obszaréw dziatania Politechniki Warszawskiej i zachodzacych w tych
obszarach proceséw;

3) innych czynnoéci audytowych, przy ktérych taka wspélpraca jest niezbedna.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, studenci i doktoranci
Politechniki Warszawskiej, do ktorych zwrdci sie audytor wewnetrzny, majg obowigzek:
1) udzielania informacji i wyjasnien;

2) opracowywania i przekazywania, w terminie wskazanym przez audytora
wewngetrznego, materialow oraz informacji z zakresu dziatania ich jednostki. kiore
audytor wewngtrzny uzna za niezbgdne dla realizacji celéw audytu wewnetrznego:

3) potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki sporzadzone przez
audytora i dotyczace funkcjonowania jednostki.

W odniesieniu do studentéw i doktorantéw zakres dziatan, o ktérych mowa w pkt 1 -3,

obejmuje dzialania wykonywane na rzecz jednostki organizacyjnej Politechniki

Warszawskiej, samorzadu i organizacji studenckich lub samorzadu i organizacji

doktorantow.

Badanie systemow kontroli przez audyt wewnetrzny nie zwalnia kierownikow jednostek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej z odpowiedzialnosci za utrzymywanie
wlasciwych i skutecznych proceséw kontroli.

Rozdzial 6
Uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno§é audytora wewnetrznego

§11

Audytor wewngtrzny prowadzac audyt wewngtrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa
kierujac si¢ wskazéwkami zawartymi w dokumentach, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
wszystkich obszarach dzialalno$ci Politechniki Warszawskiej.

Audytor wewngtrzny ma prawo:

1) zada¢ od kierownikdéw jednostek organizacyjnych, pracownikéw, studentéw i
doktorantéw informacji oraz wyjasnien;

2) wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i materiatéw, w tym zawartych
na elektronicznych nosnikach informacji, zwiazanych z dzialalnoscia jednostek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, w tym samorzadéw i organizacji
studenckich i doktorantéw, z zachowaniem przepiséw o tajemmicy ustawowo
chronionej;

3) wykonywania kopii, odpisdw, wyciagdw, zestawien lub wydrukéw;

4) dostepu do wszystkich obiektow i pomieszczenn Politechniki Warszawskiej, z
zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.
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Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, nie wymagaja zgody kierownikéw jednostek
organizacyjnych ani bezposrednich przelozonych pracownikéw i nie musza by¢
prowadzone za ich posrednictwem.

Audytor wewnetrzny ma obowiazek zachowaé w tajemnicy informacje, ktére otrzymat w
trakcie wykonywania czynnosci audytowych inie ujawnia¢ ich bez upowaznienia
Rektora chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:

1) procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewngtrznej, ale wspomaga Rektora
i kierownikéw jednostek organizacyjnych we wladciwej realizacji tych procesow:

2) wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé wiedzg umozliwiajaca mu
zidentyfikowanie znamion przestepstwa.

Audytor wewnetrzny:

1) nie moze wykonywa¢ zadan, ktére wchodza w zakres zarzadzania jednostka
organizacyjna;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

Rozdzial 7
Kryteria i sposoby oceny audytu wewnetrznego

§12

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego podlega ocenie pod wzgledem jakosci oraz
zgodnosci ze standardami i obowigzujacymi procedurami.

Ocena wewngtrzna powinna obejmowaé biezaca ocene dziatalnosci audytu
wewngtrznego oraz okresowe przeglady przeprowadzane metods, samooceny.

Oceny zewngtrzne powinny by¢ przeprowadzane przez wyspecjalizowana w tym celu
komoérke organizacyjna Ministerstwa Finanséw Ilub przez inng jednostke do tego
upowazniong.

Rozdzial 8
Relacje z instytucjami kontrolnymi

§13

Dokonujge, w procesie planowania i wykonywania zadan, analizy ryzyka audytor
wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez
instytucje kontrolne.

Audytor wewnetrzny z przedstawicielami instytucji kontrolnych moze porozumiewac sig
za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki z
czynnosci sprawdzajacych, mogg byé udostepniane przedstawicielom instytucji
kontrolnych za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.
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